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VISTO: El Acuerdo N° 02 del Acta de Sesion Ordinaria del 31 de mayo de 2023, Oficio Multiple N° 035-2023-
UNI-P/OGC, de fecha 29 de mayo de 2023, v;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Peru establece que; “{...) cada universidad es auténoma en
su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. “Las universidades se rigen por
sus propios estatutos en el marco de la Constitucion v las Leyes”;

Mediante el articulo 08° de la Ley Universitaria N°® 30220 establece que: “(...) la autonomfa inherente a las
universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demads
normativa aplicable”; esto implica la potestad auto determinativa para la creacion de normas internas
(eststutos y reglamentos) destinados & regular la institucion universitaria, organizar sus sistemas académico,
econdmico y administrativo;

Con Resoluciéon Viceministerial N° 111-2022-MINEDU, del 02 de septiembre del 2022, se reconformd la
Comisién Qrganizadora de la Universidad Nacional de Jaén, la misma que quedd integrada por: Dr. Hugo
Wenceslao Miguel Miguel, Presidente; Dr. Segundo Primitiva Vaca Marguina, Vicepresidente Academico, Dr,
Pedro José Rodenas Seytugue, Vicepresidente de Investigacion;

Asimismo, la Resolucién Viceministerial N® 055-2022-MINEDU, de fecha 20 de maye del 2022, denominado
“Disposiciones para la constitucidn y funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades
Publicas en proceso de constitucion”, en el literal v) del acépite 6.1.4, del numeral 6.1 con referencia a las
Funciones de la Comisién Organizadora, establece que los miembros de las Comisiones Organizadoras son
responsables administrativamente por el uso de los recursos de la Institucidn, sin perjuicio de la
responsabilidad civil y penal carrespondiente;

Mediante, el articulo 29° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, establece que la “Comision Organizadora tiene
a su cargo la aprobacién del Estatuto, Reglamentos y Documentos de Gestidn Académica y Administrativa de
la Universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccién y direccion hasta
que se constituyan los drganos de gobierno”;

De conformidad con el articulo 52° del Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, aprobado con Resolucian
N°® 304-2020-CO-UNJ, de fecha 19 de septiembre de 2020, sefiala que “La Oficina de Gestidn de la Calidad, es
el drgano de asesoria dependiente del Rectorado; responsable de planificar, organizar, cenducir proponer,
ejecutar y evaluar la implementacion del Sistema de Gestion de la Calidad (...)";

Con, Oficio Multiple N° 035-2023-UNJ-P/OGC, de fecha 29 de mayo de 2023, el Jefe de |5 Oficina de Gestién
de Ia Calidad remite a los miembros de la Comision Organizadora, el Informe de Seguimiento correspondiente
al | Cuatrimestre del afio 2023 (enero-abril), con la finalidad que sea revisado, aprobado y posteriormente
presentado a la instancia competente;

Que, en Sesion Ordinaria de Comisién Crganizadora de fecha 31 de mayo de 2023, los miembros de la Comision
Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, aprobd por unanimidad, el Informe de Seguimiento
correspondiente al | Cuatrimestre del afio 2023 y encargar al Presidente de la Comisién Organizadora remita
el referido informe a la Direccidn General de Fducacion Superior Universitaria del Ministerio de Educacion
DIGESU — MINEDU;

Que, en uso de las atribuciones conferidas al Presidente de la Camisién Organizadora de la Universidad
Nacional de Jaén contenidas en la ley universitaria — Ley N° 30220 y el Estatuto de esta Casa Superior de
Estudios;
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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

RESOLUCION N° 216-2023-CO-UNJ
Jaén, 01 de junio de 2023

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Informe de Seguimiento correspondiente al | Cuatrimestre del afic 2023 de
la Universidad Nacional de laén, el mismo gue en anexo forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR al Presidente de Comision Organizadora remita el referido informe a la
Direccién General de Educacion Superior Universitaria del Ministerio de Educacion DIGESU — MINEDU.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a todas las dependencias administrativas de la UNJ,
para su conocimiente y cumplimiento.

EGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE.

Quirqz Puelles

Presidente
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1. RESUMEN EJECUTIVO

El presente informe cuatrimestral de la Comisién Organizadora se enmarca entre otros objetivos el de
constituir los drganos de gobierno de la Universidad Nacional de Jaén, en la mejora continua y en la
renovacion de la licencia institucional para ofertar los servicios educacién superior universitaria. Asi
mismo, la Universidad ha iniciado el procesc de renovacién de licencia institucional en el marco del
cumplimiento de las condiciones basicas de calidad propio de las universidades licenciadas.

Entre los principales procesos y actividades académicas del afio 2023 (contemplados en el Plan de
trabajo de la Comisién), la Universidad Nacional de Jaén ha iniciado, el cumplimiento estricto a las
exigencias de los sistemas administrativos y funcionales, de acuerdo con la normatividad vigente, etc.
La reacreditacién de programas acreditados, procesos de autoevaluacion con fines de acreditacion de
otros, el fortalecimiento de procesos con fines de constituir la Universidad, diferentes dreas
administrativas como el area de seguimiento del graduado, evaluacién y seguimiento de la
acreditacion que facilite el logro de la sostenibilidad y mejora continua de la Acreditacion, iniciar con
la autoevaluacion con fines de acreditacién de la escuela de Tecnologia Médica con especialidad en
laboratorio clinico, la actualizacién de instrumentos de gestion, etc.

También, la Universidad Nacional de Jaén debe dar cumplimiento a la implementacién vy
mejoramiento al programa de postgrado conducente al grado académico de maestro,

En conformidad con lo establecido en la Ley Universitaria N° 30220, Ley general de Educacién N°®
28044 y ley N° 28740 ley del SINEACE, entre otras, que regulan el sistema universitario de nuestro pais
respecto de la autoevaluacién y acreditacion institucional, y de unidades universitarias (facultadesy
escuelas académico — profesionales); ademas, con el fin de impulsar y mejorar las acciones que
conduzcan y aseguren el cumplimiento de sus objetivos con los mas altos niveles de calidad
institucionales, la presente propuesta busca dar continuidad, ampliar y mejorar en la Universidad
Nacional de Jaén un proceso de sensibilizacion, institucionalizacién e implementacidn estamental y
no estamental progresiva respecto de acciones de acreditacion universitaria, el rol social y la
sostenibilidad de la institucién dentro de su espacio de intervencidn social econdmico y ambiental.

Asimismo, la construccion de la ciudad universitaria en un avance de la ejecucién en sus proyectos de
inversion se encuentra en ejecucion de su construccidn de cerco perimétrico con un estado situacional
en ejecucion y una ejecucion fisica de un 75.00%, mejoramiento de los servicios de ensefianza
précticas especializada en la carrera profesional de ingenieria civil con un estade situacional en
ejecucion y una ejecucién fisica de un 50.00% v finalmente mddulo de administracién del proyecto
Mejoramiento de los servicios académicos y administrativos de |la Universidad Nacional de Jaén

El informe consta de un orden segln estructura definida en el anexo 02 de la Resolucion N° 244-2021
- Minedu, luego se indica cada una de las actividades de acuerdo con formatos presentados por cada
una de las oficinas y dependencias de la Universidad; haciendo algunas precisiones de dichas
actividades, finalmente se adjunta evidencias como soporte de las actividades del plan de trabajo
liderados por la comisién organizadora.
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1.1. Breve resumen de las principales acciones desarrolladas en el periodo

La UNJ luego de la obtencién de su Licenciamiento Institucional por el periodo de seis (06} afios, segin
el Art. 4 de la Resolucidon de Licenciamiento Institucional N° 002-2018-SUNEDU/CD, viene
implementando actividades, mecanismos, estrategias y planes de mejora con la finalidad de lograr la
sostenibilidad del licenciamiento; sin embargo, cabe mencionar que el regreso a las clases 100%
presenciales sera de manera obligatoria de acuerdo con las disposiciones con el MINEDU.

Sin embargo, la Universidad Nacional de Jaén, retorno sus clases a la presencialidad para el presente
afio académico 2023. Unc de sus principales objetivos, fue lograr acreditar a dos programas
profesionales de Ingenieria Civil e Ingenieria de Industrias Alimentarias, y a su vez se sigue el proceso
de la acreditacién de las tres escuelas profesionales: Ingenieria Mecénica y Eléctrica, e Ingenieria
Forestal y Ambiental y Tecnologia médica con especialidad en laboratorio clinico y anatomia
patolégica y finalmente iniciamos el procesc de renovacion de licencia institucional.

Estos logros son aspectos fundamentales para ir consolidando nuestra institucionalidad, para ello se
hace necesario implementar los instrumentos de gestién entre otros, sentando las bases para una
universidad con eficiencia académica, administrativa y proyectada hacia la solucidn de problemas y el
desarrollo de su comunidad universitaria.

A continuacion, se detallan las siguientes actividades realizadas al | cuatrimestre académico enero -
abril del presente afio.

Con Resolucién N2 004-2023-CO-UNJ, de fecha 11 de enero del 2023, se resuelve APROBAR el
Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la Universidad Nacional de Jaén y la
Asociacion para la Investigacion Cientifica de la Amazonia de Peru,
Fuente:https://unj.edu.pe/wp-content/uploads/2023/03/RCO-N%C2%B0-004-2023APROVAR-
EL-CONVENIO-ENTRE-LA-UNJ-Y-LA-ASOCIACION-PARA-INVESTIGACION-CIENTIFICA-DE-LA
AMAZONIA 0001-1.pdf

- Con Resolucién N2 009-2023-CO-UNJ, de fecha 12 de enero del 2023, se resuelve APROBAR Plan
de Trabajo de Admisién afio 2023 de la Universidad Nacional de Jaén.
Fuente:https://unj.edu.pe/wp-content/uploads/2023/03/RCO-N%C2%B0-009-2023APROBAR-
EL-PLAN-DE-TRABAJO-DE-ADMISION-ANO-2023-UNJ 0001.pdf

- Con Resolucién N2 015-2023-CO-UNJ, de fecha 20 de enero del 2023, se resuelve APROBAR el
Plan de Trabajo de la Comision Organizadora 2023 de la Universidad Nacional de Jaén.
Fuente:https://unj.edu.pe/wp-content/uploads/2023/03/RCO-N%C2%B0-015-2023APROBAR-
EL-PLAN-DE-TRABAJO-DE-LA-COMISION-ORGANIZADORA-2023-UN).pdf

- Con Resolucion N2 019-2023-CO-UNJ, de fecha 26 de enero del 2023, se resuelve APROBAR el
Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional entre la Universidad Nacional de Jaén vy la cooperativa

agraria cafetalera la Prosperidad de Chirinos LTDA.
Fuente:https://unj.edu.pe/wp-content/uploads/2023/03/RCO-N%C2%B0-019-2023APROBAR-
EL-CONVENIO-ENTRE-LA-UNJ-Y-LA-COOPERATIVA-AGRARIA-CAFETALERA-LA-PROSPERIDAD-
DE-CHIRINOS.pdf

- Con Resolucién N2 034-2023-CO-UNJ, de fecha 09 de febrero del 2023, se resuelve APROBAR el
el Plan de Actividades “Proceso de Evaluacion y Seleccion de Postulantes al Comedor
Universitario UNJ Ciclo 2023-1 .
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Fuente:https://unj.edu.pe/wp-content/uploads/2023/03/RCO-N%C2%B0-034-2023APROBAR-
EL-PLAN-DE-ACTIVIDADES-PROCESO-DE-EVALUACION-Y-SELECCION-DE-POSTULANTES-AL-
COMEDOR-UNIVERSITARIO-UNJ-CICLO-2023. pdf

- Con Resolucién N2 036-2023-C0O-UNJ, de fecha 09 de febrero del 2023, se resuelve APROBAR el
Informe de Seguimiento correspondiente al Il Cuatrimestre del afio 2022 de |z Universidad Nacional de

Jaén
Fuente: https://unj.edu.pe/wp-content/uploads/2023/03/RCO-N%C2%B0-036-2023-APROBAR-
EL-INFORME-DE-SEGUIMIENTO-CORRESPONDIENTE-AL-1/I-CUATRIMESTRE-DEL-ANO-2022-DE-
LA-UNJ.pdf

- Con Resolucién N2 039 -2023-CO-UNJ, de fecha 02 de febrero del 2023, se resuelve APROBAR
el Plan de Trabajo “Andlisis de la Ampliacion de Oferta Académica de Pregrado” de la Universidad Nacional

de Jaen
Fuente: https://unj.edu.pe/wp-content/uploads/2023/03/RCO-N%C2%B0-039-2023-APROBAR-
EL-PLAN-DE-TRABAJO-ANALISIS-DE-LA-AMPLIACION-DE-LA-OFERTA-ACADEMICA-DE-
PREGRADQO-UNJ 0001.pdf

- Con Resolucién N2 042 -2023-C0O-UNJ, de fecha 09 de febrero del 2023, se resuelve CREAR la
“Oficina de Gestidn del Riesgo de Desastres (GRD) de la Universidad Nacional de Jaén, para el Desarrollo
Sostenible”,
Fuente:https://unj.edu.pe/wp-content/uploads/2023/03/RCO-N%C2%B0-042-2023-CREAR LA-
OFICINA-DE-GESTION-DEL-RIESGO-DE-DESASTRE-GRD-UNJ 0001.pdf

- Con Resolucién N2 051 -2023-CO-UNJ, de fecha 21 de febrero del 2023, se resuelve APROBAR e
Plan de Mantenimiento de Infraestructura, Equipos y Mobiliario del Campus Universitario de la
Universidad Nacional de Jaén 2023,
Fuente: https://unj.edu.pe/wp-content/uploads/2023/03/RCO-N%C2%B0-051-2023-APROBAR-
EL-PLAN-DE-MANTENIMIENTO-DE-INFRAESTRUCTURA-EQUIPOS-Y-MOBILIARIO-DEL-CAMPUS-
UNIVERSITARIO.pdf

- Con Resolucion N2 055-2023-CO-UNJ, de fecha 09 de marzo del 2023, se resuelve APROBAR el

Plan de Mantenimiento de Infraestructura, Equipos y Mobiliaric del Campus Universitario de la
Universidad Nacional de Jaén 2023.

Fuente:https://unj.edu.pe/wp-content/uploads/2023/03/BASES-CONCURSO-DOCENTE
2023 ACTUALIZADQ-3-1.pdf
Con Resolucién N2 056-2023-C0O-UNJ, de fecha 09 de marzo del 2023, se resuelve APROBAR las
Bases Integradas del Concurso de Proyectos de Investigacién, Innovacién y Desarrollo Tecnoldgico —
PROINTEC 2023 en la Universidad Nacional de Jaén.
Fuente: https://unj.edu.pe/wp-content/uploads/2023/04/RCO-N%C2%B0-056-2023-APROBAR-
LAS-BASES-INTEGRADAS-DEL-CONCURSO-DE-PROYECTOS-DE-INVESTIGACION-PROINTEC-
2023-UNJ 0001.pdf

- Con Resolucidon N2 066-2023-CO-UN), de fecha 09 de marzo del 2023, se resuelve APROBAR Iz

Induccién denominada “Sistema Integrado de Gestién Académica — Docente” de la Universidad Nacional
de laén.

Fuente: https://unj.edu.pe/wp-content/uploads/2023/04/RCO-N%C2%B0-066-2023-APROBAR-
LA-INDUCCION-DENOMINADA-SISTEMA-INTEGRADO-DE-GESTION-ACADEMICA-DOCENTE-
UNJ 0001-1.pdf

- Con Resolucién N2 068 - 2023-CO-UNJ, de fecha 09 de marzo del 2023, se resuelve APROBAR el
Reglamento Interno de Tutoria para Estudiantes de Pregrado de |a Universidad Nacional de Jaén.
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Fuente: https://unj.edu.pe/wp-content/uploads/2023/04/RCO-N%C2%B0-068-2023-APROBAR-
EL-REGLAMENTO-INTERNO-DE-TUTORIA-PARA-ESTUDIANTES-DE-PREGRADO-DE-LA-

UNJ 0001.pdf

- Con Resolucién N2 072- 2023-CO-UNJ, de fecha 14 de marzo del 2023, se resuelve APROBAR la
Directiva N° 003-2023-0PP/UPPM “LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION, APROBACION, SEGUIMIENTO
Y EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL — PEI DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JAEN”,
Fuente:https://unj.edu.pe/wp-content/uploads/2023/04/RCO-N%C2%B0-072-2023-UNJ
APROBAR-LA-DIRECTIVA-N%C2%B0003-2023-LINEAMIENTOS-PARA-LA-ELABORACION-Y-
APROBACION-DEL-PEI_0001.pdf

- Con Resolucidén N2 081- 2023-CO-UNJ, de fecha 23 de marzo del 2023, se resuelve APROBAR Plan
de Capacitacion de Desarrollo Personal dirigido a la Comunidad Universitaria de la Universidad Nacional
de Jaen,

Fuente:https://unj.edu.pe/wp-content/uploads/2023/04/RCO-N%C2%B0-081-2023-
APROBAR-EL-PLAN-DE-CAPACITACION-DE-DESARROLLO-PERSONAL-DIRIGIDO-A-LA-
COMUNIDAD-UNIVERSITARIA 0001.pdf

- Con Resolucién N€ 084- 2023-CO-UNJ, de fecha de marzo del 2023, se resuelve APROBAR el plan
de trabajo para el Diplomado de Posgrado denominado: “Geomética Aplicada a la Gestidn de los Recursos

Naturales y Ordenamiento Territorial” organizado por la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional de
Jaén,

Fuente: https://unj.edu.pe/wp-content/uploads/2023/03/RCO-N%C2%B0-084-2023-APROBAR-
EL-PLAN-DE-TRABAJO-PARA-EL-DIPLOMADO-DE-POSTGRASDO-GECMATICA-PLICADA. pdf

Con Resolucién N2 085- 2023-CO-UNJ, de fecha de marzo del 2023, se resuelve APROBAR el Plan
de Emergencia para la Prevencion del Riesgo de Desastre Ocasionado por las Lluvias Intensas en el Canal

la Finca en la Universidad Nacional de Jaén, el mismo que en anexo forma parte de la presente resolucidn.
Fuente:https://unj.edu.pe/wp-content/uploads/2023/04/RCO-N%C2%B0-085-2023-APROBAR-
EL-PLAN-DE-EMERGENCIA-PARA-LA-PREVENCION-DEL-RIESGO-DE-DESASTRE-OCACIONADQ-
POR-LAS-INTENSAS-LUVIAS 0001.pdf

- Con Resolucion N2 086 2023-C0O-UNJ, de fecha de marzo del 2023, se resuelve APROBAR las Bases

para la Presentacion y Evaluacion de Proyectos de Investigacién sin Financiamiento, a Nivel de Facultades
en la Universidad Nacional de Jaén

Fuente: https://unj.edu.pe/wp-content/uploads/2023/03/RCO-N%C2%B0-086-2023-APROBAR-
LAS-BASES-PARA-LA-PRESENTACION-Y-EVALUACION-DE-PROYECTOS-DE-INVESTIGACION-SIN-
FINANCIAMIENTO-A-NIVEL-DE-FACULTADES 0001.pdf
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1.2. Calendario académico aprobado y vigente

La universidad Nacional de Jaén, anualmente programa su calendario académico considerando dos

semestres académicos por afo.

A continuacion, en la siguiente tabla se detalla el calendario

académico 2023-I.

CALENDARIO ACADEMICO 2023-I

CICLO CEPRE 2023

=l

Inscripciones

17 de octubre al 16 de diciembre de 2022

Primer Examen CEPRE

29 de enero

Segundo Examen CEPRE

05 de marzo

PROCESO DE ADMISION

2023-I

[nscripcion para examen Quinto de Secundaria

17 de octubre al 09 de diciembre de 2022

Examen de Quinto de Secundaria

18 de diciembre 2022

Inscripciones Modalidad Extraordinaria

09 de enero al 17 de febrero

Examen de Admision Extraordinario

26 de febrero

Inscripciones Modalidad Ordinaria

09 de enero al 10 de marzo

Examen de Admisién Ordinario

19 de marzo

MATRICULA INGRESANTES (I CICLO) 2023-I

Entrega de Constancias de Ingreso - Ingresantes Regulares 20231
20 al 22 de marzo

Matricula Regular - Ingresantes 20231

Entrega de Constancias de Ingreso - Accesitarios 20231
: - 23 al 24 de marzo

Matricula Accesitarios 20231
Programa de Induccién y Nivelacién Académica - Ingresantes | 20231 27 al 31 de marzo

MATRICULA CICLOS: II, III, IV, V, VI, VII, VIII, IX, y X

Ciclo II - Ingresantes Semestre Académico 20222
- 27 de marzo
Ciclo III - Ingresantes Semestre Académico 20221
Ciclo IV - Ingresantes Semestre Académico 20212
= i 28 de marzo
Ciclo V - Ingresantes Semestre Académico 20211
Ciclo VI - Ingresantes Semestre Académico 20202
. | 29 de marzo
Ciclo VII - Ingresantes Semestre Académico 20201
Ciclo VIII - Ingresantes Semestre Académico 20192
: = 30 de marzo
Ciclo IX - Ingresantes Semestre Académico 20191
Ciclo X - Ingresantes Semestre Académico y ANTERIORES 20182 31 de marzo

Matricula Extemporaneas

03 al 07 de abril

Rectificacion de Matriculas (Retirar o incluir asignaturas)

03 abril al 02 de mayo

Reserva de Matriculas

03 abril al 02 de mayo

Reserva de Matriculas por casos excepcionales

De acuerdo al Reglamento Académico

INICIO DE CLASES

03 de abril

PROGRAMACION DE EXA

MENES

Primera Unidad

08 al 12 de mayo

Ingreso de Notas

15 al 19 de mayo

Segunda Unidad

12 al 16 de junio

Ingreso de Notas

19 al 23 de junio

Tercera Unidad

17 al 21 de julio

Ingreso de Notas

24 al 28 de julio

@ CONTACTO

EMAIL

secpresidencia@unj.edu.pe
Secautoevaluacion@unj.edu.pe
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Examen Sustitutorio 24 al 26 de Julio
Examen Aplazado 31 de julio al 01 de agosto
Publicacion de Nota Final 31 de julio al 01 de agosto
Fin de Ciclo 01 de agosto
ENTREGA DE ACTAS 02 al 04 de agosto

Resolucién N°015 -2023-CO-UN)J

Fuente: https://unj.edu.pe/wp-content/uploads/2023/03/RCO-N%C2%B0-015-2023-APROBAR-EL-PLAN-
DE-TRABAJO-DE-LA-COMISION-ORGANIZADORA-2023-UNJ.pdf
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2 SITUACION DE ESTUDIANTES Y BIENESTAR UNIVERSITARIO

2.1. Nimero total de estudiantes matriculados, egresados, graduados y titulados por
sede y/o filial y programa académico

La Universidad Nacional de Jaén cuenta con la Oficina General de Registro y Asuntos Académicos, la
cual sistematiza el nimero de estudiantes matriculados, como se muestran en |as siguientes tablas.

Tabla 2-1 NUmero total de estudiantes matriculados por Escuela Profesional.

NUMERO TOTAL ALUMNOS MATRICULADOS ANO ACADEMICO

Programa / Carrera Semestre

Sede /Filial . o Matriculados
/ Profesional Académico
Ingenieria Civil 2023 - | 455
Ingenieria de industrias Alimentarias 2023 - | 411
, Ingenieria Forestal y Ambiental 2023 - | 443
Jaén
SLO2 Ingenieria Mecanicay Eléctrica 2023 - | 420
Tecnalog@ Merd!ca con Especialidad en 2023 - | 464
Laboratorio Clinico
Total 2193

Elaborado OGC: Especialista administrativo Il
Fuente: Oficina General de Registros y Asuntos Academicos.

Figura 2-1 Numero total de estudiantes matriculados por Escuela Profesional

NUMERO MATRICULADOS 2023 - |

2500 2193
2000
1500
1000
455 411 443 420 464
>~ M .. . -8 -8
0
Ingenieria Ingenieria  Ingenieria Ingenieria  Tecnologia Total

Civil de industrias Forestaly Mecdnicay Meédica con
Alimentarias Ambiental Eléctrica Especialidad

en
Laboratorio

Clinico

B Semestre Académico ® Matriculados

Elaborado OGC: Especialista administrativo Il

Fuente: Oficina General de Registros y Asuntos Académicos.

En la figura se muestra el total de estudiantes matriculados por semestre académico 2023-I con
mayor demanda de estudiantes en la Escuela Profesional de Tecnclogia Médica.
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Tabla 2-2 Numero total de graduados y titulados por Escuela Profesional.

Numero total de graduados y titulados afio académico 2023

Jaén Enero - abril 2023
Sede/Filial 2 5
Programa / Escuela Profesional Bachilleres ltulados
Ingenieria Civil 7 13
Ingenieria de Industrias 9 5
Alimentarias
Jaén Ingenieria Forestal y Ambiental 19 5
SLO2 o o
Ingenieria Mecanica y Eléctrica 15 0
Tecnologia Médica con
Especialidad en Laboratorio 0 49
Clinico
Total 50 69

Elaborado OGC: Especialista Administrativo Il
Fuente: Oficina de Gestion de la Calidad

Figura 2-2 Namero total de bachilleres y titulados

Numero total de graduados y titulados afo académico

2023
70
60 a9
50
40
30 19
: 15
5
o
Ingenieria  Ingenieria de Ingenieria Ingenieria Tecnologia Total
Civil Industrias Forestal y Mecédnica y Médica con
Alimentarias Ambiental Eléctrica Especialidad
en
Laboratorio
Clinica

m Bachilleres = Titulados

Elaborado OGC: Especialista Administrativo Il.
Fuente: Oficina de Gestidn de la Calidad

En la figura se muestra total de bachilleres y titulados de las cinco Escuelas profesionales. Se evidencia
que la mayor demanda para la obtencidén del grado o diploma es de la escuela profesional de
tecnologia médica con especialidad en laboratorio clinico.
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2.2. Numero de postulantes, vacantes e ingresantes en los procesos de admision
desagregado por sede y/o filial y programa académico

La Oficina Central de Admisién tiene a su cargo la planificacién, organizacién, gestion y ejecucién de
todos los procesos de admision que realice la Universidad Nacional de Jaén. Durante el | cuatrimestre
al periodo 2023- |, en el proceso de admisién se tiene los siguientes datos de las cinco Escuelas
Profesionales:

Tabla 2-3 Resumen de postulantes, vacantes e ingresantes del | cuatrimestre 2023-1

Numero de postulantes afio Académico 2023

. Ndmero -
. Numero de Numero de
Jaen e
Semestre  Postulantes Ingresantes
AL Vacantes
Académico
Programa / Escuela P
: Proceso de Admisidén
Profesional
Ingenieria Civil 2023 -1 692 410 40
Ingenieria de Industrias Alimentarias 2023 -1 196 40 40
Jaén | Ingenieria Forestal y Ambiental 2023 -1 321 40 40
SLO2
Ingenieria Mecanica y Eléctrica 2023 -1 236 40 40
Tecnologl? M.c.:d!ca con Especialidad en 25023 -1 672 40 45
Laboratorio Clinico
Total 2117 200 200

Elaborado OGC: Especialista Administrativo 11,
Fuente: Oficina General de Admision

Figura 2-3 Numero de postulantes vacantes e ingresantes en el proceso de admision

PROCESO DE ADMISION 2023-1

2500 2117
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Industrias Forestal y Mecédnicay Médica con
Alimentarias  Ambiental Eléctrica Especialidad
en Laboratorio
Clinico

= Ndmero de Postulantes m Namero de Vacantes m Numero de Ingresantaes

Elaborado OGC: Especialista Administrativo Il.

Fuente: Oficina General de Admisidn

En la figura se muestra el nimero de postulantes vacantes e ingresantes y se evidencia la mayor
demanda de postulantes en la Escuela Profesional de Ingenieria Civil.
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2.3. Relacion de servicios y programas de bienestar universitario que brinda la
universidad (programa de becas, servicio de salud, psicopedagogico, alimentacion,
residencia, conectividad, etc.) detallando el nimero de beneficiarios

La Oficina General de Bienestar Universitario es el ente encargado de brindar y realizar acciones que
permitan el mejoramiento de los factores que influyen en la calidad de vida de la comunidad
universitaria (estudiantes, docentes, administrativos), brindande servicios culturales, artisticos,
deportivos, servicios de salud, servicios de asistencia social; servicios psicopedagdgicos; comedor
universitario; programa de becas; voluntariado, entre otros. Actividades que detallan los servicios
brindados agosto - diciembre.

A continuacion, se detalla el NUmero de Beneficiarios por Escuela profesional.
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3. GESTION DOCENTE Y DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

3.1. Relacion de docentes investigadores sefialando si cuentan o no con la categoria
RENACYT y cuantos son beneficiarios del Bono Docente Investigador (BDI)

Tabla 3-1 Lista de Docentes Renacyt

Relacién de docentes investigadores sefialando si cuentan o no con la
categoria RENACYT y cudntos son beneficiarios del Bono Docente
Investigador (BDI)

Beneficiario del
Bono Docente
Investigador (X)

; Codigo R t
Nombres y apellidos QRIEQARNACY

1 HLfIm:)ert Luzdemio Arteaga PO004253 X
Mihano
2 | Alexander Huaman Mera P0158366
3 |Ernesto Hernandez Martl'ne; PDOl?bSd X
4 |José Luis Marcelo Pefia P0002261
5 | Manuel Emilio Milla Pino P0O098748 X
6 | Lenin Quinones Huatangari P0026228 X
7 |lJuan Dario Rios Mera P0046996 X
8 | Henry Oswaldo Pinedo Nava P0098762
9 | Gustavo Adolfo Martinez Sovero P0056544
10 | Maria Alina Cueva Rios P0003490
11 | Annick Estefany Huaccha Castillo P0139207
12 | Cinthya Yanina Santa Cruz Lépez P0045063
13 | Nicanor Alvarado Carrasco P0O176600
14 | Edwin Carlos Lenin Feliz Poicon P0O131754
15 | Yuriko éumiyo Murillo Domen P0180829

Elaborado OGC: Especialista administrativo Il
Fuente: Vicepresidencia de Investigacion.
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4, GESTION ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL (INVERSIONES, MANTENIMIENTO,
ADMINISTRATIVOS, OTROS)

4,1. Cuadro actualizado y vigente de la Programacién Multianual de Inversiones (PMI)

Tabla 4-1 Programacion Multianual de Inversiones

Cuadro actualizado y vigente de la Programacion Multianual de Inversiones (PMI)

. Cadigo

L Nombre de la inversidn
Unico

CONSTRUCCION DE SISTEMA DE DRENAIJE; EN EL{LA) UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN EN
LA LOCALIDAD JAEN, DISTRITO DE JAEN, PROVINCIA JAEN, DEPARTAMENTO CAJAMARCA

REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL DE CANAL DE RIEGO; EN EL(LA) UNIVERSIDAD NACIONAL
2 | 2512095 |DE JAEN EN LA LOCALIDAD JAEN, DISTRITO DE JAEN, PROVINCIA JAEN, DEPARTAMENTO
CAJAMARCA

CONSTRUCCION DE CERCO PERIMETRICO; EN EL(LA) UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN EN
LA LOCALIDAD JAEN, DISTRITO DE JAEN, PROVINCIA JAEN, DEPARTAMENTO CAJAMARCA

1 | 2519426

3 | 2472824

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVQOS DE LA UNIVERSIDAD
4 | 2234473 | NACIONAL DE JAEN DISTRITO DE JAEN, PROVINCIA DE JAEN, DEPARTAMENTO DE
CAJAMARCA

CREACION SERVICIO PARA LA GESTION DE LA CALIDAD ACADEMICA EN LA UNIVERSIDAD
5 | 2458135 | NACIONAL DE JAEN DEL DISTRITO DE JAEN - PROVINCIA DE JAEN - DEPARTAMENTO DE
CAJAMARCA

MEJORAMIENTO SERVICIO DE TRANSPORTE UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

§ | 246214 DE JAEN DEL DISTRITO DE JAEN - PROVINCIA DE JAEN - DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA

ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO DE LABORATORIO; EN EL{LA) ESCUELAS PROFESIONALES
7 | 2490966 | DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN EN LA LOCALIDAD JAEN, DISTRITO DE JAEN,
PROVINCIA JAEN, DEPARTAMENTO CAJAMARCA

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ENSENANZA PRACTICA ESPECIALIZADA EN LA CARRERA
8 | 2475387 | PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN DEL DISTRITO
DE JAEN - PROVINCIA DE JAEN - DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA

CREACION SERVICIO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA EN LA PRESERVACION
9 | 2476109 | DEL GERMOPLASMA DE CACAO CRIOLLO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN DISTRITO
DE JAEN - PROVINCIA DE JAEN - DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA

CREACION CENTRO DE INVESTIGACION COOPERATIVO CAFE Y CACAO (CINCO) DE LA
10| 2453496 | UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN, DEL DISTRITO DE JAEN - PROVINCIA DE JAEN -
DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA

CREACION INSTITUTO DE INVESTIGACION DE CAMBIO CLIMATICO Y PAISAJES DE LA

11| 2507961 | UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN DEL DISTRITO DE JAEN - PROVINCIA DE JAEN -
DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA

AMPLIACION PISTAS ¥ VEREDAS E ILUMINACION EN LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE LA
12 | 2512693 [ UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN DEL DISTRITC DE JAEN - PROVINCIA DE JAEN -
DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA

_ SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE SoNIaCTO ) EN € preccion

, 076-607368 secpresidencia@unj.edu.pe misia Jasn = Sanlanacio
~" www.unj.edu.pe 962760743

¥ 5 £ 4 Sector Yanuyacu
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13

2518143

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ENSENANZA PRACTICA ESPECIALIZADA EN LA CARRERA
PROFESIONAL DE INGENIERIA FORESTAL AMBIENTAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
JAEN DEL DISTRITO DE JAEN - PROVINCIA DE JAEN - DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA

14

2508548

CREACION DEL SERVICIO DE INVESTIGACION CIENTIFICA PARA LA PRESERVACION DE LA
BIODIVERSIDAD VEGETAL Y LOS ECOSISTEMAS EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN DEL
DISTRITO DE JAEN - PROVINCIA DE JAEN - DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA

15

2508550

CREACION CENTRO DE ENERGIAS RENOVABLES PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE (CERDES)
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN DEL DISTRITO DE JAEN - PROVINCIA DE JAEN -
DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA

16

2508465

CREACION CENTRO DE EMPRENDIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN DEL
DISTRITO DE JAEN - PROVINCIA DE JAEN - DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA

17

2512146

AMPLIACION SISTEMA DE AGUA Y DESAGUE DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN DEL DISTRITO DE JAEN - PROVINCIA DE JAEN -
DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA

18

2454739

CREACION DEL SERVICIO DE INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA E INNOVATIVA EN
LOS ECOSISTEMAS COMO SUELOS, AGUAS Y BOSQUES EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
JAEN DEL DISTRITO DE JAEN - PROVINCIA DE JAEN - DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA

20

2474660

T cadlgo ||
Unico

2479737

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ENSENANZA PRACTICA ESPECIALIZADA EN LA CARRERA
PROFESIONAL DE INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
JAEN DISTRITO DE JAEN - PROVINCIA DE JAEN - DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA

Nombre de la inversién

CREACION CENTRO DE INNOVACION Y DESARROLLO DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS
(CIDEPA) DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN DISTRITO DE JAEN - PROVINCIA DE JAEN -
DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA

21

2518142

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ENSENANZA PRACTICA ESPECIALIZADA EN LA CARRERA
PROFESIONAL DE TECNOLOGIA MEDICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN DEL
DISTRITO DE JAEN - PROVINCIA DE JAEN - DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA

22

2518145

CREACION CENTRO DE CONVENCIONES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN DEL
DISTRITO DE JAEN - PROVINCIA DE JAEN - DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA

23

2518146

CREACION RESIDENCIA UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN JAEN DEL
DISTRITO DE JAEN - PROVINCIA DE JAEN - DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA

24

2518147

CREACION CENTRO DEPORTIVO DE ALTA COMPETENCIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
JAEN DEL DISTRITO DE JAEN - PROVINCIA DE JAEN - DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA

25

2542091

CREACION INSTITUTO DE INVESTIGACION DE INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN, DISTRITO DE JAEN - PROVINCIA DE JAEN -
DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA

|

" www.unj.edu.pe

2548081

CREACION DEL INSTITUTO EN SISMOLOGIA Y CONSTRUCCION DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN DEL DISTRITO DE JAEN - PROVINCIA DE JAEN - DEPARTAMENTO DE
CAJAMARCA

" SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE

CONTACTO

secpresidencia@unj.edu.pe
Secautoevaluacion@unj.edu.pe

><) EMAIL
arretera Jaén - San |gnacio
Km 24 Sector Yanuyacu

076-607368
962760743
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CREACION DE LA ESCUELA POSTGRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN DISTRITO
DE JAEN - PROVINCIA DE JAEN - DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE ALMACEN, ARCHIVO CENTRAL
28 | 2551645 |Y SERVICIOS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN DEL DISTRITO DE JAEN -
PROVINCIA DE JAEN - DEPARTAMENTQ DE CAJAMARCA

27 | 2551640

CREACION DEL INSTITUTO EN CIENCIA DE DATOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
DEL DISTRITO DE JAEN - PROVINCIA DE JAEN - DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA

29| 2558523

| CREACION DEL CENTRO DE INVESTIGACION DE AGUAS RESIDUALES Y RESIDUOS
30| 145591 |PELIGROSOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN DEL DISTRITO DE JAEN - PROVINCIA
DE JAEN - DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA

CREACION INSTITUTO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD
31| 36446 |NACIONAL DE JAEN DISTRITO DE JAEN - PROVINCIA DE JAEN - DEPARTAMENTO DE
CAJAMARCA

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EN EL CENTRO PREUNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
32 | 180310 | NACIONAL DE JAEN EN EL DISTRITO DE JAEN, PROVINCIA DE JAEN, DEPARTAMENTO DE
CAJAMARCA DISTRITO DE JAEN - PROVINCIA DE JAEN - DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION EN
33| 179510 |LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN DEL DISTRITO DE JAEN - PROVINCIA DE JAEN -
DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA

MEJORAMIENTO DEL CENTRO DE PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
34| 145585 |DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN DEL DISTRITO DE JAEN - PROVINCIA DE JAEN -
DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA

CREACION INSTITUTO DE INVESTIGACION DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE ALIMENTOS (ICITA)
35 | 2479489 |DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN, DISTRITO DE JAEN - PROVINCIA DE JAEN -
DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA

Elaborado OGC: Especialista Administrativo Il.
Fuente: Unidad ejecutora de Inversiones

]
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4.2,

Relacion de Inversiones (Proyectos de Inversion e IOARR) indicando brevemente su
estado de ejecucion fisica y financiera

Tabla 4-2 Relacién de Proyectos de Inversidn

Relacion de Inversiones (Proyectos de Inversidn e IDARR) indicando brevemente su estado
de ejecucion fisica y financiera

Relacion de proyectos de inversion

Estado de : .
Nombre del Proyecto : o Financiera
ejecucion
S - : PROCESO DE
{ | REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL DE MURO DE CONTENCION EN LA o | 10000% | 100.00%
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN LIQUIDACION
REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL DE CANAL DE RIEGO; EN ELLA) | proceso bE
Z | UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN EN LA LOCALIDAD JAEN, DISTRITO DE | | jquinacion | 100.00% | 100.00%
JAEN, PROVINCIA JAEN, DEPARTAMENTO CAJAMARCA
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE ENSENANZA PRACTICA | ey piecucion
3 | ESPECIALIZADA EN LA CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL DE FISICA 43.14% 43.14%
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN, PROVINCIA DE JAEN - CAJAMARCA
MODULO DE ADMINISTRACION DEL PROYECTO: MEJORAMIENTO DE
4 |LOS SERVICIOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD | PROCESO DE 1) o0 oo, 1 106 0o
NACIONAL DE JAEN, PROVINCIA DE JAEN, DEPARTAMENTO DE| RECEPCION
CAJAMARCA.
ESPECIALIDAD DE REDES Y COMUNICACIONES DEL PROYECTO:
5 | “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS | EINALIZADO | 100.00% 100.00%
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN, DISTRITO DE JAEN, PROVINCIA
DE JAEN, DEPARTMENTO DE CAJAMARCA”
SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO DEL PROY "“MEJORAMIENTO DE LOS
6 |SERVICIOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD | PROCESODE |00 noer | 100.00%
NACIONAL DE JAEN, DISTRITO DE JAEN, PROVINCIA DE JAEN,| RECEPCION
DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA®
“CONSTRUCCION DEL CERCO PERIMETRICO EN LA UNIVERSIDAD | by £JECUCION
7| NACIONAL DE JAEN DISTRITO DE JAEN - PROVINCIA DE JAEN, DEPART, FISICA 73.44% 73.44%
CAJAMARCA”

Elaborado OGC: Especialista Administrativo Il.
Fuente: Unidad ejecutora de Inversiones: OGC

www.unj.edu.pe
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4.3, Relacion de predios detallando su condicion (propio, alquilado, afectacién en uso,
etc.), estado y uso institucional

Tabla 4-3 Relacion de predios.

Relacién de predios detallando su condicion

= Afectaci'c'm Usom

Propio Alqulladol e o Estado institucional

Granja Yanuyacu ubicado Sector
1 | Yanuyacu valle marafidn cédige predio Sl NO NO BUENO Sl
77459370004518 area ha. 45.4531
Elaborado OGC: Especialista Administrativo Il
Fuente: Oficina de Gestidn de la Calidad

'
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5. MONITOREO DEL SOSTENIMIENTO DE LAS CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD
(CBC)

5.1. Adjuntar un breve reporte actualizado del sostenimiento de las Condiciones
Basicas de Calidad e Indicadores segin el procedimiento de licenciamiento que le
corresponda (nueva solicitud de licencia, renovacion de licencia, modificaciones u otros
tipos de procedimiento que disponga la SUNEDU)

A continuacion, se presenta las actividades referentes al cumplimiento de las CBC con fines de
renovacion de Licencia Institucional

A. Existencia de objetivos académicos grados titulos y planes de estudios

Es una unidad organica dependiente de secretaria general, que se encarga de la verificacion de los
expedientes de tramite de Grados Académicos y Titulos Profesionales que confiere la Universidad,
la elaboracién de los diplomas correspondientes y su registro en la Superintendencia Nacional de
Educacién Superior Universitaria (SUNEDU). Durante el | cuatrimestre 2023 se tramitaron los
siguientes expedientes:
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C. Infraestructura y equipamiento adecuado para cumplir sus funciones.

A continuacién, se describe la cantidad de laboratorios, talleres de ensefianza, biblioteca y
equipamiento adecuados para poder brindar un servicio de ensefianza y aprendizaje adecuado en
funcién de como proveen un clima propicio para el aprendizaje. En las siguientes tablas, resumida
se presenta informacion sobre la infraestructura y equipos asociados a esta infraestructura.

Tabla 5-1. Salas de clase y Biblioteca

Biblioteca

Ubicacién: Nivel 1

Descripcién ' Capacidad (N.2 Area (m?) Tipo de uso
personas)

Sala de préstamo de libros y

Bibliot 1 ) : .
R B 050 estudio de los estudiantes

Biblioteca
Ubicacian: Nivel 2

Descripcion Capacidad (N.®2 Area (m?) Sl Tipo de uso
personas)

Sala de lectura y sala

Bibliot 19 ¢
Iblioteca 4 976.28 colaborativo de los estudiantes.

Elaborado OGC; Espei:ialista Administrativo Il.
Fuente: Unidad ejecutora de Inversiones

Tabla 5-2. Laboratorios

Cantidad de laboratorios y talleres de ensefanza

Cantidad de equipos
implementados

Nombre del Laboratorio o taller

1 | Laboratorio de Biologia 19
'2 Laboratorio de guimica 13
3 | Laboratorio Bromatologia control de calidad 0 KD
4 | Laboratorio de Ingenieria Mecanica - 50
5 | Laboratorio de suelos, Geotecnia y pavimentos - 40
6 | Laboratorios de medio ambiente 0
7 | Laboratorio De Cémputo 1 46
8 | Laboratorio De COmputo 2 39
9 |Taller de tecnolo_gia de alimentos 2

Elaborado OGC: Especialista Administrativo II.
Fuente: Oficina de Control Patrimonial
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D. Lineas de investigacién.

De acuerdo con las lineas de Investigacion. En funcién a los resultados sistematizados de los
procesos establecidos en la Directiva de Identificacion, Categorizacion, Priorizacion y Evaluacion de
Lineas de Investigacién, aprobada por Resolucion de Comision Organizadora N° 619-2019-CO-UNJ
con su modificatoria N°162-2020-CO-UNJ, las lineas de investigacion han sido apropiadamente
priorizadas para optimizar la gestidn de la investigacion de la UNJ, orientando adecuadamente los
recursos, equipos y personal de investigacion; con la finalidad de dinamizar las iniciativas de
investigacion cientifica y tecnoldgica. A Continuacién, se listan las lineas de investigacidn por cada
Escuela Profesional:

Tabla 5-3. Lineas de Investigacion

Lineas de Investigacion

Escuela . A mar Linea de
i Area de Investigacién Cédigo i
Profesional Investigacion
TN u_Tm_01 Enfermedades transmisibles
Tecnologia Médica Epidemiclogia y Control de
con Especialidad | Enfermedades i 58 Enfermedades no
en Laboratorio - transmisibles
Clinico B Aisiimibrok &
I
Productos Naturales Terapéuticos LI_TM 03 !m _cro lead |
- Antioxidantes
) LI_IME 01 Eficiencia energética
Ingenieria Energla -
Mecanica y L LI_IME_02
Eléctrica
Electromecanica LI_IME_03 Energias alternativas
LI_IC_01 Estructuras
Ciudades y Comunidades
Sostenibles
Ingenieria Civil LI_IC 02 Ingenieria vial
Desarrollo Integral de Proyectos LI_IC_03 Gestionorganizacional de
A proyectos
LL_1IA_01 fI\lutr_n:lé.r: y alimentos
Ingenieria de Industrias Alimentarias Unelonaics
‘“F'”S”'a‘-‘, LI_liA_D2 Innovacion tecnologica
Alimentarias
Seguridad e Inocuidad
g . e LI_llA_03 Calidad alimentaria
Agroalimentaria
Conservacion, manejo y
Recursos Naturales LI_IFA 01 aprovechamiento de los
recursos naturales |
Ingenieria Forestal 8 bt i itipacid | i
A Cambio Climatico LI_IFA_02 Mitigacidn del cambio
y Ambiental i e climatico
Innovacién tecnoldgica para el
Gestion de Calidad Ambiental LI_IFA_03 desempeno y competitividad
para la calidad ambiental

Elaborado: OGC: Especialista Administrativo Il.
Fuente: Vicepresidencia de Investigacidn.
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G. Mecanismos de insercidn laboral:

Actualizacién del Plan Anual de trabajo del Area de Seguimiento del Graduado para su aprobacion
afo 2023

Tabla 5-5. Resumen de los talleres desarrollados de mecanismos de insercidn laboral afio
2017 hasta 2022

® Resumen de cursos y talleres de mecanismos de insercién laboral N°
o Enero - Abril participantes
. 2017 | Jornada de asesorfa para busqueda de empleo 92
® Seminario Taller para egresados, abordando los siguientes ejes
® tematicos:
. * Descubriendo nuestras capacidades para el empleo 33
2018 | * Herramientas bésicas para un curriculum vitae
. * Como afrontar exitosamente un proceso de evolucion de personal
@ Charla académica para postulacion de egresados y graduados UNJ a la 28
® | | academia diplomdtica del Peru
@ Seminario Taller para egresados, abordando los siguientes ejes
" tematicos:
* Descubriendo nuestras capacidades para el empleo No hay datos

. 2019 | * Herramientas basicas para un curriculum vitae
] * Como afrontar exitosamente un proceso de evolucion
. * Derechos laborales
. Habilidades blandas &
® Habilidades blandas 32
. S Claves para la empleabilidad: Como ser mas empleable en la era digital a
@ . . . 48
. Liderazgo e impacto social

50
. Marca personal y Curriculos de Impacto
. Asesoria virtual para la busqueda del empleo: Adaptacidn al cambio,
. comunicacion efectiva y manejo digital.
. Plataformas: Empleos Perd y Proyecta tu futuro. 43
. 2021 | Desarrollo de habitos para ser mas eficiente, establecer metas y
. trabajo en equipo 42
. Marca personal (presencia personal y redes sociales) 41
. Liderazgo e impacto social 48
® : , i 10

Descubriendo y analizando habilidades para el empleo

L] 2022 Elaborando nuestro Curriculos Vitae utilizando el certificado Unico 10
] laboral del portal Empleos Per(
® | y 6
& Como afrontar exitosamente un proceso de seleccién de personal
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Habilidades Comunicativas Escritas para la Redaccién Ejecutiva — Nivel 16
Basico
Habilidades Blandas y desarrollo personal - 90

Elaborado OGC: Especialista Administrativo II.
Fuente: Oficina de Seguimiento al egresado.

082000000000 000080C00000005000000006000°0000>
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CBC Complementaria: Transparencia de universidades

La oficina de informatica es el drea competente encarga de publicar la informacién de todos los
procesos realizados por la universidad a través de su portal Web institucional como se detalla lineas
abajo los documentos de gestion con sus respectivos enlaces.

Portal de transparencia:
https://www.transparencia.gob.pe/enlaces/pte transparencia enlaces.aspx?id entidad=14223i.
YmwYldrMLIX

Reglamentos: https://unj.edu.pe/

Resoluciones: https://unj.edu.pe/resoluciones-y-otros/

Instrumentos de gestion: https://unj.edu.pe/instrumentos-de-gestion/
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6. SEGUIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO

6.1. Adjuntar evidencia documentaria que justifique el avance o cumplimiento de las
actividades programadas en el Plan de trabajo.

Matriz de planificacion de actividades

ACTIVIDADES ;
Enero-Abril
. Enero-Abril Presidencia de Comision
1 |Proponer y Aprobar Directivas : ;s , i
Enero-Abril | Organizadora/Oficina de Asesoria Juridica
Enero-Abril

[ 2
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B IRI§ UNIVERSIDAD

“Anfo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo” il

: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
NACIONAL DE JAEN

*.
{ INFORME LEGAL N° 058-2023-UNJ/P/OAJ,
, : FVAREg UNVEASIDAD NACINAL OF JAEN |
AL : C.P.C. JOSE WALDEMAR ROJAS FERNANDEZ. L R e |
Director General de Administracion de fa UNJ. _ )
, 07 MAR 203
DEL : ABG. MIGUEL ANGEL SIESQUEN SUCLUPE — s EXP |
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de fa UNJ. iy VR ;m:'_j_;'@'_, e
= L]
ASUNTO : APROBACION DE LA DIRECTIVA DE ELABORACION, MODIFICACION Y/O
ACTUALIZACION DEL TUPA.

REFERENCIA  : a) Oficio N° 436-2023-UNJ-P/DGA, de fecha 21.02.2023.
b) Oficio N* 189-2023-UNJ/OPP, de fecha 06.02.2023,

FECHA : Jaén, 07 de marzo del 2023,

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarle cordialmente y ala vez hacer de su conacimiento [o siguiente:

1. Que, con Oficio N° 436- 2023-UNJ-P/DGA, de fecha 21 de febrero del 2023, su Despacho deriva los
actuados a la Oficina de Asesoria Juridica, solicitando emitir ef informe legal para la aprobacion mediante
acto resolutivo de la Directiva “Lineamientos para la Elaboracién, Modificacion ylo Actualizacion del Texto
Unico de Procedimientos Administrativos - TUPA de la Universidad Nacional de Jaén®.

De la revision de la propuesta de la Directiva “Lineamientos para la Elaboracion, Modificacién yio
Actualizacion del Texto Unico de Procedimientos Administrativos ~ TUPA de la Universidad Nacional de
Jaén", solicitada por la Direccién General de Administracion, tiene como objetivo establecer los lineamientos
y precedimientos técnicos legales para la elaboracion y actualizacion del Texto Unico de Pracedimientos

Administrativos-TUPA, que compendian los procedimientos administrativos y servicios prestados en
exclusividad en la Universidad Nacional de Jaén.

Del mismo modo, las Disposiciones Generales del proyecto de Directiva antes citado, sefiala que, con
respecto al Texto Unico de Procedimientos Administrativos, es un documento de Gestién Institucional que
relne o sistematiza, de manera comprensible y clara, Ia informacion (requisitos, tasas y tramites a realizar
hasta la obtencion de los resultados respectivos) de todos los procedimientos administrativos y servicios
prestados en exclusividad, incluye ademas aquellos procedimientos administrativos estandarizados, que
deben tramitar fos administrados y las empresas en fas entidades de la administracién piblica,

4. Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert establece que, la Universidad es la comunidad de
profesores, alumnos y graduados (...) cada universidad es autonoma en su régimen normativo de gobierno

académico, administralivo y econdmico, las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco
de la Constitucion y de las Leyes.

5. Alrespecto, el articulo 8° de Ia Ley Universitaria N° 30220 establece que "(...) la autonomia inherente a las
universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presenie Ley y demas
normativa aplicable”; el cual implica la potestad auto determinativa para la creacion de normas internas

destinados a regular a institucion universitaria, organizar sus sistemas académico, econbmico y
administrativo.
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De conformidad a la autonomia administrativa citada en el parrafo precedente, el articulo 42° del
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF-2020) de la Universidad Nacional de Jaén, sefiala que la
Direccién General de Administracion tiene como funcién proponer y aprobar directivas y normas de
aplicacién en el ambito institucional relacionadas con los Sistemas Administratives de gestion de recursos
humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria y endeudamiento piblico. Asimismo, el articulo 32° del
precitado Reglamento, establece que la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, es ia
unidad organica de asesoria dependiente de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; responsable de
ejecutar y coordinar los procesos correspondientes a Planeamiento Estrategico, Sistema Nacional de

Presupuesto Publico y Medemizacion de la Gestién Piblica, coordina con las Dependencias para el
gjercicio de sus funciones.

En mérito a las funciones asignadas a la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, es la
responsable de la elaboracion y actualizacion de sus documenios de gestion en materia organizacional y
de procedimientos administrativos (TUPA) conforme a la normativa vigente

En el contexto normativo establecido en los parrafos precedentes, y de la revision de la propuesta de
Directiva “Lineamientos para la Elaboracion, Modificacion ylo Actualizacién del Texto Unico de
Procedimientos Administrativos — TUPA de la Universidad Nacional de Jaén", se observa que se ha
establecido normas de caracter interno conforme se indican en su base legal de acuerdoe al ordenamiento
juridico que regula los lineamientos para la elaboracion del TUPA, ademas def procedimiento que permitira
fa elaboracion o actualizacion def TUPA de la Universidad Nacional de Jaén, siendo este un Documento de
Gestion Institucional que sistematiza los procedimientos administrativos dentro de la entidad, por lo que la
Oficina de Asesoria Juridica de la Universidad Nacional de Jaén, OPINA que resulta PROCEDENTE
aprobar la DIRECTIVA “LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION, MODIFICACION Y/O
ACTUALIZACION DEL TEXTO UNICO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS - TUPA DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN”, por los fundamentos expuestos en el presente informe;
consecuentemente, se RECOMIENDA 1z emision del acto resolutiva respectivo.

Es todo cuanto informo para conocimiento y fines pertinentes.

Atenfariente, |
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INFORME LEGAL N° 070 -2022-UNJ/P/OAJ.

TRy O NACIONAL CE Juin |
l %{:Eﬁ?dls}g;ﬂm [ ADMMSTRACIN
AL : Dr. JOSE WALDEMAR ROJAS FERNANDEZ. ‘
Director General de Administracién de la UNJ. : 14 MAR 2023
_ 2xe 1
DEL : MIGUEL ANGEL SISQUEN SUCLUPE ' Exp. Moooon DFdIWJ ---------
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la UNJ. l uora:.ﬂﬁ.:E...._.FIM-.:--E:T-:l
ASUNTO : APROBACION DE LA DIRECTIVA DE ELABORACION, MODIFICACION Y
ACTUALIZACION DEL TUSME

REFERENCIA : a) Informe N° 003-2023/L.A.M., de fecha 08.02.2023.
b) Oficio N° 2587-2022-UNJ-P/DGA/RRP, de fecha 13.12.2022.
c) Oficio N° 1318-2022-VPI-CO-UNJ, de fecha 25.11.2022.
d) Oficio N°257-2022-UNJ/VPI-DCPBS, de fecha 22.11.2022.
f) Oficio N°232-2023-UNJ/OPP, de fecha 10.02.2023
g) Oficio N°435-2023-UNJ-P/DGA, de fecha 21.02.2023.
c) Informe N° 257-2021-OC-DGA-UNJ, de fecha 24.11.2021.

FECHA : Jaén, 14 de marzo del 2023,

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarle cordialmente y a la vez hacer de
su conocimiento lo siguiente:

l. DELIMITACION DE LA MATERIA:

La presente opinion legal solicitada por el Director General de Administracion de estga Entidad, es
referente a la “DIRECTIVA DE ELABORACION, MODIFICACION Y ACTUALIZACION del Texto
Unico de Servicio No Exclusivo (TUSME)”de la Universidad Nacional de Jaén.

Il. ANTECEDENTES:

1. Que, con N° 003-2023/L.A.M., de fecha 08 de febrero del 2023, la C.PC. Maricielo Lopez Alverca,
alcanza ala Jede de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la UNJ, la “Directiva de Elaboracion,
Modificacion y Actualizacién del TUSME”

2. Con Oficio N° 2587-2021-UNJ-P/DGA/RRP, de fecha 13 de diciembre del 2022, el Director General

de Administracion, reitera al Jefe de Planeamiento y Presupuesto la Actualizacion del Texto Unico de
Servicio no Exclusivo (TUSME).

3. Que mediante el Oficio N° 1318-2022-VPI-CO-UNJ, de fecha 25.11.2022, el Vicepresidente de

Investigacion, alcanza a la Direccion de Administracion de le UNJ, la solicitud de reiteracion de
actualizacion del TUSME.

4. Que con Oficio N° 757-2022-UNJIVPI-DGA/RRP, de fecha 22 de noviembre del 2022, el Director de

los Centros de Produccion de Bienes y Servicios reitera la solicitud de actualizacién del TUSME; al
Vicepresidente de Investigacion — Comision Organizadora.

3. Que con Oficio N° 232-2023-UNJ/OPP, de fecha 10 de febrero del 2023, el Jefe (e) de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto remite a la Direccion General de Administracion la Directiva de
Elaboracion, Modificacion y Actualizacion del TUSME, para su revision y aprobacion por |a jefatura de

Planeamiento y Presupuesto, la Direccion General de Administracion y Asesoria Legal, para posterior
a ello sea aprobada mediante acto resolutivo.
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6. Que con Oficio N 435-2023-UNJ-P/DGA, de fecha 21 de febrero del 2023, el Director General de
Administracion alcanza a esta Oficina de Asesoria Legal la Directiva antes referida.

lI.LMARCO LEGAL.:

1.1 Constitucion Politica del Per(.

1.2 Ley Universitaria, Ley 30220

1.3 Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444- Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado
con Decreto Supremo N°004-2019-JUS.

14 Decreto Legislativo N°1248, Decreto Legislativo que aprueba Diversas Medidas de simplificacion
Administrativa.

1.5 Decreto Supremo N°088-2001-PCM, Establecen disposiciones aplicables a las Entidades del Sector
Publico para desarrollar acfividades de comercializacion de bienes y servicios y efectuar cobros
correspondientes,

IV.ANALISIS:

1. Mediante la presente se debe sefialar que de la revision propuesta sobre la “Directiva de Elaboracion,
Modificacion y Actualizacion del Texto Unico de Servicio no Exclusivo (TUSME)" se observa que, tiene
como objeto establecer los lineamientos generales y especificos para el proceso de elaboracion,
aprobacion y difusion del Texto Unico de Servicios no Exclusivos de la Universidad Nacional de Jaén,
que permita gue las unidades orgénicas desarrollen una adecuada prestacion de servicios no
exclusivos, para brindar un servicio de calidad, asimismo como objetivo N°02. es establecer
metodologia de trabajo, las responsabilidades de las unidades organicas: asi como la determinacion
de los costos y requisitos para brindar calidad de servicio en una competencia leal que seran fijados
para la prestacion de servicios no exclusivos de la UNJ, de acuerdo a los establecido en el Texto
Unico Ordenado de la Ley N°27444 Ley de Procedimiento Administrativo General y demés normativa
vigente. y siendo que de acuerdo al articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220 se establece in)
la autonomia inherente a las universidades y se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable”; el cual implica la potestad auto
determinativa para la creacion de normas intemas destinados a reqular |a institucion universitaria,
organizar sus sistemas académico, econdmico y administrativo. asimismo se debe sefialar que de
acuerdo a la Resolucion N°106-2021-CO-UNJ, de fecha 27 de abril del 2021, que aprueba el
clasificador de carqo de la Universidad Nacional de Jaén, el Jefe de la Unidad de Planeamiento y
Presupuesto y Modernizacién tiene como actividades tipicas, la elaboracion y actualizacion de los
documentos de gestién en materia organizacional de acuerdo al literal j) de! clasificador ante

mencionado, por o que en esa linea esta oficina de asesoria juridica concluye que corresponde la
aprobacién de la directiva antes mencionada.

V.CONCLUSION:

7. En el contexto normativo establecido en los parrafos precedentes, y de la revision de la propuesta de
“DIRECTIVA DE ELABORACION, MODIFICACION Y ACTUALIZACION del Texto Unico de
Servicio No Exclusivo (TUSME)"de la Universidad Nacional de Jaén, alcanzada por la Unidad la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, se observa que se ha establecido instrumento interno
normativo que regule el procedimiento o lineamientos para el proceso de elaboracién, aprobacién y
difusion de Texto Unico de Servicios No Exclusivos para que las unidades desarrollen una adecuada
prestacion de servicios no excluidos, por o que la Oficina de Asesoria Juridica de la Universidad
Nacional de Jaén, OPINA que resulta PROCEDENTE aprobar la Directiva antes indicada, por los
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fundamentos expuestos en el presente informe; consecuentemente, se RECOMIENDA la emision det
acto resolutivo respectivo, y realizar las gestiones necesarias para continuar con el tramite
administrativo correspondiente, de conformidad a lo sefialado por el Jefe(e) de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto.

Es todo cuanto informo para conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente
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INFORME LEGAL N° 075-2023-UNJIPIOAJ. { UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y "
PRESUPUESTD
AL : C.P.C. MARILU ELIZABETH ALCANTARA ZAPATEL
Oficina de Planeamiento y Presupuesto. 15 MAR 2023
DEL : ABG. MIGUEL ANGEL SIESQUEN SUCLUPE [ PR Folio Z,Z/
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la UNJ. | DL 2C i, ﬂé
ASUNTO : REFERENTE DE ACTUALIZACION DEL TEXTO UNICO DE PROCEDIMIENTO-(TUPA)

REFERENCIA  : a) Oficio N° 377-2023-UNJ/OPP, de fecha 15.03.2023.

FECHA : Jaén, 15 de marzo del 2023.

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarle cordialmente y a la vez hacer de su conocimiento lo siguiente:
|. ANTECEDENTE:

1. Que, con Oficio N* 377-2023-UNJ/OPP, de fecha 15.03.2023., el Jefe de Planeamiento y Presupuesto,
sefialado que se requiere el informe legal de esta oficina para actualizar el Texto Unico de Procedimiento
Administrativos- TUPA 2022, en base a la UIT2023, aprobada mediante norma indicada en la referencia
punto a), donde se dispone que el monto de la UIT para el afio 2023 equivale a 4,950.00 (Cuatro Mil
Novecientos Cincuenta con 00/100 soles), refiriendo que segin el Oficio N°029-2023-RAA-DGACAD-
VPA/UNJ, que se solicita un TUPA actualizado al 2023, y en tanto no haya requerimiento de nuevos
precedimientos o solicitud de modificacion de los mismos, solo se actualizara los montos en referencia a la
UIT2023, por lo que solicita el informe legal a fin de que se apruebe mediante acto resolutivo.

Il. ANALISIS:

2. Enesa linea se debe sefialar que de acuerdo a la revision de la propuesta presentada por la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, referente a la Actualizacion del Texto Unico de Procedimientos
Administrativos — TUPA de la Universidad Nacional de Jaén’, se indica mediante el Oficio antes referido
que tiene como objetivo actualizar solo los montos en referencia a la Unidad Impositiva Tributaria (UIT)
2023, por o que siendo que el Texto Unico de Procedimientos Administrativos, es un documento de Gestion
Institucional que redne o sistematiza, de manera comprensible y clara, la informacion (requisitos, tasas y
tramites a realizar hasta la obtencion de los resultados respectives) de todos los procedimientos
administrativos y servicios prestados en exclusividad, incluye ademéas aquellos procedimientos
administrativos estandarizados, que deben tramitar los administrados y las empresas en las entidades de
la administracion plblica y ademas que de acuerdo al articulo 18° de la Constitucidn Politica del Pert
establece que, la Universidad es la comunidad de profesores, alumnos y graduados (...) cada universidad
s autonoma en su régimen normativo de gobierno académico, administrativo y economico, las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las Leyes.

3. Que, porsu parte el articulo 8° de la Ley Universitaria N°® 30220 establece que *(...) la autonomia inherente
alas universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas
normativa aplicable; el cual implica la potestad auto determinativa para la creacion de normas internas
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destinados a regular la institucion universitaria, organizar sus sistemas académico, economico y
administrativo.

Asimismo de conformidad a la autonomia administrativa citada en el parrafo precedente, el articulo 33° del
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF-2020) de la Universidad Nacional de Jaén, sefala que la
Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion tiene como funcion continuar y ejecutar el disefio,
estructura y organizacion de la entidad; asi como fa elaboracién y actualizacién de sus documentos de
gestion en materia organizacional y de procedimientos administrativos ( TUPA), conforme la normativa
materia. Asimismo, el articulo 32° del precitado Reglamento, establece que la Unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion, es la unidad organica de asesoria dependiente de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto; responsable de ejecuiar y coordinar los procesos correspondientes a Planeamiento
Estratégico, Sistema Nacional de Presupuesto Plblica y Modernizacion de la Gestion Plblica, coordina con
las Dependencias para el ejercicio de sus funciones.

En mérito a las funciones asignadas a la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, es la
responsable de la elaboracién y actualizacién de sus documentos de gestién en materia organizacional y
de procedimientos administrativos (TUPA) conforme a la normativa vigente

CONCLUSION:

En ese contexto de acuerdo a los fundamentos antes expuestos y de acuerdo a lo establecido en la
normativa vigente en los parrafos precedentes, esta oficina de Asesoria Legal OPINA, de Ia revision
propuesta, que es PROCEDENTE la actualizacion del Texto Unico de Procedimientos Administrativos —
TUPA de la Universidad Nacional de Jaén’, se observa que la finalidad es actualizar las montos en
referencia a la UIT 2023, segln el Oficio N°377-2023-UNJ/OPP, misma que adjunta los cuadros
actualizados,

por los fundamentos expuestos en el presente informe; consecuentemente, se RECOMIENDA la emision del acto
resolutivo respectivo.

Es todo cuanto informo para conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente.
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Jaén, 08 de mayo del 2023
OFICIO N° - -UNJ-P/DGA

Sefior.

Dr. Segundo Edilberto Vergara Medrano
Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad
Universidad Nacional de Jaén

Presente. -

ASUNTO : ALCANZO INFORMACION REFERENTE AL FORTALECIMIENTO DE
LAS CAPACIDADES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
REFERENCIA : OFICIO N°139-2023-UNJ/DGA-URH

Me dirijo a usted, para expresarle mi afectuoso saludo y a la vez alcanzarle
informacién referente al item N°02 de las actividades operativas: "Fortalecimiento de las
capacidades del personal administrative”, que ha sido remitida por la Unidad de Recursos
Humanos mediante OFICIO N°139-2023-UNJ/DGA-URH, el cual se adjunta.

Agradeciendo la atencién que brinde al presente, aprovecho la oportunidad para
reiterarle mi especial consideracién.
Atentamente,

F%ﬁ KIRERSISAD NACIONAL DF JAEN
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Jaén, 18 de abril del 2023.

OFICIO N°139-2023-UNJ/DGA-URH

SENOR: 19 ABR 2023
CPC. Helo Pacheco Rojas. , /-z,
Director General de Administracion. Loty /
Universidad Nacional de Jaén. - ‘ f%
Presente. - '

ASUNTO: REMITO INFORMACION_SOBRE ELABORACION DEL INFORME DE SEGUIMIENTO DEL |
CUATRIMESTRE DEL ANO 2023.

REF. INFORME N° 003-2023-UNJ/DGA-URH/MLSB.

Mediante el presente me dirijo a usted, para saludarlo cordialmente, y a la vez remitir informacion
sobre la elaboracion del informe de seguimiento del | cuatrimestre del afio 2023, sefialado en el tem 2 de las
aclividades operativas; Fortalecimiento de Capacidades del Personal Administrativo.

Para tal hago de conocimiento que como Unidad responsable de brindar capacitacion y
fortalecimiento de capacidades destinadas a garantizar los aprendizajes individuales y colectivos de los
servidores civiles: se planted la propuesta de elaborar el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2023, de
acuerdo a la Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las Entidades Plblicas’ y para
ello se conformd el Comité Electoral para conducir la eleccion de los representantes de los servidores que
conformaran el Comité de Planificacion de la Capacitacion de la UNJ 2023 - 2025, segun Resolucion
Presidencial N° 054-2023-UNJ, de fecha 20 de marzo del presente.

Ademas, informar que el Comité Electoral, solicit la aprobacion de las bases para la Eleccion de los
representantes de los servidores que conformaran el Comité de Planificacion de la Capacitacion; quedando a la
espera de su aprobacion mediante acto resolutivo, para designar al representante de los servidores civiles y
conformar dicho comité para elaborar €l Plan de Desarrollo de las Personas — (PDP) 2023, el mismo que
contribuira a la mejora del desempefio y logro de objetivos estratégicos de la Entidad.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterar las muestras de mi consideracion y estima,

UNIVERSIDAR NACIONAL DE AL
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIL,

Atentamente,
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N UNIVERSIDAD NACIONAL DE /
l N ' COMISION ORGANIZADORA
INFORME N° 003-2023-UN]/DGA-URH/MLSB. UNIDAD DE RECURSOS HUMANDS

1 & ABR. 2023

A: Abg. JUAN RUBEN VERASTEGUI CANO.
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos. Exp. No.... Foliog:oen. 01, s
Hora: 20 POA Firma...... e,
DE: Mg. Marfa Luz Silva Burga. o
ASUNTO: RESPUESTA SOBRE REQUERIMIENTO DE INFORMACION PARA LA
ELABORACION DEL INFORME DE SEGUIMIENTO DEL I CUATRIMESTRE DEL
ANO 2023.
REF. MEMORANDO N° 979-2023-UNJ-P/DGA, con fecha 12 de abril del 2023.
FECHA: Jaén, 13 de abril del 2023.

Es grato dirigirme a Usted para expresarle mi cordial saludo, y en mérito al
documento de la referencia, informarle respecto al Item 2 de las actividades operativas:

Fortalecimiento de Capacidades del Personal Administrativo.

Dicha Unidad, ha realizado la propuesta de elaborar el Plan de Desarrollo de

las Personas (PDP) 2023, para tal se describe:

Primero: De acuerdo a la Directiva “Normas para la gestion del proceso
de capacitacioén en las Entidades Publicas”, la cual tiene la finalidad de desarrollar los
procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion, con el
proposito de mejorar el desempeiio de los servidores civiles para brindar servicios de
calidad a los ciudadanos: en la cual ha establecido como instrumento de gestion para la
planificacién de las acciones de capacitacién de cada entidad el Plan de Desarrollo de las
Personas - PDP, seialando en el articulo 10° de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, que
la finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempeii6 de los servidores
civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Este PDP es de vigencia anual y se

aprueba mediante Resolucién de Secretaria General.

Segundo: La Universidad Nacional de Jaén a través de la Unidad de Recursos
Humanos, debera de cumplir con las tres (03) etapas: Planificacion, Ejecucién y evaluacion.
Y para ello se debe conformar el Comité de Planificacion de la Capacitacion, el cual esta
conformado por el responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces,

quien preside el Comité; el responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien
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haga sus veces, el representante de la Alta Direccién que serd responsable de un 6rgano de

linea designado por el Titular de la entidad y el representante de los servidores civiles.

Tercero: Para designar al representante de los servidores civiles se deberd
elegir a dos representantes por un periodo de 3 afios, la eleccién se efecttia mediante
votacién secreta en cada entidad; y para ello se debera hacer uso de las Bases para la
eleccion de los representantes de los servidores que conformaran el comité de planificacion

de la capacitacion.

Cuarto: Con OFICIO N° 096-2023-UN]/DGA-URH, de fecha 15 de marzo del
2023, Se solicité designar al Comité Electoral y conducir la eleccion de los representantes

de los servidores que conformaran el Comité de Planificacién de las Capacitaciones de la

UNJ 2023-2025.

Quinto: Con Resolucién Presidencial N° 054-2023-UN], de fecha 20 de

marzo del 2023, se conform¢é el Comité Electoral para conducir la eleccion de los

representantes de los servidores que conformaran el Comité de Planificacion de la

Capacitacion de la UNJ 2023-2025. |

Sexto: Con OFICIO N° 001-2023-UN]J/CEERS-PCP, de fecha 22 de marzo del
2023, el Comité Electoral solicité la aprobacion de las Bases para la Eleccion de los
representantes de los Servidores que conformaran el Comité de Planificacion de la

Capacitacion de la UNJ 2023-2025.

Séptimo: Que a la fecha no se aprueban las Bases para elegir a los
representantes de los servidores que serdn parte y conformaran el Comité de Planificacion
de la Capacitacién de la UNJ 2023-2025; los mismos que aseguraran que el Plan de
Desarrollo de las Personas contengan acciones de capacitacion pertinentes, de acuerdo a lo
establecido en el numeral 6.4.1.3. de la Directiva “Normas para la gestién del proceso de
Capacitacién en las entidades publicas”, que contribuyan a la mejora del desempeno y logro
de objetivos estratégicos de la entidad. Dichas Bases debera de ser aprobado mediante acto

resolutivo.

Octavo: Se recomienda brindar celeridad en cada uno de los procesos,

considerando que los plazos establecidos en el cronograma ya vencieron; y coordinar con

las areas competentes para la certificacion presupuestal para dicho Plan de Capacitacién.
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Adjunto:

v Recomendaciones para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las
Personas (PDFP) 2023.

v OFICIO N° 096-2023-UN]/DGA-URH

v" Resolucion Presidencial N° 054-2023-UN]

v OFICIO N° 001-2023-UN]/CEERS-PCP

Es cuanto tengo que informar a usted para los fines correspondientes.

Atentamente,

)./

Mg. M?’/R/LA’ LUZ SILVA BURGA

Cec.

Archivo
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Recomendaciones para la elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2023

‘Autoridad Nacional
del Servicio Civil

J § Presidencia
del Cansejo de Ministros

La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, a través de la Gerencia de Desarrollo de Capacidades y

Ren

dimiento del Servicio Civil - GDCRSC, brinda a las entidades publicas las siguientes recomendaciones

para |la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Persanas (PDP) 2023:

Los/as profesionales de la Oficina de Recursos Humanos (ORH), o la que haga sus veces, deben
revisar el marco normativo y pautas disponibles en la pagina web de SERVIR:
s Sewwwserviceoh pe/ede, asi como las herramientas disponibles para la implementacién de
cada una de las fases de la etapa de planificacion:
hitos S fwww.2ob pe/institucion/servir/coleccianes/5939-caja-de-herramientas-para-gestion-de-la-¢

wacitacion-2do. Se debe tener presente gue el incumplimiento de la aprobacion del PDP puede

acarrear responsabilidad administrativa.

El/la titular de la entidad en coordinacion cen la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP), o la
que haga sus veces, deben definir la disponibilidad presupuestal para el PDP 2023.

Dicho monto debe establecer el techo presupuestal para la atencidn del Diagndstico de Necesidades
de Capacitacion (DNC). Sin perjuicio de ello, es importante sefialar que no todas las capacitaciones
irrogan gastos para la entidad, dado que diversas instituciones ofrecen capacitaciones gratuitas o a
bajo costo; para ello, se recomienda visitar el portal Capacita+: https://capacitamas servirgob.pe/
que reune oferta formativa dirigida a los/as servidores/as civiles que los entes rectores, centros de
formacién y escuelas del sector publico vienen brindando. Asimismo, la Oficina de Recursos
Humanos (ORH) puede identificar a servidores/as expertos de su entidad para el dictado de
capacitaciones internas.

Para la elaboracién del DNC se recomienda lo siguiente:

3.1. Considerar las materias transversales de capacitacion dispuestas por SERVIR, promoviendo el
desarrollo de competencias en gestion publica con enfoque de género, interculturalidad,
integridad, calidad de servicios, entre otros {que se pueden revisar en

https://www.servir.gob.pe/materias-transversales-gdc/) o identificar temas vinculados a

competencias que faciliten el logro de los objetivos de la entidad.

3.2. Que la ORH, en funcién a la disponibilidad presupuestal y luego de definir las capacitaciones
transversales o grupales’, establezca los criterios para recepcionar los requerimientos de
capacitacion de las areas, priorizando aquello que sea vital para apoyar a la mejora del
desempefio o cumplimiento de metas institucionales. Para lo cual puede definir areas que seran
priorizadas, cantidad de capacitaciones y presupuesto por areas.

3.3. Que la ORH comunique a los responsables de dreas las pautas definidas para las capacitaciones
grupales e individuales, y solicitar la remision de la informacién para el DNC a traves del SISCA? o
de la matriz de requerimientos de capacitacion®, segin lo que la entidad se encuentre
implementando. Es importante que la ORH transmita de manera clara los criterios para la
identificacién y priorizacion estratégica de las necesidades de capacitacion de |as areas, de forma
que puedan realizar un correcto analisis y determinacién del problema a solucionar con la

! Entendiendo 3 éstas como las dirigidas a servidores/as civiles de mas de un drea de [a enlidad
“ Sistema Informatico de Gestion de la Capacitacion: Lo, | s duaditac g ser vl e
' Disponible en:
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capacitacién. En el caso de entidades que implementen Gestion del Rendimiento, se debe tener
como principal insume las necesidades de capacitacion consignadas en los planes de mejora de
|a evaluacién de desempefio del dltimo ciclo evaluado.

3.4. Se recuerda que las necesidades de capacitacién se identifican a partir de la observacion del
desempefio de los/as servidores/as civiles, por lo que la matriz de requerimientos que remiten
las areas a la ORH, asi como la matriz DNC y matriz PDP debe contener los datos completos de
los/as servidoresfas civiles propuestos a ser beneficiarios/as de las capacitaciones a ser
programados en el PDP de la entidad. Evidenciando con ello una adecuada y estratégica gestion
de la capacitacion como herramienta para la gestién y desarrollo del talento para el logro de los
objetivos institucionales.

Para el llenado de la Matriz PDP se debe utilizar la “Clasificacion de ejes y materias de capacitacion™:
s/ fsloraze servingob pelede/Documentos/Herramientas/Planilicacion/Clasificacion_malerias_¢
cocitacion 202 Lpdl  difundida en  https://www. servir.gob.pe/ude, en la seccién Caja de

herramientas.

Se recuerda que la ORH debe revisar que los requerimientos presentados por la dreas cumplan con
la metodologia establecida y los sustentos necesarios. Ello para que se pueda seguir con el proceso
de validacién del proyecto PDP por parte del Comité de Planificacion de la Capacitacion (CPC), y
luego ser presentado ante el titular de la entidad para la aprobacién del PDP mediante resolucion.

Finalmente, cuéndo se remita el PDP aprobado, verificar que sea legible y que se encuentre adjunto
la Matriz DNC 2023, Matriz PDP 2023 y Matriz de Ejecucion PDP 2022, en formato Excel.

El PDP 2023 aprobado por la entidad se remite a SERVIR a través del siguiente formulario en linea
Ls /Ly /S Nwee o a través del correo pdp @servirgob pe hasta el 31 de marzo de 2023.

La GDCRSC de SERVIR pone a disposicién los canales de contacto para atencién de consultas o
asistencia técnica para la implementacion del proceso de capacitacién en las entidades publicas.
Correo electrénico consullusedo@servireob.pe v el teléfono (01) 206-3370, anexos 2613, 2612,
2615y 2622,

Gerencia de Desarrollo de Capacidades y Rendimiento del Servicio Civil - GDCRSC
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR
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Jaén, 15 de marzo del 2023

OFICIO N°096-2023-UNJ/DGA-URH L OIS ION ORCANIZADORA |
! PRESIDENMCIO
SENOR: | o ||
Dr. Hugo Wenceslao Miguel Migue. i 19 MAR 2023 |
Presidente de la Comision Organizadora. : = 4
Universidad Nacional de Jaén. E0: WFesmsaunponnds POIOE: mommnasmsis |
Presente, = Hora: AL a Flma;/? ------ !

ASUNTO: DESIGNAR AL COMITE ELECTORAL PARA CONDUCIR LA ELECCION DE LOS
REPRESENTANTES DE LOS SERVIDORES QUE CONFORMARAN EL COMITE DE
PLANIFICACION DE LA CAPACITACION DE LA UNJ 2023-2025

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente, y a la vez informar que, para
elaborar el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP, se debe cumplir con las tres (03) etapas: Planificacion,
Ejecucion y evaluacion, Y para ello se debe conformar el Comité de Planificacion de la Capacitacion, el cual esta
conformado por el responsable de |a Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien preside el
Comité; el responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces, el representante

de la Alta Direccion que sera responsable de un 6rgano de linea designado por el Titular de la entidag y el
representante de los servidores civiles.

En tanto, para elegir al representante de los servidores civiles, se debera gesignar con ACTO
RESOLUTIVO al comiie que conducird el proceso electoral para Ia eleccion de los representantes de 108

ormaran el comité de planificacion de la capacitacion de la Universidad Nacional de Jaén
2023 - 2025, integrado por los siguientes trabajadores:

Abg. JUAN RUBEN VERASTEGUI CANO.

(Presidente)
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos
CPC. MARILU ALCANTARA ZAPATEL (Secretario)
Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Abg. MIGUEL ANGEL SIESQUEN SUCLUPE (Vacal)

Abogado de la Direccion de Asesoria Legal

Agradezco por anticipado la atencion que le brinde al presente, por lo que aprovecho Ia oportunidad
para expresarle las muestras de mi consideracion y estima personal,

Atentamente,

?ﬁg‘mlnmmlgtnmamoa )
ICAL N® 8872
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Resolucién Presidencial Ne 054-2023-UN) GepERaAL

Jaén, 20 de marzo de 2023

VISTOS: Proveide N° 364, de fecha 20 de marzo de 2023, Oficio N* 096-2023-UNJ/DGA-URH, de fecha 15 de
marzo de 2023, v;

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru establece que “l...) cada universidad es aulonoma
en su régimen normativo, de gobierno, academico, administrativo y economico. “Las universidades se rigen
por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y las Leyes”,

Mediante al articulo 08¢ de la Ley Universitaria N°® 30220 establece que: “(...) 1a autonomia inherente a .as
universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Lay y demias
normativa aplicable”; esto implica la potestad auto deternmnativa para la creacion de normas inle:as
{estatutos vy reglamentos) deslinados a regular la institucion universilara, Organizar sug sistemas
académico, economico y administrativo;

Can Resclucion Viceministerial N® 111-2022-MINEDU, del 02 de septiembre del 2022, se reconfurmao Ia
Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, la misma que quedo integrada por Dt Hugo
wenceslao Miguel Miguel, Presidente; Dr. Segundo Primitivo Vaca Marquina, Vicepresidente Acacenmice,
O Pagro José Rodenas Seylugue, Vicepresidente de Investigacion;

Jue, mediante Resolucion Vicemumsterial N® 017-2022-MINEDU, se aprueban las "Disposiciones pars 2l
financiamiento de la implementacion de los Centros Universitarios de Conectividad en Universidades Publicas”
con la finalidad de que éstas realicen acciones asociadas a la mejora de la calidad del servicio de egucsidn

Supenar universitana

Asimismo, la Resolucion Viceministenal N° 055-2022-MINEDU, de fecha 20 de mayo del 2022, deneminagn
“Dispos:ciones para la constitucion y funcionamiente de las Cormisiones Organizadoras de fas Unvaisidades
eablicas en procesa de constitucion”, an el literal v) del acapite 6.1.1, del numeral 6.1 con referan: L

Funoories de la Comusidn Crgamizadora, establece que los miembros de las Comisiones Organizadais son
responsables administrativamente por al uso de los recursos de la Institucion, sin perjuicio ge la responsagigac
cwvil y penal correspondiente;

Mediante el numeral 6,11 del Acapite Vil de las Disposiciones Espacificas del Documento Mormative denaminado
“Disposiciones para la constitucion y funcienamiento de las Comisiones Organizadoras de las unversilades
publicas en proceso de conslitucion”, aprobado por la Resolucion Vicerministerial N* 244-2021. hINECL,
establece que la Comisién Organizadora esta conformada gor tres {3) académicos de reconocide prastise. Chye
desempefio es a dedicacion exclusiva, son de libre designacion y remocion por parte del MINEDLU, y cperesnan
s carpos de Presidente, Vicepresidente Academico y Vicepresidente de Investipacion e a2 onisior
Orpanizadora, segln corresponda;

A traves, del art. 10 de la Ley N* 30057, Ley del Servicio civil, establece gue la finalidad uel proccra de
canacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores civites para brindar servicios de calidadt a los
ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer v mejorar fas capacidades de los servidores cwiles para v ane

desempefia v ns una estrategia fundamental para alcanzar el ogro de los abjetivos institucionales,

Que, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N 141-2016-5ERVIR-PF, de fecha 08 de agosto e 2015,
la Autoridad Nacional del Servicio Civil = SERVIR, formaliza 12 aprobacivn de |3 Directiva "Normas para la Gustion
del Proceso de Capacitacion en las Entidades Poblicas”: la misma aue en el numeral 6.4, 1.1 in¢iso a) wstableed
que respecto de la eleccion del representante de los servidores, que los servidores civiles gligen don
representantes por un periodo de 3 afios. La aleccion se efectua mediante votacion secreta en cada entinsd. b
candidato que obtenga mayoria simple tendrala condicion de titular v ol segundo con mayor votacion tanaig o
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Resolucion Presidencial N2 054-2023-UNJ
Jaén, 20 de marzo de 2023

condicién de suplente. En caso se presente un solo candidato también debe ser electo por mayaoria simple ge 0
servidares que participen. Sial proceso de eleccion no se presentar algun candidato o ninguno obtuviera mayo:
simple, el comite se instala sin el representante de los servidores civiles. En caso que el representante ttula: oe
los servidores civiles, se desvincule de la entidad, las funciones serdn asumidas por el suplente. Stambos “Leran
desvinculados de la entidad, 1a Oficina de Recursos Humanos dispondra un nuevo proceso de eleccidn dentre
los 30 dias habiles de ocurrido el hecho;

o

Que, mediante Oficio N* 096-2023-UNI/OGA-URH, de fechs 15 de marze de 2023, el Jefe de la Ohicma e

Recursos Humanos comunica al Presidente de la Comision Organizadaora, gue para elaborar el Plan de Desarrnio

da las Personas -- PDP, se debe cumplir con las tres (03) etapas: planificacidn, Ejecucion y evaluacion ¥ pars «lo

sp debe confarmar el comité de Planificacion de la Capacitacion, el cual esté conformado por el Responsabl: av

ln Unidad de Recursos Humanos o quien haga sus veces, guien preside el comité, el Responsable de la Oficina ce

Planificacion y Presupuesto ¢ quien haga sus veces, y ¢! Representante de la Alta Direccidn que sera Respensable
doun Organo de linea designado por el Titular de |a Entidad y ei Representante de los Servidores Civiles;

F o dicho contexto, el Presidante de la Cormision Qrganizadora, mediante proveido N° 364, de fecha 20 de nisiea
de 2023, dispone la emision del acto resolutivo respecto a la Conformacion del comite Clectoral para Contucy
la Eleccion de los Representantes de los Servidores que Conformaran el Comité de Planificacior de 1o
Capacitacion de la UN! 2022 -2025, la misma que estara conformada por los funcionarios QUE s8 Mencona en

la parte resolutiva;

Que, 1a Unwersidad Nacional de aén se rnige por las disposiciones contenidas en la Ley N 30220 - ey
Universitaria, el Estatuto Universitario y normas administrativas internas, posa de autonomia on su ropnne
normaiive, de gobierno, académice, adminisirativo y 8Conomico, que debe ser gjercida e atugIco a » ureuste
on el articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado v Leyes de la Republica, para el cumplimiente ce loc e
v opjetivos institucionales;

(e, en use de las atribuciones conferidas al Presidente de la Comision Organizadara de la Universidad 1l
de Jaén contenidas on la Ley Universitana N* 30220 y el £statuto de esla Casa Superior de Estudios,

S RESUELVE:

e |oc

ARTICULO PRIMERO. — CONFORMAR el comité Electoral nara Condugir la Eleccion de los Representantes
sarvidares gue Conformardn el Comiteé de Planificacion de 1a Capacitacion de la Un) 2023 -2025, la mism « rfue

perard inteprada por los siguwientes luncionarios,

jefe de 'a Unidag oe Recursos Humanos Presidente
Jefe de la Oficina de Planeamignto v Presupuesio Secretario
Jefe de la Oficina Asesoria Juridica Vocal

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, ja presente Resolucion a los integrantes del Comite nomira
dependencias correspondientes de la instilucian, para su conocimiento.

REGISTRESE, me UESE ¥ PUBLIQUESE.

/
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ugo We
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JFICIO N°001-2023-UNJICEERS-PCP

SENOR:

Ur. Hugo Wenceslao Miguel Miguel.
“residente de la Comision Organizadora.
Jniversidad Nacional de Jaén.

Fresente. -

*SUNTC: SOLICITO APROBACION DE BASES PARA LA ELECCION_DE LOS REPRESENTANTES DE
LOS SERVIDORES QUE CONFORMARAN EL COMITE DE PLANIFICACION DE LA
CAPACITACION DE LA UNJ 2023-2025

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente, y a la vez informar que, para

iaborar el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP, se debe cumplir con las tres (03) etapas: Planificacion,
=jecucion y evaluacion. Y para ello se debe conformar el Comité de Planificacion de la Capacitacion, el cual esta

witormeado por el responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien preside el

—umite; el responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces, el representante

e la Alta Direccion que sera responsable de un ¢rgano de linea designado por el Titular de ia entidad y el
cpresentante de los servidores civiles. En tanto, para elegir al representante de los servidores civiles, se aprobo
nediante Resolucién Presidencial N® 054-2023-UNJ, la designacion del Comité Electoral que conducira el
raceso electoral para la eleccion de los representantes de los servidores.

En tal sentido, SOLICITO a usted, la aprobacion de las bases para la eleccion de los representantes

s fus servidores que conformaran el Comité de Planificacion de la Capacitacion de la UNJ 2023 - 2025,
nediante acto resolutivo.

Agradezco por anticipado la atencidn que le brinde al presente, por lo que aprovecho la oportunidad
jara expresarle las muestras de mi consideracion y estima personal.

Atentamente,

wu_l_ mq;mwm

Abg. Juan-Ribén Verdstegui Cano
Jafe de la Unided de Reourics Huemnos
ICAL N° BSTZ

“Afio de la Unidad, la paz y el desarrollo” { C ARG 0 ]
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1 7 ABR, 2073
MEMORANDO N° 979-2023-UNJ-P/DGA
’ (DT o— Faiios:-.f-}--‘
Sefior : Abg. JUAN RUBEN VERASTEGUI CANO | o 44 AP me...-.gﬁ
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos
Asunto : REQUERIMIENTO DE INFORMACION PARA LA ELABORACION DEL

INFORME DE SEGUIMIENTO DEL, | CUATRIMESTRE DEL ANO 2023.

Refernte : Circular N°004-2023-UNJ-P
Resolucion N°015-2023-CO-UNJ.

Fecha . Jaén, 12 de abril de 2023

.._’...............l......................O.......

mediante el presente me dirijo a Usted, para saludarle y a la vez manifestarle en cumplimiento al
"lan de Trabajo 2023, aprobado con Resolucion N°015-2023-UNJ/CO de fecha 20 de enero de
'023, con el objetivo de garantizar el cumplimiento de las actividades priorizadas en la Matriz de
olanificacion, las cuales nos permitirdn mejorar los procesos de gestion acacémica, de
investigacion y administrativa para brindar un servicio de calidad, mantener el licenciamiento y
wograr la acreditacién de las carreras profesionales.

Que, en tal sentido a lo manifestado, sclicito un informe de los actuados con evidencia de las
actividades de fortalecimiento de capacidades del personal administrativo, dicha informacién

debera ser remitida a esta Oficina en el plazo de 24 horas,

Agradeciendo la atencién que brinde al presente, aprovecho la oportunidad para
reiterarle mi especial consideracion.

Alentamente

LWMRE‘PD AD NACIONAL DE JAEN

(o f f
EPE. Helo Pacheco Rojus UVERSID D NACIONAL DE JAEN
GENERAL $8 aNMIgISTRLD ORGANIZADORA
FRESNS w c%'@éuui"ws MUMANOS

PROVE&UQ
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ARRADGA
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"Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres¥ Presidencia
“Afio de la unidad, |a paz y el desarrolio”
“Afio del Bicentenario del Congreso de la Repiblica del Peru”

'NACIONAL DE JAEN

1aen 10 de abril del 2023

CIRCULAR N.° 004 -2023-UNJ-P

Senor

DR, SEGUNDO PRIMITIVO VACA MARQUINA
Jicapresidente Académico de la Comision Organizadora 1 ABR 023
PEDRO JOSE SEYTUQUE RODENAS 1 .
Vicepresidente de Investigacion | -
ABOG, JUAN RUBEN VERASTEGUI CANO

Jefe de la Unidad de Recursos Humanos

G.P.C. HELQ PACHECO ROJAS

Direccion General de Administracion

ABOG, JUAN RUBEN VERASTEGUI CANO

Jefe (8) de la Oficina de Asesoria Juridica

DR. JUAN MANUEL GARAY ROMAN

Director de Respensabilidad Universitaria

ING. JEIMIS ROYLER YTALA MEZA

Director de Centros de Produccion de Bienes y Servicios

ASUNTO: Requerimiento de Informacion para la Elaboracion del Informe de Seguij';ri.‘iéﬁ:mj'die};‘l ;
Cuatrimestre del afio 2023 e Mo e

REFERNCIA: OFICION° 120 - 2023 -UNJ - P - OGC

Par medio del presente me dirijo @ ustedes, para saludarles cordiaimente y al misma tiempo, én‘_-atenc‘;é'n al
documento de la referencia, solicito a su Oficina se sirva presentar informacién gue evidencie. _e!'-.av_ant_;e al
cumplimiento del Pian de Trabajo, segun lo indicado en la Matriz de Planificacion, cabe precisar-que la
ovidencia debe ser detallado en la hoja dos (actividades operativas) se adjuntael Excel en la cual detalla,

Asimismo, indicarles que los formatos para el |lenado de la informacion serén remitidos a las dirgcciones

electronicas institucionales, y deberé ser presentada @ la Oficina de Gestion de la Calidad, en forma digital al

correo  electronico:  secautoevaluacion@unj edu.pe con «gopia al coreo secpresidencia@unjedu.pe
ssidencia@unj.edu.pe hasta el dia viemes 14 de abril del presente aio. :

Agradeciendo la atencion que le brinde al present? me:suscibo de Usted, reiltefgn;;ol_g _i,as_:muegt_r,q[g de mi :
consideracion y estima. : ; Gt R

UNIVERSIDAD) ﬁ‘»‘r;eidm DEJAN

Jduy atentamente, ]
LIRECCION GENERAL DEADMINISTRACION
4368 UNIVERSIDAD ONAL DE JAEN : !
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Mejoramiento de los servicios
Académicos y Administrativos de la
3 |Universidad Nacional de Jaén Distrito
de Jaén, Provincia de Jaén,
Departamento de Cajamarca.

PR

Enero-Abril

Enero-Abril

Enero-Abril

Enero-Abril

Presidencia de Comision
Organizadora/Oficina de Asesoria
Juridica

£ 98C0 000000000000 0800800060600% 000000000000 0000¢

} SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE

‘ www.unj.edu.pe

CONTACTO

076-607368

962760743

EMAIL 0 DIRECCION

4 s i @Ini Carretera Jagn - San ign:chs
secpremdenc.ial_ unj:edu.pe K 24 Sackor van nimet
Secautoevaluacion@unj.edu.pe



- CaF

URGENTE Unidad Ejecutora de

Inversiones

@ . N" UNIVERSIDAD
» NACIONAL DE JAEN

‘9-75 “Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

MAD: 00644065
INFORME N°445-2023- UNJ-P/DGA/UEI/AAAC P AN NALIONAL DE JAEN
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRATION
A : C.P.C. HELO PACHECO ROJAS , i
Director General de Administracion-UNJ - 17 MAY 2023
7o | R VIV D-:!, |
DE :  ING. ANDRES ALEJANDRO ACOSTA CORONEL G e
Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones-UNJ L . T

ASUNTO : ALCANZO INFORME RESPECTO A LA OBRA: “MEJORAMIENTO DE LOS
SERVICIOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE JAEN, DISTRITO DE JAEN, PROVINCIA DE JAEN, DEPARTAMENTO DE
CAJAMARCA”,

e
REFERENCIA: a) INFORME N°062-2023-UN]/UEL 6

b) MEMORANDUM N°400-2023-UN]J/UEI/AAAC.
¢) MEMORANDUM N°1313-2023-UNJ-P/DGA.

FECHA ! Jaén, 16 de Mayo del 2023

Por medio del presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente,
y asi mismo visto el documento de la referencia a), remitido por el Ing. Frank Meza
Palomino, Responsable de Inversiones, alcanzo informe respecto a la obra:
“MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN, DISTRITO DE JAEN, PROVINCIA DE JAEN,
DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA’ de forma detallada solicitada por la Oficina de

Gestién de la Calidad para ser llenada en la Matriz de Planificacién de Actividades.

Es cuanto informo para los fines que se estime conveniente.

Atentamente;
§ UNIVERIDAD NAGIONAL DE JAEN TR AL MACKINAL RR G
o el GRNERAL D AMINIS TG
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. ‘53 N-:UNIVERSIDAD Unidad Ejecutora de Inversiones
& J NACIONAL DE JAEN

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Jaén, 16 de mayo del 2023.

it T T

INFORME N° 062-2023-UNJ/UE| { UNL EnSIDAD NAGIONAL D 7, 631

Sefior: : UNIBAD EJECUTORA 12 INVERS1OMES

ING. ANDRES ALEJANDRO ACOSTA CORONEL | 1B NAY 21y |

Jefe de la Unidad Ejecutora de [nversiones. Hera ’3:‘7 ot ,0(1/ !

Universidad Nacional de Jaén o ‘“‘““"‘“’"“: ¥/ i

Asunto: ALCANZO INFORME RESPECTO A LA CBRA: “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS

ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN, DISTRITO
DE JAEN, PROVINCIA DE JAEN, DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA”
Referencia:
a) MEMORANDUM N°400-2023-UNJ/UEI/AAAC
b) MEMORANDUM N°1313-2023-UNJ-P/DGA

Por el presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y asi mismo hago llegar informe
de informe respecto a la obra: “Mejoramiento de los Servicios Académicos y Administrativos de la
Universidad Nacional de Jaén, distrito de Jaén, provincia de Jaén, departamento de Cajamarca “de
forma detallada solicitada por la Oficina de Gestion de la Calidad para ser llenada en la Matriz de
Planificacidn de Actividades.

Cuadro de Avance Fisico y Financiero

FECHA COSTO DE INVERSION VIABLE / APROBADO: §/.127,761,777.00

+ FECHA DE VIABILIDAD/APROBACION: 04/03/2014

COSTO TOTAL DE LA HWVERSION 1657857737 PIM 2023 (c) 13857.740.00
ACTUALIZADO (2}
DEVENGADD ACUMULADO AL 2023 (b) 1033226814 DEVENGADO 2023 (d) 594163047
AVANCE FINANCIERC ACUMULADO (bfa) G2gu AVANCE FINANCIERO 2023 (dfe) 5%
ol {
S4LD0 DOR EJECUTAR (2-b) 61,256,09547 SALDO POR DEVENGAR 2023 (¢-d) 1391609453
FECHA DEL PRIMER DEVENGADO MAY-013 FECHA DEL ULTIMO DEVENGADO MAY-2023

Asimismo, cabe indicar que el avance financiero v fisico es 62.8% equivalente a S/. 103,322,681.9,
Sin otro particular es todo lo que informo a usted para los fines consiguientes.

Atentamente,

29 00¢ 060000007 000080000000080000080000020009
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Dy | N- UNIVERSIDAD Unidad Ejecutora de
NACIONAL DE JAEN Inversiones

“Afio de la Unidad, |la Paz y el Desarrollo”

Jaén, 10 de Mayo del 2023

s UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
) INVERSIONES
A . ING. FRANK R. MEZA PALOMINO \ N
Responsable de [nversiones ! 1 1HAY ¢ Uzl
DE . ING. ANDRES ALEJANDRO ACOSTA CORONEL EXP N eeeerene Fcuos:..cz?é;..__'_-,_
Jefe de Unidad Ejecutora de Inversiones Hora ZX:33. . Fiman... e
Asunto : SOLICITO INFORME RESPECTO A LA OBRA: "MEJORAMIENTO DE LOS

SERVICIOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN, DISTRITO DE JAEN, PROVINCIA DE JAEN,
DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA", EN UN PLAZO DE 24 HRS.

Referencia : a) MEMORANDO N°1313-2023-UN]J-P/DGA.

Mediante el presente me dirjo a Usted y aprovecho la
oportunidad para saludarle cordialimente y al mismo tiempo visto el
documento de la referencia a), sclicito informe respecto a la Obra:
“"Mejoramiento de los Servicios Académicos y Administrativos de la Universidad

Nacional de Jaén”, en un plazo de 24 hrs.

Agradeciendo la atencion que le brinde al presente y sin ofro
particular, aprovecho la  oporfunidad para expresarle mi  especial

consideracion.

Atentamente;

WUW;‘QJ%;

ing. A drés ;;1; Acosta Coronel
HR AL EY

o~y FEX S XX XN X ENRE AR Falol Bl X XA F X RN XN R X EENE BB X X
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o B N UNIVERSIDAD Direccién General de Administracién
NACIONAL DE JAEN

i ke —— e S

y 'iﬂl eneiDAD NAC OitAL Dt JAER
LNINAD £ IECHTORA NF INVERSIONAS

MEMORANDO N° 1313-2023-UNJ-P/DGA :
09 MAY 203 !

e LR —————

oL
Sefior :Ing. Andrés Alejandro Acosta Coronel : Hors W B3 e
Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones ‘{_.-3.;;._-;-,---_--_% s oenseiniiis
De la Universidad Nacional de Jaén

Asunto :ALCANZAR INFORMACION REFERENTE A LA OBRA:
“MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS Y
ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN,
DISTRITO DE JAEN, PROVINCIA DE JAEN, DEPARTAMENTO DE
CAJAMARCA”

Fecha : Jaén, 09 de mayo de 2023

Me dirijo a Usted, para expresarle mi afectuoso saludo y a la vez solicitarle
informacién referente a la obra: “Mejoramiento de los servicios académicos y administrativos
de la Universidad Nacional de Jaén, distrito de Jaén, provincia de Jaén, departamento de
Cajamarca”, con la finalidad de alcanzar la informacién a la Oficina de Gestién de la Calidad y
dicha informacién sea llenada en la Matriz de Planificacion de Actividades. Asimismo, la
informacién debera alcanzarla en el plazo de 24 horas.

Agradeciendo la atencién que brinde al presente, aprovecho la oportunidad
para reiterarle mi especial consideracion.

Atentamente,

@%j UNIVERS!ZAD N4CIONAL DE JAEN
S )
)

CPC. Helo P'\i «i "Rojas
CHECTOR GENERA N crmf‘mu

ce.
Archive
HFR/DGA
TEM/ea
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SARRCTIVIDADES RS e il (RESPONSABLE)
Enero-Abril . o
4 Creacion del Servicio para la Gestion de | Enero-Abril
la Calidad Académica en la UNJ Enero-Abril
Enero-Abril
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& N UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN
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“ARNO DE LA UNIDAD LA PAZ Y EL DESARROLLO"

Jaén 26 de mayo del 2023

MAD: 00644995
INFORME Ne 4952023 — UNJ-P/DGA/UEI/ AAAC
A : C.P.C. HELO PACHECO ROJAS £ AAY S
Director General de Administracién — UNJ R
2 Q X2
DE : ING. ANDRES ALEJANDRO ACOSTA CORONEL 3y, /,,
Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones — UNJ ¢
ASUNTO : REMITO INFORME DEL CORDINADOR DE PROYECTO GESCA REFERENTE
INFORMACION PARA LA ELABORACION DEL INFORME DEL | CUATRIMESTRE DEL

ANO 2023

REFERENCIA
a) OFICIO N°® 158-2023-UNJ-P/0QGC
b) MEMORANDUM N° 391-2023-UNJ/UEI/AAAC
¢) INFORME N° 133-2023-UNJ/UEI/P.GESCA/C

Es grato dirigirme a Ud. para saludario, con la finalidad de hacer de su conocimiento referente a la solicitud
del Oficio N° 158-2023-UNJ-P/OGC de fecha 05 de mayo del 2023, donde el Dr, Segundo E. Vergara M, Jefe
de la oficina de Gestitn de la Calidad y para efectos de la Elaboracion del Informe de Seguimiento Del |
Cuatrimestre del afie, solicita evidencia del avance de la operativa de Enero — Abril y a la vez adjunta matriz
de planificacion de actividades,

Por lo cual se emite memorandum N° 391-2023-UNJ/UEI/AAAC de fecha 09 de mayo del 2023 y se solicita
al ing. Frank R. meza Palomino - Coordinador del Proyecto Gesca remitir informacion respecto al Oficio N°
158-2023-UNJ-P/OGC

Y mediante Informe 133 -2023-UNJ/UEI/P.GESCA/C, de fecha 17 de mayo del 2023, el Ing. Frank R. meza
Palomino - Coordinador del Proyecto Gesca, hace llegar a este despacho lo requerido por su representada.
El cual hacemos llegar.

Recomendando derivar dicho actuado ala Jefe De La Oficina de Gestion de la Calidad -~ UNJ. Dr. Segunde

E. Vergara M. e SO
: l-.‘.: : AL B SIS o O
Agradeciendo su atencién a la presente, reitero mis saludos ¥ cauios. 2P
LT L e B EY L
eq(es] 722 5...
Atentamente B LA omseger P
% C‘c,»/ <
SR . L
= e~
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. ﬂ-' i N' UNIVERSIDAD ’ UNIDAD EJECUTORA DE
. : NACIONAL DE JAEN INVERSIONES

Ly

= .}5

Proyecto GESCA

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Jaén, 15 de mayo del 2023
INFORME N° 133 -2023-UNJ/UEI/P.GESCA/C

A ; ING. ANDRES ALEJANDRO ACOSTA CORONEL
JEFE DE UNIDAD EJECUTORA DE |NVERS!ON — ;

ATENCION . Dr. Segundo e. Vergara m. By f:l';"f"hlj?lr:lfiue IJ,H\,LI C‘:',,J, el
Jefe de la oficina de gestién de la calidad E i s

DE . ING. FRANK MEZA PALOMINO 1 7 MAY 2073
COORDINADOR DEL PROYECTO GESCA ! y A3 e

ASUNTO : REMITO INFORMACION SOLICITADA DEL PREIIQTER /v mnnEhesas
CUATRIMESTRE DEL 2023.

REFERENCIA: ] a) Memerandum N°391-2023-UNJ/UEI/AAAC.

b) Oficio N°158-2023-UNJ-P/OGC.

Por medio del presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente, y a
la vez poner de conocimiento de las actividades realizadas por el proyecto GESCA:
“Creacion del Servicio para la Gestién de la Calidad Académica en la Universidad
Nacional de Jaén, Distrito de Jaén - Provincia de Jaén - Departamento de Cajamarca”
con CUI N° 2458135, correspondiente al primer entregable cuatrimestral del afio 2023,
que consiste en el periodo de enero a abril del afio 2023.

I. ANTECEDENTES LEGALES:

- Con Resolucién N° 151-2020-CO-UNJ, de fecha 08 de mayo del 2020, se
aprobé el Expediente Técnico del Proyecto de Inversion “Creacion del
Servicio de Gestién de la Calidad Académica en la Universidad Nacional de
Jaén, Distrito de Jaén - Provincia de Jaén - Departamento de Cajamarca”
con CUI N° 2458135, con un presupueste total de 11'556,337.98 (ONCE
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS TREINTAY
SIETE CON 98/100 SOLES).

Con Resolucién Presidencia N°0188-2022-UNJ, de fecha 19 de diciembre
del 2022, se aprobd el presupuesto institucional de apertura de gastos
correspondientss al afio fiscal 2023 del Pliego 0546 Universidad Nacional
de Jaén, con desagregado de gastos conforme al anexo 2 "Presupuesto
institucional de apertura de los gastos”, proporcionado por la Direccion
General de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas,
asignados al Proyecto de Inversién “Creacion del Servicio de Gestion de la

Calidad Académica en la Universidad Nacional de Jaén, Distrito de Jaén -

i SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE




), : N. UNIVERSIDAD ! UNIDAD EJECUTORA DE
NACIONAL DE JAEN INVERSIONES
L)
Proyecto GESCA

“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

Provincia de Jaén - Departamento de Cajamarca” con CUI N° 2458135, por
el monto segun PIA de $/1,500,000.00 (un millén quinientos mil con 00/100
soles).

Il. OBJETIVOS:

Adecuadas condiciones para asegurar una gestién de calidad en la Universidad
Nacional de Jaén, distrito y provincia de Jaén.
. DESCRIPCION GENERAL DE COMPONENTES:
Componente .- Suficiente Equipamiento y Mobiliario para la Calidad Académica

y administrativa.

Adquisicién de equipos, mobiliario y materiales.

El equipamiento es para fines educativos, para mantenimiento de las condiciones
basica de la calidad, capacitacién y actualizacion de docentes, personal
administrativo, y proyeccion social.
mponente Il.- Capacitacié ra la gestion de la calidad académica.
1. Capacitacién en Procesos para el Sistema de Gestién de la Calidad
Académica.
2. Fortalecimiento de los procesos en la Gestion Administrativa de la UNJ.
3. Capacitacién para el desarrollo de Planes para Calidad Educativa.
4. Desarrollo de capacidades para la Internacionalizacién de |la
Universidad.
5. Capacitacién para Desarrollar evaluaciones internas con fines de
acreditacion.
6. Capacitacion para implementar la Formacién continua modalidad

virtual/presencial.

IV. MONTO TOTAL DEL PROYECTO:
El monto total del proyecto asciende a S/. 11,556,337.98 (once millones
quinientos cincuenta y seis mil trecientos treinta y siete con 98/100 soles):
a) Costo de Equipamiento y Mobiliario: S/ 2,785,992.10
b) Costo de Capacitacion/. 6,002,046.30
c) Gestidn del Proyecto S/. 1,341,841.00
d) Estudio Definitivo S/. 33,000.08
e) Supervision: S/. 193,937.23

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE
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), N‘ UNIVERSIDAD UNIDAD EJECUTORA DE
NACIONAL DE JAEN INVERSIONES
Proyecto GESCA
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”
f) Liquidacién: S/. 71,870.26
Costo Total S/.11,556,337.98
% Presupuesto Institucional de Apertura de G rrespo.
Aiio fiscal 2023 - PIA, aprobado con Resolucion Presidencia N°0188-
22- A
DESCRIPCION ANO MONTO
PIM 2023 1,500,000.00
ADQUISICION DE BIENES 2023 450,000.00
CONTRATACION DE
SERVICIOS Y 2023 350,000.00
CAPACITACIONES
OFICINA DE LA GESTION
DE LA CALIDAD 2023 700,000.00
TOTAL 1,500,000.00

V. ORGANIZACION:
El proyecto GESCA “Creacién del Servicio para la Gestion de la Calidad
Académica en la Universidad Nacional de Jaén, Distrito de Jaén - Provincia de
Jaén - Departamento de Cajamarca” con CUI N° 2458135, cuenta con:
o Un Coordinador.
o Un Administrador.
o Un Técnico Administrativo.
o Un conductor.
Asimismo, cuenta con personal que prestan servicios a las dependencias
administrativas y académicas de la Universidad Nacional de Jaén como son:
% Personale X} nidad Fjecutora de Inversiones:
Un Gestor de proyectos de Inversion,

% Persopales de apoyo en la oficina de Gestion de la Calidad:

o Dos profesionales especializados en Renovacién de Licencia

institucional.
o Un profesional en seguimiento anual de programas acreditados.
o Dos profesionales en proceso de autoevaluacion con fines de

acreditacion de los programas de: Ingenieria Mecénica y Eléctrica e

Ingenieria Forestal y Ambiental.

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE ¢ £ rimecaon
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UNIDAD EJECUTORA DE

P N' UNIVERSIDAD
. NACIONAL DE JAEN INVERSIONES

Proyecto GESCA

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

o Un profesional de autoevaluacién con fines de acreditacién del
programa de Tecnologia Médica.
o Un apoyo administrativo de la secretaria de la oficina de gestién de la
calidad.
o Un asistente adjunto.
o Un profesional especializado - ingenieria mecénica eléctrica.
% Contratacion de servicio de:
o Servicio de Membresia anual del sistema ICACIT y el servicio de
evaluacién con fines de acreditacién.
VI. ACTIVIDAEDES REALIZADAS EN EL PRIMER CUATRIMESTRE DEL ANO
2023:
En el presente afio presupuestal 2023 se realizaron actividades como son: formulacién
y proyeccién de requerimientos de bienes y servicios en atencién a las diferentes
necesidades de las 4reas y dependencias académicas y administrativas de la
Universidad Nacional de Jaén: con la finalidad de mejorar el equipamiento y en virtud
a la mejora de las capacidades del personal docente y administrativo de la universidad.
Los requerimientos son solicitados en afecto al gasto presupuestal del Proyecto
GESCA: "Creacién del Servicio para la Gestion de la Calidad Académica en la
Universidad Nacional de Jaén, Distrito de Jaén - Provincia de Jaén - Departamento de
Cajamarca” con CUI N° 2458135.
En el primer periodo cuatrimestral se Formularon los pedidos para el equipamiento de
materiales de escritorios, mobiliario, impresoras, pcy laptops, a través de los Términos
de Referencia - TDR, como son:
a) uerimien ra la Implementacio. Distribucion a fas f
Dependencias Académicas:
500 paquetes de pilas doble AA,
30 unidades de Lockers de Plastico.

100 unidades de estabilizadores sdlidos.

120 unidades de escritorios de melamine.

v

v

v

v" 50 unidades de estantes de melaminas.

v

v 10 unidades de computadoras de escritorio Core i7.
v

12 unidades de laptops Core i7 de 15.6 pulg.

SALUDABLE - SOSTENIBLE
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. t}’ N' UNIVERSIDAD ) UNIDAD EJECUTORA DE
@ NACIONAL DE JAEN INVERSIONES

Proyecto GESCA

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

v" 05 unidades de escéners.

v 300 unidades de pad mause.

v" 45 unidades de cartuchos de tintas para el plotter HP DesignJet T830.

v 100 unidades de Mouses inalambricos.

¥ Materiales y Utiles de escritorio, que se sustenta en el Informe N°016-
2023-UNJ/UEI/P.GESCA/C.

v 38 unidades de impresoras multifuncionales con sistema continuo.

v 09 unidades de Mesas de Reuniones.

v’ 25 royos de papel para plotter.

v 150 unidades de carpetas unipersonales de melamina.

v" 45 unidades de extensiones, longitud del cable de 5 metros.

v 25 unidades de extensiones, longitud del cable de 10 metros.

v" 15 unidades de Periddicos Murales.

v 640 unidades de Tintas para impresora Brother MFC - T4500DW, de
colores (BK, C, M, Y).

v' 48 unidades de Tener para la impresora Konica minolta bizhub C33201.

v" 10 unidades de Cortinas de color azul

v 500 unidades de adaptadores de enchufe de 3 en linea.

v 20 unidades de ventiladores 3 en 1.

v 60 ventiladores industriales.
% Requerimiento para la implementacién de Equipos para la Oficina de
Comunicacion e Imagen Institucional:
v 01 unidad de Camara de Video.
03 unidades de Luces para Video.
01 unidad de Consola de Video.
01 Kit de Micréfonos inalambricos.
01 unidad de Audio para Streaming.
04 unidades de baterias.
01 unidad de bateria ION - litio.
04 unidades de Tarjetas de Memoria Profesional SD.
05 unidades de Cable HDMI.
02 unidades de Camas de Fotos.

01 unidad de cargador para baterias.
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v" 01 Impresora Multifuncional Laser Calor.

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

01 unidad de cargador para baterias Firstpower.

02 computadoras de escritorio (PC para edicion).

% Requerimiento para la implementacion de equipos para la Corporacion

Industrial Universitaria de la UNJ - Laboratorio del Centro de Produccion.

01 medidor de Ozono - Test Kit para anélisis de ozono.
01 Multiparéametro de Cloro.

01 multiparametro de conductividad PH, TDS.

02 membrana de Osmosis.

01 sistema de Ozono.

01 estacion CIP o de limpieza.

% Requerimiento para la implementacién a la Oficina Tecnolégica de la

Informacidn:

01 UPS ON-LINE RACK-MOUNT/TORRE 10KVA.

03 Kit avanzado de comprobador de cableado y red Linklg.
03 Kit profesional herramientas OF FTTH.

02 unidades de Lector de Discos duros externos,

02 unidades de lector de discos duros externos M2,

02 unidades Rotulador electrénico.

02 unidades de estacion de soldadura de aire caliente Baku 878l
01 unidad de lupa con Luz.

01 unidad de Microscopio para placas de PC/Laptops.

03 unidades de Adaptadores USB inalambrico - WIFI.

12 unidades de red USB inalambrico - WIFL

24 unidades de estado sélido - SSD de 500GB.

24 unidades de estado sélido - SSD de 512GB, 1024GB.
24 unidades de estado solido - SSD de 500GB, 1TB.

30 unidades de Pila 2032.

20 unidades de Pasta Térmica.
20 unidades de Pasta térmica de Laptop.

10 unidades de alcohol isopropilico.

Entre otros materiales.

% Requerimiento para la implementacion a la Unidad de Recursos Humanos:

ILIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE
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Proyecto GESCA

“Afio de la unidad, la paz y el desarrolio”

Packs corporativos de Merchandising.
1 millar de Papeletas de salida para personal administrativo.

1 millar de papeletas de salida para personal docente.

% Requerimiento para la implementacién a la Direccién de Gestién Académica:

v" 01 escéner lector de hojas de resultados.

< Requerimiento para la implementacién al Departamento de Ingenieria Civil:

v 01 imporesora multifuncional de 36 pulgadas.

v

07 aplicativos softwares (Auto CAD, Revit, Civil 3D, Etabs, ArcGIS, Ms
Project y Delphin Express), licencia para 21 pc.

| b) Requerimiento para la Implementacién de Actividades preventivas:

Mantenimiento preventivo de la camioneta de placa EAF-219.

Servicio de seguro obligatorio de accidentes de transito - SOAT para la
camioneta de placa EAF-219.

Servicio de mantenimiento correctivo a todo costo para el plotter HP
DesignJet T530.

as al Persona

Administrativo y Docente”:

(@]

Solicitud de requerimiento de Contratacion de servicios altamente
especializados para efectuar el curso de soporte técnico en SIGA /SIA.
Solicitud de requerimiento de Contratacién de servicios altamente
especializados para efectuar el curso de actualizacién secretarial.
Solicitud de Pago de vidticos para participantes del curso de
actualizacidn secretarial.

Solicitud de requerimiento de Contratacién de servicios altamente
especializados para efectuar el curso de especializacion en inspeccion
técnica de seguridad en edificaciones.

Solicitud de requerimiento de Contratacién de servicios altamente
especializados para efectuar el curso de experto en arquitectura de
soluciones.

Solicitud de requerimiento de contratacién de servicios altamente
especializados para efectuar el programa de especializacién en gestion

de las contrataciones del sector publico.

IARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE
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Proyecto GESCA

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

ANALISIS:

El proyecto GESCA, actual mente viene atendiendo con los requerimientos de

las necesidades que presentan cada unidad y dependencias académicas y

administrativas de la universidad, que a la fecha contamos con certificacién por

el monto de 5/1,287,569.00 con un compromiso anual de 5/921,265.00, con

una atencidén de compromiso mensual de $/730,008.00 y con un devengado y

girado de 5/302,309.00, siendo asf el avance de gasto a la actualidad el 20.2%

del PIA.

CONCLUSIONES:

Los bienes y servicios solicitados por el proyecto GESCA, que a la actualidad

cuentan con conformidades de servicio y conformidades de las ordenes de

compra, no estan asiendo atendidas conforme a los plazos establecidos por la
ley de contrataciones,

RECOMENDACIONES:

- Agilizar las documentaciones tramitadas por las dreas administrativas para
el proyecto GESCA.

- Priorizar los requerimientos del proyecto GESCA.

- Priorizar un area de almacenamiento para el proyecto GESCA en el médulo
administrativo.

- Al realizar un estudio de mercado y se tenga al proveedor seleccionado,
presentar la cotizacién detallada de acuerdo a los términos de referencia a
la unidad solicitante (Proyecto GESCA) para su verificacién de los productos
ofrecidos por el proveedor y asi poder brindar la conformidad para el

respectivo contrato u orden de servicio.

Sin otro particular agradeciendo su atencién que brinde al presente, me suscribo de

Usted.
Atentamente;
g@‘gg UNIVERWDA) HACIONAL DE JAEN
Ing. Frank W Mz Paiomins
e COORD. DEL PROYECTO GESCA
Unidad Ejecutora de Inversiones
PROYECTO GESCA

OLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE
vunj.edu.pe
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Panel fotogréfico:
» Implementacion de equipos para la Corporacién Industrial Universitaria de la
UNJ - Laboratorio del Centro de Produccién:
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(] Proyecto GESCA

“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

» Implementacion de 120 Escritorios para las areas académicas y
administrativas de la Universidad Nacional de Jaén:
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. Proyecto GESCA

“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

¥ Implementacion de 50 estantes de melamina para las dreas académicas y
administrativas de la Universidad Nacional de Jaén:
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“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

» Implementacién de 150 unidades de carpetas de melamine para las areas
académicas de la universidad nacional de Jaén:
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Proyecto GESCA

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

» Implementacion de materiales de escritorio para las areas académicas y
administrativas de la Universidad Nacional de Jaén:
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Proyecto GESCA

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

» Implementacion de 12 unidades de laptops para las areas académicas y
administrativas de la Universidad Nacional de Jaén:
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Proyecto GESCA

“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

» Implementacién de Periédicos Murales para las dreas académicas de la
Universidad Nacional de Jaén
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Unidad Ejecutora de
Inversiones

“fAfio de la Unldad, Ia Paz y el Desarrollo”

Jaén, 09 de Mayo del 2023

' IDAD NACIONAL DE JAEN
T TUNIVERS gy
) i:.;%@ PROVECTO GESCA

: s S 1
A . ING.FRANK R. MEZA PALOMINO 1y FEE
Coordinador del Proyecto Gesca %.MEN. U MAY 2673
DE . ING. ANDRES ALEJANDRO ACOSTA CORONEL ,..; Koo isoﬁos:...é%, -

Jefe de Unidad Ejecutora de Inversiones ‘401‘3 ﬁ"f QJG?,uma N e

Asunto :  SU ATENCION E INFORME RESPECTO A LA INFORMACION SOLICITADA POR
LA OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD PARA LA ELABORACION DEL
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL I CUATRIMESTRE DEL ANO 2023.

Referencia : a) OFICIO N°158-2023-UNJ-P/0OGC.
b) INFORME N°011/2023-UNJ-GC-LSVG.
¢} MEMORANDO MULTIPLE N°006-2023-UNJ-P.

Mediante el presente me dirjo o Usted y aprovecho Ia

documento de la referencia a), su atencién e informe respecto a la
informacién (evidencia del avance de la actividad operativa de Enero-Abril
del | cuatrimesire del afio 2023) solicitada por la Oficina de Gestion de la
Calidad, ceorrespongiente al Proyecto GESCA: "Creacion del senvicio para la
Geslion de la Calidad Académica en la Universidad Nacional de Jaén, Distrito

de Jaén, Provincia de Jaén, Departamento de Cgajamarca’, con CUI
N°2458135,

Agradeciendo la atencién que le brinde al presente y sin ofro
particular, oprovecho la  oportunidad para  expresarle mi - especial

consideracion.

Atentamenie;

’w }MOIOHM.DEJAEN
Ing. A r’ésA Acosta Coronel
P: N° 176815
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OFICIO N“ 1582023 - UNJ —- P/OGC,

SENOR:

ING. ANDRES ALEJANDRO ACOSTA CORONEL
Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones

Universidad Nacional de Jaén

Presente.-

2023.

REF. : INFORME N° 611/2023-UNJ-GC-LSVG

Planificacién de Actividades.

especial consideracién y estima.
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Oficina de Gestién de Ia Calidad

“Aﬁo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Jaén, 05 mayo del 2023.

EXP. N°: 643102

MEMORANDO MULTIPLE N°006-2023-UN}-P

/i M{ (e a-i’fﬁf\‘“a;_ﬁ_d

JEFROF|CINAGESTIPN
/CE LACALIDAD |

C.c/Archivo
SEVM/Jefe
MEQGZ/Secretaria

;-.:.___?99......................’...............

MR AT BT

Dr S m a:% Vergmﬁ“m." ..... ¥ -

ASUNTO: SOLICITO INFORMACION PARA LA ELABORACION DEL
INFORME DE SEGUIMIENTO DEL 1 CUATRIMESTRE DEL ARO

Mediante el presente me dirijo a usted, para expresarle mi cordial saludo y al
mismo tiempo, informarle que esta Oficina para efectos de la Elaboracién del Informe de
Seguimiento del2023, se solicita evidencia del avance de la actividad operativa de Enero-Abril
que se i I Cuatrimestre del afio ndica a continuacion, asi mismo se adjunta la Matriz de

# Creacion del servicio para la Gestidn de la Calidad Académica en la UNJ.

Sin otro en particular, aprovecho la oportunidad para reiterar las muesiras de mi
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ACADEMICA
“Afo de (& Unidad, (o Paz y el Desarvollo” [ MAD N°644448 J

Jaén, 22 de mayo de 2023,

UNIVERSIDAD WAv.0iins L2 i |

OFICIO N° 200-2023-UNJ-P/VPACAD OREGOONGENERALDE FSTOWDF - .0 |
EVAIUACION ¥ g5, HIAL v Uriaa 210000 :

Sefior: 2 2 MAY 2.3
Dr. SEGUNDO E. VERGARA MEDRANO , i,
i . . Exp. N2 Follos:,... 1. oo |

lefe de la Oficina de Gestion de la Calidad 30 i

Hora: ..........{"L’-. AL S R

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

ASUNTO : INFORMACION DEL INFORME DEL | CUATRIMESTRE DEL 2023.
Ref. : Circular N°004-2023- UNJ-P

Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo y al mismo tiempo en
atencion al documento de la referencia sobre Plan de Trabajo segin lo indicado en la Matriz de
Planificacién en el cual nuestra oficina nos corresponde la actividad operativa N°5 de la Matriz de
Planificacion de Actividades — Fomento del Diseio Curricular Alineado al Modelo Educativo de la
Universidad Nacional de Jaén, le adjuntamos informacién generada por facultad de Ciencias de la
Salud y la Escuela de Ingenieria Forestal y Ambiental con respecto a | Actividad operativa antes
mencionada .

Asi mismo se sugiere tener en cuenta lo mencionado por la Escuela de Ingenieria
Forestal y Ambiental.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial consideracion.
Atentamente,

Go
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“ANODE A UNIDAD, {Apay y EL DESARROLLO”

Jaén, 19 ge Mavo 2023,
OFICIO N2177- 2023 — UNJ/FCs.

Dr. Segundo Primitivo Vaca Marquina
VICEPRESIDENTE ACADEMICO

Universidad Nacional de Jaén
Ciudad. —

ASUNTO: REMITO INFORMACIGON SOLicy

TADA REFERENTE
AlA IMPLEMENTACIGN, AVANCE Y EsTADG DEL
MODELO EpucaTivo,

REF. :0FicIo MULTIPLE N°028-2023-UNJ~

P/VPACAD

Adjunto:
OFICIO N°121-2023—UNJ/EP-TM

Atentamente,
cC

UNIVERSIDAD NALIOHAL DS JAEN
=7 Archivo

b e
JEAU/Coord.Fcs,
mev/sec,

19 MAY 203

RGNy vspcenen Folivs:,
Hora: ?; ... Firma:,
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“ANO DE 1A UNIDAD, LA pAZ Y EL DESARROLLO"

23.  Con lafinalidad de formalizar la Estructyra del Plan Curricular, luego de sy socializacion
on N* 225-2021-CO-UNJ.

mas atractivo ef Proceso de implementacion

¥ respectiva validacién fye aprobado con Resoluci
24. Con el fin de hacer

Diomer Maring Jara Lianos ‘

José William Perez Jimenez

Ingenierfa Forestal y Ambiental
E Tecnologia Medica
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definan los cursos generales de cada Carrerg Profesional; estas incluyen las cuatrg
actividades formativas,

onsables por dreag Para la propuests e Cursos genersjes
[N ] rea | Responsable Curos Propuestos i'
' i e Fundamentos de Matematica universitaria [
1 J! Mateméatica r' Leonardo Damian Sandoval Algebra Suparior ‘*—“‘”““—-ﬁf
I .'  Geometria Analifica Piana .:
| | - Comunicacién | |
|2 | Comunicacin ll Alexander Huamén Monteza | Comunicacién i .
. ' . [ Redaccion .T
j | Clencias ,_ ’ Realidad Nacionaj |
3 Sociales { Abelardo Hurtado Villanueva mocracia y Gobemabilidag
J | el o . | Economia Gengra
| 4| Fiosofa

| Dlomer ian Sesi | Metodologia del Trabajo Gniversiigie————
| LYiomer Marino Ja nos [

. a
|5 | Psiooboga i

SN
Epistemologla de ia ciencia B a
a_| Psicologla habilidades socigles

1| Activigad Deportiva |
|2 | Actividad Deportiva [j

'3 | Actividad Cultural |
SN S,

]

|
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4 | Actividad Cultural ||

L L

- Sensibillzaciﬁn

Entrega del Medelo educativo de la UNJ-

reconocimiento de i necesidad de sy im
- Coordinacion

MODUNJ.21 para su lectura y
plementagion,

Vo
lineamientos Para el lienado de pla

Revisién documentaria para alinear

S para socializar ¥ definir Ia estructura y
N curricular,

los procesg
persigue en Ia implementacién del M

S llevados a cabo en jg UNJy io que se

ODUNJ.21
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“ANO DE LA UNIDAD, La PAZ Y gL DESARROLLO»
= Trabajo de gabinete

séptimo y novena entregabie,
4. Porcentaje do cumplimienig

La etapa 1 dg| proceso dg implemntacién $€ encuentra en yn 1 00%.

Etapa 2: Elaboracién del Plan Curricular por Carrera Profesional,

Se ha avanzado entre un 44% y 569,

5. Conclusiones:

5.1, Eldesamoli de implementag

6n de| MODUNJ.21 Seesti|

levando con total normalidag
la parte 1 que repres

entaria g/ 100%)

fes es debido a que las escuglag Por diversas
Tazones no Completaron log entregable

S.

54,  Elperfil do ingreso se ha hecho llegar g Ja Oficina de Gestion de Ig Calidad.
55 Soha elaborado |3 matnz de competencias genéricas y Capacidades terminaleg
38. Sehan definido Jog nombres i
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“ANO DE 1A UNIDAD, 1A PAZ Y EL DESARROLLO"
6. Sugerencias:

6.1.

6.2,

ben pasar por una
validacién teniendo en cuenta tres (03) instancias:
6.2.1. Integrantes de I3 Carrera Profesiona (docentes, estudiantes y grupes de
Intergs)
6.22. Pares extemos
6.2.3. Autoridades ¥ equipo técnico de ja UNJ
6.3.  Aprobacién con acto resolutivo de Jos Planes Curriculares actualizados Y debidamentg
validados.
B4. Decisién Y seguimiento g |3 implementacion de los planes Curriculares aclualizados
6.5.  Capacitacién ylo actualizaciones sostenidas en materia curricular los docentes de las
carreras profesionales de la UNJ
6.6.

Agradeciéndole | atencién ! 0 la oportunidag para
demostrarle mj especial consideracis '

Atentamente.
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i FACULTAD DE CIENCIASDELA |
; SALUD ,

ARC DE LA UNIDAD, LA PAZ Y Ei. DESARROLLO”

( y8, N°

MEMORANDUM N° 973-2023-UNJ/FCS

DE : Dr. Juan Enrique Arellano Ubillus
Coordinador de la Facultad de Ciencias de Ia Salud

PARA Dr. Zapatel Gordillo Segundo Carlos
Responsable de Departamento Académico de Tecnologla Médica

ASUNTO :  REMITIR INFORME SOBRE iMPLEMENTACION, AVANCE Y ESTADO DE

MODELO EDUCATIVOQ,
REF. : OFiCI0 MULTIPLE N°028-2023-UNJ-P/VPACAD
FECHA Jaén, 18 de abril de 2023

Mediante el presente es grato dirigirme a Usted. Para saludarle
cordiaimente, a ia vez para manifestarle, en virtud al documento de la referencia solicito
a su representada remitir a esta dependencia un informe sobre implementacion, avance
y estado del modelo educativo, remitir dicha informacién hasta el dia jueves 20 de abril

del 2023.
Se informa para su cumplimiento.
Atentamente;
CiC
Archivo
JEAU/CCPTM
mev/sec

Enyriue Arefiano Ubiliug
COORDISATOR DF LA FACULTAD DE
CIFNCIAS DE LASALUD
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ACH - VICEPRESIDENCIA
it el o e AL,

"o dfel Fortalecimiento de fa Soberania Nacional”

[ MAD N° 641368 j

Jaén, 17 de Abril de 2023,
OFICIO MULTIPLE N2 028- 2023-UNi-P/VPACAD

Sefor;

Dr. Edwin Carios Lenin Faélix Poicon

Coordinador de la Facultad de ingenieria
““Driduan Enrigue Arellano Ubilius, - 5%

Coardinador de la Facultad de Ciencias Salud

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

Presente, - J

ASUNTO : SOLICITO INFORME SOBRE INPLEMENTACION, AVANCE ¥ ESTADO DEL MODELO
EDUCATIVOD.

REF, COficio Multiple N°19-2023-UNJ-P/OGC
Por medio del presente me dirijo a usteces, para expresarles mi cordial saludo, a la vVez,
segin el documento de ia referencia solicito hacer tlegar el informe sobre la implementacion,

avance y estade del modelo educativo. Dicha infarmacion debe ser presentada a mas tardar el dia
vierries 21 de abril del afio en curso.

Esperando su cumplimiento al presente, aprovecho {a oportunidad para reiterarle las
muestras de miespecial consideracion v estima personal.

Atentamente,

i N 8

FUNVERSIDAD NACKONAL DE JAEN
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Dificina de Gastién dp iy Calidad

“Afio de Ia Unidad, 1s Pag ¥ el Desarrolio”

Jaén, 12 de abri del 2023,

QHICIO MULTIPLE N 19 2003 =UNI - /oG, e

| EXP. N° 64038 |
SENORES: T

Abg. MAYRA JULISSA SAL

Secretaria General
Universidad Nacional de jagn

Br, SEGUNDO PRIMITIVO vaca MARGUINA
Vicepresidente Académico

Universidad Nacional de jaén

AZAR MALCA

Eresente,-

ASUNTQ: RENOVACION g LICENCIA INSTITUCIONAL

REE,

e

INFORME N° 907/2023~£JN1—G(I-KIMA

Mediante o} presente me dirijo g usted, paru saludarie
licito en el marco de documento de [y referenci
tesponsables de tas dreas correspondientes 1a engre
verificacion que a contnuacion se dety

cordialmente y a3 mismo
tiempo, so

4 comunique v solicite

a los
3 en copia fedateada de 1og ¢

lementos de
lan:

» Flementos de veriticao]
{Implementacion de in
respeeto def

o0, para poder dar cumplimiento al indicador i
modiclo Edues

ativo que defina sy propue
pProceso formative integral del es
Componente |1 {gﬁndﬁ]‘ﬂﬁammvoj, periene
Calidad de Renovacién de [ jce
Gestion Estratégica y Soporte
Consejo Directivo No
Basicus de Ca
(CBC-R)

sta Educativy
tudiante), que forma pane del
ciente g la Condicién Basica de
neia Institaciong) I (CBC-R-!') denomina
Institucional en aplicacion a i Resolucian de
091-2021 SUNEDU-CD que aprueba tas Condiciones

lidad para 1g Renovacién del Licenciamiento Instituciong)

Sin oo en particular, aproveche Ia oportunidad pari reiterar lgs muestias de
especial consideracion ¥ estima, \

Atentamente,
R
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GNIVERSIDAD HACIOHAL DE JAEN N1
Ley de creacion N 29304 '
Universidad Liceaciada can Resolucion Gel Consejo Directive K° 062 20N8-SUREDB/CD
,,,,,,, .. “Adodelaunidad, la pazy el desarrolle” Tt
NOTA:

£1 Modelo Fducativo de la universidad debe estar aprobado por ls autoridad compeiente. Contiene,

como minimo, lo siguiente:

e (i) Conceptualizacion y justificacion de su propuesis fitosofica, humanistica. dtica,
cientifica, tecnologica y pedagogica respecto del proceso fonnative integral del estudiange,
incluvendo descripeién del contexto sovial, cultural y productivo en €l que se siina,

» (i) Descripeion y jusiificacion de la organizacion de los estudios (niveles de ensehianza )
modalidades de estudio), asi como la diferenciacion entee formacion especifica v de

especinlidad.

-

(i) Conceplualizacion v desarrollo de su propuesta iespecto @ la investigacion,

responsabilidad social, formacion en ciudadania, desarrolio sostenible, interculiuralidad,

inelusion. géuero, enfre O1ros.

o (iv) Definicién de los actores que conforman la comunidad educativa (perii! de estudianies.
ceresados v docentes).

e (v} Desarrolla ung estrategia para que los esiudiantes gocen de upa imegracion en la vida
universitaria, la construceion de idemidad como universitarios y el uso de 1os servicios de
bienestar (minimamente a nivei pregrado).

e despido de ! muestras de
coansideracion,
Mernarenic:

g &

J:‘* ] | g
.‘4; SF 4r

) deft
L T
- _}?.-,;ﬂ;‘)‘%"'“"“""““—"““' B
Ing. Kevin Jhoel Montencgro Arteaga

Responsable de Conducir y Supervisar la Renovacidn de
Licenciamiento CRC-R-

Atipintos.

= Menardsdum
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ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIEREA
FORESTAL Y AMBIENTAL

0N H* 20304 - RESOLUCHSN DEL CONSEIO DIRECTIVO K* 0014014 BUNEDIIGD

«ARO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

[ MAD Nog41680 |
Jaén, 19 de abril de 2023

FICIO N* 072- -UNI/VPA/FI-EPIF,

; - 5 NAGIONAL DE JAEN |
Sefior: - U ULTAD DE INCENERTA
Dr. EDWIN CARLOS LENIN FELIX POICO _
Coordinador de la Facultad de Ingenierfa 46 ARR 2023
Universidad Nacional deJaér, - B

- 7 | R i M
Presente. - TR TR
ASUNTO  :IMPLEMENTACION AVANCE Y ESTADO DEL MODELO EDUCATIVO

REFERENCIA : Memorando Multiple No 045-2023-UNI/VPA/FI
Oficio Multiple No. 028-2023-UNJ-P/VPACAD

Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi saludo al mismo tiempo hacer de su
conocimiento lo siguiente:

Se nos estd solicitando un informe del avance y estado del modelo educative, con fines de la
renovacion de la Licencia Institucional; al respecto este tema y los informes de avancas obran
en poder de la Oficina e Calidad, instancia que recogia de todas las escuelas y consolidaba en
un informe para toda la universidad. Informes que cada semestre académico se hacia llegar

también a ICACIT.

Me causa preocupacion gue, la Oficina de Gestidn Calidad esté pidiendo a Vicepresidencia
Académica y, a Secretarfa General los elementos de verificacidn, cuando estos obran en los
archivos de la Oficina de Calidad, compilado y trabajado durante los afios 2020, 2021y 2022,
que si no lo tienen a la mana deben llamar a los anteriores encargados para que les ayuden

con la ubicacion.

sacue i
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UNIVERS ; A ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIER{A

REACIOH wmmammmmummu-wmmw

La estrategia de pedir informe para luego pasario a las autorida
a las escuelas no debe se

r asl, méas bien ol procedimien
résponsable de acreditacion 3 sus trabajadores

informacién Y no estar usando la burocracia par

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para expresarle mi especial consideracian:

des y que estas a su vez Didan
to: debe ser documento del
Para que realicen los procesos o ubiquen fa
a procesos que requieren agilidad,

Atenta Mente,

)

Dr, Segundo 85n

Respormslie do Cuold Profosiomra)
= b, Frgy Wl y Sniblintal s

Ce

Facultad de Ingenierfa
Oficina de Calidad
Angifsecre,




00 LNJ UNIVERSIDAD | {18

NACIONAL DquE

DEPARTAMENTO ACADEMICO Dg
8 FORESTAL Y AMBIENTAL

INGENIERIA

“ANO DE LA UNIDAD, 1A PAZ Y EL DESARROLLO”

[ MAD N° 642931
Jaén, 04 de mayo de 2023

OFICIO N* g&zgzawg&;gpgm

UNIVERSIDAQ NACIONAL BE JAEN
Sefior: FACULTAD DE INGESHERIA
Dr. EDWIN CARLOS LENIN FELIX POICON I MAY 2
Coordinador de ta Facultad de Ingenieria 0 9,
Universidad Nacional de Jaén BN N POl T T

Hora: L0300 Flema. L
ASUNTO *IMPLEMENTACION AVANCE y ESTADO DEL MODELO EDUCATIVO
REFERENCIA

: Memorando Mdltiple No D45-2023-UNJNPA/F!

Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi saludo al mismo tiempo hacer de su
conocimiento lo siguiente-

Se nos est3 solicitando un informe d

el avance y es
renovacién de la Licencia Institucion

tado del modelo educativo, con fines de la
al; al respecta

este tema vy los informes de avances abran

a los anteriores encargados para que les ayuden
con la ubicacién.

De no encontrar los medios de verificacion es la Oficina de Gestidn de Calidad, debe orientar
Y capacitar a los docentes de las escuelas y departamentos paraimplementar adecuadamente
el modelo educativo existente y aprobado con Resolucién N° 002 ~2021-CO-UNJ, del 08 de

enero del 2021, que recomiendo Sea iewdo por los integrantes de Ja Oficina de Gestidn de
Calidad y disefar estrateglas de aplicacion.

Desde los cambios realizados en la Oficina de Gestién de Calidad, el trabajo que deben realizar
los encargados Y contratados se estd tratando de solg pedir con documentos informacién
existente, cuya blisqueda e implementacién es de exciusividad de la oficina de calidad, puesto
que sus funciones asi lo ameritan.

.ljl.wu =aan Isnacky

" ot [+ £ ! . | " ~ > :
Gl LRSS AT\ PR N8 ¥ LR Saiina 1 28 Seator Yanuyacy



S e G A A e

G TAT A T

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA
FORESTAL Y AMBIENTAL

La estrategia de pedir informe para luego pasario a las autoridades v que estas a su vez pldan
a las escuelas no debe ser asi, mas bien @l procedimiento debe ser documento: del
responsable de acredilacitn a sus trabajadores para que realicen los procesos o ublquen fa
informacion y no estar usando la buracracia para procesos que requieren agilidad.

Sin otro particular, hago propicia la ocasidn para expresarie mi especial consideracion.

Atentamente

/
Nota: se anexa link de access al modsalo educat(v de iz UnJ: hiltps:/funj.edu. pelwp-
02171 0/RCO-N%C2%30-002-2021-CO-UNJ R-EL-MODELO-

EDUCATIVO-DE-LA-UNIVERSIDAD-NACIONAL-DE-JAEN.pdf

C.e.
Archivo
KYJUilsec.

080 0%00C000000000203200008080000080200020000000008°




Fortalecer las Capacidades Docentes para el Enero-Abril Vicepresidencia

6 ejercicio de buenas practicas formativa, en el Eriara-Alil Académica/Direccion de
marco de una actualizacién curricular en Responsabilidad Social
funcién a las demandas del contexto Enero-Abril Universitaria

200CEN0C0000O2200%7 0000002007000 00000020009%000

J
4 SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE CONTACTO EMALL © ormeccion
www.unj.edu.pe 076-607368 secpresidencia@unj.edu.pe F2rreieradaén - San lgn: ¢
Secautoevaluacion@unj.edu.pe Ay ¥

!
‘HLJ 962760743




9 N' UNIVERSIDAD Direccién de Responsabilidad
J NACIONAL DE JAEN Social Universitaria

“ANC DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Jaén, 14 de abril del 2023.

EXP. N°: 00641225

OFICIO N2 044-2023-UNJ/VPA/DRSU

Sefior:

Dr. HUGO WENCESLAQC MIGUEL MIGUEL
Presidente de la Comision Organizadora
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
Presente.-

Atencién:

Dr. Segundo Edilberto Vergara Medrano
Oficina de Gestidn de la Calidad
Universidad Nacional De Jaén

ASUNTO: ALCANZO AVANCE DE CUMPLIMIENTQ | CUATRIMESTRE 2023

Ref, : Oficio Circular N°004-2023-UNJ-P
Oficio N°120-2023-UNJ-P/OGC

Es grato dirigirme a usted, para saludarla cordialmente y al mismo tiempo, visto el
documento de la referencia; hago de su conocimiento que la Direccidn de Responsabilidad Social
Universitaria de la Universidad Nacional de Jaén, a la fecha atin no ha implementado la actividad
operativa: Fortalecer las capacidades Docentes para el ejercicio de buenas practicas formativas, en

el marco de una actualizacion curricular en funcién a las demandas del contexto.

Es todo lo que informo para su conocimiento y fines correspondientes.

Agradeciendo |a atencién que brinde al presente, aprovecho la oportunidad para

reiterarle las muestras de mi especial consideracion.

Atentamente,

Ce
IMGRITHRSU
Sandri/See.
Archive
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SOLIDARIA « SALUDABLE - SOSTENIBLE

e unjedu.pe




Implementacién y consolidacién de las
unidades de produccién de acuerdo al
Estatuto y Reglamento de la UNJ

Enero-Abril
Enero-Abril

Enero-Abril Presidlen.cia/Vicepresidencia
Académica/Responsable de
las Unidades de Produccion
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28 INIi UNIVERSIDAD —
NACIONAL DE JAEN

Direccion de los Centros de
Produccién de Bienes y Servicios

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

Jaén, 14 de abril de 2023
OFICIO N°342-2023-UNJ/VPI-DCPBS [ EXP. N°:0641260 J

Dr. HUGO WENCESLAO MIGUEL MIGUEL
Presidente de la Comision Organizadora
Universidad Nacional de Jaén

1 UNIVERSIDAD NACIONAL BE JAEN
Atencions | Lum:su‘f ORGANIZADGRA

. | PRESIDENC!A
Dr. PEDRO JOSE RODENAS SEYTUQUE L 1
Vicepresidente de Investigacién— Comisién Organizadora-UNJ 5 i 4 ABR 2023 (‘f‘i‘
Dr. SEGUNDO EDILBERTO VERGARA MEDRANO ‘\.p h’ Falios: Z i
Responsable de Oficina de Gestion de la Calidad UNJ s .--imeF""ﬂ -—-%-,/ e
Presente. — 4

ASUNTO g ALCANZO MATRIZ DE ACTIVIDADES DCPBS

REFERENCIA: CIRCULAR N°004-2023-UNJ-P

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente; asimismo,
en atencion al documento de la referencia, alcanzo la matriz de actividades realizadas en

cumplimiento del Plan de Trabajo del afio 2023 correspondiente al I cuatrimestre del
presente afio.

Agradeciendo la atencion que le brinde al presente, le reitero las muestras
de mi mayor consideracién y estima.
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' o "Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres™ Presidencia
@ N UNIVERSIDAD “Afio de la unidad, la pazy el desarrollo”
: NACIONAL DE JAEN “Anio del Bicentenario del Congreso de Ia Repiblica del Peri”

L]

Jaén, 10 de abril del 2023

CIRCULAR N.° 004 -2023-UNJ-P

Sefior:

DR. SEGUNDO PRIMITIVO VACA MARQUINA
Vicepresidente Académico de la Comision Organizadora
PEDRO JOSE SEYTUQUE RODENAS
Vicepresidente de Investigacién

ABOG. JUAN RUBEN YERASTEGUI CANO
Jefe de [a Unidad de Recursos Humanos

C.P.C. HELO PACHECO ROJAS

Direccion General de Administracion

ABOG. JUAN RUBEN VERASTEGUI CANO
Jefe (e) de la Oficina de Asesoria Juridica

|

DR. JUAN MANUEL GARAY ROMAN [ Reg, MAD, i Fo ;':a S |
Director de Responsabilidad Universitaria Vo, 2 O Bne: 22
ING. JEIMIS ROYLER YTALA MEZA o RN op |

Director de Centros de Produceion de Bienes y Servicios

ASUNTO: Requerimiento de Informacion para la Elaboracion del Informe de Seguimignto del, |
Cuafrimestre del afic 2023

REFERNCIA: OFICION® 120 - 2023 -UNJ - P - OGC

Por medio del presente me dirijo a ustedes, para saludarles cordialmente y al mismo tiempo, en atencion al
documento de la referencia, solicito a su Oficina se sirva presentar informacian que evidencie el avance al
cumplimiento del Plan de Trabajo, segin lo indicado en la Matriz de Planificacion, cabe precisar que la
evidencia debe ser detallado en la hoja dos (actividades operativas) se adjunta el Excel en la cual detalla.

Asimismo, indicarles que los formatos para el llenado de la informacion seran remitidos a las direcciones
electronicas institucionales, y debera ser presentada a la Oficina de Gestion de la Calidad, en forma digital &l
correo electronico: - secautosvaluacion@unj.edu.pe con copia al coreo secpresidencia@unj.edu.ps |
presidencia@unj.edu pe hasta el dia viemes 14 de abril del presente afio.

Agradeciendo la atencién que le brinde al pre
consideracion y estima.

grite me suscribo de Usted, reiterandole las muestras de mi

Muy atentamente,
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Enero-Abril

Implementacion de un programa de fomento

Enero-Abril

para la Investigacion formativa, desarrollado

Enero-Abril

por Estudiantes y Docentes de Pre-Grado

Enero-Abril

Vicepresidencia de
Investigacién/Direccion
de Investigacian,
Innovacion y
Transferencia
Tecnologica

962760743

@ CONTACTO
D76-607368

EMAIL o DIRECCION

secpresidencia@unj ,edu.pe Carretera Jagn -San lgn:c'c
Secautoevaluacion@unj.edu.pe
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DR. HUGO WENCESLAO MIGUEL MIGUEL e
PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
PRESENTE.-

ASUNTO: ALCANZO INFORMACION SOLICITADA REFERENTE AL | CUATRIMESTRE DEL
ANO 2023.
REFERENCIA: CIRCULAR N° 004-2023-UNJ-P.

Es grato dirlgirme a usted para saludarlo cordialmente y adjunto al presente hacerle
llegar la informacién solicitada referente al avance de las actividades operativas, para la
elaboracion del informe de seguimiento del | Cuatrimestre del afio 2023. En esa linea se envia
la siguiente informacion:

1. Relacién de docentes investigadores sefialando sl cuentan o no con la categorfa
RENACYT y cudntos son beneficiarios del Bono Docente Investigador (BDI).

2. Relacién de los proyectos de investigacién indicando brevemente su condicién y
nivel de ejecucién.

3. Reporte de ejecucién de los recursos del Canon y otras fuentes destinado a la
investigacién e innovacién,

4. Lineas de Investigacion.

Es preciso mencionar que, con respecto al tem 2 a la fecha no se ha recibido proyectos
de investigacién para revisién y posterlor aprobacién; asimismo, con respecto a la matriz de
planificacién correspondiente a la Vicepresidencia de Investigacion le manifiesto que, dichas
actividades no se encuentran programadas en los meses de enero — abril.

Con las muestras de mi especial deferencia, me suscribo de usted.

Muy Atentamente,

inVERMCAD M AL ivnmL w7
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Enero-Abril

Ejecucién de las jornadas Internacionales de Enero-Abril

9 Investigacion, Innovacién y Transferencia Enero-Abril
Tecnologica .

Enero-Abril

Vicepresidencia de
Investigacion/Direccidn
de Investigacion,
Innovacion y
Transferencia
Tecnoldgica

962760743

@ CONTACTO
076-607368

EMAIL 0 DIRECCION
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SENOR L;-_'._
DR. HUGO WENCESLAO MIGUEL MIGUEL
PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
PRESENTE.-

ASUNTO: ALCANZO INFORMACION SOLICITADA REFERENTE AL | CUATRIMESTRE DEL
ANO 2023,
REFERENCIA: CIRCULAR N° 004-2023-UNJ-P.

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y adjunto al presente hacerle
llegar la informacidn solicitada referente al avance de las actividades operativas, para la
elaboracién del informe de seguimiento del | Cuatrimestre del afio 2023. En esa linea se envia
la siguiente informacién:

1. Relacién de docentes investigadores sefialando sl cuentan o no con la categorfa
RENACYT y cuantos son beneficiarios del Bono Docente Investigador (BDI).

2. Relacién de los proyectos de investigacion indicando brevemente su condicion y
nivel de ejecucién,

3. Reporte de ejecucion de los recursos del Canon y otras fuentes destinado a la
investigacion e innovacién.

4, Lineas de Investigacion.

Es preciso mencionar que, con respecto al (tem 2 a la fecha no se ha recibido proyectos
de investigacidn para revisién y posterior aprobacion; asimismo, con respecto a la matriz de
planificacién correspondiente a la Vicepresidencia de Investigacién le manifiesto que, dichas
actividades no se encuentran programadas en los meses de enero — abril.

Con las muestras de mi especial deferencia, me suscribo de usted.

Muy Atentamente,

4 B N- UNIVERSIDAD Vicepresidencia de investigacién
:f NACIONAL DE JAEN " _ :
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