UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

“ANO DEL FORTALECIMIENTQ DE LA SOBERANIA NACIONAL”

RESOLUCION N° 495-2022-CO-UNJ

Jaén, 12 de octubre del 2022

VISTO: El Acuerdo N° 01 del Acta de Sesion Ordinaria de Comision Organizadora, de fecha 12 de octubre del
2022; Oficio N® 1991-2022-UNJ-P/DGA/HPR de fecha 10 de octubre del 2022, Informe N° 109-2022-UNJ/DGA-
URH de fecha 26 de septiembre del 2022, y;

CONSIDERANDQO:

Que, el articulo 18° de la Constitucidn Politica del Perd establece “(...) gue cada universidad es auténoma en
su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. “Las universidades se rigen por
sus propios estatutos en el marceo de la Constitucidn y las Leyes”;

Por su parte, el articulo 8° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, sefiala que “(...) la autonomia inherente a las
universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucidn, la presente Ley y demds
normativa aplicable”; el cual implica la potestad auto determinativa para la creacién de normas internas
(estatuto v reglamentos) destinados a regular lz institucién universitaria, organizar sus sistemas académico,
econdmico y administrativo;

Mediante Resolucién Viceministerial N° 111-2022-MINEDU, de fecha 02 de septiembre del 2022, se
reconformo la Comisidn Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, la misma que quedd integrada por:
Dr. Hugo Wenceslao Miguel Miguel, Presidente; Dr. Segundo Primitivo Vaca Marquina, Vicepresidente
Académico, Dr. Pedro José Rodenas Seytugue, Vicepresidente de Investigacion;

Que, el articulo 29° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, establece que la “Comisién Organizadora tiene a su
cargo la aprobacién del estatuto, reglamentos y documentos de gastion académica y administrativa de la
universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccién y direccidn hasta gue
se constituyan los drganos de gobierno”;

Que, el articulo 132° de la Ley Universitaria, Ley 30220, sefiala que “El personal nc docente presta sus servicios
de acuerdo a los fines de la universidad. Le corresponde los derechos propios del régimen laboral piblico o
privado segln labore en la universidad publica o privada. La gestion administrativa de las universidades
publicas se realiza por servidores publicos no docentes de los regimenes laborales vigentes;

Que, el Decreto Legislativo N® 1057, regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, en
el marco de la administracién publica, garantizando los méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y
profesionalismos de la administracidn publica, y es aplicable a toda entidad publica;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 00065-2020-SERVIR-PE, de fecha 14 de agosto del 2020,
aprueba a Guia para la virtualizacién de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057, en el numeral 1.4,
establece: la conformacion del comité de seleccion, del mismo modo se sugiere que el comité este conformado
por dos miembros: |. Representante de la URH, o quien haga sus veces; y un suplente; Il. Representante del
Organo y/o Unidad organica que requiere el puesto; v un suplente;

Que, mediante la Resolucion N° 535-2015-CG de fecha 03 de diciembre del 2015, se regulan los lineamientos
del accionar de los Organos de Control Institucional en las entidades publicas; y en lo entendido per el literal
g) del numeral 7.4.1) que establece las prohibiciones del jefe y personal OC| “participar come miembro de los
comités especiales de Contrataciones y Adquisiciones, de acuerdo a las disposiciones vigentes, salvo gue el OC]
sea el drea usuaria de bienes, servicios y obras materia de la convocatoria, en cuyo caso se encuentran
habilitados para participar de dicho comité, conforme a lo establecido en el articulo 29° del Reglamento de la
Ley de Contrataciones”; por otra parte, el numeral 7.6. literal b); precisa que el OCI tiene facultades de
supervision de la Gestién Administrativa; en ese sentido es conveniente invitar como veedor del procese al
Jefe el Organo de Control Institucional, pues cumpliria una funcién de control simultdneo en la gestidn del
proceso de contratacién administrativa de servicios;
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Que, mediante Informe N° 109-2022-UNJ/DGA-URH, de fecha 26 de septiembre del 2022, el Jefe de la Unidad
de Recursos Humanos comunica al Director General de Administracién, que teniendo la necesidad de llevar
proceso para la contratacion administrativa de servicics CAS, de las diferentes dreas usuarias de la Universidad
Nacional de Jaén, y siguiendo el marco de la normativa es necesario conformar un Comité de Evaluacién del
proceso CAS, para cubrir las necesidades de servicio de suplencia requeridas por las areas de Secretaria
General {lefe de la Unidad de Grados y Titulos) y Oficina de Asesoria Juridica {(Asesor Il);

Que, con Oficio N° 1991-2022-UNJ-P/DGA/HPR de fecha 10 de octubre del 2022, el Director General de
Administracion comunica al Presidente de la Comisidn Organizadora, que la Unidad de Recursos Humanos,
informa con relacién a una propuesta para conformacion del comité de evaluacion del Proceso CAS N° 04-
2022-UNJ, sobre la necesidad de llevar el proceso para la contratacidn administrativa de servicios CAS, de las
diferentes dreas usuarias de la Universidad Nacional de Jaén, siguiendo el marco normativo es necesario
conformar un Comité de Evaluacion del Proceso CAS, para cubrir las necesidades de servicic de suplencia
requerida por las dreas usuarias de Secretaria General (Jefe de la Unidad de Grados y Titulos) y la Oficina de
Asesorfa Juridica (Asesor II), se recomienda aprobar el comité de seleccidn del proceso antes mencionado;

Al respecto, en Sesion Ordinaria del 12 de octubre del 2022, a propuesta del Jefe de |la Unidad de Recursos
Humanoes, los miembros de la Comision Organizadora, aprobaron por unanimidad, conformar el Comité
=N 3 Evaluador del Proceso para la Contratacidn Administrativa de Servicios CAS N°® 004-2022-UNJ, para cubrir las
SPERD LA necesidades de servicio de suplencia requerida por las areas usuarias de Secretaria General (lefe de la Unidad
de Grados y Titulos) y la Oficina de Asesoria Juridica (Asesor 1), quedando integrado por los profesionales que
se mencionan en la parte resolutiva;

Que, en uso de las atribuciones conferidas al Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad
Nacional de Jaén contenidas en la ley universitaria - Ley N° 30220 y el Estatuto de esta Casa Superior de
Estudios;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR EL COMITE EVALUADOR DEL PROCESO PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 004-2022-UNJ, para cubrir las necesidades de servicio de suplencia
requerida por las dreas usuarias de Secretaria General (Jefe de la Unidad de Grados y Titulos) vy la Oficina de
Asesorfa Juridica (Asesor Il) de la Universidad Nacional de Jaén, guedando integrada por los siguientes
profesionales:

IT TITULARES CARGO
01 Mg. Ing. Daniel del Aguila Montilla Jefe de la Unidad de Recursas Humanos
02 CPC. Helo Pacheco Rojas Director General de Administracion
03 Abg. Victor Manuel Casusol Flores lefe de la Oficina de Asesoria Juridica
INTEGRANTES ALTERNOS
01 Abg. Carlos Alberto Sanchez Chero Secretario Técnico
02 Lic. Elba Cruz Lépez Vargas Especialista Administrativo Il en la Oficina de Grados
y Titulos
03 Abg. Alejandra Karina Medina Rodriguez Secretaria General
VEEDOR DEL PROCESO DE SELECCION
1 C.P.C. Diémedes Espinoza Espiritu lefe (e) del é6rgano de Control Institucional de la
Universidad Nacional de Jaén
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ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR la presente Resolucidn a los interesados vy las instancias correspondientes
para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE.

SECRETARIA, /2
SR 2/ Alejandra Karina Medina Rodriguez
Secretario General

ugo Wenceslao Miguel Miguel
Presidente
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