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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION

DE PERSONAL DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
JAEN PRIMERA CONVOCATORIA — 2023

ACTA DE RESULTADOS DE ENTREVISTA PERSONAL

Siendo las 16:00 horas del dia 29 de marzo de 2022, se reunieron los miembros
integrantes de la Comisién Evaluadora del Concurso Publico de Méritos para la
Contratacion por suplencia de personal docente en la Universidad Nacional de Jaén
- 2022, (Modalidad virtual), conformado por: Dr. José Celso Paredes Carranza
(Presidente), Mg. Diomer Marino Jara Llanos (Secretario), Mg. Yudelly Torrejon
Rodriguez (Vocal); con el propésito de presentar los resultados de la entrevista
personal de los postulantes con la condicién “HABIL” en la etapa de evaluacién de
capacidad docente, los cuales se detallan a continuacién:

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE TECNOLOGIA MEDICA
N° Nombres y Apellidos N° Plazo Puntaje Condicién
01 | carlos Francisco Cadenillas Barturen 01 15 HABIL
02 | Adén Joél Villanueva Sosa 02 12 HABIL
COMISION EVALUADORA

—— /E%QA S

N .
Mg. Diojpef Marirjo Jara Llanos Dr. José Celso Paredes Carranza Mg. Yudelly Térrején Rodriguez

Secretario Presidente

Vocal
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EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

N° Criterios de Evaluacion Puntaje
DEPARTAMENTO 5 2 i6
ACADEMICO N Nombre y Apellido de E::c:;z"r" Cultura ::::i?n‘z‘: Potencial de | Comportamiento| Total
Plaza e General e Desarrollo | enel Trabajo |Obtenido
universitaria Aprendizaje
, 1 | Carlos Francisco Cadenillas Barturen i | 2 2 % 3 4 15
Tecnologia
Médica . .
2 | Adan Joel Villanueva Sosa 2 1 2 2 4 3 12

COMISION EVALUADORA

C%a/w}

Mg. Digmer Maﬂﬁo Jara Llanos Dr. José Celso-Paredes-Carranza™ Mg. Yudelly Tor(Ljén Rodriguez Paginalde1

Secretario Presidente Vocal
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
PRIMERA CONVOCATORIA 2023

ACTA DE RESULTADOS DE ENTREVISTA PERSONAL

Siendo las 13:30p.m horas del miércoles 29 de marzo de 2023, se reunieron los
miembros integrantes de la Comisién Evaluadora del Concurso Publico de
Méritos para la Contratacion de Personal Docente en la Universidad Nacional de
Jaén - primera Convocatoria 2023, en el Departamento de Ciencias Basicas y
Aplicadas conformado por: Dra. Irma Rumela Aguirre Zaquinaula (Presidente),
Mg. Danette Pintado Garcia (Secretario) y el Mg. Juan Carlos Damian Sandoval
(Vocal); con el propdsito de presentar los resultados de la entrevista personal
de los postulantes con la condicién “HABIL” en la etapa de evaluacién de

capacidad docente, los cuales se detallan a continuacion:

DEPARTAMENTO ACADEMICO CIENCIAS BASICAS Y APLICADAS

N® Nombres y Apellidos N® Plaza Puntaje Condicion
1| Roy Lander Sigiienas Fernandez i 15.00 HABIL
COMISION EVALUADORA

Bare

Dra. Irma Ruméla Aguirre Zaquinaula
Presigente ‘

Mg. %ﬁt&éfe\'Pintado Garcia Mg. Juan Damian Sandoval
ecretario Vocal
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Criterios de evaiuacion
DEPARTAMENTO g Educacién Puntaje total
= N* Nombres y Apellidos N° Plaza & = : e N
ACADEMICO Yy Ap sk Cultura |Proceso de ensenanza) Potencial de| Comportamiento alitosiiin
) . general aprendizaje desarrolio en el trabajo
universitaria
CIENCIAS BASICAS Y . 2 )

oy Lander Siguenas Fernandez o0

APLICADAS 5} . e 1 3 3 3 3 3 15.00
COMiSION EVALUADORA

Dra. Irmg Rumela Aguirre Zaquinaula Mg. Juan Damian Sandoval

Mg. Dﬁ?&?intado Garcia Presidente
ecretario RS
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
JAEN - PRIMERA CONVOCATORIA 2023

ACTA DE RESULTADOS DE ENTREVISTA PERSONAL
Siendo las 10:36 horas del miércoles 29 de marzo de 2023, se reunieron
presencialmente, los miembros integrantes de la Comision Evaluadora del
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN - PRIMERA
CONVOCATORIA 2023, conformado por: Dr. Shimabuku Ysa Ricardo Angel
(Presidente), Mg. Cabrera Torres Walter Linder (Secretario) y Mg. Marco Luis
Pérez Silva (Vocal); con el propdsito de presentar los resultados de la entrevista
personal del postulante con la condicién “HABIL” en la etapa de evaluacién de
capacidad docente, los cuales se detallan a continuacion:

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA

N° Nombres y Apellidos N° Plaza Puntaje Condicién
1 Deibi Eric Garcia Campos 1 12.00 HABIL
COMISION EVALUADORA
Mg. Walter Linder Cabrera Torres  Dr. Ricardo Angel Shimabuku Ysa Mg. Marco Luis Pérez Silva
Secretario Presidente Vocal

Péagina 1 de 2
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN - PRIMERA CONVOCATORIA 2023

ENTREVISTA PERSONAL
Criterios de evaluacién
DEPARTAMENTO N 2 N°® Educacién Proceso de . g Puntaje total
ACADEMICO e NembieE - Apchidos Plaza superior Cultura general ensefianza Patencial e Comportamne.nt obtenido
R R desarrolio o en el trabajo
universitaria aprendizaje
INGENIERIA MECANICA Y Deibi Eric Garcia Campos 1 3.00 1.00 4.00 3.00 1.00 12.00
ELECTRICA
COMISION EVALUADORA

Mg. Walter Linder Cabrera Torres

Secretario

Dr. Ricardo Angel Shimabuku Ysa
Presidente

Mg. Marco Luis Pérez Silva
Vocal

Paginalde2
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION

DE PERSONAL DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE

JAEN PRIMERA CONVOCATORIA — 2023

ACTA DE RESULTADOS DE ENTREVISTA PERSONAL

Siendo las 10:30 horas del dia miércoles 29 de marzo de 2023, se reunieron en la
sala de docentes del Departamento Académico de Ingenieria de Industrias
Alimentarias, los miembros integrantes de la Comisién Evaluadora del Concurso
Publico de Méritos para la Contratacién de Personal Docente en la Universidad
Nacional de Jaén — Primera Convocatoria 2023, conformado por: Dr. Ernesto
Hernandez Martinez (Presidente), Dra. Delicia Liliana Bazan Tantalean (Secretario)
y Mg. Segundo Alipio Cruz Hoyos (Vocal); con el propésito de presentar los
resultados de la entrevista personal de los postulantes con la condicién “HABIL”
en la etapa de evaluacion de capacidad docente, los cuales se detallan a
continuacién:

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

Pz

N° Nombres y Apellidos N° Plazo Puntaje Condicién
01 | Andrea Fioreli Velarde Santoyo 2 10 HABIL
COMISION EVALUADORA

7 4

/

Dr. Ernesto Hernandez Martinez

Presidente

Dra. Delicia Liliana Bazén Tantalean
Secretaria

Pagina 1 de 1
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE EN LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN PRIMERA CONVOCATORIA - 2023

EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

0

Criterios de Evaluacion Puntaje
SEidlAlLvio Aeacuico L NE Nombres y Apellidos N Educatflon Cultura Procciso de | Potencial Comportamlgnto Total
Plaza superior general ensefianza de en el trabajo ‘
e o Obtenido
universitaria aprendizaje | desarrollo
INGENIERIA DE
INDUSTRIAS 1 | Andrea Fioreli Velarde Santoyo 02 2 2 2 2 2 10
ALIMENTARIAS
COMISION EVALUADORA
= . ] 7
Dr. Emnesto Hernandez Martinez Dra. Delicia Liliana Bazan Tantalean Mg. S%mdo/ Alipio Cruz Hoyos
Presidente Secretaria Vocal
Paginaldel




