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1. RESUMEN EJECUTIVO.

La politica de la Comision Organizadora (CO) actual desde el inicio de su vigencia y, en especial, el que
corresponde al IV Trimestre del afio 2019, es dar prioridad a los procesos principales de gestién
institucional siendo, el proceso de fomento de capacidades en investigacion cientifica en general y en
particular a los graduados de la UNJ que el afio 2019 se graduaron 328 alumnos v con fines de obtencion
del Titulo Profesional el afio 2019 se titularon 290 graduados; la culminacion de la construccion de la

ciudad universitaria, la adecuacién progresiva a la ley universitaria, etc.

Dichos procesos estan considerados como prioritarios por la Comisién Organizadora y se encuentran
definidos, ademas, en los instrumentos de gestion correspondientes. A continuacién, se presenta una
sintesis descriptiva de los mencionados procesos o principales actividades realizadas durante el tercer

trimestre del afio académico 2019 (Ver figura N° 01).

Fig. 1 - Procesos considerados prioritarios para cumplimiento por la Comisién Organizadora en el cuarto
trimestre del afio académico 2019,

Fomento de capacidades en investigacién cientifica.

Continuar con el fortalecimiento de capacidades en investigacion cientifica dirigido a
graduados con fines de obtencion del titulo profesional, investigacién formativa,
capacitacién docente en investigacion y elaboracién y aprobacion de proyectos de inversion
piblica en la marco del Plan MultiAnual de Inversiones. Desarrollo del Taller "Mentoring
en Investigacion", realizade del 15 al 30 de octubre con la finalidad de fortalecer las
capacidades de investigacion en los docentes de la UNJ.

Desarrollo de Infraestructura: Seguir fortaleciendo la Gestién de la Ejecucion del
proyecto con codigo unificado N° 2234473 “Mejoramiento de los Servicios Académicos y
Administrativos de la Universidad Nacional de Jaén, Distriio de Jaén, Provincia de Jaén,

Dimensiones o ML =
Departamento de Cajamarca’.

procesos de gestidn
institucional
Adecuacién a la Ley Universitaria y constitucion de la universidad:
Adecuacion académica de régimen de carrera profesional a régimen de facultades
académicas.
Seguir fortaleciendo la gestion para el logro de la incorporcién de docentes ordinarios con
fines de conformacion de érgancs de gobiemo.
Fomento de la Carrera Docente: Planificacion, aprobacion de bases del concurso piiblico
de méritos para nombramiento de personal docente - Tercera y cuarta convocatoria para el
periodo académico 2020.

orado por DGGCEAU, 1V Trimestre 2019,

”

sl '_'::“:'/- 7. ’ B ' o A
=" El presente documento presenta una descripcién resumida respecto al cumplimiento de funciones de
la Comisién Organizadora con fines de evaluar su desempeiio segin numeral 6.1.3 de las

funciones de la Comisién Organizadora de la Resolucién Viceministerial N° 088-2017-MINEDU.



Funciones y el desempefio de la Comisién Organizadora (CO).

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
COMISION ORGANIZADORA

Las funciones de la Comisién Organizadora definidas vy precisadas en la Resolucion Viceministerial
N 088-2017-MINEDU son sujetas de evaluacién y seguimiento. El MINEDU exige la presentacion
de Informes Trimestrales considerando lineamientos, indicadores, etc., que permiten evaluar el
desempefio de la Comisién Organizadora en relacion al desarrollo de la institucidn. En la tabla 1 se

resume y describe el avance y cumplimiento de estas funciones

desempefio

Tabla I Funciones

Junciones de la CO d

de la CO (Ver Tabla 1).

que permite evidenciar el grado de

de la Comision Organizadora con fines de evaluar su desempeiio segiin numeral 6.1.3 de las

0 2019,

le la RVIN N°088-2017-MINEDU en el Cuarto Trimestre del afio académic

[ wo | Funciones ae i Pracesas/acciones principates que rende cumplimiento de funcié Resultado Cumplido s | An;l:::’c}e ] Observacidn
. h Commisién Otgantzadora racesos/acciones principales que comp plimi e funcion su Ejecatadn ."""‘;‘;‘**‘{
f 2 1 i 1 S —
| Proceso de Ordinarizacion de docentes {ingreso a Ia dacencia mediante concursa | Totak: 22 plazas | Reglamento  de  Ingresa a la
' piblico de nombramiento) M Tmer Docencia Universitaria en Pregrado
i La Comisién Crganizadora, medianta Resolucion N° 532-2019-CO-UNI, aprobé las Uf,_PPTE 03 plaza i de |z UNJ.
‘f Baszs del Concurso Piblico de Méritos oara Nombramiento de Personal Docente en ™ 02 ASOCTC cubic':‘as ™ l Fuente: hirps il |V 2R X Loer
i la Universidad Nacional de Jaén-Tercera Convocatoria — 2019, con Ia finalidad de @l_ASOCTP | Im\;‘ o
t Conducir y dirigir ia cubrir 22 plazas presupuestadas por el Ministerio de Economia y Finanzas, gesiel:las i Bases del Concurso Publico de
universidad hasta que 96 AUXTC i 100% Meritos para Nombramiento de
1 se constituyan los ; i Personal Docente Tercera y Cuarta
organos de gobierno e ey HRade i S Convocatoria 2019
| que, de acuerdo a In La Comision Organizadora, mediante Resolucion N° 596-2019-CO-LMJ, aprobo lag M@.ﬁ_; } {
} Ley, le corvespondan, Bases del Concurso Piblico de Méritos para Mombramiento de Personal Dacente en 92 PPOE o1 ol |
j {a Universidad Nacional de Jaén-Cuaria Convocatoria — 2019, con ia finalidad de | 09 PPTC rubiei:iasts l
! cubrir 22 plazas presupuestadas por el Ministerio de Economia y Finanzas 0f PPTP . lezas
i Nota: Hasta le fecka la Universidad Nacional de Jaén, cuenta con 61 docentes T AsocTe dge-enas I
! ordinarios con las categorias de principal, asnciade y auxiliar 01 ASOSTE h | l
I | Pendiente por elaborar los siguientes
i I documentos de gestion de acuerdo a
Eiaboracién o actualizacion Estatuto, Reginmentos, Decumnentos de Gestion : la  Resolucidn  N°  (088-2017-
| Académica y Administrativa, aprobados por la Comisién Organizadora, 04 documentos | I MINEDU,
! | de gestion a | Reglamento de elecciones de I
f Hasta la fecha Ja Comisién Organizadora de la UNJ, ha elaborado y aprobado mediante elaborarse Los ! autonidades universitarias de la
i Elaberar y aprobar ol i Resolucion los siguientes documentos normativas y de gestion cuales han UNJ,
‘ estatuto, "ghme"t'.)s Yo permitido 4 * Manual de Perfil de Puestos |
) dncummlcévs c_le gc'snfm, Reglamento de Organizacion y Funciones segin DS N° 054-2018-PCM agilizar la d:cumep_tos 100 % MPP
| a.“.‘fl ALY Manual sw procedimiento para la prevencién ¢ intervencion en casos de ] gestion e gbstion *  Manual e Procesos (MAPRQ),
I administrativa de I hosti 1a NS a5 aprobados . ¢ ¥
i universidad, asrsganuer_\m sexual en la : aca_ emica y Plan de Desarrollo de Personas
i Manual de identidad visual de 12 UNJ administrativa | (PDP) de la UNJ
E *  Directiva de identificacion, categorizacion, prionizacion y evaluacion de lineas de , de li{_ # Documientos por Actualizar:
{ mvestigacion para la UNI institucion. ¢ Cuadro de Asignacion de
f Personal Provisional (CAP;}
| [ *  Presupuesto de Asignacion de
i . R L e I SR U Personal (PAP), S
; Cumplir con el sostenimiento de los indicadores de las Condiciones Basicas de |
H Gestionar ol Calidat_i con fines de rencvacién del Eicmu‘umient_ﬂ ins_:ilu_:inna! o ] L Siiento Gibaii
| J Hoshelitients La Universidad Nacional de Jaén obtuvo el Licenciamiento Institucional con o Semimienia] i Ru:m';(:m'n_n ) ks ni 0002 -
{3 {nstitucional v de Resolucion N° D'[ll-zﬂls-SUNEDUf_CD de fecha, r._-! 14 de enero de ‘:qa‘s. la Sostenibilidad de T | S[?:E;'l;‘lg;lcn & z
‘ I pragramas ante 1 Cm_‘nismnn_ Orgﬁmzaficra detlne‘n\ seguir realizando acciones para dar sosteaibilidad y de las CBC cumplimiente: | . i
SUNEDU mejera de las Condiciones Basicas de Calidad que garanticen un servicio educativo de s |
I N calidad y pasar favorablemente una posible visita inopinadz de SUNEDU que verifique
‘ : | la continuidad de las CBC. . SO b
4 I Formular, aprobar, E] Plan Operativo Institucional Muitianual 2020-2022 (POI) dela UNJ, fainformacion | ! )
| r ejecutar y evaluar los ha sido ingresada en el aplicativo de CEPLAN de acuerdo al marco fiommative de Jx Con opinisn | Seuuimie | Resolucion N° 190-2019-CO-UN)
[ a | instrumentos de directiva de Planeamiento Esirategico PEI 2019-2022 § favorﬂ?sle G nto de Fueate: =
| planeamiento y ei Se aprueba con Resolucion 190-2019-C0-UNJ, ¢l Plan Estrategico Insitucional con | Aprobado CEPLAN cumplimi e
presupuesty una temparalidad de 2019-2022 de acuerdo al Offcin N° DROOI99.2009-CEPLAN. | . enta
{_____1 77777777 institucional _DNCP, el mismo que se encuentra en la pagina web de la UNJ. 1 S O .
t Emisidn de R_esnl_u_ciunes de Cemisién Orgnu‘izudorn‘dt_- Ia UNJ - i En115iﬁFi de 826 Resoluciones de Comisidn
| Hasta Iz culminacion del cuarte iimestre del afio académico de 2019 se han emitido Resoluciones ficiohiebnes | Organizadora UNJ - 2019
i un total de 626 Resoluciones, les cuales fueron aprobadas en sesion de Comision | de €O de la © 0.‘.';"?"?’ 100%
! Emitir resoluciones en Organizadora de la UNJ v actualmente se encuentran publicadas en fa pégina web | ;ﬁ::ilr:gaz |
P los imbitos de s __institucional de la Universidad Nacional de Jagn, hasts 1 30 de diciembre de 2019 | il I i
| competencia. Emision de Resoluciones Presidenciales ) : 130
| J Hasta la culminacion del cuarto timestre del afio académice de 2019, se han emitido Resoluciones Resoluciones | 2019
{ | un total de 130 Resoluciones aprobadas por la Presidencia de la Comision de Presidenciz er;ilidas v | 100%
Organizadora de 1a UNJ y actualmente se encuentran publicadas en ia pagina web | aprobadas Y publicadas
P I institucional de la Universidad Nacional de Jagn, dediciembre de 2019, | publicadas | S -
f Elab i idn de los si 4| 1
{ = aboracion y aprab e los siguientes regla tos, i elt, i
j ::f:;“ “‘::e';mﬂ ;’:m;: Aprobacion del Reglamento de Control de Asistencia ¥ Permancncia del Personal R:‘il:::; e;gn Re'ln:-: entg | 100% l 2
| vs ; Docente y Jefes de Practicas de la UNJ LA !
i nermatividad  vigente
| 6 dentro de la universidad '
| ':s;;::tr:!::;s [ Qe§arralia del examen de admsion para egresados _de secundaria realizado el _8 de { ! Resolucion WN° 607-2019-CO-UN l
! ¥ | diciembre 2019 Aprobar el cuadro de vacaniges de ingreso del groceso de admision Alumnes | Fuente: N pon
ol 202C-1 v 2020.11, igresantes ala | Resoluciones L 100% l J
3 UM H

Aprobacion de resultadas del examen de egresados de secundaria.
Aprabacion de resultados de CEPRE 2020-1 de la UNJ.
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[ N !
i l Aprobar las Bases def Concurso Pubiico de Méritos para la contratacion de Personal | Aprobscion de i
I | Docente en la Universidad Nacional da Jagn-Primera convocatoria 2020, pata cubrir 930 BRANCE |
i 76 plazas presupuestadas por el Ministerio de Economias y Finanazas-MEF, e T
[ i contratacion de | :
i 16 °
: Aprobar las Bases del Concurso Publico de Meritos para la contratacion de Personal ducerl:; MR ZRemluclones ' 1002
| Docente en ln Universidad Nacional de Jaén-Segunda cenvocatoria 2020, para . :d o H !
I: cubrir 45 plazas presupuestadas por el Ministerio de Economias y Finanazas-MEF Bg 2;;61c° !
i
| J‘ - +
H Aprabacidn de resultades de movilidad azadémica a la Universidad de Campifias y Directiva ! | Resolucién | 100%
la Universidad Federal de Rio de Janeiro-Brasil, 23-30 de novierabre 2019 3 aprobada i il ! b ;
| - -
| i Resolucion N° 538-2619-CO-UNJ
| | Alumnos | Fuen i s 0 R
| { Aprobacion de resultados del Segundo Examen CEPRE UNJ 2020-1A ! igresantesala . ] Resolucion 100%
i ! UM i i
H { ‘ Al 4 ! ::asz ucidn 019-CO-U? 'J‘
Aprobacion de resultades de examen de Quinto de Secundaria UNJ 2020-1 igresamtesala | Resolucion = 100% e
| uNg i !
Aprobacion de las Bases de Concurso Pulblico de Meritos para Contratacion de Cl"l;";d 4s i { Resolucis i odv
Personal Docente en la UNJ, Segunda convocatoria 2020 s ;Iaga:' 4 sesolucian g
I i Resolucian N° 532-2019-C0-UNI
| Aprobacion de bases de concurso piblico de méritos para nombramiento docente C,ubmf | Resolucis : 100% F“‘““ i
i de |2 UNJ.Tercera Convocatoria 2019 para cubrir 22 plazas presupuestadas. s esolucion ‘°
i R CONTED T RCEi
i : ol
; ] Resolucion N° 476-
i Creacion del laboratorio de biotecnologa, genetica y biologia molecualr de laUNJ | . kabiorutoda. i Resolucion . 100%
i i impiementado }
! s
i , , 5
| Regiamento Interno de Tutoria para los Estudiantes de Pregrado 1 R:;f;:;‘:” .| Resoiucian 100%
i | ‘ i i Resolucian N° 606-2019-CO-UNT
} ! Reglamento General del Proceso de Admision de Pregrado de s Universidad ' Reglamento T | F""nl
I' Nacional de Jaén aprobado ;o dResoludkin ! L My
E ! Directiva N° 002-2019- UNJI “Directiva para el otorgamiento de otras retribuciones | ! i
1 ] y ccmplementos para directivos académicos v administrativos, docenies | o i Resolucion N® 520-2019- (‘O'UNI
i nombrados, contratados ¢ invitados, personal administrativo contratedo de la D’re':';“ | Resolucion  © 100% Fuente.ii: .
] Univeisidad Nacional de Jaén y/o personal externo” | aprotada
[ | Aprobacion del Plan de Actividades de la Pastoral Universitaria i Plan aprobado | | Resolucion 100%
i
i Aprobar ¢l calendaric de actividades academicas de los semestres 20201 y 2020-11 | (;::}I:;bﬁ:g‘;o { | Resolucion  100%
|
Lo A = . ‘f
H | Aprobar curso “Didactica virtual para docentes de la UNJ" Cursc aprobade ' | Resolucion | 100%
| | }
:? 1 Aprobacion de plan de trabajo “Difusion del examen para alumnos del quinto afo
i de educacion secundariz y charlas informativas de crientacion en las ciudades de Planificar | Resolucic i 100%
! Jaen, San Ignacio, Uctubamba y otros distritos.en el proceso de admision UNJ- | admsion 2020 ssnheicn. "
i 20206-1"
| G-1
A . . £ i " 1
x;))g;:lbal el Plan de Trabajo "I Encuentro de capacitacion para una prensa del siglo | Planaprobado | | Resolucion | 100%
| Resolucion N® $80-2019-CO-UNJ
Aprobar el “Plan de actividad académica de lanzamiento de la revista cientifica 2 | Fuent .
Pakamuras 2019 Vol. N° 1 y 2" Plan aprobads I Resolucian ; 100%
] Resolugion N 47 20!‘) CO-UMNJ
: { Fueni 2l Mg
Aprobacion del “Plan de Trabajo de la Primera Jormada Internscional de | l.lc:er::da de ) Resolucién | 100%
' Investigacion, Innovacidn y Transferencia Tecnoldgica” Esigasion: | Eaollieton; | o
| H realizada !
| no | Fumciomes de  in Procesos/aceiones principales que de cumplimiento de funcién | Ala Direccion | CUMPlidoo | Meta/ bservacis
| £omhién Organizadora cci p _-—c-lp: es que compren mplimiento de funcién ; a Direccion i Ejecntado [ Avante Observacién
| Aprohacion de los siguientes documentos y acciones propiss a su gestion: i -
; 1 | Ingresar actividades del Plan Operativo Anual 2620 en el aplicative de CEPLAN b
! Otras que sefale el | 2 Reconformar las comsiones perimanenetes dé hcencimaiento, evaluacion y | Rescluciones se enuentran en la
! . Estatuto ¥ o acreditacion de la calidad de las carreras profesionales de. Ingenieria Civil, Comision : 29 plataforma de la UNJ.
i 7 | Reglamento de Ingenieria Mecanica y Electrica, Ingenieria Ferestal y Ambienzal e Ingenieria O :r:nzl.a; .a ! - C100% Fuente: Transparncia universitaria,
i | Organizacidn ¥ de Industrias Alimentarias. Ll I resoluciones de comisién
| E Funciones 3. Conferir Titulos Profesionales (290) y Grados Academices (328) durantz todo i organizadora
1 el ato 2019,
i i l 4 _Firnia de convenio entrs Ia UNJ v CLUSTER PERU DIGITAL I
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5. Firma de convenic entre la UNJ v CONCYTEC i | {
6. Firma de convenio entre la UNJ y El Hospita de Bagua Gustavo Lanattha Lujen |
7 Conformar la comision evaluadora del concurse publico de méritos para el
nombramiento de personal docente tercera y cusna convocaioria
8. Aprobar la Directiva N* 002-2019- LINJ “Directiva para & otorgamiento de |
otras  rewmibuciones  y pl os para directivos academicos y H
administrativos, docentes nombrados, contratades e invitados, personal | ! H
administrativa contratado de la Universidad Nacional de Jaén y/o personal i
externo” H
9 Aprobar el Manual de Procedimientos para la Prevencion e Intervencion en
casos de Hostigamiento Sexual en la Universidad Nacional de Jaén
10 Aprabar 2l Manual de Identidad Visual de la Universidad Nacional de Jaén
1i Aprobar el “Plan de actividad academica de lanzamiento de la revista cientifica | i
Pakamuros 2019 Vol N° 1y 2 i 1
12 Directiva ce [dentificacién, Categorizacion, Priorizaciér y Evaiuecion de i i
Lineas de Investigacion para la Universidad Nacionalidad de Jaén 3 H
13 Aprabar el Reglamento General del Proceso de Admision de Pregrado de la |
Universidad Nacional de Jaen. !
14. Aprobar ias Bases de Concurso Piblico de Méritos para Nombramiento De
Persoal Docente en la UNJ, tercera y cuara convocatona, :
15, Aprobar las Bases de Concurso Piblico de CAS NY 04 y 05-2019 de la UNJ
16 Aprobar los resultados del CAS N° 004 y CAS 005-2019-UNJ H
17 Aprabacion de plan de trabajo “Difusion del examen para alumnos del quinto |
afo de educacion secundaria y charlas informativas de oriemacian en las
ciudades de Jaen, San (gnacio, Uctubamba y otros distritos en el proceso de 3 |
admisien UNJ-2020-1". ] | 1
18 Aprobacion del “Plan de Trabajo de ia Primera Jorneda Internacional de
Investigacitn, Innovacion y Transferencia Tecnologica” |
| 19 Aprobar el Plan de Trabajo “I Encuentro de capacitacion para una prensa dei | i
{ siglo XX17. { |
{ 20, Aprobar los resultados del examen de admision de quinto de secundaria 2019,
21 Aprobar el reglamnto interno de wutoria para los estudiantes de pregraado UNJ
22 Aprobar la direciiva N° 002-2019-UNJ-VPACAD “Lineamientos para la
} ‘ contratacion docente en pregrado en la UNJ, semestre 2019-11"
I [ 23. Aprobar los resultados del corcurso de contrata docente de la UNJ
| correspodiente al semestre académico 2019-11
24 Autorizar recursos financieros para la movilidad academica cientifica a Ja
universidad de Campitas y Universidad Federal de Rio de fecha 23 al 30 de
roviembre del 2019
25, Aprobar el calendario de actividades académicas 2020-1 y 2020-1i { I
26. Aprebar Tos resultados del concurso piblico de méritos para nombramiento : H
docentes de la UNJ para el afio académico 2020, tercera v cuarta sonvocatoria ! {
27 Aprebar los resultados del concurso piblice de coniratacién de docentes para el i |
afto académico 2020 |
28 Aprobacion del Plan de Actividades de la Pastaral Universitaria
29, Aprebar ¢l Plan de Trabajo "Acciones para el logro de Ia calidad del servicio
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2. GESTION DE LA COMISION ORGANIZADORA.

2.1. Fortalecimiento de capacidades investigativas dirigido a graduados de la UNJ.

El Seminario de Investigacién Cientifica para Graduados ( SEICIGRA), tiene como objetivo de
fortalecer las capacidades del graduado v logren mediante un asesoramiento permanente la
elaboracion de su tesis de forma gratuita hasta la sustentacion para obtener el titulo profesional. En
ese sentido se ha establecido desarrollar a lo largo del afio 2019, diez (1 0) versiones de SEICIGRA
(htip://www.unj.edu.pe/images/pdf/SEMINARIO%20DIPTICO. pdf). hasta la cobertura al 100% de
graduados de la Universidad Nacional de Jaén. En el IV Trimestre del afio académico 2019, se han
desarrollado las versiones VII, VIIL IX v X del SEICIGRA, contando con la participacion de
131 bachilleres de distintas carreras profesionales de la UNJ, segun el Oficio N° 001-2020-
UNJ/ASG/NNJ y el Oficio N° 693-2019-OVPI-CO-UNJ

Tabla 3. Namero participantes por carrera profesional segiin las versiones realizadas del Seminario
de Investigacion Cientifica para Graduwado — SEICIGRA, al finalizar el IV Trimestre del aiio 2019.

SEMINARIO DE INVESTIGACION CIENTIFICA PARA GRADUADOS
N° DE BACHILLERES PARTICIPANTES POR

CARRERA PROFESIONAL CONVOCATORIA DE SEISIGRA SEGUN VERSION

Yii VI IX X

Ingenieria de industrias alimentarias, 4 8 6 1
Ingenieria forestal y ambiental. 8 7 11 5
Ingenieria civil, 14 14 7 4
Ingenieria mecdnica v eléetrica. 15 9 5] 6
Teenologia médica con especialidad en laboratorio clinico. 2 1 2 2
SUBTOTAL 43 39 31 18

TOTAL 131

Fuente: Oficio N°001-2020-UNJSASG/NNJ, Oficio N° 693-2019-0VPI-CO-UNJ. Elaborado por DGGCEAU. IV Trimestre 2019

Tabla 4 Nimero de proyectos de tesis aprobados por carrera profesional segan las versiones del
Seminario de investigacion Cientifica para Graduados (SEICIGRA) al Jinalizar el IV Trimesire del

anio 20189,
N PROYECTOS APROBADOS SEGUN CONVOCATORIA (VERSION)
CARRERA PROFESIONAL . ERSIC .
VERSIONVIL  VERSIONVI  VERsiN1x  VERSION TOTAL
Ingenieria de [ndustrias Alimentarias. 1 3 3 Q 7
Ingenieria Forestal v Ambiental. 3 2 5 1 i1
Ingenieria Civil, 5 6 2 3 16
Ingenieria Mecdnica v Eléctrica. 7 - 3 16
Tecnologia Médica con Especialidad en | 1 0 | 3
Laboratorio Clinico. e
SUB TOTAL 17 16 12 8 53
TOTAL 53

Fuente: Oficia N© 001-2020-UNJASG/NNI del 08012019 v Oficic N° 693-2019-0VPI-CO-UN.J.Elaborade por DGCGCEAU, TV
Trimestre 2019, las versiones VI, VIL VIIL, IX y X de SEICIGRA esta en proceso de gjecucion con un avence promedio del 55.09%

NOTA: Hasta la fecha de presentacidn del IV Informe de Gestion Trimestral, se encuentran en proceso de
recucidn falta la presentacion final del informe total del SEICIGRA.
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Fig. 2 - Resumen estadistico de proyectos de investigacién de los graduados por carrera profesional que
participan de la version VII, VIIL, IX y X del SEICIGRA.

NUMERO DE PROYECTOS DE SEISIGRA APROBADOS POR CARRERAS PROFESIONAL DURANTE EL IV
TRIMESTRE-UNJ

an 53
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CARRERAS PROFESIONALES

Fuente: Oficio N°001-2020-UNJ/ASG/NNT Gficia N® 693-2019-0VPI-CO-UNJ. Elaborado por DGGCEAU iV Trimestre 2019

Fig. 3 - Resumen estadistico del total de participanies del SEICIGRA de los graduados por carrera
profesional que participan de la versién VII, VI, IX yXdela UNJ-2019.
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Fuente: Oficio N°001-2020-UNJ/45G/NNT Oficio N° 693-2019-0VPECO-UNJ, Elaborado por DGGCEAU IV Trimestre 2
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Tabla 5. Nimero y porcentaje de proyectos de tesis sustentados segiin la version del SEICIGRA al
JSinalizar el IV Trimestre del aiio académico 2019,

) Nameros de N e N de Prnyccms N de Provetos de % de W dEHvniicE

Yersiones provectn de Proyectos de de tesis tEsls A BvohE i proyectos de provectos de tesis
(SETCIGRA) tesis tesis aprobados v p un‘ ‘[:. it Y tesis & aprobary
Presentado Aprobados sustentados AN pOT SUSIENMAT  istentados A
Versién VII 43 17 5 12 9.4% 75.00%
Version VII 36 16 3 13 5.6% 75.38%
Version IX 31 12 0 12 0% 40.00%
Versién X 18 8 0 8 0% 30.00%

TOTAL 128 53 8 45 X=55.09%

Freente: Oficro N°001-2020-UNJASG/NNJ. Oficie N° 693-2019-0FPI-CO-UNJ, Elaborado por DGGCEAU IV Trimestre 2019, de los 53
proyecto de tesis presentado han sido sustentados y aprobados 8. mientras que 45 se encuentran en un promedio del 55.05% de su gjecucion

faltando que sean aprobados v sustentados.

Fig. 4 - Resumen porcentual sobre el avance del proceso de sustentaciones de los proyectos de tesis
por los participantes del SEICIGRA al finalizar el IV Trimestre del ajio académico 2019,

X=55.09%
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Fuente: Gficio N°001-2020-UNJ/ASG/NNI. Oficio N° 623-2019-OFPJ-CO-UNJ. Elaborade por DGGCEAU, IV Trimestre 2019

2.2. Adecuacion progresiva a la Ley Universitaria, Ley N2 30220.
* La adecuacion de la UNT a la ley N° 30220, Ley Universitaria, ha consistido y consiste atin en

varios procesos que van desde arreglos institucionales -creacion de unidades organicas-

implementacion de algunas otras; también ha comprendido la adecuacion de planes de estudios

que ha significado la solicitud de la modificacion del licenciamiento institucional-, elaboracién

de reglamentos, aprobacién del Reglamento de Organizacién y Funciones de acuerdo al Decreto

Supremo N° 054-2018-PCM; respuestas a solicitudes de supervision de la SUNEDU, etc.

* Otorgamiento de facultades a los coordinadores de carreras profesionales para emitir actos
resolutivos (Resoluciones)

* Designacion de secretarios académicos en las diferentes coordinaciones de carreras

profesionales.
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2.3 Desarrollo de infraestructura (campus Universitario de la UNJ) y propuestas de

proyectos de inversion publica.
Desarrollo de Infraestructura: Gestion de la Ejecucion del proyecto con codigo unificado N°

2234473: “Mejoramiento de los Servicios Académicos y Administrativos de la Universidad
Nacional de Jaén, Distrito de Jaén, Provincia de Jaén, Departamento de Cajamarca™. La ejecucion
de dicho proyecto comprende una primera etapa que consiste en la edificacion de aulas para las 05
carreras profesionales, los espacios para la biblioteca y comedor universitario; ademas de las obras
de saneamiento bdsico. A la fecha se encuentra con un avance fisico real acumulado aproximado

del 78.62%. (segtin Oficio N° 001-2020-UNJ/DIIO/AGGNI. de fecha 09/01/2020).

2.4 Otorgamiento de grados académicos y titulos profesionales.
Durante el IV Trimestre 2019 la Universidad Nacional de Jaén (UNJ) ha otorgado 76 grados

académicos de bachiller distribuidos: 06 en Tecnologia Médica con Especialidad en Laboratorio
Clinico, 20 en Ingenieria Forestal y Ambiental, 13 en Ingenieria Civil, 14 en Ingenieria Mecanica
y Eléctrica y 23 en Ingenieria de Industrias Alimentarias; y 165 titulos profesionales de las distintas
carreras profesionales distribuidos: 52 en Tecnologia Médica con Especialidad en Laboratorio
Clinico, 28 en Ingenieria Forestal y Ambiental, 31 en Ingenieria Civil, 32 en Ingenieria Mecanica
y Eléctrica y 22 en Ingenieria de Industrias Alimentarias, segin Informe N° 001-2020-UNJ/UGT

de fecha 06/01/2019 presentado por la Unidad de Grados y Titulos.

Mecanismos de coordinacién y alianzas estratégicas con el sector publico y/o privado, la UNJ,

ha firmado los siguientes convenios en el IV Trimestres 2019:

a) Universidad Nacional de Jaén suscribié un convenio con EL CLUSTER PERU DIGITAL,
cuya finalidad es establecer y regular relaciones de cardcter interinstitucional entre la UNJ y EL
CLUSTER PERU DIGITAL con propésito de mutua cooperacion para desarrolar actividades
conjuntas. Dicho convenio se firmé el 02 de octubre del 2019.

Compromiso de la entidad cooperante, promover procesos de intercambio de conocimiento e

investigacion.

ompromiso de la universidad, promover y facilitar el intercambio docente entre ambas

>/
/

s/,
) Universidad Nacional de Jaén (UNJ) suscribié un convenio marco de cooperacion

interinstitucional con CONCYTEC, cuya finalidad es establecer el marco general de

nstituciones.

e

e

cooperacion interinstitucional, las pautas y mecanismos que permitan el desarrollo de activiades
de cooperacion, promocion y financiamiento en materia de ciencia, tecnologia e innovacion.

Dicho convenio se firmo el 15 de noviembre del 2019.
11
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Compromiso de la entidad cooperante, prestar mutuamente asesoramiento y/o apoyo para el

logro del objeto del presente convenio.

Compromiso de la universidad, prestar mutuamente asesoramiento y/o apoyo para el logro del

objeto del presente convenio.

¢) Universidad Nacional de Jaén (UNJ) suscribié un convenio marco de cooperacion
interinsitucional con el Hospital de Bagua Gustabo Lanattha Lujan, cuya finalidad es la
de promover la cooperacion mutua a través de coordinaciones ineterinstitucionales para
establecer y desarrolar mecanismos e instrumentos de mutua colaboracién. Dicho convenio se
firmo el 20 de noviembre de} 2019.

Compromiso_de la_entidad cooperante, respetar el funcionamiento y organizaciéon de los

servicios del hospital y la normatividad del sector.
Compromiso de la universidad, desarrollo y ejecucion de programas de formacion académica.

Segtin el OFICIO N° 229-DGCCNI-UNI/P, de fecha 17 de diciembre del 2019.

2.5. Fortalecimiento de capacidades dirigido a docentes de la UNJ.
a. Curso Taller denomidado: “Mentoring en Investigacién”

Con el objetivo de incrementar las capacidades en investigacion de los docentes de la UNJ se
desarrollé del 15 al 29 de noviembre 2019 el curso taller “Mentoring en Investigaciéon™ cuya
finalidad es conocer los resultados de las experiencias en investigacién realizadas por
profesionales de reconocida trayectoria de investigacién nacionales v extranjeros. Con este curso
los docentes de la UNJ han adquirido herramientas necesarias en investigacion que garanticen la
produccion cientifica de calidad de la UNJ asi como garantizar que los docentes designados
como asesores de Tesis de Investigacion presentados sean los mas idoneos.
b. Creacién de la Comunidad de Investigacion Cientifica Universitaria (CICU)

Con la actualizacién de la malla curricular y la incorporacién de los cursos de Seminario de
Investigacion I, Seminario de Investigacion Il y Metodologia de la Investigacion, se conformé la

Comunidad de Investigacion Cientifica Universitaria — CICU, la cual tiene como objetivo lograr

una convergencia de conocimientos entre estudiantes y docentes que se encuentran realizando

la asesoria de docentes investigadores. Ante los resultados obtenidos, las autoridades

universitarias anunciaron que uno de los objetivos principales para la universidad sera el

12
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establecer convenios con universidades reconocidas del extranjero y lograr pasantias de hasta 01
mes para los estudiantes y docentes que se encuentren realizando proyectos de investigacion.
¢. Actualizacién de las Lineas de Investigacion de la UNJ

La Universidad Nacional de Jaén (UNJ) ha actualizado las lineas de investi gacioén con un enfoque
que abarca conocimientos, inquietudes, practicas y perspectivas de analisis que permitan el
desarrollo de proyectos y productos construidos de manera sistematica alrededor de un tema de
estudio que estén acordes con la realidad territorial de la region, las que sirven de base para que
realicen investigacion los docentes y estudiantes de la UNJ,

d. Taller denominado: “Taller avanzado en Assessment, medicion y mejora continua”,
La Universidad Nacional de Jaén Como parte de las actividades programadas dentro del proceso

de acreditacidn, docentes y miembros de los comités de acreditacion de nuestra casa superior de
estudios participaron del curso taller denominado "Avanzando en Assessment, medicion y
mejora continua", capacitacién que estuvo a cargo de profesionales del ICACIT.

Nuestra casa superior de estudios se ha propuesto lograr la acreditacién de las cinco carreras
profesionales, el trabajo se ha iniciado con la asesoria del Instituto de Calidad v Acreditacion de

Programas de Computacién, Ingenieria y Tecnologia en ingenieria - ICACIT.

2.6. Designacion de Docentes Honorarios.

-La Universidad Nacional de Jaén (UNJ) desigan a la Dr. Moises Viasquez Caicedo Ayras como
Docente Extraordinario en la modalidad de Docente V isitante, segin la Resolucion N° 492-2019-
CO- UNLI. de fecha 15/10/2019.
- La Universidad Nacional de Jaén (UNJ) desigan al Ph. Dominique Dessauw como Docente
Extraordinario en la modalidad de Docente Visitante, segun la Resolucién N° 501-2019- CO- UNJ.
de techa 22/10/2019.
- La Universidad Nacional de Jaén (UNJ) desigan al Msc. Angela Maria Castro Toro como Docente
~- Extraordinario en la modalidad de Docente Visitante, segun la Resolucion N° 502-2019- CO- UNJ.
 di\fecha 22/10/2019.
:'{-\J Lb} Universidad Nacional de Jaén (UNJ) desigan al Dr. Elias de Melo Virginio Filho como Docente
o ) ':éxfl’;'aordinmio en la modalidad de Docente Visitante, segiin la Resolucion N° 503-2019- CO- UNTJ.
S e fecha 22/10/2019.

2.7. Cumplimiento de supervisién requerida por la Direccién de supervision de la SUNEDU.
Cumplimiento de lo exigible en transparencia universitaria en el articulo N° 11 de la Ley

Universitaria N° 30220, Ley Universitaria. (http:/transparencia.unj.cdu.pe/i ndex.php).
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2.8 .Planificacién, aprobacién del concurso publico de nombramiento de personal

docente.
La Comision Organizadora, mediante Resolucién N° 532-2019-CO-UNJ, aprobo las Bases del
Concurso Piblico de Méritos para Nombramiento de Personal Docente en la Universidad Nacional
de Jaén-Tercera Convocatoria para nombramiento de personal docente en la UNJ, convocandose
un total de 22 plazas docentes, de acuerdo a la siguiente estructura:

Tabla 6 — Relacion de plazas segun categoria y carrera profesional, convocadas a concurso piblico de
méritos para el nombramiento de personal docente en la UNJ, de acuerdo a la Resolucion N° 532-2019-

CO-UNJ.
. I Ingenieria Ingenieria de Ingenieria g
CS;E’E;::? l“gé;l‘:'ln" Meednica y Industrias Forestal y Tt}:\;l;gtiigm Total
Eléctrica Alimentarias Ambiental ;
PPDE 1 0 1 0 3 5
PPTC 1 2 2 2 1 8
PPTP 0 0 0 0 0 0
ASOCTC 0 1 1 0 0 2
ASOCTP 0 0 0 I 0 1
AUXTC 0 4 0 0 2 6
AUXTP 0 0 0 0 0 0
Total 2 7 4 3 G 22

Fuente: Resolucion N° 532-2019-CO-UNJ Elaborado por: DGGCEAU TV Trimestre 2019,
Leyenda: PPDE (Docente Principal a Dedicacion Exclusiva), PPTC (Docente Principal a Tiempo Completo), PPTP (Docente Principal a Tiempo
Parcial), ASOCTC (Docente Asociado a Tiempo Complete), ASOCTP (Docente Asociade a Tiempe Parcial), AUXTC (Docente Auxiliar a

Tiempo Complete), AUXTP (Docente Auxiliar a Tiempoe Parcial),

Tabla 7 — Relacidn de plazas segiin categoria y carrera profesional, convocadas a concurso piiblico de
méritos para el nombramiento de personal docente en la UNJ, de acuerdo a la Resolucién N° 596-2019-

CO-UNJ.
P sl iz Ingenieria Ingenieria de Ingenieria ;
Cg;iﬁ::'t;a ["géi“:ﬁna Mecéanica y Industrias Forestal v T?:;éz?;sm Total
Eléetrica Alimentarias Ambiental
PPDE 1 0 1 0 0 2
PPTC 1 2 2 2 2 9
PPTP 0 0 0 0 1 1
ASOCTC 0 ] I 0 0 2
ASOCTP 0 0 0 I 0 1
AUXTC 0 3 0 0 1 4
AUXTP 0 0 0 0 0 0
Total 2 6 4 3 4 19

Fuente: Resolucidn N° 596-2019-CO-UNJ Elaborado por: DGGCEAU 1V Trimestre 2019

Leyenda: PPDE (Docente Principal a Dedicacion Exclusiva). PPTC (Docente Principal a Tiempo Completo), PPTP (Docente Principal a Tiempo
Parcial), ASOCTC (Docente Asociado 2 Tiempo Completo), ASOCTP (Docente Asociado a Tiempo Parcial), AUXTC (Docente Auxiliar a
Tiempo Completo). AUXTP (Docente Auxiliar a Tiempe Parcial).

2.9 Planificacién, aprobacion de bases y ejecucion del concurso publico de contratacidn
de personal administrativo, bajo el régimen CAS.

\ En el IV Trimestre se han realizado 02 concursos CAS que a continuacién se detalla:
Mediante Resolucion de Comision Organizadora N°427-2019-CO-UNJ, de fecha 16 de setiembre

total de 03 plazas administrativas seglin cronograma se inicio el 16/09/2019 y concluyé el
10/10/2019.
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Finalmente con Resolucion de Comsion Organizadora N° 483-2019-CO-UNJ, de fecha 11 de
octubre de 2019, se aprobaron los resultados finales del concurso CAS N° 04-2019-UNJ,
cubriéndose un total de 03 plazas, equivalente al 100% de las plazas convocadas.

- Mediante Resoluciéon de Comsiéon Organizadora N° 519-2019-CO-UNJ, de fecha 04 de
noviembre de 2019, se aprobaron las bases del proceso CAS N° 05-2019-UNJ, para la contratacién
del personal administrativo de servicios (CAS) de la Universidad Nacional de Jaén, convocandose
un total de 03 plazas administrativas segun cronograma se inicié el 05/11/2019 y concluyé el
28/11/2019.

Finalmente con Resolucién Presidencial N° 106-2019-CO-UNIJ, de fecha 28 de noviembre de
2019, se aprobaron los resultados finales del concurso CAS N° 05-2019-UNJ, cubriéndose un total

de 03 plazas, equivalente al 100% de las plazas convocadas.

Participacion en el evento académicos:

El presidente de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén (UNJ), Dr. Oscar

Gamarra Torres participé en los siguientes eventos:

- Inaguracion del taller denominado "Avanzando en Assessment, medicién y mejora continua”,
como parte de las actividades programadas dentro del proceso de acreditacién, este taller estuvo
dirigido a docentes y miembros de los comités de acreditacion de nuestra casa superior de estudios
capacitacion que se desarrollo con profesionales del ICACIT. Nuestra casa superior de estudios se
ha propuesto lograr la acreditacién de las cinco carreras profesionales, el trabajo se ha iniciado
con la asesorfa del Instituto de Calidad y Acreditacion de Programas de Computacién, Ingenieria
y Tecnologia en ingenieria - ICACIT

- Inaguracion del taller denominado "Mentoring en Investigacion” con la participacion de
investigadores nacionales y extranjeros cuyo objetivo fue la de conocer experiencias en
investigacion las mismas que fortalezcan la capacidad investigastiva de los docentes de la UNJ.

- Las autoridades universitarias anunciaron que uno de los objetivos principales para la universidad
‘;era el establecer convenios con universidades reconocidas del extranjero y lograr pasantias de
h\dsta 01 mes para los estudiantes y docentes que se encuentren realizando proyectos de
1ﬁvesugacmn Con este fin se conformé la Comunidad de Investigacion Cientifica Universitaria —
" CICU, la cual tiene como objetivo lograr una convergencia de conocimientos entre estudiantes y

docentes que se encuentran realizando trabajos de investigacion cientifica.
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-El Taller denominado "Programa Horizonte 2020", el cual tiene como finalidad difundir
informacion sobre el programa, los plazos de postulacion y requisitos para presentar proyectos de
investigacion a fondos concursables. Asi como también, informar sobre el proceso de elaboracién
y presentacion de proyectos de investigacion. En el evento contamos con la presencia de la Dra.
Rocid Casildo Canedo, Jefa de Cooperacion Técnica y Asuntos Internacionales del CONCYTEC;
del Dr. Carlos Javier Obando Peralta, Director de la Oficina Desconcentrada del Ministerio en la
ciudad de Cajamarca, departamento de Cajamarca; y del Dr. Arturo Jarama, Ministro de
Relaciones Exteriores - Director de Ciencia y Tecnologia. El taller estuvo dirigido por la
Dra. Claudia Romano, Gerente de la Direccion de Relaciones y Proyectos Internacionales del
Ministerio de Educacion y Cultura de Uruguay, quien en su intervencion exhorté al publico
presente a apostar por la investigacién y el desarrollo sostenible. Ademés, refirié que la region
Cajamarca y la provincia de Jaén, es un lugar con potencial en investigacion de proyectos referido
a temas medioambientales, agricultura, gobernabilidad, etc.

- La Comision Organizadora en el marco de celebracién del XI Aniversario Institucional, en
ceremonia protocolar, se realizo el relanzamiento de la revista cientifica multidisciplinaria
"Pakamuros". El comité responsable de la edicion y publicacion de la revista cientifica se
encuentra trabajando y estableciendo los lineamientos de publicacion con el objetivo de
estandarizar la redaccion de articulos cientificos y asi salvaguardar la calidad de produccién;
actualmente, la revista cientifica "Pakamuros" se encuentra indexada en Latindex y se proyecta
que para diciembre de 2020 se contara con el respaldo de Scielo, una de las plataformas con alto
nivel y reconocimiento.

- El dia 07 y 08 de noviembre se realizo el Taller denominado “Sensibilizacion para la
Acreditacion de los Programas de Estudio de la Universidad Nacional de Jaén-ICACIT” a la
comunidad universitaria en un primera fase y en una segunda a los miembros de las comisiones

permanentes de Licenciamiento, Evaluacion y Acreditacién de la Calidad de las Carreras

£ / estudio en el proceso de autoevaluacién con fines de acreditacion.

3 GESTION ACADEMICA, segdin Oficio N° 594-2019-UNJ/VPACAD

*  Aprobacion de Titulos Profesionales de las diferentes carreras profesionales que oferta la UNJ.
*  Aprobacion de Grados de Bachiller de las diferentes carreras profesionales que oferta la UNJ.
# Aprobacion de la creacion y adscripeion del Laboratorio de Biotecnologia, Genética y Biologia

Molecualar, aprobado con Resolucién N° 476-2019-CO-UNJ.
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*  Aprobacion de actividades de reconocimiento al subcampedén mundial de ajedrez. Cuyo objetivo es
incentivar en los estudiantes universitarios las habilidades de concentracién y memoria mediante la
practica de ajedrez, aprobado con Resolucion N° 493-2019-CO-UNJ.

* Aprobacién del Plan de actividades del Taller denominado “Fortalecimiento de las relaciones
interpersonales y comuncicacion asertiva”.

* Aprobacion del Plan de actividades del Pastoral Universitario, aprobado con Resolucién N°© 507-
2019-CO-UNJ.

*  Aprobacién del Plan de viaje de estudios a las empresas Norandino, DSM Marie LIPDS Peru yvV&
F SAC, aprobado con Resolucion N°© 521-2019-CO-UNJ.

*  La UNJ ha sido seleccionada en marco al programa MACCARD Erasmus para participar del
Proyecto MACACARD ERASMUS CAPACITY BUILDING que apoya a la educacion, la
formacion, la juventud y el deporte. Los proyectos de creacion de capacidad en el campo de la
educacion superior apoyan la modernizacién accesibilidad e internacionalizacién de la educacion
superior en los paises socios, entre ellos el Perti y Ecuador. Frente a ello la Universidad DEGLI
STUDI DI SASSARI de Italia presento su propuesta ante el programa ERASMUS la realizacién de
la maestria denominada: “Master in Agriculture, Climate Change and Sustainnable” en espaiiol
“Master en Cambio Climatico, Agricultura y Desarrollo Rural Sostenible”, que involucra 01
universidad de Espafia, 02 universidades Peruanas: la Universidad Nacional de Jaén y la Universidad
Nacional Rodrigo Toribio de Mendoza de Chachapoyas y 02 universidades Ecuatorianas con un
presupuesto de 760,662 euros por un periodo de ejecucion de 03 afios el cual inicia el 15/01/2020
hasta el 31/12/2022.

*  Aprobacion de resultados de segundo examen CEPRE-UNJ 2020-1A, aprobado con Resolucion N°
538-2019-CO-UNJ.

*  Aprobacion de Bases de Concurso Publico de Méritos para el Nombramiento de Personal Docente
de la UNJ-Tercera convocatoria 2019, aprobado con Resolucién N° §32-2019-CO-UNJ.

__*_ Participacion en el XXVI Simposio de Energia Solar en Ayacucho, representando a la UNJ, para

- N . . = 4 5lp N . e
/;” - “-exponer el articulo cientifico “Estimacion de la Humedad del Café Pergamino utilizando un secador
/f?} . '-S}_ﬂl " automatizado, mediante modelos matematicos”

=15 ! ] Im
=\ 1 Bz » « . s £t ~
\%, ; * Aprpbacion de la propuesta del calendario de actividades académicas del afio 2020, aprobado con

"0 Résolucion N° 572-2019-CO-UNY.

Oy
# Aprobacion del Concurso Plblico de Méritos para la Contratacién de Personal Docente-Primera

Convocatoria 2020, aprobado con Resolucion N° 561-2019-CO-UNJ.
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*  Aprobar el procedimiento para la operatividad de la Comunidad de Investigacion Cientifica
Universitaria (CICU), aprobado con Resolucién N°¢ 551-2019-CO-UN]J.

#  Participar en el evento denominado “IV Encuentro de Vicerrectores de Investigacién de la Macro
Region Norte™, realizado 22 v 23 de noviembre del 2019,

*  Participar en el evento “Funcionamiento de la Plataforma de Investigacion Universitaria Integrada a
la labor Académica con Responsablidad de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno™.

*  Plan de actividad académica de lanzamiento de la Revista Cientifica Pakamuros 2019, aprobado con
Resolucién N° 580-2019-CO-UNJ.

*  Aprobacion del Grupo de Investigacion en Biotecnologia y Biologia Evolutiva” (GIBBE).

*  Elaboracion de la Directiva para identificacion, categorizacion, priorizacion y evaluacion de lineas
de investigacidn.

* Desarrollar el Taller “Mentoring de Investigaion”, desarrollado del 15 al 31 de octubre, con la
finalidad de fortalecer las capacidades a los profesionales en metodologia de la investigacion
cientifica para que cumplan con eficiencia y eficacia el rol de asesor de investigacion.

# Visita técnica a la Planta de Alimentos al Centro de Produccion: Planta piloto de la Universidad

Nacional del Santa, Universidad San Ignacio de Loyola y Universidad Le Cordon Blue.

5. ANTECEDENTES

a. Mediante Resolucion Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, de fecha 18 de mayo del 2017, se
aprobé la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las
comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucién”. Norma que
orienta el quehacer institucional y de la Comisién Organizadora en el marco de criterios e indicadores
de evaluacion de desempefio.

b. Mediante la Norma Técnica mencionada, en el acapite V1: Disposiciones Especificas, numeral 6.1.8.
Presentacion de informes; sefiala que, a la Comision Organizadora le corresponde presentar al

MINEDU los informes alli indicados; dentro de los cuales se encuentra el Informe de Gestién, ¢l cual

consiste en un documento ejecutivo que emite la Comision Organizadora al término de cada trimestre

ecir en los meses de abril, julio, octubre y enero de cada afio) sobre el avance en la ejecucion de

ividades y proyectos, asi como los resultados de la medicion de los indicadores de desempeiio

21l

_’or'g'fﬂ} acion y la identificacion de dificultades y oportunidades en dicho periodo en concordancia con

los” iistrumentos de planeamiento y el presupuesto institucional.
“La Direccién General de Gestion de la Calidad, Evaluacion y Acreditacion Universitaria (DGGCEAU-
UNIJ) es la que coordina la elaboracion del Informe de Gestién de la Comisidon Organizadora de la

UNJ, para ello, fue necesario requerir, a las diferentes unidades de la UNJ, la informacién
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correspondiente al perido del IV Trimestre 2019 correspondiente a los meses de Octubre-Noviembre-

Diciembre para sistematizarlo y presentarlo en el presente documento.

6. METODOLOGIA.

Para la elaboracion del informe, se tuvieron en cuenta las siguientes consideraciones:
a. Mejora y estandarizacién de instrumentos para la obtencién de datos e informacion (cuadros/fichas)

que faciliten el adecuado registro y sistematizacién de datos e informaciéon y que consideren los
parametros ¢ indicadores establecidos en dicha Norma Técnica.

b. Definicion y/o precision de pardmetros o variables a considerar en la obtencién de datos e informacién
con fines de facilitar el llenado de las fichas de obtencién de datos.

c. Definicion e integracion tematica de informacién obtenida en fichas o cuadros de consolidacion de
informacién.,

d. Sistematizacion (integracion) de informacion obtenida.

e. Presentacion de resultados en informe para revisién y aprobacion.

Los resultados se presentan en cuadros descriptivos y graficos basados en la realizacion de actividades,

objetivos, evidencias documentarias v montos invertidos de ser el caso. Tematicamente, las actividades

fueron agrupadas en:

a. Actividades realizadas por la Presidencia de la Comisién Organizadora, Vicepresidencia Académica y
de Investigacion de la UNJ.

b. Actividades de instrumentalizacion de la gestion (esto incluye elaboracion y aprobacion de nuevos
instrumentos, actualizacion de otros, etc.) que se traducen en resultados de los indicadores de
desempefio durante el cuarto trimestre del afio Académico 2019.

c. Porcentaje de instrumentos de gestion (Estatuto, Reglamentos, Documentos de Gestién Académicos y
Administrativos) elaborados, actualizados y aprobados etc., por la Comisién Organizadora, con
conformidad del Ministerio de Educacion.

/;:?Fjd.\\%rcentaje de actividades o acciones ejecutadas para la conformacién de los Organos de Gobierno y

, el cién de las Autoridades Universitarias (constitucion de la UNJ).
% \

Bé. N’i‘} 1 de Ejecucion presupuestal a nivel de devengado al finalizar el IV Trimestre 2019.

ESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES.

7.1 Actividades realizadas por la Presidencia de la CO, Vicepresidencia Académica, Vice Presidencia
de Investigacion de la UNJ durante el IV Trimestre del afio académico 2019.
Solo se presenta el nimero de actividades segiin el informe alcanzado por las autoridades, el detalle de
dichas actividades se presentan en los anexos N° 02, 03 y 04 de este informe.
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Tabla 8 Resumen de actividades realizadas en el IV trimestre 2019, por la Presidencia de la Comisién
Organizadora, Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de Investigacion de la UNJ.

UNIDAD ORGANIZACIONAL CANTIDAD DE ACTIVIDADES
Presidencia de la Comisién Organizadora. 18
Vicepresidencia Académica. 46
Vicepresidencia de Investigacion. 14

|
TOTAL i 78
Fuente: Oficio N 590-2019-UNJ/P. Presidencia de la Comision Organizadora, Vicepresidencia  Académica. Oficio N°®  594-2019-
UNJ/VPACAD Vicepresidencia de Académica, Oficic N° 693-2019-0VPI-CO-UNJ. Vicepresidencia de Investigacion,
Resoluciones de Comision Organizadora UNJ — 2019 - Fuente: lillps)/bit v/ 2mopide
Resoluciones Presidenciales UNJ — 2019 - Fuente' hiips /bitlv/2G ] f03%
Elaborado per: DGGCEAU. IV Trimsstre 2019,

Wig. 5 - Resumen de actividades realizadas en el IV Trimestre 2019, por la Presidencia de la Comisién
Jrganizadora, Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de Investigacion de la UNJ.

RESUMEN DE ACTIVIDADES DE ALTA DIRECCION UNJ AL IV TRIMESTRE 2019

S0 45
45

(91

b
o ow

B Presidencia de la Comision Organizadora.

o
i

W Viceprasidencia Acadérica.

]
o

14 Vicepresidencia de Investigacion.

ACTIVIDADES

1a

w

ALTA DIRECCION

Fuente: Tabla N° 8. Elaborado por: DGGCEAU 1V Trimestre 2019.

Tabla 9. Resumen comparativo de actividades realizadas en el I, IT, III Y IV Trimestre 2019, por la Presidencia
de la Comision Organizadora, Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de Investigacion de la UNJ.
ANO LECTIVO 2019

UNIDAD ORGANIZACIONAL NUNER( DE NCMERO BE | NOMERO DE NUMERC DE TOTAL
ACTIVIDADES ACTIVIDADES ACTIVIDADES ACTIVIDADES
| TRIMESTRE WTRIMESTRE | HLTRIMESTRE IV TRIMESTRI
Presidencia de la Comision Organizadora. 11 13 27 18 69
Vicepresidencia Académica. 18 26 46 46 136
Vicepresidencia de Investigacién. 08 25 32 14 79
TOTAL 37 64 ‘ 105 78 284

Fuente: Oficio N° 580-2019-UNJ/P de Ia Presidencia de la Comision Organizadorz, ¢l Oficio N° 594-2019-UNJ/VPACAD. de la Vicepresidencia de Académica,
Oficio N 693-2019-OVPI-CO-UNJ. de la Vicepresidencia de Investigacion.
Resoluciones de Comisién Organizadora UNJ - 2019 - Fuente: hitps://bit [y 2mépido
Resoluciones Presidenciales UNJ — 2019 - Fuente: hilps: /bit v 2G 1 1038

_Elaborado par: DGGCEAU, IV Trimestre 2019,
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7.2. Actividades realizadas por las Coordinacienes de las Carreras Profesionales de la UNJ durante e IV Trimestre del afio académico 2019,

Tabla 10- Resumen Cuantitative de Actividades realizadas por las Coordinaciones de las Carreras Profesionales de la UNJ durante el IV Trimestre 2019

PR O 7553 : NUMERO DE ACTIVIDADES
COORDINACIONES DE CARRERAS PROFESIONALES ACADEMICAS INVESTIGACION | RESPONSABILIDAD SOCIAL TOTAL

Tecnologia Médica con Especialidad en Laboratorio Clinico. 6 16 0 22

Ingenieria Forestal y Ambiental. 111 4 2 117

Ingenieria Civil 24 I 0 25

Ingenieria Mecénica y Eléctrica, 6 5 i i2

Ingenieria de Industrias Alimentarias. - 51 2 e 54
TOTAL 98 28 4 234

Eiéctrica. Oficio N° 05-2020-UNJ-CCPAC. ingenieria Civil. Oficio N°® 679-20 16-UNJ-VPA-CCP-TM. Tecnotogi

Fuente: Oficio N° 387-2019-UNJ-VPA/COORD-IFA Ingenieria Forestal v Ambiental. Informe N° 003 ~2020-UNJ-VPA/CCP-HA, Ingenieria de Indusinias Alimentarias. Oficio N” 348-2019-UNJ-CCP/IME Ingenieria Mecénica y
a Médica con Especialidad en Laboratorio Clinico

el IV trimestre del 2019.

Fig. 6- Resumen de actividades en general realizadas poy lus carreras profesionales en

Fig. 7- Cantidad de actividades realizadas por cada carrera profesional, en el IV trimesire
del 2419.

CARRERAS PROFESIONALES -UN/J

200 117
22 25 12

total
CARRERAS PROFESIONALES

“DEACTIVIDAD

“ngenieria Forestal y Ambiental,
Ingenieria Civil
®ingenieria Mecdnica v Eléctrica,

singenieria de industrias Alimentarias,

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL 1Y TRIMESTRE 2019 POR LAS

fs=seas = ]

®Tecnologia Médica con Especialidad en Labaratorio Clinico.

ACTIVIDADES POR AREA: ACADEMICA, INVESTIGA CION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
IV TRIMESTRE 2019 POR CARRERA PROFESIONAL-UNI

o 50 111

§ 160 o =4

§5D 52&6. 4 5 5 3 0z 0 1 1
= ACADEMICA INVESTIGACION R. SOCIAL

CARRERAS PROFESIONALES

" Tecnologia Médica con Especialidad en Laboratoric Clinico.
Wingenieria Forestal y Ambiental,

Ingenieria Civit

ingenieria Mecdnica y Eléctrica.

®ingenieria de Industrias Alimentarias.

Fuente: Tabla N°10. Elaborado por: DGGCEAU IV Trimestre 2019,

Fuente: Tabla N° 10. Elaborado por: DGGCEAU, IV Trimestre 2019,
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REALIZADAS

POR

LAS

DIFERENTES

DEPENDENCIAS

ADMINISTRATIVAS DE LA UNJ DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE DEL ANO
ACADEMICO 2019.

#3:1.

OFICINA DE BIBLIOTECA CENTRAL.

La Oficina de Biblioteca Central es el Organo encargado de orientar, dirigir y brindar los servicios para
apoyar el proceso de aprendizaje e investigacion de los estudiantes, docentes y comunidad universitaria

en general.
Durante los 4 trimestres del afio académico 2019, la Oficina de Biblioteca Central, brindo el servicio de

préstamo de libros sus diferentes modalidades (préstamo a domicilio y préstamo en sala):

Tabla 11- Resumen cuantitativo segiin la modalidad de préstamo de libros a los estudiantes, docentes y otros, durante
los 04 trimestres del afio académico 2019.

i i i SEGII TERCE UART !
MODALIDAD DE PRESTAMO | ypywpstrE s | rmiMisTRE0NS | TrRasbormEzs | mmispeiaszos
Préstamos de Libros para sala de Lectura 01 141 1,730 1.469
Préstamos de Libros para domicilio 13 1760 1,930 1,264
l TOTAL 14 1901 3.660 2,723

Fuente: Oficio N° 046-2019-VPACAD-OBC/UNI. Elaborado por: DGGCEAU IV Trimestre 2019 del 18/12/2010

Fig. 8-Resumen estadistico de préstamo de libros segin modalidad durante el 1V trimestre del afio académico 2019.

100%

CANTIDAD DE PRESTAMOS

Fuente: Tabla N°11-Oficio N° 046-2019-VPACAD-OBC/UNJ. Elaborada por: DGGCEAU IV Trimestre 2019,

SERVICIO DE BIBLIOTECA DE LA UNJ POR MODALIDAD DE PRESTAMOS DURANTES EL ANO 2019

1H TRIM.

{ TRiM. i1 TRIM,

TIPO DE PRESTAMO

B Préstamos de Libros parz sala de Lectura

W Preéstamos de Libros para domicilia

IV, TRiM,

Tabla 12- Resumen cuantitativo del servicio de préstamo de libros (Préstamos a Domicilio y

réstamos para sala de lectura) por mes del afio 2019
[

ANO ACADEMICO 2019 ; MESES N DE PRESTAMOS

Enero 13
PRIMER TRIMESTRE Febrero 01
Marzo 00
Abril 698
SEGUNDO TRIMESTRE MH,YO 678
Junio 525
Julio 884
TERCER TRIMESTRE Agosto 504

Setiembre 2,272

QOctubre 1,606
CUARTO TRIMESTRE Noviembre 741
Diciembre 376

TOTAL 8, 402

Fuente: Oficio N° 046-2019-VPACAD-OBC/UNI. Elaborado por: DGGCEAU 1V Trimestre 2019,
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Fig. 9- Resumen cuantitativo del servicio de préstamo de libros de biblioteca de la UNJ por cada mes del afio 2019

PRESTAMOS DE LIBROS DE LA BIBLIOTECA DE LA UNJ POR MESES DEL ARD 2019

2.060 8.402
F‘g 2.000 i enero
700 W feb
= 0G0 ,
2 5.000 -1 % mar
& 5.000 ' .
iy l v
Q 4.050
% 3.000 2.276 B may
2 2000 ) 1604 : ® jun
2 1000 698 678 525 884 o 71 ..
20 13 1 0 , ol
A - e e :
1 Wago,
MESES B sep.

Juente: Oficio N° 046-2019-VPACAD-OBC/UNI, 1V Trimestre 2019,

Tabla 13- Resumen cuantitativo del servicio de préstamo de libros catalogados por drea de
estudios durante los cuatro trimestres del afio académico 2019.

SERVICIOS DE PRESTAMO DE LIBROS
] I SECUN ’ X
AREAS DE ESTUDIOS A LOS CUALES | PRIMER SECUNDD 1ERCER SHARIC
SE ENCUENTRAN PRES TADON | IRI‘\;;]‘:;I RE ]RI.;i‘;Fi.;I‘RE TRIZIJ;:IRF_ TRIMESNTRE 2019

Ingenieria Mecénica y Eléctrica. 2 393 651 736
Ingenieria de Industrias Alimentarias. 0l 89 242 315
Ingenieria Forestal y Ambiental, Gl 139 290 376
Ingenieria Civil, 00 446 779 523
Tecnologia Médica con Especialidad en o
Laboratorio Clinico. 00 3 . g
Estudios Generaies GO 00 1,328 464

TOTAL 14 1 1.901 i 3,660 2,723

Fuente: Oficio N° 046-2019-VPACAD-OBC/UNJ, 1V Trimestre 2010

Fig. 10- Resumen cuantitativo del servicio de préstamo de libros por carrera profesional durante los 04 trimesires
.el aiio académico 2019.

RESUMEN DE SERVICIO DE BIBLIOTECA DE LA UNJ IV TRIMESTRE 2019 POR AREA

DE ESTUDIO
2500
2019
2002
1500
1000 833 236 779
651 . 523 494
| 24315 139290375 e 33487079
12 1 89 1 o oW 0 01,328
- =1 .
ingenieria ingenieria de Ingenieria ingenieria Civil. Tecnciogia Estudios
Mecanica y Industrias Forastal y Medica con Generales
Efdctrica. Alimentarias. Arrbiental. Espacialidad en
l.aboratorio
Clinico.
B SEGUNDO TRIMESTRE 2019 TERCER TRIMESYRE 2019 CUARTO TRIMESTRE 2019

Fuente: Oficio N° 046-2019-VPACAD-OBC/UNI. IV Trimestre 2019.
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7.3.2. OFICINA GENERAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA.

La Oficina General de Responsabilidad Social implementa las politicas universitarias establecidas para
tal fin y coordina, supervisa y controla la ejecucion de proyectos, actividades de proyeccion social y
extension universitaria de Jos docentes y estudiantes de la UNJ. En el IV Trimestre 2019 se ha
desarrollado el Proyecto de Responsabilidad Social denominado “PREVALENCIA DE ILAS

INFECCIONES DEL TRACTO URINARIO A PARTIR DEL EXAMEN COMPLETO DE ORINA DE LOS
ESTUDIANTES DE NIVEL PRIMARIO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ALEJANDRO

CUSSIANOVICH VILLARAN, SECTOR PUEBLQ NUEVO-JAEN 201 9”. con la participacidn de docentes
de la carrera profesional de Tecnologia Médica. El objetivo es determinar la prevalencia del tracto
urinario a partir del examen completo de orina de los estudiantes del nivel primario de la .E. Alejandro

Cussianovich Villaran, Sector Pueblo Nuevo, Jaén 2019, aprobado con Resolucion Academica N° 107-

2019-UNJ.

Tabla 14 ~ Resumen comparativo de proyectos de responsabilidad social realizados en el 1, IT, IIT ¥ IV
trimestre 2019, por las Escuelas Profesionales de la UNJ.

| PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA BIECUTADOS AL IV TRIMESTRE SEGUN CARRERA

‘ PROFESIONAL,
N - UNIDAD ORGANIZACIONAL RESPONSABLE DEL PROYECTO
o 0 | wernrnia | FoEvERs T NGEVERISOE | DGEVENA | rrovoran | TOTaL
i, AMBIENTAL | ALIMENTARIAS ELECTRICA MEIMCH

I TRIMESTRE 00 02 01 01 00 04
1i TRIMESTRE 00 00 00 00 02 02
1l TRIMESTRE 01 01 01 01 01 05
1V TRIMESTRE 01 07 0l 01 10 20

TOTAL 01 03 02 02 03 31

Fuente: Oficio N® 102-2019-UNJ/VPA/OGRSU. Responsabilidad Social Universitaria. Elaborado por: DGGCEAU, IV Trimestre 2019.

3.3.DIRECCION GENERAL DE LOS CENTROS DE PRODUCCION DE BIENES Y
SERVICIOS.

La Direccion General de los Centros de Produccién de la Universidad Nacional de Jaén, se dedica

a las actividades de produccion de bienes y la prestacion de servicios con finalidades académicas

~——~_ prioritarias en la ensefianza, investigacion y responsabilidad social, en beneficio de la comunidad

O

uRiversitaria y en apoyo al desarrollo econdmico social de la zona de influencia.

b) El Centro de Coémputo.
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Tabla 15 Informacion sobre las actividades de capacitacién realizados por el Centro de Computo durante
los meses de enero a diciembre de 2019

R RCTMDABES B NN INFORMACi?N ECONGMICA - CENTRO DE iitgpc:"liwm ]1
MESES CAPACITACION MATRICULADOS TOTAL DE INGRESOS | EGRESOS 5/, (INGAESES RECALDADGS -
REALIZADAS RECAUDADDS | EGRESOS)
ENERO 01 29 5/6.774,20 S/ 1.400,00 S/5.374,20
FEBRERC 01 31 S/ 7.343,40 S/ 1.400,00 5/ 5.943,40
MARZO 01 28 S/ 6.538,30 S/ 1.400,00 5/5.138,30
ABRIL 01 27 5/ 6.525,80 S/ 1.400,00 S/ 5.125,80
MAYO 01 19 S/ 4.592,2 5/ 1.400,00 5/3.192,20
JUNIC 01 31 $/ 7.250,00 5/ 1.400,00 S/ 5.850,00
JuLio 01 22 §/5.317,40 5/1.400,00 S/ 3,917.40
AGOSTO 01 33 S/ 7.492,70 5/ 1.400,00 5/6,082.70
SETIEMERE 02 55 $/13.293,50 5/ 2.800,00 S/ 10,493.50
OCTUBRE 03 78 S/ 18.852,60 $/4.200,00 S/ 14,652.50
NOVIEMBRE a0 00 5/ 00,00 5/00,00 $/00,00
DICIEMERE 00 o S/ 00,00 S/ 00,00 S/ 00,00
TOTAL 13 353 S/ 83,980.10 | §/18.200,00 $/ 65,780.10

Fuente: Oficio N° 002-2010-DGCFBS/VPI-UNJ. Elaborade por: DGGCEAL, [V Tr'zmcstrclmig, de fecha 09/01/2020.
Nota: Cabe precisar que durante los meses de noviembre y diciembre 2019 no se realize ninguna actividad de capacitacion.

Tabla 16 Informacidn sobre las actividades de capacitaciin realizados por el Centro de Idiomas durante
los meses de enero a diciembre de 2019,

1

i

e N TOTAL DiE INFORMACIGN ECONOMICA ~ CENTRO DE IDIOMAS
VIS Ccscmacon | oo | LGLo omsoss | SORTNOL
REALIZADAS RECAUDADO (*) i EGRESOS}
ENERO 02 41 S/3.690,00 5/ 1.600,00 S/ 2.050,00
FEBRERD o2 39 S/ 3.510,00 S/ 1.600,00 S/ 1.910,00
MARZO 02 39 $/3.510,00 $/1.600,00 S/ 1.910,00
ABRIL 02 40 S/ 3.600,00 5/ 1.600,00 S/ 2.000,00
MAYO 02 54 S/ 4.860,00 S/ 2.400,00 S/ 2.460,00
JUNIO 01 14 5/ 1.260,00 S/ 800,00 S/ 460,00
JuLIo 00 0 00 0o ¢]
: AGOSTO 086 172 $/32,676.00 S/ 4.800,00 5/12.756,00
e \ \smEMBRE 11 253 S/ 39,007.50 5/ 16.800,00 S/ 37,651.50
f‘l"ibCTUBRE 12 289 S/ 45,500.00 S/ 16.800,00 S/28,100.00
B, = g "'_,"'ﬁowEMBE 09 199 $/ 29,700.00 S/ 12.000,00 S/ 17,700.00
N / DICIEMBRE 04 84 S/ 11,790.00 5/ 4.800,00 5/ 6,990.00
N[ TomaL a5 1,224 S/ 179.503,50 S/ 64.800,00 S/ 114.703,50

] i
Fuente: Oficio MN° 002-2010-DGCPBS/VPI-UNJ. Elaborade por: DGGCEAL, IV Trimestre 2019, de fecha 09/01/3030.
Nota: Cabe precisar que

(*) Lo recaudado en el centro de idiomas al 1V Trimestre de 2019, se derivan de los siguientes conceptos: Coste de Inscripeion,

pago por emtisién de carnet.
(**} Los egresos en el centro de idiomas al IV Trimestre 2019, se derivan de los siguientes conceptos: Pago al personal docente bajo la modalidad

de Locaci6n de Servicios por el servicio de ensefianza.

pago de pensiones y
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Fig. 11- Saldos a favor resultantes de las actividades de capacitacién del aio 2019, realizados por el Centro
de Computo e Idiomas

SALDO A FAVOR DE OFIMATICA E INGLES DEL CENTRO DE PRODUCCION UNJ 2019
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Fuente: Oficio N® 002-2020-DGCPBS/VPI-UNI. Elaborado por: DGGCEAU, IV Trimestre 2019, de feclia 09/01/2020

Fig. 12- Niamero de Estudiantes matriculados en los cursos de capacitacion organizados por el Centro de
Computo e Idiomas desde el mes de enero a diciembre de 2019

MATRICULADOS POR MES EN OFIMATICA F INGLES-CENTRO DE PRODUCCION UNJ 2019
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Fuente: Oficio N” 002-2020-DGCPBS/VPI-UNJ. Elaborado por: DGGCEAU, IV Trimestre 2019, de fecha 09/01/2020
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7.3.4.0FICINA DE LA DEFENSORIA UNIVERSITARIA.
La Defensoria Universitaria es la instancia encargada de la tutela de los derechos de los miembros
de la comunidad universitaria y vela por el mantenimiento del principio de autoridad responsable.
Es competente para conocer las denuncias y reclamaciones que formulen los miembros de la

comunidad universitaria vinculadas con la infraccion de derechos individuales.

Yabla 17. Relacion de actividades desarrolladas por la Defensoria Universitaria durante los meses de
octubre, noviembre y diciembre de 2019, en marco de la Resolucidn N° 064-2019-SUNEDU/CD

Ne Ronebec ?\gt::lc;:‘;:luﬁn Lo Resultados Obtenidos

% .y ;i Srivi
| Charlas de 15 minutos para promecién Prolma\;:jf los serivicos de la DU
en fa Ut

de la Defenrsoria Universitaria a grupos
de grupos de estudiantes por cicle

Objetivo(s) de la Actividad ! Fecha de Ejecucidn

Estudianies informadas sobre

P i 25 de octubre - 30
servicios de DU

novimebre

g rel imienio da
2 | Charlas sobre aguellos articulos dal Promover el conacimiento.d
las normas institucionales para

Reglamente General y del Reglamento b d llo de |
" § g
Academico de la UNJ relacionados con ¢ u]en 'EJSB folle I:e ,a i
: evaulu; as
las evaluaciones de cursos Hitasionconesticamtes

5 de ccubre - 18 de
diciembre del 2019

75 estudiantes informados para
realizar sus reclamas

12 estudiantes capacitados para
mejorar en su desempenio
académicos en UN)

Apovyar a estudiantes para
aprobar sus cursos que pone en
riesgo su estacia en fa UNJ

3 Charla con estudiantes que llevan cursos
por 3ra vez y por 4ta vez sobre
metodiogias de estudios

4 | Talter sobre Liderazgo y trabajo en Desarrolfar capacidades para el
equipo con alumnes/as de Pronabecde | 30210 €n equipo en

la UNJ estudiantes de Beca 18
Fuente: Oficio N 069-2019-DU-P-UNJ. Elaberade por: DGGCEAU, 1V Trimestre 2019,

NOTA: El inicio de las actividades debera concordar segiin la Resolucion N° 078-2019-CO-UNJ, de fecha 14 de marzo de 2019

10 de octubre del 2019

50 estudiantes capacitados en

. : : 6 de dciembre del 2019
liderazgo y trabajo en equipo

ACTIVIDADES DE PREVENCION Y ATENCION DE CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Tabla 18.- Relacion de actividades desarrolladas por la Defensoria Universitaria durante los meses de
octubre, noviembre y diciembre de 2019, relacionados a lu prevencion v afencion de casos de

izosngamtento sexual

Ne

Nombre o Descripeion de la
Actividad

Objetivo(s) de la Actividad

Fecha de Ejecucion

Charla de sensibilizacion a personal
Administrativo

Sensibilizar al personal administrativo sobre el
Hostigamiento sexual en la UNJ

25 de setiembre del 2019

(]

Charla de sensibilizacion a docentes sobre el
problema del hostigamiento sexual

Sensibilizar a personal docente sobre ei
Hostigamiento sexual en la UNJ

26 de octuhre del 2019

Cine Forum con el tema de Hostigamiento sexual

Sensibilizar a estudiantes sobre el Hostigamiento

2 de octubre del 2G19

3 sexual en la UNJ
Wiesa:temsticasohre Hostisamient | Sensibilizar a estudiantes sobre el Hostigamiento 3 de octubre del 2019
4 esa temalica sobre Hostigamiento sexua sexual en fa UNJ

Pasacalle de se sensibilizacion para la prevencion
del Hostigamiento sexual en instituciones

Sensibilizar a comunidad universitaria y poblacion
en general sobre el Hostigamiento sexual en la UiNJ

4 de octubre del 2019

Atencidn, investgacion y informes de casos de
acoso sexual de 08 quejas contra 03 docentes.

Garantizar Iz proteccion de las victimas de
Hostigamiento sexual

28 de octubre - 18 de diciembre

nte: Oficio N° 069-2019-DU-P-UNJ. Elaborado por: DGGCEAU, 1V Trimestre 2019
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OFICINA CENTRAL DE ADMISION.
La Oficina Central de Admision tiene a su cargo la planificacién, organizacién, gestion y ejecucion

de todos los procesos de admision que realice la UNJ. Durante el cuarto trimestre del afio 2019, se

desarrollaron las siguientes actividades:

Tabla 19 - Resumen de actividades realizadas por la Oficina Central de Admisién — IV Trimestre 2019.

~o | Nombre o Deseripeion de Ia | Documents que dispone el desarrollo Objcivis deiaactvidnd Fecha de |
P Actividad de las actividades . ‘ Ejecucién |
. ) . Programar el Examen de Quinto
. o . - Plan de Trabajo para el Examen de Quinto afio X g
flan de Trabajo para el Examen de Quinto afio 20201, aprobado £on Resolucién N° 428-2019-C0- del Froceso d_e Adm:sldq LINJ.
1 2020+ N 2020, para la incorporacion de 02/11/2019
nueves estudiantes
Flan de Trabajo "Difusion del Examsn para Plan de Trabajo "Bifusién del Examen para zlumnos
alumnos de quinto grado de educacion secundaria | de quinto grado de educacion secundaria y charlas Programa de difusion para
B
y charlas informativas de orientacion vocacional informativas de orientacién vocacional en ias INCOrporacién de nuevos
2 en las ciudades de jaén, San lgnacio,Bagua, ciudades de jaén, San ignacio,Bagua, utcubambay | estudiantes implementado en Iz 03/11/2019
utcubamba y otros distritos , en el Proceso de otros distritos , en 2l Proceso de admisidn 2020+, universidad
admision 2020-1 aprobado con Resolucion N° 473-2019-CO-UNJ
;o . " Flan de Trabajo para el Examen de Quinto afio Programa de incorporacion de
Ins ) | Examen Quir N
3 2%’2:[;!_75'0"35 parzel Expmen Ul G UND 2020+, aprebado con Resolucian N° 429-2019-CO- | nuevos estudiantes implementado | 04/12/2019
UNJ en la universidad
i Tt Programar 2l Proceso de Admision
t del Pl i ; = . i
B z:!er;?sfd:c:j’;.l zeogaan de Tralajo del Proceso di Cficio N° 342-2019-UNJ-VPA/QCA UNZ 2020, para Iz incorporacién 25/12/2019
de nuevos estudiantes
Programacion dei Calendario de Actividades Programacion del Calendario de Actividades Zontar con las fechas establecidas
Epaiees e Académicas para los semestras 2020-1 vy 2020-HI, y 02/12/2019
5 Académicas Admision 2020 para el afio 2020
aprobado con Resolucién N° 198-2019-CO-UN) -
Plan de Trabajo para el Examen de Quinto afio Programa de incorperacion de
& Ejecucidn del examen de Quinto UNJ 2020-1 2020-1, aprobade con Resolucidn N° 428-2019-CO- | nuevos estudiantes implementado | 08/12/2019
Uny 2n la universidad
Presentacion del Reglamento General de Ezi?;ﬁennme;;;%c?; diea
Admisién de la Universidad Naciona! ds Jaén Oficio N° 368-2019-UNJ-VPA/CCA Al +para 10/12/2619
7T INCOrporacion de nuevos
4 2020, para su aprobacién i ? k
estudiantes
Presentacion del cuadro de vacantes para &l o SHIE )
Proceso de Admisién 2020, en la cus incluye fa OFICIO N2 369- 2019-UNJ-VPA/OCA ImprLelmentariuréa vacd:tg pTr o ——
8 modalidad para Cooperativas la Prosperidad de gareerapdralg cc_o;?er — ey
Chirinos Prosperidad de Chirinos.
) : . implementar una vacante gor
Presentacion del Informe de implementacién de i
5 7 ; : INFORME N° 031 - 2019-UNI- VPA/OCA carrera para ia beca 18 10/12/2019
do ision soli PRONABE
g modzlidad de admisidn solicitado por PRONABEC (PRONABEC)
Elaboracion del Regiamento General para 12/12/2019
convalidacién de cursos y reubicacion de Reubicar de estudiantes de
estudiantes de pregrado provenientes de ER Procsss pregrado provenientes de
1C | universidades con licenciamiento denegadoporla | unniversidades con licenciamiento
superintendencia nacioral de educacién superior denegado
universitaria (SUNEDU), en la Universidad
Nacional de Jaén

Fuente: Oficio N° 373-2019-UNJ-VPA/OCA. Elaborado por: DGGCEAU. IV Trimestre 2019,

7.35.DIRECCION GENERAL
INTER’NACI()NAL.
\'\\‘gs un Organo que tiene atribuciones de gestionar las relaciones de la Universidad con otras

DE

CONVENIOS DE

cumplimiento de fines Institucionales.

COOPERACION NACIONAL E

tituciones nacionales y extranjeras a través de convenios, con la finalidad de realizar acciones
njuntas en materias que comprometan la competencia Universitaria, lograr la colaboracién

“nterinstitucional y acceder a la Cooperacion Econémica Social y Tecnologica, para el mejor
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7.3.6. CONVENIOS SUSCRITOS POR LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN DURANTE EL
IV TRIMESTRE DEL 2019.

Tabla 20 Resumen Cuantitativo de Convenios suscritos por la Universidad Nacional de Jaén durante el cuarto
trimesire del afio 2019

| ) i . FECIEA DI NOMBRE DE L4 VIGENCIA | |
N HTULO DEL CONVENLIO | ORJETO DEL CONVENIO SUSCREPCTON ENFIDAD PERIODO DE i
| H i y COOPERANTE EJECUCION {
Establecer y regular relacionss de caracter
Convenie Mzrco de Colaboracion interinstitucional entre fa UNJ y EL CLUSTER CLUSTER PERU
3 /16,201
1 Interinstitucional PERU DIGITAL con propdsito de mutua 02/10/2019 DIGITAL e ty/20n
cooperacion para desarrolar actividades
conjuntas
Establecer el marco general de cooperacion
Convenio Marco de Colaberacion interinstitucional, 1as pautas y macanismos
SRS : . 1/201
2 Interinstitucional que permitan ¢l desarrollo de activiades de 15/11/2029 CONCYTEC 15/11/2022
cooperacion, promocion y financiamiento en
materia de clencia, tecnologia e innovacién
. . L Promover la cooperacion mutua a través de Hospital de Bagua
anven arco de Col ) 1 P -
onve I? Ma olaboraciin coordinaciones ineterinstitucionales para 20/11/2019 - Gustave 20/11/2022
3 Interinstitucional . ) 2
establecer y desarrolar mecanismos e tanattha Lujan
instrumentos de mutua colaberacion

Fuente. Oficie N® 299-2019-DGGCCNI-UNJ/P, 1V Trimestre 2019.
Relacién de Convenios suscritos por la UNJ y diversas entidades piblicas y privadas: attps:/A/bitly/2M0xvID
Elaborado por: DGGCEAU, IV Trimestre 2019,

30



UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

COMISION ORGANIZADORA
IV INFORME DE GESTION TRIMESTRAL (OCTUBRE-DICIEMBRE) 2019

A. USO DE LOS CONVENIOS SUSCRITOS POR LA UNJ Y ENTIDADES COOPERANTES
POR PARTE DE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
Durante el afio académico 2018 y los cuatro primeros trimestres del afio académico 2019, la
Universidad Nacional de Jaén, ha suscrito convenios de colaboracién institucional con diferentes
entidades con la finalidad de mejorar las competencias de los aciores que conforman la comunidad
universitaria de la UNJ y favoreciendo el logro de los procesos misionales institucionales (formacion

académica, investigacién y Responsabilidad Social).

Tabla 21. Convenios suscritos por la Universidad Nacional de Jaén durante los aiios académicos 2018 y

2019,
CONVENIOS SUSCRITOS %
CONVENIOS | CONVENIOS = PORCENTAIE
ARG ANO ACADEMICO 2019 TOTAL | SUSCRITOS | SUSCRITOSEN = DEL USO DE
ACADEMICO EN USO NOUSO | CONVENIOS
2018 ITRIMESTRE | 1 TRIMESTRE | I TRIMESTRE | IV TRIMESTRE SUSCRITOS
15 3 6 g 3 35 08 27 22%

Fuente: Oficio N° 229-2019-DGCCNI-UNJ/P, Informacion correspondiente al Informe de Gestion Academica 2018 y 2019
Elabarade por: DGGCEAU, IVTrimestre 2019

EVALUACION:
Hasta la fecha solo 08 (22%) de los 35 convenios suscritos por la Universidad Nacional de Jaén

desde el inicio del afio académico 2018 y durante el afio académico 2019, se encuentran en uso por
parte de los integrantes de la comunidad universitaria. De los suscritos aun no se encuentran

en uso 27 convenios,

Fig. 13- Evaluacidn de la empleabilidad de los convenios suscritos por la UNJ, por parte de los integrantes
de la comunidad universitaria (docentes, estudiantes y graduados) al finalizar el aiio académico 2019

CONVENIOS SUSCRITOS POR LA UNJ ANOS 2018-2019 QUE SE ENCUENTRAN EN USO

's\“-J D < 7 J-

P~ S5

.%O\._\_ 1 o
i

B CONVENIOS USADOS 8 CONVENIOS NO USADOS

Fuente: Oficio N* 229-2019-DGCCNI-UNJ/P, Informacion correspondiente ai L. 11, 111, IV Informe Trimestral de Gestion de 2018 y 1, 11, [11 yIv
informe Trimestral de Gestion del afio académico 2019. Elaborade por: DGGCEAU.
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7.3.7.OFICINA GENERAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
La Oficina General de Bienestar Universitario de la UNJ es el érgano encargado de brindar y realizar
acciones que permitan el mejoramiento de los factores que influyen en la calidad de vida de la
comunidad universitaria (estudiantes, docentes, administrativos), brindando servicios culturales,
artisticas, deportivas, servicios de salud, servicios de asistencia social, servicios psicopedagdgicos,

comedor universitario, programa de becas, voluntariado, entre otros.

Para el cumplimiento de sus funciones, la Oficina General del Bienestar Universitario cuenta con las

siguientes Unidades organicas segun la siguiente figura:

Fig. 14- Unidades orgdnicas pertenecientes a la Oficina General de Bienestar Universitario de la UNJ

Crrigntacion v Consejeria Universitaria

Senwnoio Peicopedagdgon

Bienestar
Universitario

Recreacion

Cultura y Deporte

Fuente: Oficio N® 334-2019-0OGBU-VPA/UNI. Elaborado por: DGGCEAU, 1V Trimestre 2019,
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Tabla 22 Resumen cuantitativo de actividades desarrolladas por las diferentes unidades adscritas a la Oficina
General de Bienestar Universitario durante el Cuarto Trimestre del aiio académico 2019,
N'DE ]

DENOMDIACHR D, ACTIVIDADES PRINCIPALES REALIZADAS ‘e |

#  Se brindd asistencio diaria a los estudiantes de las diferentes Correras Profesionales.

Se realizé la inspeccion sanitaria al servicio del Comedor Universitario.

»  se realizo un informe socicecondmico de estudiantes ingresantes de las comunidades nativas

corresponientes a los procesos de admision 2017,2018 y 2019.

Actualizacion de lo Ficha Socicecondmica del estudiante para ser aplicada de forma virtual,

Se realizé el Taller de Capacitacion en Alimentacion y Nutricidn

Inspeccion, visitas inopinadas y supervision al servicio del comedor:

Elaboracion y aplicacién de encuesta para evaluar la calidad del servicio del comedor
Asistencia y universitario 14

Servicio Social Elaboracion dei Proyecto: Implementacion y funcienamiento de Lactario Institucional de la UNJ.

Se realizé evaluacion socioecondmica a estudiantes por Reserve de Matricula

Se realizd el Taller de lavado de manos al Personal que labora en el Comedor Universitario.

Se realizo un estudio Microbiologico de los alimentos, Utensilios y Manipuladores en el

Comedor de lg UNJ,

Elaboracién de Acta de Visita Domicilicrio

Se realizé la Campaiia de Salud Visual Gratuita

Elaboracion del Proyecto: Encuentro Navidefio paro fortalecer lazos de unicn e integrocion con

iz familia de la UNJ- 2019

I Campeonato de Fulbito y Voley Inter Escuelas UN) 2018,

VIERNES CULTURAL - SEC. SAN CAMILO.

Participocion con elenco de danzas en lo XXil Feria agropecuaria,turistica, artesanal, v

agroindustrial — Bagua.

CORSO DE LA CULTURA.

Bicicleteada "Pedalea por el Pluneta™.

Apoyo con grupo de danzas- Sector Los Sauces.

La Universidad vivencia los tradiciones de su pueblo participando de la fiesta patronal en honor

al Cristo crucificade "Sefior de Huamantanga."

Participucion en verbena cultural con niimeras artisticosen honor al Sr. De Hugmontenga,

Participacion en Foro "Historia y Hallazgos de la Cultura Pakamuros”.

Foro Local de la Bicicleta

Noche Cultural

".‘

YV VY Y Y VY

Y v v

Y v v

Y VY v

. C:"“rg;! Aniversario de la IE "CEBE Coraz6n de jesis" 26
elc) eacion y Aniversario de la IE N°16537 "SANTA ROSA” TAMBORAPA PUEBLO (TABACONAS)
eporte VIERNES CULTURALES - MPJ

Aniversario de la IE N*16069 - Shumba bajo
Aniversario de la IE N°16019 - E! Nogal
EVENTO DEPORTIVO EN EL MARCO DEL CACHIMBO 2019 -11
Aniversario deDiSA -JAEN
Aniversario de Urb. Guayacan
Avances para coordinacién de Aniversario Institucional UNJ
Actividades deportivas INGENIERIA CIVIL
FICAFE 2019
VIERNES CULTURALES - MPI
COLECTA TELETON HOGAR CLINICA "SAN iUAN DE DIOS"
ANIVERSARIO DE CREACION DE LA ESCUELA DE INGENIERIA CIVIL - UNC-FJ
ANIVERSARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
tenciones Diarias en la Unidad de Servicios de Salud (tépico)
Campafia de vacunacién dirigida a estudiante, personal docente y administrativo
Apoyo en la comision para el segundo exdmen cepre UNJ 2020-1A
Apoye de capacitacion en prevencién
Encargo de jefatura
Atenciones Diarias en la Unidad de Servicios de Salud {tdpico)
APQYQ EN TRABAJO DE INVESTIGACION, presentado por la cerrera profesional de Ingenieria 11
de Industrias Alimentarias

‘U"U"VV'\"\"‘\"\"‘VV\"\?'VVV‘:-'\'-"VYVV\"’V\‘f\’f’t‘f

Servicio de Salud

¥ Campafiz "Mdédule de informacicny afiliacion al SIS dirigido a estudiantes de la Universidad
Nacional de jaén
tenciones Diarias en la Unidad de Servicios de Salud (tdpico)

7 “f,‘

Otras del jefe inmediato superior
Campafia de contrel de glucemia dirigido a personal docente y administrativo

=
vV v
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» Se elabord la modificatoria del regalmento académico para la tutoria en la Universidad
Nacional de laén

»  Seelabord y presents el plan de trabajo de tutoria "Fortaleciemiento de Competencias para la

Implementacion del Sistema de Tutoria" 3

Se desarrollaron diferentes talleres especificados en el plan de trabajo dirigido a los becarios

de las diferentes modalidades, cumpliendo asi con el 100% de actividades programadas con

los mismos.

»  Se presents a la UNJ y Pronzbec el plan de trabajo 2019-il dirigido a los becarios de las
diferentes modalidades de beca.

#»  Seentregd un obsequio al personal administrativo(pastilla psicologica) de la UNJ en Homenaje
a la Celebracion al dia mundial de la Salud Mental.

> Se desarrolié el taller denominade “Etica e Integridad”, en la Biblioteca Central de nuestra
Universidad, dirigido al personal administrativos v docentesde la UNJ.

Servicio
Psicopedagoégico

v

Orientacién y »  Se presentd el plan denominado “Fortalecimiento de Nuestras Relaciones Interpersonales y
Consejeria Comunicacién Asertiva”, dirigida al personal administrative de la UNJ, del cual se estuvo como 7
Universitaria responsable de la ginkana.

#  Seemitio certificados psicoldgicos 2 los estudiantes que participaren del concurso de movilidad
universitaria al pais de Brasil.

»  Se apoyd en la elaboracidn del pian de actividades por navidad dirigide a la comunidad
universitaria.

¥ Seviene emitiendo certificados psicolégicas a los estudiantas fue solicitan hacer sus practicas
pre profesionales, el cual el certificado es un requisito.

¥ Continuacion de la campana de fluorizacion odontoldgica dirigida a los alumnos de fa UNJ,

¥ Continuacion de fa campafia odontolégicalodontograma, diagndstico, profilaxis y fluorizacién)
dirigido a los beneficiados del comedor universitario-UNJ.

» Continuacién de la entrega de constancias de riesgo odonteldgico a los benficiarics del 5
comedor univrsitario

#  Tratamiento restauradores (curaciones dentales) y atencién integrai dirigido a los estudiantes
de las diferentes carreras profsionales de fa UNI

TOTAL 66
Fuente: Oficio N® 344-2019-OGBU-VPA/UNI. Elaborado por: DGGCEAU, IV Trimestre 2019,

Servicio de
Odolontologia

Fig. 15- Resumen estadistico sobre las actividades desarrolladas por las diferentes unidades adscritas a la Oficina
General de Bienestar Universitario durante el 1V Trimestre del aiio académico 2019.
NUPMERG DE ACTIVIDADES DE LA OFICINA DF BIENES TAR UNIVERSITARIO IV TRINGESTRE
2019-UNI- POR UNIDADES
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N® ACTIVIDAD

Cittura, Recreacidn y Daports

8 Oriantacicn y Consajeria Universitaria £ Servicio de Odiclontologia

Fuente. Oficio N° 344-2019-OGBU-VPA/UNJ. Elaborade por: DGGCEAU, IV Trimestre 2019,
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7.3.8. UNIDAD DE GRADOS Y TITULOS.
Es una unidad orgdnica dependiente de Secretaria General, que se encarga de la verificacion de los

expedientes de tramite de grados académicos y Titulos Profesionales que confiere la Universidad, la
elaboracion de los diplomas correspondientes y su registro en la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

Tabla 23- Resumen cuantitativo de graduados segiin cada carrera profesional en la UNJ, hasta la calminacion
del Cuarto Trimestre del aiio académico 2019.

GRADUADGOGS
1 Que cuentan con
CARRERA PROFESIONAL Q':: ;:::;Z'; ;‘:'c‘:) f(;’e“ grado académico de | TOTAL %
g bachiller bachiller y titulo
profesional
Tecnologia Médica con especialidad en .
=l 19 104 123
Laborarorio Clinico.
Ingenieria Forestal y Ambiental. 93 52 145
Ingenieria Civil. 87 58 145
Ingenieria Mecanica y Eléctrica. 62 55 117
Ingenieria de Industrias Alimeniarias. 108 29 137
TOTAL 369 298 667 100%

Fuente: Informe N°001-2020-UNJUGT, IV Trimestre 2019, de fecha 06/01/2020
Elaborade por: DGGCEAU, IV Trimestre 201 9.

Fig. 16- Resumen porcentual de graduados por carrera profesional en la UNJ al culminar el IV Trimestre del
afio académico 2019,

GRARUADOS ¥ TITULADOS AL IV TRIMESTRE 2019-UNJ
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Tecnolegia Ingenieria ingenieria Civil. Irigenieria ingenieriz de TOTAL
Médica con Forestal Mecanica Inclustrias
especialidad en Ambiental, Eléctrica. Alimaniarias.
Laboratorio
Clinice.
CARRERAS PROFESIONALES

Fuente: Informe N°001-2020-UNJUGT. IV Trimestre 2019, de fecha 06/01/2020
Efaborado por: DGGCEAU IV Trimestre 2019,
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7.3.9.AREA DE SEGUIMIENTO AL GRADUADO.
El Area de Seguimiento al Graduado es la encargada de gestionar procesos y actividades que conlleven

la interaccion de egresados y graduados, propiciando su participacién activa en la vida universitaria.

Su misién es la de ser un espacio de encuentro e interaccion entre egresados, graduados, profesores y

estudiantes.

Tabla 24- Principales actividades realizadas por el Area de Seguimiento al Graduade durante el cuarto

trimestre del afio académico 2019.

| Funciones de la Unidad de Principales actividades desarrolladas por la Unidad de Seguimiento al
Seguimiento al Graduado : Graduado con relacidn a las funciones establecidas

v Actualizacion de la ficha de datos a bachilleres que reciben el titulo.

v" Actualizacién de la base de datos de egresados 2019-11, de las cinco carreras

) . profesionales,
base de datos con informacién | Actualizacion de la base de datos de graduados y titulados de las ceremonias

confidencial de los sgresados de las del 18 y 20 de diciembre del 2019,

v Actualizacién de la base de datos de egresados, graduados v titulados.

v Registrar y ordenar la documentacion de los provectos de tesis en forma
digital y fisica de las 10 versiones del SEICIGRA.

¥ Registrar la ficha de datos a egresados que reciben el grado de bachiller.

v Agregar al grupo de Whastsap y Facebook de egresados de Ja UNJ, a los
nuevos egresados con la finalidad de mantener fa comunicacién y asimismo
poder enviar y recibir informacidn,

v El 20/12/2019 se realizé el “Primer encuentro de graduados exitosos de la
UNJ”, dirigido a los alumnos del noveno y décimo ciclo, egresados,

s graduados y tituladoss de la UNJ, se contd con la participacion del Ingeneiro

Mantener contacio y comunicacién .

Arlan Jack Coronel Toro, egresado de esta casa de estudios, actualmente

estrecha con los egresados de la lleva una maestria en la Universidad Federal de Vicosa en Brasil, también se

conto con la Psicologa Dione del Rosario Olano Yparraguirre responsable de

la zona de trabajo premocion del Empeleo Jaén informanado sobre
“Certijoven” y “Herramientas Basicas para un Curriculum Vitae”.

v Brindar informacién a graduados sobre el seminario de investigacidn
cientifica para graduados SEICIGRA realizado por la vicepresidencia de
investigacion, la cual se han desarrollado 10 versiones,

v’ Orientacion diaria a graduados que estin en proceso de las diferentes
versiones del SEICIGRA.

Organizar y mantener actualizada Ia

diferentes carreras de la Universidad.

Universidad Nacional de Jaén

Generar vinculos con el sector .. - - e
| v La Corporacion Mayo solicité dos participantes de la carrera de Ingenieria
empresarial, con el objeto de facilitar Civil, la convocatoria se realizd por medio de los grupos de Whatsap

el proceso de blisqueda de empleo. egresados de la UNJ, en la actualidad estan en procesos de seleccidn.

v Apoyo constante con la ambientacion y equipos de bachilleres que
sustentaron sus informes finales.

v Programacion de las diferentes versiones del SEICIGRA.

3 *Q\Eras actividades v Coordinacién con los docentes que forman parte del SEICIGRA, para el

(o desarrello del mismo.

v Preparar el ambiente y material para el desarrollo del Seminario de

Investigacién Cientifica para Graduados.

s e ‘Fué;ﬁe: Informe N° 001-2020-UNI-ASG-NNJ (Secretaria), IV Trimestre 2019, de fecha 09/01/2020.
ORC .;Ela’borado por: DGGCEAU, IV Trimestre 2019,
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Tabla 25 Resumen cuantitativo sobre el porcentaje de graduados de la UNJ (bachilleres y titulados), que laboran actualmente de forma dependiente ¢ independiente
hasta la culminacion del Cuarto Trimestre del aiio académico 2019).

EMPLEABILIDAD DE LOS GRADUADOS ¥ FITULADOS DE LA UNJ EN E1L. MERCADO LABORAL AL CUARTO
v ” i TOTAL BE GRADUADOS TRIMESTRE DF 2019
CARRERA PROFESIONAL : . S e
(BACHILLERES Y T10ULADOS) | PN | o ) ; % DE GRADUADOS Y TITULADOS _
o B L SECTOR DEPENDIENTE | SECTOR INDEPENDIENTE TOTAL CON EMPLED SIN EMPLEO
ingenieria de Industrias Alimentarias. 160 36 10 46 16.3% 83.7%
ingenieria Forestal y Ambiental, 176 43 9 52 18.4% 81.6%
Ingenieria Civil. 155 49 19 68 24.2% 75.8%
Ingenieria Mecénica y Eléetrica, 147 29 17 46 16.3% 83.7%
Te(:noleglg Mf;dfca con especialidad en 140 65 5 70 24.8% 75.2%
Laboratorio Clinico.
TOTAL THS 222 ot 282 X-20.0% A-Btho%

Fuente: Informe N° 001-2020-ASG-NNJ Elaborado por: DGGCEAU, IV Trimestre 2919, de fecha 09/01/2020

LFig. 17- Promedio Porcentual de graduados de la UNJ, gue laboran actualmente, | Fig. 18- Graduados y Titulados-UNJ, por carrera profesional gue laboran actualmente 2079




UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

COMISION ORGANIZADORA
IV INFORME DE GESTION TRIMESTRAL (OCTUBRE-DlCiEMBRE) 2019

GRADUADOS Y TITULADOS CON EMPLEQ DE LA UNJ AL IV

TRIMESTRE 2019
300 282
“ingenieria de Industrias
Alimentarias.
250
Ingenieria Forestal y
200 Amblental.

B Ingenieria Civil.

Porcentaje de graduados de la UNJ insertados en el mercado laboral

GARADUADOS Y TITULADOS

68 70 #ingenieriz Mecénica vy
52 Eléctrica.
46 = ig
50
e W Tecnologia Médica con
especialidad en Laboratorio
0 Clinico.
TOTAL
CARRERA PROFESIONAL BEOTAL

Fuente: Tabla N°25. Elaborado por: DGGCEAU, IV Trimestre 2019,

Fuente: Tabla N° 25. Elaborado por: DGGCEAU, IV Trimestre 2019,
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7.3.10. DIRECCION GENERAL DE INVERSION, INFRAESTRUCTURA Y OBRAS (AVANCE DE
PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA EN EJECUCION).

Tabla 26 Datos generales sobre la Obra: Mejoramiento de los servicios académicos y administrativos de
la Universidad Nacional de Jaén, - I etapa, Codigo SNIP N° 249557, Datos al 30/11/2019.
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN, — | ETAPA CODIGO SNIP N2 249557
PROCESO DE SELECCION Licitacion Publica N2 001-2017-UNJ

DATOS DEL CONTRATISTA
CONTRATISTA CONSTRUKSELVA S.R.L.
CONTRATO DE OBRA N2 001-2018-UNJ
_MONTO DEL CONTRATO 2 S/.59'228,000.00 No corresponde IGV - Ley de la Amazonia
_MODALIDAD DE CONTRATACION [N
PLAZO DE EJECUCION 365 dias calendario.
_FECHA DE INICIO LIS 25 de julio de 2018.
FECHA INICIAL DE TERMINO DE _ 24 de julio de 2019,

OBRA
AMPLIACIéN DE PLAZO N2 04 30 dias calendario Resolucidn administrativa. N2 061-2019-
UNJ/DGA.

FECHA NUEVA DE TERMINO DE LA
OBRA i
?::Z%BQE';M DE AMPLIACION DE Resolucion Administrativa N2 082-2019-UNJ/DGA del 12/07/19
AMPLIACION DE PLAZO
_OTORGADO N2 05 g
FECHA NUEVA DE TERMINO DE LA
OBRA _ :
3::10; :?&N DE AMPLIACION DE Resolucion Administrativa N2 095-2019-UNJ/DGA del 26/07/19
AMPLIACION DE PLAZO
OTORGADON206
FECHA NUEVA DE TERMINO DE LA
(0]:1:7. =
APROBACION DE AMPLIACION DE
PLAZO N2 07
:::zoc? :SI(?SN OE AMPLIACION DE Resolucion Administrativa N2 148-2019-UNJ/DGA del 09/11/19
AMPLIACION DE PLAZO
OTORGADO N2 08
FECHA NUEVA DE TERMINO DE LA

"OBRA

APROBACION DE AMPLIACION DE
PLAZO N2 09

8 APROBACION DE AMPLIACION DE
o PLAZO N2 10
. % 8 AMPLIACION DE PLAZO

06 de septiembre del 2016.

25 dias calendario.

01 de octubre del 2019,

40 dias calendario.
10 de octubre del 2019,

Infundado

30 dias calendario
10 de diciembre del 2019.

Infundado
Resolucion Presidencial N® 107-2019-UNJ/DGA del 29/11/19

49 dias efectivos de trabajo
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Tabla 27 Datos generales del contratista supervisor de la Obra: Mejoramiento de los servicios académicos
v administrativos de la Universidad Nacional de Jaén, — I etapa, Codigo SNIP N° 249557, Datos al
30/11/2019, hasta el 30 de noviembre del 2019
'DATOS DEL SUPERVISOR :
CONSORCIO SUPERVISOR A&T
B 001-2018-UNJ
MONTO DEL CONTRATO S/. 2'747,962.80 con IGV
MODALIDAD 0]3 CONTR_ATACION A Suma alzada.
'PLAZO DE EJECUCION 2 365 dias calendario.
_INICIO DE PLAZO CONTRACTUAL i 25 de julio de 2018.
'TERMINO DEL PLAZO 01 de octubre de 2019.

_CONTRACTUAL e
ADENDA N° 003 ] Al contrato de consultoria 001-2018-UNJ

MONTO DE LA ADENDA S S/.198,441.59 con IGV
FECHA NUEVA DE TERMINO DE
| CONSULTORIA DE SUPERVISION
ADENDA N° 004 Al contrato de consultoria 001-2018-UN}
S/.121,743.31 con IGV

10 de noviembre de 2019

FECHA NUEVA DE TERMINO DE

CONSULTORIA DE SUPERVISION
Fuente: Oficio N” 011-2020-UNJ/DIIO/AGGNI. Elaborado por: DGGCEAU, informe al 30/11/2019.

10 de diciembre de 2019

Tabla 28 Porcentaje de avance fisico programado y real de la Obra: Mejoramiento de los servicios
académicos y administrativos de la Universidad Nacional de Jaén, — I etapa Codigo SNIP N° 249557,
hasta el 30 de noviembre del 2019

AVANCE FISICO PROGRAMADO ACUMULADO

99,713%
78.62%
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Porcentaje de Instrumentos de Gestién aprobados
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orcentaje de estudiantes de los dos ultimos afios que se encuentra satisfechos con la calidad del servicio

A. Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén.

Es el instrumento de gestion de mas alto nivel de la u
de creacion, reconociendo la naturaieza de la univers
a la Comisién Organizadora ejercer sus funciones ha

a encuesta a los estudiantes en el periodo.

por la Comisién Organizadora con conformidad de MINEDU.

niversidad. Desarrolla las disposiciones previstas en la Ley N° 30220, Ley Universitaria y su ley
idad en proceso de constitucién, incorporando por ¢llo, las norm
sta la culminacion del proceso de constitucion de la universida

as y disposiciones que permitan

.  CRSTTO DEPENDENCIA RESPONSARBRLE DOCUMENTO DE APROBACION v/o = 1
B DOCUMENTOS DE GESTION DE ELABORACION ACTUALIZACION ESTADO
Aprobacién:
a i 1 acl ; ‘ 10 o -2 ~CO-UNLJ.
01 Estatuto de fa Universidad Nacional de Comisién Organizadora UNJ. RGSGIU(.:IOH-N 390-2017-CO-UNJ Vigente
Jaén, Actualizacion:
Resolucion N° 474- 2017-CO-UNJ.

Fuente: Oficio N° 290-2019-SG-UNJ - Elaborado por: DGGCEAU, TV Trimestre 2019.

B.

Reglamentos.

Son considerados instrumentos de gestion institucional neces

normatividad vigente, al IV Trimestre 2019.

arios para el funcionamiento de la universidad y son elaborados de acuerdo a la

VT R e DEPENDENCIA RESPONSABLE DE DOCUMENTO DE APROBACION y/o ot
M LY A 9 . = iy I
12 DOCUMINTOS DE GESTION ELABORACION ACTUALIZACION ST
01 | Reglamento General. Oficina de Asesoria Legal. Resolucion N° 075-2016-CO-UNI. Vigente
» | Reglamento de Organizacion y Funciones. . . = Aprobacién: S
92 | Segiin DS-054-2018-PCM Oficina de Recursos Humanos. Resolucin N° 023-2019-CO-UN. Vigente
Aprobacion: Resolucion N° 459-2016-CO-UN].
03 | Reglamentc régimen disciplinario de estudiantes. | Oficina de Asesoria Legal. Actualizacion: Resolucion N° 116-2017-CO- Vigente
UNIJ.
e o PCHl stlnistathi | e e v Resolucién N° 130-2017-CO-UNJ. Vigente
sancionador para docentes.
Reglamento del Tribunal de Honor, Tribunal de Honor. Resolucidn N°458-2016-CO-UNIJ. Vigente
’I}e.glapmmo interno de Seguridad y Salud en el | Direccion General de Inversion. Resolucion N° 467-2016-CO-UNJ. Vigente
I'rabajo. Infraestruciura v Obras.
Reglam_cnip de Elecciones de  autoridades Oficiiia dé Asesoria Legal No gxiste No aplica, segin las condiciones
universitarias de la UNJ, actuales

uente: Oficio N° 290-2019-SG-UNJ - Elaborado por; DGGCEAU, 1V Trimestre 2019,
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C. Documentos de Gestion Académica,

Son considerados instrumentos de gestién necesarios para el desarrollo de las actividades centrale

COMISION ORGANIZADORA

investigacion y proyeccion social universitaria, al IV Trimestre 2019,

s de la universidad: la formacién profesional,

NI e A ) e L ok R e DOCUMENTO DE APROBACION y/o e
in DOCUMENTOS DE GESTION DEPENDENCIA RESPONSABLE DE ELABORACION ACTUALIZACION ESTADO
Aprobacién:  Resolucion N° 224-2016-CO-
UNJ.
01 | Reglamento Académico. Vicepresidencia Académica Actualizacidn: Vigente
Resolucion N°416- 2017 - CO-UNJ.
Resolucion N°071- 2019 - CO-UNJ,
Reglamento de concurso de proyectos de investigacion
02 | cientifica tecnoldgica e innovacion a nivel de docente. Resotucion N® 139-2018-CO-UNJ. Vigente
financiado parcialmenie por la UNJ.
Reglamento de concurso de proyectos de investigacion
03 | cientifica tecnoldgica e innovacién a nivel de estudiante, | Vicepresidencia de Investigacion. Resolucion N° 143-2018-CO-UNI. Vigente
financiado parcialmente por ia UNJ,
04 | Reglamento de tesis de pregrado. Reseolucion N° 477-2018-CO-UNJ. Vigente
05 Plap de. Mcjora‘ de la Ge.'iti('m en la investigacion de la Resolucién N° 015-2019-CO-UNJ. Vigente
Universidad Nacional de Jaén,
06 | Reglamento de Admision UNJ 2019-1. Oficina Centrai de Admision. Resoiucion N° (33-2019-CO-UNJ. Vigeate
Aprobacidén: Resolucion N° 367-2016-CO-UNJ.
Actualizacién:
07 | Reglamento de Grados Académicos y Titulos Profesionales. | Unidad de Grados y Titulos. gf;g}:ﬁ:gz go igg_gg: ;:E:g_gzj Vigente
Resolucion N° 233-2018-CO-1JNJ.
Resolucion N° 039.2019-CO-UNJ.
08 chiann_fnzq interno de la Oficina General de Bienestar Resolucion N° 118-2018- CO-UNJ. Vigente
Universitario.
09 lslgcgil;mcnto interno de la Unidad de Asistencia v Servicio Resolucién N° 435-2016- CO-UNI. Visente
Reglamento  interno  de la  Unidad de Servicio Resotucidn N° 436-2016- CO-UNI. .
10 : ; s Vigente
Psicopedagdgico.
H | Reglamento interno del Tailer de Servicios Culturales. Resclucion N° 256-2017- CO-UNJ. Vigente
: 5 ‘ S Aprobacion:
. o Oficina General de Bienestar Universitario. R?soiucién NO 30720 8:00-TNI. .
Reglamento interno para uso del comedor universitario, Mgy Vigeate
Actualizacitn:
Resolucién N° (53-2019-CO-UNJ.
Reglamento interno de la Unidad de Servicios de Salud. Resolucién N° 257-2017- CO-UNJ. Vigente
Manual de Procedimientos para la prevencion de intervencion
en casos de Hostigamiento Sexual en la Universidad Nacional Resolucion N° 038-2019- CO-UNJ. Vigente
de Jaén.
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COMISION ORGANIZADORA

Reglamento de Internado de la Carrera Profesional de
Tecnologia Médica,

Normas y protocolos de seguridad para laboratorio de la
Carrera Profesional de Ingenieria Forestal y Ambiental.

Reglamento de Pricticas Pre Profesionales. (Todas las
carreras)

Reglamento de Précticas Pre Profesionales de Ingenieria de
Industrias Alimentarias.

Reglamentio de Laboratorio de Ia Facultad de Tecnologia
Médica.

20

Modificacion de planes de estudios de las carreras profesiones
de Ingenierfa Civil, Ingenierfa de Industrias Alimentarias,
Ingenieria Forestal y Ambiental, Ingenieria Mecinica y
Eiéctrica y Tecnologia Médica con Especialidad en
Laboratorie Clinico.

Reglamento de ayudantia de catedra. investigacion o de
Laboratorio de la Universidad Nacional de Jaén.

Escuelas Profesionales.

Resolucion N° 029-2016-CO-UNJ.

Vigente

Resolucién N° 111-2018-CO-UNJ.

Vigente

Resolucién N° 214- 2016 - CO-UNJ.

Vigente

Resolucion N° (194- 2017 - CO-UNJ.

Vigente

Resoiucion N° 461-2018-CO-UNI

Vigente

Resolucion N° 044-2619-CO-UNJ

Vigente

Resolucion N° 087-2019-CO-UN]

Vigente

Reglamento de Pricticas Profesionales de la Universidad
Nacional de Jaén

Escuelas Profesionales

Resolucién N° 284-2019-CO-UNI

Vigente

Reglamento de Carga Horaria Docente de la Universidad
Nacional de Jaén

Escuelas Profesionales

Resolucion N° 380-2019-CO-UN)

Vigente

Reglamento institucional de actividades extracurriculares de
la Universidad Nacional de Jaén

Escuelas Profesionales

Resolucion N° 383-2019-CO-UNJ

Vigente

Reglamento de ingreso a la docencia universitaria en pre
grado de la Universidad Nacional de Jaén

Vicepresidencia Académica

Resolucion N? 343-2019-CO-UN]J

Vigente

Reglamento de Practicas Pre Profesionales de la Universidad
Naciona! de Jaén

Vicepresidencia Académica

Resolucion N° 367-2019-CO-UNJ

Vigente

Reglamento Interno de Tutoria para fos Estudiantes de
Pregrado

Vicepresidencia Académica

Resotucion N° 575-2019-CO-UN]

Vigeate

Reglamento General del Proceso de Admision de Pregrado de
la Universidad Nacional de Jaén

Vicepresidencia Académica

Resolucion N° 606-2019-CO-UNJ

Vigente

Manual de Procedimientos para ia Prevencion e Intervencion
en casos de Hostigamiento Sexual en la Universidad Nacional
de Jaén

Oficina de Asesoria Legal

Resolucion N° 564-2019-CO-UNJ

Vigente

Manual de Identidad Visual de ia Universidad Nacional de
Jaén

Oficina de Imagen Institucional

Resolucién N° 574-2019-CO-UNJ

Vigente

e

Directiva de Identificacién, Categorizacion. Priorizacion y
Evaluacién de Lineas de Investigacion para fa Universidad
Nacionalidad de Jaén

Vicepresidericia de Investigacion

Resalucion N°® 619-2019-CO-UNJ

Vigente

Fiew

e: Oficio N° 290-2019-SG-UNJ - Elaborado por: DGGCEAU, 1V Trimestre 2019,
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Son documentos de gestion que se elaboran en cum
N®29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo).
Tabla 29 - Resumen Cuantitativo de documentos de gestion elaborados y

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

COMISION ORGANIZADORA
IV INFORME DE GESTION TRIMESTRAL (OCTUBRE-DICIEMBRE) 2019

plimiento de la normatividad establecida por los sistemas administrativos o funcionales (Ley

aprobados conforme a la normatividad de los sistemas administrativos y funcionales.

nombrados. contratados e invitados.
personal adminisirativo contratado de la
Universidad Nacional de Jagn y/o personal
externo”

Resolucion N° 022-2019-CO-UNJ

Cuando sea requerido

DEPENDENCIA : o ] Siehes : . o =
¥ 2 . : - DOCUMENTO DE FRECUENCIA BE SISTEMA ADMINISTRATIVO
D DOCUMENTO DE GESTION e ﬁfﬁ;‘fﬁﬁ o APROBACION ACTUALIZACION LEY N 29158
Plan de Desarrollo de Personas {(PDP)
i UNJ 2019, que incluya ¢l Plan de -- Anual.
capacitacién Docente para el afio 2019,
P i i6 P : AP
p | Cuadro de Asignacion de Personai (CAP) Resolucion N° 168-2013-CO-UNJ. | Cuando sea requerido.
POVIS{onal Sistema Administrativo de Recursos
Mapa de Perfil de Puestos (MPP), Oficina de Recursos Humanos. . '
3 - - Humanos.
4 Manual de  Procedimienios (o0 de N -
Procesos).
5 | Reglamento  Interno  del  Servidor Resolucion N° 566-2018-CO-UNJ. | Cuando sea requerido
Administrativo
Plan  Esiratégico  Institucional  PEI Diieseisi Sronerd] de
6 Modificado 2019- 2022. Aprobado por S oo Resolucion N° 190-2019-CO-UNJ. Cuando sea requerido. | _. N —
CEPLAN Planificacidn y Presupuesto. Sistema Administrativo de
Plan ‘ Operativo Institucional-POI. | Direccion General d Flesamiento Estratdgion.
a : S al-POI. G v ¢ . 60 N° 002-301 9200 i
¥ Ingresado en el aplicative de CEPLAN Planificacion y Presupuesto. Resolucién N° 002-2019-CO-UNJ. aaih
Directiva N° 003/2018-UNJ/DGA de
8 nomds  y  procedimientos  para  la Resolucion N° 240-2018-CO-UNJ. Anual.
administracién de caja chica UNJ.
“Directiva N° 001-2019-UNJ “Directiva
parz el otorgamiento de otras retribuciones 2 S . _
Yy complementos  para  directivos ?:Q;?_Se Econgmia/thidadas Sistema Administrativo de Tesoreria.
9 académicos y administrativos, docentes '

Directiva sobre normas y procedimientos
para el otorgamienio.

001-2019-UNJ/DGA

utilizacion  y . SR— BT ) . ; Sistema Administrativo de
10 “Nrendicion de fondos bajo la modatidad de Oficina de Contabilidad Resolucidn N° 589-2018-CO-UNI. Cuando sea requerido Contabilidad.
‘| \Encargos Internos de la UNJ
AN p— . r Resolucion  Presidencial  N°131- . Sistema Administrativo de
& l esupuesto Institucional Apertura (PIA). | Oficina de Presupuesto. 2018-UNJ. Anual. Presupuesto.
/7 lucid . inistracic o it dministrativ d
Plan Anual de Contrataciones. (PAC) Oficina de Logistica y Almacén. Resolucién de Administracién N Anual. Sisteme AUMIEEERI .

Abastecimiento.
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Directiva  para  procedimientos  de
contratacion de la Universidad Nacional
de Jaén.

Oficina de Logistica y Almacén.

Reselucion  Presidencial N° 022
2019-UNJ,

Cuando sea requerido

Sistema Administrativo de
Abastecimiento

Texto Unico  de
Administrative (TUPA)

Procedimianto

Direccion Generai de
Administracion DGA

Resolucion N° (022-2019-CO-UNJ.

Cuando sea requerido

Sistema Administrativo de
Modernizacion de la Gestion Pablica
TUO Ley N° 27444

Ley de Procedimiento Administrativos
General D.S. N° 004-2019-1US

Plan de Trabajo 2019 de la Defensoria
Universitaria de ta Universidad Nacional
de Jaén

Defensoria Universitaria de la
Universidad Nacional de Jaén

Resolucion N® 093-2019-CO-UNJ.

Cuando sea requerido

Articulo 133° de la Ley Universitaria

16

Directiva Ne 001-2019-UNJ-CO
“Lincamientos para Contratacion Docente
en Pre Grado de ta Universidad Nacional
de Jaén™

Vicepresidencia Académica

Resolucion N° 316-2019-CO-UNJ.

Cuando sea requerido

Articulo 19° de la Ley Marco de ia
Administracion Finanaciera del Sector
Pablico, al existir déficit de docentes
nombrados y habiendo disponibilidad
presupuestal para nombrar y contratar
docentes con Grade de Maestro vy
Doctor

Directiva N® 002-2019-UNIJ-CO
“Lineamientos para Contratacién Docente
EN Pre Grado de la Universidad Nacional
de Jaén, Semestre Académico 2016-11"

Vicepresidencia Académica

Resolucion N° 372-2019-CO-UNJ,

Cuando sea requerido

Articulo 19° de la Ley Marco de la
Administracion Finanaciera del Sector
Publico, al existir déficit de docentes
nombrados y habiendo disponibilidad
presupuestal para nombrar y contratar
docentes con Grado de Maestro y
Doctor

Directiva N°® 003-2019-UNJ-VPACAD
“Lineamientos para Contratacion Docente
en Pre Grado de fa Universidad Nacional
de Jaén, Semestre Académico 2019-11"

Vicepresidencia Académica

Resolucion N° 416-2019-CO-UNJ.

Cuando sea requerido

Articulo 19° de la Ley Marco de la
Administracion Finanaciera dei Sector
Piblico, al existir déficit de docentes
nombrados y habiendo disponibilidad
presupuestal para nombrar y contratar
docentes con Grade de Maestro vy
Doctor

“Directiva  Académica que Regula el
Procedimiento de Matricuta por Tercera y
Cuarta”

Defensorfa Universitaria de ia
Universidad Nacional de Jaén

Resolucidn N° 447-2019-CO-UN]J.

Cuando sea requerido

]

Direcliva N° 004-2019-UNI-VPACAD

| “Lineamientos para Contratacion Docente

\en Pre Grado de la Universidad Nacional
}*}c laén, Semestre Académico 2019-11"

Vicepresidencia Académica

Resolucion N? 462-2019-CO-UNJ.

Cuando sea requerido

Articulo 19° de la Ley Marco de la
Administracion Finanaciera del Sector
Publico, al existir déficit de docentes
nombrados y habiendo disponibilidad
presupuestal para nombrar v contratar
docentes con Grado de Maestro y
Doctor

- Fuente: Oficio N° 290-2019-SG-UNJ - Elaborado por: DGGCEAU, IVTrimesire 2010,
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E.  Otros documentos normativos de gestion administrativa,
Tabla 30 - Resumen de documentos de gestion elaborados ¥ aprobados para el desarrollo de las labores administrativas en la universidad, IV Trimestre 2019,
e o paRE L DOCUMENTO DE
D DOCUMENTOS DE GESTION DEF u;:ﬁ?&ggﬁg?gs_wm APROBACION y/o OBSERVACIONES
Directiva Normas para el Uso de Control Conservacion,
Mantenimiento,  Reparacién v Abastecimiento  de ; . s ‘ ;
s o N CO-UIN1 T i
I Combustibie de los Vehiculos de la Universidad Nacional de Oficina de Servicios Generales Resolucion N° 28-2018-CO-UNJ, Vigente
Jaén.
y | Directiva de Control Patrimonial. Resolucion N° 232-2018-CO-UNJ. Vigente
Directiva para la toma de inventario fisico de bienes Oficina de Control Patrimonial
IO o P e . Y Resolucion N° 614-2018-CO-UNJ. Vigente
4 | Plan de manejo ambiental, Comité de Gestion Ambiental Resolucion N° 026-2017-CO-UNJ Vigente
Oficina General de Secretaria
5 Directiva de Archivo General. General Resolucion N° 447-2017-CO-UNIJ Vigente
Unidad de Archivo General
Plan anual de Seguridad y Salud en el Trabajo. Comité de Seguridad y Salud enel |  Resolucién N° 468-2016-CO-UNJ Vigente el Plan
6 | Actualizacion deil Plan anual de Seguridad y Salud en el Trabai Resolucion N° 208-2018-CO-UNJ actuaizado y aprobado
Teabiajo rabajo esolucion N° 208-2018-CO- en el aiio 2018
. o : ; G o . Se mantiene vigente el
v Pian' 'de. manienimiento  de infraestructura, equipos y Dn:eu.mn General de Inversiones, Resolucién N° 107-2018-CO-UNJ Phaiiapiobido onél
mobiliarios de la UNJ. Infraestructura y Obras afic 2018
8 | Plan de Seguimiento del Graduado 2019, Area del Seguimiento al Graduado Resolucion N° 086-2019-CO-UNJ Vigente
Direccion General de Gestion de la Se mantiene vigente el
9 Plan de Gestion de la Calidad Calidad, Evaluacion y Acreditacion Resolucidn N° 021-2019-CO-UNJ Plan aprobade en el
Universitaria aiio 2017
Directiva N® 002-2019- UNJ “Directiva para el otorgamiento
de otras retribuciones y complementos para directivos | Direccion General de Administracion 5, - .
; . . . soluc # B -CO- do.
— 10~ Lacadémicos y administrativos,  docentes nombrados, | DGA Resolucidn N° 520-2019-CO-UNJ | Cuando sea requerido
I [contratados e invitados, personal administrative contratado de
_|Ja Universidad Nacional de Jaén y/o personal externo”

No

Fuente: 'Oﬁt;i" N®290-2019-SG-UN]J - Elaborado por: DGGCEAU, IV Trimestre 2019,
icitar la reconformacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNJ.
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COMISION ORGANIZADORA
IV INFORME DE GESTION TRIMESTRAL (OCTUBRE-DICIEMBRE) 2019

F. Documentos requeridos por la SUNEDU, posterior al otorgamiento del Licenciamiento Institucional de Ia UNJ.

Son documentos requeridos por parte de la Superintendencia Nacional de la Educacion Superior Universitaria SUNEDU, posterior al otorgamiento
del Licenciamiento Institucional,

Tabla 31 - Resumen Cuantitativo de documentos de gestion requeridos por la SUNEDU posterior al otorgamiento del Licenciamiento Institucional de la UNJ

DOCUMENTO DE
D DOCUMENTOS DE GESTION DEPFNDEFﬁC:;(f}f:CPﬁfSABLE DE APROBACION y/o OBSERVACIONES
L ' ACTUALIZACION
J]Z 1 i i 16 r i0 o - - -
| {J;Jn! de monitoreo de los proyectos de investigacion de la Vicepresidencia de Investigacion Resolucion T) £$6 2019-CO Viadite
! ; ; : Seonea i6n N° 026-2019-CO- .
2 Plan de fomento y desarrollo de las lineas de investigacion Vicepresidencia de Investigacion Resolucién N° 026-2019-CO Vigente
prioritarias para la UNJ UNJ.
3 | Plan de fomento de la carrera docente de la UNJ. Vicepresidencia Académica Rukaiipon %&34-2019"(_’0— Vigente
Directiva de Identificacion, Categorizacion, Priorizacion Y Resolucion N° 619-2019-CO-
4 | Evaluacion de Lineas de Investigacion para la Universidad Vicepresidencia de Investigacion UNI Vigente
Nacionalidad de Jaén

Fuente: Oficio N° 290-2019-SG-UNJ, Resolucion de Licenciamiento Institucional N?002-2018-SUNEDU-CD. Elaborado por: DGGCEAU, IV Trimestre 2019,

G. Centro de creacion de la Universidad Nacional de Jaén

1D

DOCUMENTOS DE GESTION

DE ELABORACION

DEPENDENCIA RESPONSABLE

- DOCUMENTODE

APROBACION y/o
ACTUALIZACION

OBSERVACIONES

Creacién del Instituto de Investigaéic’m de Cambio Climético

1 y Paisajes de la Universidad Nacional de Jadn Vicepresidencia de Investigacion Resolucion N® 354-2019-CO-UN]J.
2 C‘;‘eac!én (.H Cen'tro b ‘E_inpre}ndimie{lto, Innm{acién, Vicepresidencia de Investigacion Resolucion N° (126-2019-CO-UNJ.
Ciencia y Tecnologia de la Universidd Nacional! de Jaén
3 | Creacion del Herbario de la Universidad Nacional de Jaén Vicepresidencia de Investigacion Resolucion N° 034-2019-CO-UNIJ.
Creacion de la Escuela de Posgrado
,,A Creacién de la Escuela y Programas de Posgrado de la UNJ. | Presidencia Comsion Organizadora de la UNJ, con Resolucion N° 025-

2019-CO-UNJ

\

i

o Flien!e. Of' icio N° 290-2019-SG-UNJ, Resolucion de Licenciamiento Institucional N° 002-2018- SUNEDU-CD. Elaborado por: DGGCEAU, IVTrimestre 2019.
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Tabla 32.- Resumen sobre el cumplimiento en la elaboracion y aprobacion de documentos de gestion por parte de la
Comision Organizadora de la UNJ en concordancia a la Resolucidn N° 088-2017-MINEDU.

Total, de I
Total. de | Documentos |
Tipo de Documento de Gestion Docu;nl-n tbq % '~ elaborados Yo Yo Por
(Resolucidn Viceministerial N 088-2017-MINEDU). 5 elabm‘arsé Esperado v/ Logrado | Lograr
actualizado v
i aprobados
Estatuto. 01 100% 01 100% 0%
Reglamentos. 07 100% 06 86% 14%
Documentos de Gestion Académica. 26 100% 26 100% 0%
Documentos de Gestion Administrativa, 20 100% 16 80% 20%
Otros documentos normativos de gestion administrativa 9 100% 9 100% 0%
Documentos requeridos por la SUNEDU, posterior al " A o 0%
otorgamiento del Licenciamiento Institucional de la UNJ, 4 100% 83 100%
| Total 6 | 100% 66 94% 6%

Fuente: Oficio N°290-2019-SG-UNIJ - Elaborado por: DGGCEAU; basado en lo que exige en la Resolucién 088-2017-MINEDU.
Nota: Falta Actualizar el Plan de Desarrollo de Personal (PDP), Cuadre de Asignacion de Personal (CAP), falta elaborar el Manual
de Procedimientos (MAPRO) y Mapa de Perfil de Puestos (MPP).

Fig. 19- Porcentaje de cumplimiento en elaboracion y aprobacion de documentos de gestion por parte de la Comision
Organizadora de la UNJ en concordancia a la Resolucién Viceministerial N° 088-2017-MINEDU.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE DOCUMENTOS DE
GESTION DE LA UNJ AL IV TRIMESTRE 2019

" % Logrado

5 % Por Lograr

Hasta el mes de diciembre de 2019 del presente aiio, la Universidad Nacional de Jaén cuenta con 66
instrumentos de gestion: Estatuto, Reglamentos, Documentos de Gestién Académica y Administrativa, entre
otros, aprobados por la Comisién Organizadora de la UNJ, cumpliéndose asi, en un 94% de avance con
relacion al indicador de desempefio N° 01 denominado: “Porcentaje de instrumentos de gestion aprobados
por la Comision Organizadora, con conformidad del Ministerio de Educacién- MINEDU", pero basado en

lo que establece la Resolucion N°088-2017-MINEDU.
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COMISION ORGANIZADORA
IV INFORME DE GESTION TRIMESTRAL {OCTUBRE-DICIEMBRE) 2019

INDICADOR DE DESEMPENO N° 02:

Porcentaje de acciones ejecutadas para la conformacion de los Organos de Gobierno y eleccion de

Ias Autoridades Universitarias.
Tabla 7 Relacion de acciones ejecutadas para la conformacion de los Organos de Gobierno y eleccion de las

Autaridade& Universitarias.

i N

l Consideracién/condicidn/ proceso,

ete.

Actividad principal planificada.

Ejecucién/Estado de |
~_desarrollo 2019,

% Avance/

i Cumplimento

i
f

Docentes ordinarios, en categoria y

universitarias.

 Aprobacion
¢ Concurso Publico de Méritos para
. Nombramiento de Personal Docente
" en la Universidad Nacional de Jaén
i Tercera Convocatoria — 2019, con ia
¢ finalidad  de
- presupuestadas por el Ministerio de

nimero necesarios, para conformar
los érganos de gobiemo y participar
en la eleccién de las autoridades

de las Bases del

cubrir 22 plazas

Economia y Finanzas. Aprobado con

El Tercer Concurso !
Pablico de Meéritos :
para Nombramiento de |
Personal Docente, se |
realizé en noviembre, |
se cubrieron 03 plazas

Facultades creadas para la eleccion de |

los Decanos y la conformacion de los |

pregrado para la conformacién de la
Asamblea

Facultad.

Representantes de los estudiantes de

Universitaria, Consejo |
Universitario y los Consejos de |

postgrade para la conformacion de la
Asamblea Universitaria,

Unidad o Escuela de Posgrado.

Representantes de los estudiantes de

aplicable |
lnicamente en caso se cuente con .

Universitaria y el

Escuela de Posgrado.

Director de fa Escuela de Posgrado
para la conformacion de la Asamblea
Consejo
Universitario, aplicable unicamente
i en caso se cuente con Unidad o |

Asociacion de Graduados para que su
presidente o representante participe

Consejo Universitario.

en la Asamblea Universitaria y el

Comité  Electoral
encargado de organizar, conducir v .
controlar los procesos electorales.

Universitario, |

i de docentes ordinarios en cada

i categoria

Resolucion N° N® 532-2019-CO- | quedando 19 plazas
UNI desiertas. | 100%
Aprobacién de las Bases del | El Cuarto Concurso |
- Concurso Piblico de Méritos para | Plblico de Méritos |
Nombramiento de Personal Docente | para Nombramiento de !
- en la Universidad Nacional de Jaén | Personal Docente, se
! Cuarta Convocatoria — 2019, con la | realizd en diciembre, |
' finalidad de cubrir 19 plazas | se cubrieron 01 plazas
- presupuestadas por el Ministerio de | quedando 18 plazas
. Economia y Finanzas Aprobado con | desiertas. :
' Resolucion N° N° 596-2019-CO-
‘oNny o N )
La UNJ ya cuenta con 5 facultades
con Resolucion N¢ 345-2016-CO- | 5 facultades creadas 100%
Estamento estudiantil organizado en
Federacion Universitaria y Centros | Ne aplica No aplica
Federados.
No aplica No aplica No aplica
Creacion de la Escuela |
Creacion de la Escuela y Programas | de Posgrado de la UNJ, 100%
de Posgrado de la UNJ. con Resolucion N° !
025-2019-CO-UNJ
' Se cuenta con 778 egresados (369 | 667 egresados entre |
- bachilleres, 298 titulados y 111 | bachilleres v titulados. | ;
; - ; .1 No aplica
alumnos que no han realizado ningdn | 111 no realizan framite
. tramite). alguno ;
" Conformacion del Comité Electoral
- una vez se tenga el nitmero minimo S ;
No aplica alin No aplica

\E

Fuen

'\;

Trlma*:t e 2019 basado en la RVM N° 088-2017-MINEDU.

nforme N° 001-2020-UNJ/ASG/NNJ, DE FECHA 10/01/2020. Web site y de las diversas unidades de ia UNJ. Elaborado por DGGCEAU IV
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¢. INDICADOR DE DESEMPENO N°03:

Actividades realizadas durante el Afio Académico del 2019 referente al cumplimiento de las
Condiciones Basicas de Calidad con fines de renovaciéon del Licenciamiento Institucional de la

UNJ.
a. La

UNJ luego de la obtencién de su Licenciamiento Institucional por el periodo de seis (06) afios,

segun el Art. 4 de la Resolucién de Licenciamiento Institucional N° 002-2018-SUNEDU/CD, la UNJ

viene implementando mecanismos que den sostenibilidad a los indicadores de la CBC. La

Vicepresidencia de Investigacion esta realizando seguimiento a los siguientes documentos:

*

Plan de Monitoreo de los proyectos de investigacion de 1a UNJ, aprobado con Resolucion N°
026-2019-CO-UNJ, documento normativo que regula, garantiza el cumplimiento de los avances
de los proyectos de investigacion previstos para el afio 2019, En el marco de celebracion del XI
Aniversario Institucional, en ceremonia protocolar, se realizd el relanzamiento de la revista
cientifica multidisciplinaria "Pakamuros" el 20/12/2019 en la cual ya se han presentado 27
articulos cientificos para ser publicados en la revista Pakamuros.

Segun Resolucion N° 499-2019-CO-UNJ, la UNJ ha participado en la Movilidad Académica
Cientifica en la Universidad Estadual de Campinas (UNICAMP) v la Universidad Federal de Rio
(UFRJ), con lo cual se esta cumpliendo con el OE3 del PEI de la UNJ que es la de fomentar la
investigacion cientifica y formativa de pre grado con la participacion de docentes y estudiantes
de las carreras profesionales de Ingenierfa Civil e Ingenieria Mecanica y Eléctrica.

Lineas de Investigacion, la Resolucion de Vicepresidencia de Investigacion N° 049-2017-UNJ,
modifica las linea de investigacion de la Carrera Profesional de Ingenieria Forestal y Ambiental,
segin el Art. 46° del Estatuto de la UNJ sera la Comision Permanente de Investigacion e
Innovacién de cada Carrera Profesional la responsable de su implementacion y la realizacion de
actividades y la presentacion de evidencias respecto al fomento y desarrollo de las lineas de
investigacion priorizadas para todos los programas que ofrece la UNIJ.

Con Resolucion N° 474-2019-CO-UNJ, se aprobo Plan de trabajo "I Jornada Internacional de
Investigacion, Innovacion y Transferencia Tecnologica”, cuyo objetivo fué difundir experiencias

y trabajos de investigacidn realizados a nivel nacional e internacional.

_Con Resolucién de Vicepresidencia de Investigacion N° 065-2019-UNJ, se aprobd la
A,—,"{‘qonformacién del grupo de investigadores para realizar Investigacion Cientifica en Biotecnologia
/ J Biologia Evolutiva (GIBBE).

/ Plan de Fomento de la Carrera Docente, con Resolucion N° 034-2019-CO-UNJ,

" b, Cumplimiento de lo exigible en transparencia universitaria en el articulo N° 11 de la Ley Universitaria

N° 30220, Ley Universitaria. (hitp:/transparencia.unj.edu.pe/index.php).
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d.

INDICADOR DE DESEMPENO N° 04:
Nivel de ejecucién presupuestal a nivel de devengado.

TOTAL 1Y IV TRIMESTEE ARC 20318 P
D DE EVENGADOS g AVANCE
GASTO BED FIK il Fid ]l::l TRIMESTRE OCTUBRE NOVIEMERE DICIEMBRE TN R AC*:;MT.HA:O
P y ) : DEVENGADOS |  SP= PIM-TDEY i
24 :s;;:l ¥ Obligaciones 8.378.542,00 | -1.030.79400| 7.347.748,00 99487483 37837204| 37607435 | 40439485| 3.290.464.27 4.057.283,73 | 44,78%
23 | Bienes y Serviios 535562900 | 2409.482,00| 7765.111,00] 1787.86553| 58283346| 71115095 | 1.134506,00 6.920.501 02 844.609.98| 89,12%
25 | Otros Gastos 0,00 56.360,00 53.360,00 26.500,00 750,00 6.800,00|  13.400,00 5437400 1.986,00| 96,48%
26 ng;':';gj"eiimws 1442346500 14.345.654,00| 2934565400 | 6.452692,66| 161619310 46634433 | 4.583.985,93 28.975.974,96 365.679,04| 98,75%
| towm T 7iS76%00| 1532529400 451,00 9261.933,02 | 2578.148,0 | 1.560.369,63 | 6.196.346,68 | 392453145 | 526958875 | 85,16%
Fuente: Informe N° 002-2020-UNJ/DGPP. Direccion General de

Portal del Ministerio de Economia y Finanzas: https://bit ly/2¢T6fF2, E
Fig. 20- Ejecucién presupuestal por gencrica de gasto 2019-U

Planificacion y

NJ

Presupuesto, 1V Trimestre 201 9, de fecha 07/01/2020.
2 Elaborado por: DGGCEAU, IV Trimestre 2019.

Fig. 21 - Gasto Mensual 'po'r_(;élkigt:i'ca.deﬂ(;arsto'll-li'i"l."il'rl_es.ti-';ili.fi—l—lﬁ\i}!m e

TOTAL DEVENGADO POR GENERICA DE GASTO 2019-UNJ

Personal y

Obligaciones

Adquisicién de
Activos No

TOTAL DEVENGADO POR GENERICA DE GASTO 2019-UNJ

50.000.000,00

39.245.314,25
40.000.000,00

28.979.974,96

(.000.000.00

20.000.000,60

MILES DE SOLES

920.501,02
54.374,00

10.000.000.00 3290.&64,‘?‘)

===

0,00

TOTAL DEVENGADO

GENERICA DE GASTO

® Personal y Obligaciones Sociales Bignes y Servicios
Otros Gastas B Adguisicion de Activos No Financiergs

®Total

0 N” 002-2020-UNJ/DGPP. de fecha 67/01/2020.
EIaboFa"(\lg r: DGGCEAU, Y Trimestre 2019,

-Dircecion General de Planificacion ¥ Presupuesto. Portal del Ministerio de Economia y Finanzas:

hittps:/ ML Iv/2e THIF2. diciembre del 2010,
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e. INDICADOR DE DESEMPENO N° 05:
Porcentaje de estudiantes de los dos ultimos afios de las carreras profesionales que ofrece la
UNJ, que se encuentran satisfechos con la calidad del servicio educativo brindado en Ia UNJ.
La UNJ cuenta con la Oficina General de Registro y Asuntos Académicos, la cual sistematiza y
tabula la cantidad de alumnos matriculados, la cual se muestra en la siguiente tabla.

Tabla 33.- Poblacion Estudiantil de la UNJ de los dos tiltimos aiios (cuatro iiltimos ciclos) de las carreras
profesionales, que se encuentran matriculados en los afios académicos 2018 y 2019

CARRERA PROFESIONAL | | ol o1 cicLo | 2018 !
2018-1 CICLO VIT | 2018-F CICLO VI | : i - i
(LeyNe29304-Creacion de la BN | 0 L | SUELCICLOMITLLCE Sy IO, Bt )
 Ingenieria de Industrias Alimentarias. 21 24 32 35 112
Ingenieria Forestal y Ambiental. 27 28 23 47 125
Ingenieria Civil. 47 25 27 45 144
Ingenierfa Mecénica y Elécirica. 25 31 30 29 115
Tecnolog{a M’ec.hca con Especialidad en 7 28 64 0 114
Laboratorio Clinico
TOTAL 142 136 | 64 156 610
CARRERA PROFESIONAL | o . l2ms-ncicro | 20811
2018-11 C AV 2018~ CLC i 5 ] ¥ ‘AL
(Ley N° 29304-Creacion de la UNJ). G18-11 CICLO VIT | 2018-1T CICLO VT | X { I(;{l Q| Torat
| Ingenieria de Industrias Alimentarias. 24 14 29 35 102
Ingenieria Forestal y Ambiental. 35 25 23 25 108
Ingenieria Civil. 27 29 27 26 109
Ingenieria Mecénica y Eléctrica. 36 23 29 28 116
Tecnologlla Mfét:!]CB con Especialidad en 12 28 7 63 130
Laboratorio Clinico
TOTAL 154 119 ‘ 115 177 565
CARRERA PROFESIONAL |01 oo vl o scLovm | oo | BRG]
(Ley N° 29304-Creacion de la UNJ). | * tiii| PO f Ix X '
| Ingenieria de Industrias Alimentarias. 27 20 25 31 103
Ingenieria Forestal y Ambiental. 37 34 21 26 118
Ingenieria Civil. 39 33 23 26 123
Ingenieria Mecanica y Elécirica. 22 30 23 30 105
Tecnologl.a M'ec.hca con Especialidad en 31 1 45 7 15
Laboratorio Clinico
TOTAL 156 151 ! 137 120 564
CARRERA PROFESIONAL 0.0 ey v | ovsat cacro v |00 cico | 200
(Ley N"29304-Creacion de la UNJ). £ i (T St o
Ingenieria de Industrias Alimentarias. 30 27 19 23 99
Ingenieria Forestal y Ambiental. 44 24 36 21 125
Ingenieria Civil. 35 35 33 29 132
Ingenieria Mecanica y Eléctrica. 28 22 22 32 104
Tecno]oglg Mf:cpca con Especialidad en 43 37 25 45 150
Laboratorio Clinico
TOTAL 180 145 f 135 150 610
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115 1i4

¥ Ingenieria de Indusirias Alimeniarias.
¥ Ingenieria Forestal y Ambiental.
* Ingenieria Civil,

Ingenierfa Mecanica y Eléctrica.

B Tecnologia Médica con Especialidad en Laboraterio Clinico

Fuente: Oficina General de Asuntos v Servicios Académicos. Elaboerado por: DGGCEAU, IV Trimestre 2019

Fig. 23 ALUMNOS MATRICULADOS POR CARRERA PROFESIONAL UNJ- ARG 2018-1f

140 130

120 116
20 108 109

]

B Ingenieria de Industrias Alimentarias.
® Inganieria Forestal y Ambiental.
©Ingenieriza Civil,

Ingenieria Mecdnica y Eléctrica.

® Tecnologia Médica con Especialidad en Laboratorio Clinice

Fuente: Oficina General de Asuntos y Servicios Académicos. Elaborado por: DGGCEAL, 1V Trimestre 2019
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120 118

115

1310
105

105 103

106G

H Ingenieria de Industrias Alimentarias,
W Ingenieria Forestai y Ambiental,
Ingenieria Civi,
Ingeniaria Mecdnica y Eléctrica.

B Tacnologia Médica con Especialidad en Laboraterio Clinico

Fuente: Oficina General de Asuntos v Servicios Asadémicos. Elaborado por: DGGCEAL IV Trimestre 2019

Fig. 25 ALUMNOS MATRICULADOS POR CARRERA PROFESIONAL UNJ- ANO 2019-1

160 150

140

20

100

104

® [ngenierfa de Industrias Alimentarias.

W Ingenieria Forestal v Ambiental.
# Ingeniaeria Civil,
Inganieria Mecanica v Eléctrica.

B Tecnalogia Médica con Especialided en Laboratorin Clinico

—
Fuente: Oficina General de Asuntos v Servicios Académicos. Elaborado por: DGGCEAU, IV Trimestre 2019
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-De los graficos anteriores se concluye que los semestres 2018-1 y 2019-I1 son los que registran mayor
cantidad de alumnos matriculados 610 cada uno repectivamente.

-El semestre 2019-1 registra la cantidad minima de matriculados con un total de 564 alumnos.

-El semestre académico 2018-1 la carrera con mas registro de matriculados es la carrera profesional de
Ingenieria Civil con 144 alumnos y la menor cantidad de matriculados es la carrera profesional de
Industria Alimentarias con 112 alumnos.

- El semestre académico 2018-I la carrera con mas registro de matriculados es la carrera profesional de
Tecnologia Médica con 130 alumnos y la menor cantidad de matriculados es la carrera profesional de
Industria Alimentarias con 102 alumnos.

- El semestre académico 2019-1 la carrera con més registro de matriculados es la carrera profesional de
[ngenieria Civil con 123 alumnos y la menor cantidad de matriculados es la carrera profesional de
Industria Alimentarias con 103 alumnos.

- El semestre académico 2019-11 la carrera con mas registro de matriculados es la carrera profesional de
Tecnologaa Médica con 150 alumnos y la menor cantidad de matriculados es la carrera profesional de
Industria Alimentarias con 99 alumnos.

-En los dos Gltimos afios se concluye que la carrera profesional de Ingeniria de Industrias Alimentarias es
la que registra una menor cantidad de alumnos matriculdos, serd motivo de hacer un plan de mejora para
bajar el indice de desersion estudiantil.

-La cantidad de alumnos matriculados de las diferentes carreras profesionales que ofrece la UNJ al IV
Trimestre 2019 en los ciclos VII, VIII, IX v X asciende a 610 alumnos.

-El indice de alumnos matriculados al culminar el IV trimestre del 2019 es del 76.25%. (Calculando de la

siguiente forma: 610/800=76.25%).

-Al finalizar el IV Trimestre del 2019, existe un indice de desersion estudiantil universitiaria de la UNJ

v/

del 23.75%. (Calculando de la siguiente forma: 100% -76.25%= 23.75%).

9. OPORTUNIDADES.
e Apoyo del Ministerio de Economia y Finanzas, el Ministerio de Educaciéon y la Comisién
Organizadora de la UNJ, para la planificacién, aprobacion y convocatoria del segundo concurso
publico de nombramiento de docentes del afio 2019.

; /ﬂ .:_;?'T:_Asertividad de las instituciones publicas y privadas de la provincia de Jaén con la finalidad de

‘ e$ ablecer Convenios de Cooperacion Interinstitacional con la UNJ.

g
e

f
f

“#acao, etc, y dan una gran oportunidad a los egresados de Ingeniria de Industrias Alimentarias de la

e cimiento agricola y comercial, que se evidencia en el movimiento comercial de arroz, café,

~

UNIJ para impulsar la agroexportacion de la provincia de Jaén.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

COMISION ORGANIZADORA
IV INFORME DE GESTION TRIMESTRAL (OCTUBRE-DICIEMBRE) 2019

e Crecimiento sostenible urbano de la ciudad de Jaén en forma vertical con la construccion de
modemnos edificios que dara oportunidad a nuestros egresados de Ingenieria Civil.

e La diversidad forestal de la provincia de Jaén es una gran oportunidad para que nuestros egresados
de la Carrera Profesional de Ingenieria Forestal y Ambiental plasmen los conocimientos adquiridos
y permitan promover el desarrolio socioeconémico mediante la ejecucion de proyectos que
promuevan el desarrollo forestal y del cuidado del medio ambiente que tanta falta hace en nuestra
provincia.

¢ La construcccion de la ciudad universitaria proxima a ser entregada representa una gran aportunidad
para que la UNJ se consolide en la gestion académica y administrativa.

e Realizacion de la Feria Internacional de Café en la ciudad de Jaen Ficafé 2019 el 24 al 27 de octubre
y congrego a los mejores productores de café de todo el pais evento que genera mas oportunidades
para el desarrollo profesional de nuestros egresados de la carrera Profesional de Industrias
Alimentarias.

10. RECOMENDACIONES

o Formular la elaboracion del Modelo Educativo de la UNJ, con la participacion de la comunidad
universitaria.

e La Direccion General de Planificacion y Presupuesto debe realizar seguimiento a las actividades
formuladas por las unidades organicas en el Plan Operativo I[nstitucional para determinar si se
vienen cumpliendo dichas actividades, de lo contrario implementar medidas correctivas para
cumplir con los objetivos del POT 2019,

e Que los Coordinadores de las Carreras Profesionales se involucren en el seguimiento del Plan de
Monitoreo de los proyectos de investigacion de la UNJ, aprobado con Resolucidon N° 026-2019-
CO-UNJ, realizando informes trimestrales a la Vicepresidencia de Investigacion.

e Hacer seguimiento a los docentes de la UNJ para que publiquen los articulos cientificos de las
investigaciones realizadas en cumplimiento con el articulo N°® 79 de la Ley Universitaria.

¢ Continuar participando en la Movilidad Académica Nacional e Internacional con lo cual se cumple

con ¢l OE3 del PEI de la UNJ que es la de fomentar la investigacion cientifica y formativa de pre

grado.

#\Solicitar la reconformacién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, ya que hay docentes
trabajadores que ya no tienen vinculo laboral con la UNJ.
r/; egistrar los comités de autoevaluacion de cada carrera profesional que ofrece la UNJ en el

: _i'j_;':'/ ICACIT, con la finalidad de dar inicio al proceso de acreditacion de los programas de estudios.
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Que la Oficina de Bienestar Universitario realice un seguimiento personalizado a estudiantes con
matricula condicionada por rendimiento académico en cumplimiento del articulo 102 de la Ley
Universitaria N° 30220.

Se debe implementar actividades de supervision académica por parte de las coordinaciones de las
carreras profesionales (cumplimiento en la entrega silabos, registro de sesiones de clase, desarrollo
v asesoramiento de proyectos de investigacion, participacion en actividades de responsabilidad
social universitaria, etc.).

Solicitar presupuesto adicional para continuar con la sostenibilidad de las Condiciones Basicas de
Calidad con fines de la renovacién del licenciamiento institucional o programas académicos y a
una posible visita inopinada de SUNEDU.

Publicar en la pagina web institucional, las resoluciones emitidas por la Vicepresidencia

Académica y la Vicepresidencia de Investigacion.

Actualizar el portal de transparencia para garantizar el cumplimiento del articulo 11 de la Ley
Universitaria sobre transparecia de las universidades.

Implementar, promover y difundir nuevas actividades de capacitacion por parte de los Centros de
Produccion de Bienes y Servicios.

La actualizacion del ROF, el PEL el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP).

Elaborar los documentos de gestion administrativa: Mapa de Perfil de Puestos (MPP) y Manual
de Procedimientos Administrativos (MAPRO), entre otros requeridos por la Resolucion
Viceministerial N° 088-2017-MINEDU.

Seguir realizando charlas informativas sobre los derechos, deberes universitarios y sobre los
mecanismos de prevencion y acoso sexual, de acuerdo a la Ley Universitaria, Ley 30220 dirigido
a los ingresantes del afio 2020, por parte de la Defensoria Universitaria en coordinacion con la
Oficina General de Bienestar Universitario.

Fomentar el empleo de los estudiantes y egresados a través de los convenios suscritos por la UNJ,
con entidades publica y/o privadas a fin de asegurar la realizacion de practicas preprofesionales y

profesionales.

Promover un mayor compromiso de los docentes que conforman los comités de acreditacion y

) ; xalidad de las carreras profesionales de la UNJ en la entrega de productos para llegar al objetivo

(3

~\de )Ia acreditacion.

glz]
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ANEXO N" 01

Fig.26. Durante los dias 15 al 31 de octubre del 2019 se desarrollo el curso taller denominado *“Mentoring en Investigacion”
auspiciado por la Universidad Nacional de Jaén dirigido a los docentes con la finalidad de fortalecer la investigacion en la
plana docente.

Fuente: Noticias v eventos de la web de la UNJ.
Lugar y Fecha: noviembre del 2019. Fotografia: Oficina General de Imagen Institucional UNJ.

F ii.27. Los estudiantes de la UNJ participaron en la seleccion de alumnos para la movilidad universitria.

""‘"'"‘il-’ufgar ¥ Fecha: Aeropuerto de Shumba-Jaen, Nov. 2019. Fotografia: Oficina General de Imagen Institucional UNJ.
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Fig. 28.. E125 de noviembre 2019, estudiantes, docentes y administrativos de nuestra casa superior de estudios realizaron una
visita a la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza en Chachapoyas con el objetivo de intercambiar experiencias

académico — cientificas — administrativas. _
4 ) '.',')’ = "',
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-l ihviag +

i
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Fuente: Noticias y eventos de la web de la UNIJ.
Lugar y Fecha: Chachapoyas noviembre 2019. Fotografia registrada por: Oficina General de Imagen Institucional UNJ.

Fig. 29. E16 y 7 de noviembre se desarrolio el Taller denominado Acreditacion de las Carreras Profesionales de Ingieneria
por la acreditaria de ICACIT y la Universidad Nacional de Jaén
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~Fuente: Noticias y eventos de la web de la UNJ.

Lugar y Fecha: Jacn, 6y 7 de noviembre de 2019. Fotografia registrada por: Oficina General de Imagen Institucional
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Fig. 30. Dentro del proceso de acreditacion, docentes y miembros de los comités de acreditacion de La Universidad Nacional
de Jaén (UNJ) participaron del curso "Taller avanzado en Assessment, Medicién y Mejora Continua”, capacitacién que estuvo
a cargo de profesionales del ICACIT, los dias 11 y 12 de diciembre del 2019.

-

el

Fuente: Noticias y eventos de la web de Ia UNJ.
Lugar y Fecha: Jaen, 11 de diciembre 2019. Fotografia registrada por: Oficina General de Imagen Institucional UNJ.

Fig. 31. La Universidad Nacional de Jaén, en trabajo conjunto con el Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

ecnolégica - Concytec, realizd el Gltimo miéreoles 11 y jueves 12 de diciembre 2019 el Taller denominado "Programa
Horizonte 2020", el cual tiene como finalidad difundir informacion sobre el programa, los plazos de postulacion y requisitos
para presentar proyectos de investigacion a fondos concursables. Asi como también, informar sobre el proceso de elaboracién
y presentacion de proyectos de investigacion.

“oo - Fuenté: Noticias v eventos de la web de la UNJ.
T~ -{mﬁar y Fecha: Jaen, 12 de diciembre de 2019. Fotografia registrada por: Oficina General de Imagen Institucional UNJ.

60



UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

COMISION ORGANIZADORA
IV INFORME DE GESTION TRIMESTRAL {(OCTUBRE-DICIEMBRE) 2019
Fig. 32. Los dias 11 y 12 de diciembre 2019, la Universidad Nacional de Jaen desarrollo la capacitacion a los miembros de
los comités de acreditacion mediante el “Taller avanzado en Assessment, Medicion y Mejora Continua”, por la acreditadora
ICACIT. para el logro de la calidad en el servicio educativo en el marco de la acreditacin universitaria.

\ ‘ : g

L ke

Fuente: Noticias y eventos de la web de la UNJ.
Lugar y Fecha: Jaen, 12 de diciembre de 2019. Fotografia registrada por: Oficina General de Imagen Institucional UNI

Fig. 33. Con la actualizacion de la malla curricular y la incorporacion de los cursos de Seminario de Investigacion I, Seminario
de Investigacion I y Metodologia de la Investigacion, se conformé la Comunidad de Investigacion Cientifica Universitaria —
CICU, la cual tiene como objetivo lograr una convergencia de conocimientos entre estudiantes y docentes que se encuentran
realizando trabajos de investigacion cientifica.

¥ " -, T < -
e — M .

o ‘ \‘ Lilds

 Fuente: Noticias y“év-et-]tos de la web de la UNJ.
——-Lugar y Fecha: Jaen, 16 de diciembre de 2019. Fotografia registrada por: Oficina General de Imagen Institucional UNJ
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Fig. 34. El 23 de diciembre 2019, en el marco de celebracién del X1 Aniversario Institucional, en ceremonia protocolar, se
realizo el relanzamiento de la revista cientifica multidisciplinaria "Pakarmuros". El objetivo es cumplir con los altos estandares
de presentacion y estar a la altura de otras universidades. Actualmente, los articulos publicados en la revista cientifica tienen
Doi. Se proyecta capacitar a los docentes para fomentar la produccion de articulos cientificos”, indicé el Mg. Lenin Quifiones

Huatangari, miembro del comité de edicién de la revista.
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Tabla 35 Resumen de Sesiones. Reuniones, Comision de Servicios u olras gestiones realizadas por la Presidenc

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
COMISION ORGANIZADORA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

ANEXO N° 02

Creada por Ley N° 29304

Autorizada por Resolucion del Consejo Directive N° 002-201 §-SUNEDU/CD NS

DIRECCION GENERAL DE GESTION DE LA CALIDAD, EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA

ia correspondiente al IV Trimestre 2019 (Octubre-Diciembre)

FORMATO 1: RESUMEN DE SESIONES,

NOMBRE LA ACTIVIDAD, REUNION,
N° COMISION DE SERVICIOS U OTRA
GESTION

INDICAR TIFO BE
ACTIVIDAD

DOCUMENTO QUE ORIGINA
LA ACTIVIDAD, REUNION,
COMISION DE SERVICIO U

OTRA GESTION

REUNIONES, COMISION DE SERVICIOS U OTRAS GESTIONES REALIZADAS POR LA PRESIDENCIA CORRESPONDIENTE AL IV
TRIMESTRE 2019 (OCTUBRE -DICIEMBRE)

OBJETIVOS

FECHA

ACUERDOS ESTABLECIDOS

1 | sesidn ordinaria

SESIGN INTERNA

Oficio N° 451-2019-0VPI-CO-UN)
Oficio N* 452-2019-0VPI-CO-UN)
Oficio N° 462-2019-0CPI-CO-UNJ
Oficio N° 445-2019-UNJ/VPACAD

Revisar, evaluar y aprobar
documentos a través de acto
resolutivo.

02.10.2019

"Aprobar el Plan de trabajo "Difusion del examen para alumnos de quinto grado de educacion
secundaria y charlas informativas de orientacién vocacional en ias ciudades de Jaén, San
Ignacio, Bagua, Utcubamba y otros distritos, en el proceso de admision UNJ 2020-1".

* Aprobar el “Plan de trabsjo de 12 | jornada Internacional de Investigacion, Innovacisén y
Transferencia Tecnoldgica”, el mismo que consta de 6 folios; que sera desarroliads por la
Universidad Nacional de Jaén, los dias 14 ¥ 15 de noviembre det 2019,

* Aprobar el “Plan de trabajo para la participacion de la Universidad Nacional de Jaenenla
Feria Internacional de Cafés Especiales- FICAFE 2019, asignar el importe de S/ 12,452.00 al
docente Mg. Hans Himbler Minchin Velayarce, para la ejecucidn de las actividades
contempladas en el plan de trabajo aprobade en el numeral precedente y asignar el Importe
de 5/11,583.98 al ing, Aguinaldo Cayatopa Nufiez, Jefe de la Oficina de Logistica y Almacen de
esta Casa Superior de Estudios, para la compra de pasajes aéreos nacionales e internacionales
contemplado en el plan de trabajo antes indicado.

* Aprobar la “Crescion del laboratorio de bietecnologia, genética y biologia molecular” de la
Universidad Nacional de Jaén y encargar a los profesionales: Dr. Alexander Huamén Mera
(Presidente), Mg, Lizbeth Maribel Cordova Rojas (Investigadora) y Mg. Yuriko Sumiye Murillo
Domen (Investigadora) la implementacion de las actividades concernientes al laboratorio de
biotecnologia, genética y biologia molecutar de Ia Universidad Nacionai de Jadn,

* Autorizar el cambioc como asesar del Dr. Romer lohnson Samama Sanchéz por el Ing. Juan
Alberto Olanc Guzman en el proyecto de tesis “Factores que intervienen en el colapso del
sistema de drenaje de la avenida Mesones Muro, Jaén 2019,
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Sesion ordinaria

SESION INTERMA

Gficio N° 914-2019-UNJ/DGA
Oficio N° 450-2018-UNJNVPACAD
Oficio N° 187-2016-DGCCNI-
UnJrp

Revisar, evaluar y aprobar
documentos a través de acto
resolutivo.

08.10.2019

“Aprcbar el proyecto de pasantia “Intercambio de experiencia en la Universidad Nacional
Toribio Redriguez Mendoza de Amazonas” y encargar a la Direccisn General de
Administracion, realizar las acciones correspondientes para la ejecucion de las actividades
contempladas en el provecto aprobade en el numeral precedente.

*Conferir el Titulo Profesional de: Ingeniero Mecanico Flectricista: Noé Avala, Psblo Daniel
Quiroz Gordilio, Ihon Harlis, Paisig Correa, Yosep Manuel , Guivar Tineo, David Segura Cubas,
Osrer.

*Autarizé al Presidente de fa Comision Organizadara la firma del convenio marco de
cooperacidn interinstitucional entre la Universidad Nacional de jaén - Perd y la Escuela
Superior de agricultura “Luiz de Queiroz”, v Ia Facultad de Zootacnia e Ingenieria de los
Alimentos de la Universidad de Sao Pabio — Brasii.

Sesién Ordinaria

SESHON INTERNA

informe N° 001-2019-CE.CAS
Oficio N° 467-2019-OVPI-CO-UN|

Revisar, avaluar y aprobar
documentos a través de acto
resolutivo,

10.10.2012

*Aprobar ios resultados y declarar como ganadores del Concurso Publico para Contratacion de
Servicios CAS N° 004-2019-UNJ de la Universidad Nacional de Jaén, a los sefiores; Mack Johan
Tarrillo Herrera Jefe Oficina Informatica y Estadistica, Rosita Yubel Tarrille Carrasco Asistente
Administrativo Oficina de Control Institucional, Lourdes Quispe Sénchez Especialista
Administrativo (suplencia) Oficina de Centrol Patrimanial,

*Reconacer el Informe del Euipo Profesional Cientifico del SEICIGRA de! 27 de setiembre del
2019 emitido por Ernesto Elido Pérez Cerezélez, Pedro José Garcia Mendoza, Fernande
Alberto Del Aguila Castillo, Alexander Huamén Mera, Romel Guevara Guerrero y Frema Luisa
Pendones Alvarez (Relatora), y autorizar la ejecucion de los proyectaos de los bachilleres que
participaron en la version Vil de! SEICIGRA.

Sesion Grdinaria

SESION INTERNA

Oficio N* 453-2019-UNJ/VPACAD

Oficio N* 455-2019-UNJ/VPACAD

Carta S/N de fecha 11 de octubire

Oficio N° 454-2012-UNI/NVPACAD

Informe N° 001-2019-DGGCEAU-
UNJ-D

Revisar, evaluar y aprobar
documentos a través de acto
resofutivo.

14.10.2019

*Otorgar el Grado Académico 2; Granda Granadino, Diana Cecilia Bachiller en Ciencias de
Ingenieria Forestal y Ambiental,

*Conferir el Titulo Profesional a: Parades Rirnarachin, Jhonatan Ingeniero Mecanico
Electricista , Cubas Vera, Jhan Abad Ingeniero Mecénico Electricista

Loyaga Rivera, Fredi Ingenierc Forestal y Ambiental.

*Aprobar los resultados y declarar cormo ganador del Segunda Corte de Evaluacion de fa
Cuarta Convocatoria def Concurso Piblico para la Contratacién Docente en Pregrado en la
Universidad Nacional de Jaén Semestre Académico 2019-11, en el N° Plaza Categoria Docente
Condicién Carrera Profesional

Herikson Alvarez Lopez 03 DCB2 Ganador Ingenieris de industrias Alimentarias.

* ta Comisién Organizadora tomo conocimiento del Informe N° 001-2019-DGGCEAU-UNJ-0
sobre inseripcion de la Universidad Nacional de Jaén como miembro en el ICACIT; y autorizd el
pago de 5/ 12 380,00 (incluido I1GV), por membrecia para ser incorporado corms miembro
activo del ICAIT y Encargd a la Director General de fa Calidad de Evaluacidn y Acreditacion
Universitaria realizar las accionas necesarias para el proceso de inscripcién.
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Sesion Ordinaria

SESION INTERNA

Oficio N° 200-2019-DGCCNI-UNI/P
Oficio ¥° 51-2019-
MINEDU/VMGP/UE.118-AL  Oficio
N®457-2019-UNJ/VPACAD

Oficio N° 0128-2019-UNJ/UF/HAMY
Oficio N” 458-2019-UNI/VPACAD
Oficio N° 958-2018-LiNJ/0GA,
Oficio N" 463-2019-UNJ/VPACAD
Oficio pN° 321-2019-UNJ-VPA/OCA
informe N° 002-2019-DGGCEAU-
UNI-D

Revisar, evaluar y aprobar
documentos a través de acto
resaiutive.

17.10.2019

*Se hizo de conacimiento a la Comision Crganizadora el Oficio N° 51-2019-
MINEDU/VMGP/UE. 118-AL, sobre el Convenio de Cooperacion Interinstitucions! entre |a UE,
N 118 y is Universidad Macionai de Jagn, y se autoriza la firma al Presidente de ia Comisian
Organizadora,

*Aprobar el Plan de Trabajo del Centro Pre Universitario 2020-1, el mismo que consta de 11
folios y encargar al Director de Centro Pre Universitario la ejecucion del referido plan de
trabajo.

*Asignar el drea de 1,800 m2 para los laboratarios ubicados en la zona 10 segin el peifil del
proyecto “Mejoramientcs de los servicio de ensefianza practica especializada en 13 Carrera
Profesional de Ingenieria Civil” y asignar el 4rea de 1,800 m? para los laboratorios ubicados en
la zona 11 segin el perfil det proyecto “Mejoramientos de los servicio de ensefianza practica
especializada en ta Carrera Profesional de Ingenieria Mecanica y Eléctrica”,

“Conferir el Titule Profesional a: Diaz Tapia, Deivid Fuler Ingeniero Mecénico Flectricists,

* se autorizd solicitar la disponibilidad presupuestaly la reslizacion de la convecatoria y
seleccién de estudiantes de Ingenieria Civit e Ingenieria Mecdnica y Etéctrica para participar de
ta movilidad académica cientifica a Brasil: Universidad de UNICAMP de Sao Pauio y la
Universidad Federai de Rio de Janeiro, asimismo, se autoriza el viaje de la Ing. Zadith Nancy
Garrido Campafia en representacion de la Carrera Profesional de Civil y del Dr. Abner Milan
Barzala Cardenas en representacion de la Universidad Nacional de Jaén vy de la Carrera
Profesicnal de Ingenieria Mecanica y Eléctrica, para participar de la movilidad antes
mencionada.

* la Comisién Organizadora acords devolver a la Direccidn General de Gestion de la Calidad de
Evaluacién y Acreditacion Universitaria el Informe N° 002-2018-DGGCEAU-UNJ-D), sobre
conformacion de la comision que formara parte de la DGGCEAL, para que alcance la
estructura orgdnica de las Gficinas donde se incorporen e indigué su perfil y funciones de las
siguientes dreas: i Area de gestidn de la calidad, Area dela gestion pedagdgica, Area de
gestion de fa informacién, Area de diagndstico situacional, Area de seguimiento a! egresade.

Sasion Ordinaria

SESION INTERNA

Oficio N° 467-2019-UN3/VFACAD
Oficia N* 462-2019-UNJ/VPACAD
Oficio N° 461-2019UNI/VPACAD

Rewvisar, evaluar y aprobar
documentos a través de acto
resolutivo,

22.10.2019

“Autorizar fa mocilidad académica cientifica de ios estudiantes de Ingenieria Civil & Ingenieria
Mecanica y Eléctrica y de tos docentes de la Universidad Nacional de Jaén a la Universidade
Estadual de Campinas {UNICAMP) y Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFR)) v de la
Republica Federativa de Brasil, del 23 de noviembre al 01 de diciembre del 2019; aprobar e
monto da S/ 42,572.00 soles para Ia movilidad cientifica de los estudiantes de de Ingenieria
Civil e Ingenieria Mecénica y Elécirica y de los docentes de la Universidad Nacional de Jagn ala
Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP) y Universidade Federal do Rie de Janeiro
(UFRJ) y de la Republica Federativa de Brasil, del 23 de noviembre al 01 de diciembre del 2019,
*Ctorgar el Grado Académico a: Horna Pérez, Maria Heinelda Bachiller 2n Ciencias de la
Ingenieria de Industrias Alimentarias. Pérez Concha, Rodney Javier Bachiller en Ciencias con
Mencidr en Ingenieria Civif,
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Sesidn Ordinaria

SESION INTERNA

Oficio N° 173-2019-DGGCEAU-UNI-D,
Oficio N* 489-2019-0OVPI-CO-UN)
Oficio N° 469-2019-UN}/VPACAD
Oficio N° 465-2019-UNJ/VPACAD
Oficio N* 466-2019UN)/VPACAD
Oficio N° 468-Z018-UNJ/VPACAD
Oficic N 113-2019-UN}/VPA-OGRAA,
Oficio N° 984-2019-UNJ/DGA

Revisar, evaluar y aprobar
documentos a través de acto
resoiutivo.

23.10.2015

"Madificar la Estructura Organica de fa Vicepresidencia de Investigacion de la Universidad
Nacional de jaén y sus principates funciones; y dejar sin efecto la Resolucion N° 347-2013-C0-
UNJ del 1 de agosto del 2019, v encargar a partic del 24 de octubre dei 2019 a los profesionales
las dependencias de:

1 Direccion General Gestion de fa investigacién, Innovacién y Transferencia Tecnoldgica Dr.
Manuel Emilio Milla Pino. 1.1 Gficina de Gestidn de la Investigacién Dr. Alexander Huaman
Mera. 1.2 Oficina de Propiedad Intelectual y Patentes Mg. Cinthya Yanina Santa Cruz Lépez .
1.3 Oficina de Publicacidn y Difusion Mg. Lenin Quifiones Huatangari. 1.4 Oficina de Institutos
y Centros de Investigacion Mg. Ralph Stein Rivera Botonares.

2 Diraccion General de Gestién del Emprendimiento y de la Produccion Mg. Candy Ocafia
Zufiiga. 2.1 Oficina de Incubadoras de Empresas Mg. Hans Himbler Minchan Velayarce, 2.2
Oficina de Centros de Produccién de Bienes y Servicios Ing. Jeimis Royler Yaita Meza,
*Aprobar el Plan de Actividades de |a Pastorsl Universitaria, el mismo que consta de 7 folios,
*Otorgar el Grado Académico a: Cordova Campos, Merli Karina 8achiller en Ciencias de fa
Ingenieria de Industrias Alimentarias, Jiménez Saavedra, José Luis Bachiller en Ciencias de la
Ingenieria de Industrias Alimentarias, Gordille Gusevara, Geiser Bachiller en Ingenieria
Mecdnica y Eléctrica,

*Aprobar el Plan de trabaio del Il Congreso Macionai de Investigacién en Alimentos - CONIAL
2019, que se realizard fos dias 21y 22 de noviembre del 2019 an fa Universidad Nacional de
Jaén.

*Aprobd el plan de trabajo para taller de ética integridad al personal administrativo y docentes
de la Universidad iiacional de Jaén, el mismo que se desarrollara el dia viernes 25 de actubre
del 2018 y cuenta con Disponibilidad Presupuestal por el monto de 5/ 530.00 soles.
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Sesion Ordinaria

SESION INTERNA

Oficio N° 1019-2019-DGA/UN].
Oficio N* 1011-2013-UNJ/DGA

Oficio N° 173-2019-DGGCEAU-UNI-D
F Gficio N* 472-
2015-UNJ/VPACAD
Oficio N° 475-2019-UNJ/VPACAD
Oficic N° 473-2619-UN1/VPACAD
Oficic N° 475-2019-UNJ/VPACAD
Oficio N° 477-2019-UNJ/VPACAD
Cficio N° 479-2019-UNi/VPACAD
Oficio N® 478-2019-UNJ/VPACAD
oficio I° 467-2019-UNI/VPACAD

Revisar, evaluar y aprobar
documentos a través de acto
resoiutivo.

28.10,2013

*Aprobar el Concurso Publico para la Cantratacisn Administrativa de Servicios (CAS MN® 05-
2019-UNJ de diferentes Oficinas Administrativas de la Universidad Nacional de laén; aprohar
las Bases Concurso Piblico para la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) N® 05-2019-
UNJ de diferentes Oficinas Administrativas de f2 Universidad Nacional de laén, que consta de
eintidds (22) folios y forma parte de |a presente resolucion; designar como miembros de la
Comision Evaluadora para el Concurso Pabiico para la Contratacion dministrativa de Servicios
{CAS) N” 05-2019-UN;j de diferantes Oficinas Adrministrativas de la Universidad Nacional de
Jaén, ing. Mg. Wilder Rosalino Gamez Penadillo, C.P.C. Juan Antonio Verdstegui Mauricci,
Abog. Diomedes Lucio Rosario Borrego Presidente, Miembro.

"Autorizar el funcionamiento del lactario institucionsl y encarga a la Oficina de Bienestar
Universitario de ia Universidad Nacional de Jagn, |a Implementacidn Respectiva en la Oficina
de Bienestar Universitario de la Universidad Nacional de jaén,

*Aprobd el plan de trabajo 2019 “Acciones nara el logro de la calidad del servicio educative, en
el marco a ks acreditacion universitaria” y encargar a {2 Direccidn Generat de Gestién de fa
Calidad de Evaiuacian y Acreditacion Universitaria para que realice las acciones necesarias .
*Otorgar ei Grado Académico a: Bautista Neyra, Freidy Jean Carlos Bachiller en Ingenieria
Mecanica y Eléctrica, Perez Concha, Marcel Angel Bachiller en Ciencias con mencion en
ingenieria Civil.

“Conferir el Titula Profesional: Rangel Yajarmanco, Greisy Lisett Ingeniera Civil

Cubas Quevedo, Humberto Ingeniera Civil. Troyes Mego, Edson Ingenigro en Industrias
Alimentarias, Angulo Isuiza, Kewin Ingeniern en Industrias Alimentarias.

Aprobar el plan de actividades del Talier “Fortalecimiento de las refsciones interpersonales y
comunicacion asertiva”, dirigido al persanal administrativo de ia Universidad MNacional de Jagn”
arealizarse el dia migrcoles 30 de actubre del 2019, y autorizé el monto de S/ 2,750.00 soles
Dara su ejecucion.

*Agrobar {a Directiva N° 002-2019- UNJ “Directiva para el otorgamiento de otras retribuciones
y complementos para directivos académicos ¥ administrativos, docentes nombrados,
contratados e invitados, personal administrativo contratade de Ia Universidad Nacional de
laén y/o personal externo”, la misma que censta de 07 folios .

*Autorizar la movilidad académica cientifica da los estudiantes de Ingenieria Civil e Ingenieria
Mecanica y Eléctrica y de los docentes de ia Universidad Nacional de Jaén a la Universidade
Estaduai de Campinas (UNICAMP) y Universidade Federal do Rio de Janeire (UFRJ} de fa
Repiblica Federativa de Brasil, del 22 de noviembre al 01 de diciembre dei 2019; aprobar el
monto de $/42,572.00 soles para la movilidad académica cientifica de los estudiantes de
Ingenieria Civil e Ingenieria Mecdnica y Eléctrica y de los docentes de 1a Universidad Nacional
de laén a la Universidade Estadual de Campinas {(UNICAMP) y Universidade Federal do Rio de

Janeiro (UFRJ) de ia Republica Federativa de Brasil, del 23 de noviembre al 01 de diciembre del
2015,
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Sesion Ordinaria

|

Oficio N* 487-2019-UNJ/VPACAD
Oficio N* 211-2019-DGCCNI-UNI/ P
Oficio N® 519-2018-0VPI-CO-UN
Carta §/N° de fecha 04 de noviembre
del 2019, Oficio N°
AR81-2019-UNJ/VPACAD .
Oficio N* 485-2019-UNJ/VPACAD
Ofitio N* 489-2019-UNJ/VPACAD
Oficio N° 491-2019-UN}/VPACAD
Oficio N* 482-2019-UNJ/VPACAD
Oficio N° 484-2019-UNJ/VPACAD
Oficio N* 450-2019-UNJ/VPACAD
Oficio N°® 492-2019-UN/VPACAD
Oficio N° 488-2019-UNJ/VPACAD,
Cficio Maltiple N 021-2019-
DGGCEAU-UNS-D,

Oficio N* 487-2019-UNJ/VPACAD
Oficio N* 211-2019-DGCCNI-UNI/P,

Revisar, evaluar y aprobar
documentos a través de acto
resolutivo.

“Aprobar el Plan de viaje de estudios para participar de visita técnica a las empresas
Norandino, DSM Marine Lipids Perd y V&E SAL, 2 la ciudad de Piura, Jamaica y Lambaveque,
con lns alumnos del IV y V ciclo de 2 C. P. de Ingenieria de industrias Alimentarias, a realizarse
tos dias del (7 al 03 de noviembre del 2019,

*Se hize de conocimiento a fa Comisién Organizadora el Oficio N° 211-2019-DGCCNI-UNY/P,
sobre convenio entre la Universidad Nacional de Jaén v Empresa Alemiana Lucas- Nulle, y se
autorizo al Presidente de la Comisién Organizadora ia firma del mencionado convenio,

*Se hizo de conocimiento a la Comision Organizadora el Oficio N° 515-2019-0\VPi-CO-UNJ
sobre ampliacién de servicio de consultoria asistencia técnica en investigacion de la
Universidad Nacional de Jaén, y autoriza la ampliacion de ios servicios de consultoria de Iz
empresa Consultores Académicos y Cooperacion Internacional CACE Perd, por un periodo de
63 dias efectivos, contados a partir del 04 de diciembre del 2019,

*Se hizo de conocimiento a la Comision Organizadora el Dficio Multiple N° 021-2019-
DGGCEAU-UNI-D, sobre informe de Gestion dei 11l Trimestre del afio 2019 y se autorizo al
Presidente de fs Comision Organizadora remitir el informe de Gestisn del 1l Trimestre 2019 2
la Direccion General de Educacion Superior Universitaria del Ministerio de Educacion DIGESU
— MINEDLU,

*Ctorgar el Grado Académico a: Garcia Calie, Edin Bachiller en Ciencias de Ia Ingenleria
Forestal y Ambiental. Fernandez Guerrero, Hervia Martina Bachiller en Ciencias de fa
Ingenieria de Industrias Alimentarias. Manayay Acufia, Alexander Bachitier en Ingenieria
fMecanica y Eléctrica.

* Conferir el Tituio Profesional a: Sanchez Navarro, Eivis Cristian Licenciado Tecndlego Médico
en Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica. Tocto Minga, Kevin Fernando ticenciado
Tecndlogo Médico en Laboratario Clinica y Anatomia Patologica. luica Neyra, Cintia Licenciado
Tecnslogo Médico en tahoratorio Clinico y Anatomia Patolagica. Monsalve Serna, Luzmila
licenciado Tecndlogo Médico en Laboratorio Clinico y Anatomis Patoldgica. Pongo Santos, Luis
Fernando Ingeniero Mecanico Electricista. Lozada Cruzado, Edwar Ney Esdgardo Ingeniero
Mecanico Electricista. Herrera Garcia, Jorge Luis Ingeniera Mecanico Electricista. Castafieda
Silva, Dante César Ingeniero Mecanico Electricista

Girdn Gavidia, Yhoonpier Cladoatdo Ingeniero Civil. Solano Cordova, Lorena Noemi ingeniero
Civii, Pefia Ledesma, Yordin Darwin ingeniera Civil .

*Aprobar el Plan de viaie de estudios pars participar de visita técnica a las empresas
Norandino, DSM Marine Lipids Perg y VE&F SAC, ala ciudad de Piura, Jamaica ¥ Lambayeque,
con los alumnos del IV y V ciclo de |z C. P. de Ingenietia de Industrias Alimentanas, a realizarse
1os dias del 07 al 03 de noviembre del 2018,

“Se hizo de conocimiento a fa comisidn Organizadora el Oficio N° 211-2019-DGCCNI-UN)/P,
sobre convenio entre la Universidad Nacional de Jaén y la Empresa Alemana Lucas-Nulle, yse
autorizd al Presidente de la Comision Organizadora la firma del mencionado convenio,

*Se hizc de conocimianto a la Comisién Organizadora el Gficio N° 519-2015-0VPI-CO-UNJ,
sobre ampliacién del Servicio de Cansultoria Asistencia Técnica en Investigacion de la
Universidad Naciona! de jaén, con la finalidad de culminar con el programa establecido para el
SEICIGRA, Version X, y autoriza al Vicepresidente de Investigacion reatice las acciones
necesaria para dicha ampliacién del referido servicio

68




UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

COMISION ORGANIZADORA
IV INFORME DE GESTION TRIMESTRAL (OCTUBRE-DICIEMBRE) 2019

10

Sesion Ordinaria

SESION INTERNA

Oficio N* 529-2019-0VPI-CO-UNJ
Oficio N° 530-2018-OVPI-CO-UN;
Oficio N 495-2019-UNJ/VPACAD
Oficio N° 496-2019-UNJ/VPACAD
Oficio N° 457-2019-UiNJ/VPACAD
Carts S5/° de fecha 7 de noviembre
del 2019

Revisar, evaluar y agrobar
documentos a través de acto
resolutivo.

07.12.2018

*Aprobar el plan de trabajo para la ejecucian det talier “Certificacién de gestores de
incubacién de empresas y triple hélica”, que se realizara del 25 de noviembre ai 02 de
diciembre del 2019 en la Universidad Nacional de Jasn,

“Aprobar el tailer de fortaiecimiento de capacidades para la formulacion de proyectos de
Innovacién e investigacion a fondos concursaies, que se realizara en fa Universidad Nacicnal de
Jaen.

*Apraobar los resultados del Segundo Examen CEPRE UNJ 2020-1A, reatizado el dia 03 de
noviembre del 2019 en los ambientes de la Universidad Nacional de Iaen, ubicado en el jr
Cureo N° 250 esq. Con Jr. Antisuyo Pueblo Libre — Jaén, el cual consta de 08 falios,

*5e hizo de conocimiento a la Comision Organizadora el Oficio N° 496-2019-UNI/VPACAD,
sobre proyecto de ciclo de nivelacion académico 2020-0 y su reglamento presentado por el
lefe de la Oficina Generai de Registros y Asuntos Académicos, se procedid a devoiver a la
Vicepresidencia Académica para que realice modificaciones en las fechas, numeros de cursos y
fundamentacion .

“Aprobar las Bases del Concurso Pablico de Méritos para Nombramiento de Personal Docente
en la Universidad Nacional de Jaén Tercera Convacateria — 2018, para cubrir 22 plazas
presupuestadas por el Ministerio de Economia y Finanzas — MEF; autorizar a la Oficina de
Secretaria General para que proceda con | establecido en las Bases del Concurso Piblico de
Méritos para Nombramiento de Persnnal Docente en ia Universidad Nacional de laén Tercera
Convocatoria — 2019; autorizar ai lefe de la Oficina de Recurses Humanos remitir las ofertas de
empleo al Portal Talento Perd de la plataforma virtual habilitada por la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR; y encargar a f2 Oficina de Imagen Institucionat para que en
coordinacidn con iz Oficina de Informdtica y Estadistica realicen la publicacién de la presente
convocatoria en la pagina web y vitrina institucicnal de la Universidad Macional de Jaén.
*Dejar sin efacto el extremc de {3 Resolucion N° 395-2019-CO-UNJ en la que nombra coma
Docente Auxiliar 2 Tiempo Completo en la Carrera Profesicnal de Ingenieria Civil de la
Universidad Nacional de Jaén a! ing. Ernesto Elido Pérez Cerezales; ¥ nombrar a Marcos
Antanio Gonzaies Santisteban como Docente Auxiliar a Tiempo Complets en la Carrera
Profesional de Ingenieria Civil de la Universidad Nacional de laén, & partir del 13 noviembre del
2019 en cumplimiento al articulo 47° del Reglamento de Ingreso a la Docencia Universitaria en
Fregrade de la Universidad Nacional de Jaén
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Sesion Ordinaria

SESION INTERNA

Oficio N° 509-2019-UNJ/VPACAD
Oficio N° 507-2019-UNJ/VPACAD
Oficic N° 508-2019-UNJ/VPACAD
Oficio N° 557-2019-QVPI-CO-UNJ
Oficio N° 461-2019-
URJ/VPA/COORD-IFA

OF. RE N° 2-1/749.

Informe N° 03-GMFL-2019-JAEN,
Oficio N° 505-2019-UNJ/VFACAD

Revisar, evaluar y aprobar
documentos a través de acto
resolutivo.

14.11.2019

*Qtorgar ef Grado Acadéco a: Guevara Fonseca, Orlando Bachiller en Ciencias de la Ingenieria
Forestal y Ambiental, Carrero Fernandez, Joel Bachiller en Ciencias de la Ingenieria Forastal y
Ambigantal, Zurita Montalban, Iban Bachiller en Ciencias de la Ingenieria Forestal y Ambiental.
*Conferir el Titulo Profesional de:Vasquez Siiva, Ybilder Fidel Ingeniero Civil

Diaz Cerzade, Cristian Kenth Ingeniero Mecanico Electricista.

*Recorocer el informe del £quipo Profesional Cientifico del SEICIGRA del 27 de setismbre del
201% emitido por Ernesto Elido Pérez Cerezdlez, Antonio Sénchez Batists, Fernando Alberts
Del Aguila Castilio, Alexander Huaman Mera, Romel Guevara Guerrern ¥ Emma tuisa Pendanes
Alvarez {Relatora), Oscar Diaz Gamboa y aprobar y autarizar la ejecucion de los proyectos de
Ias bachilleres que participaron en la version 1% del SEICIGRA:

*Incorporar como miembres supientes de fa Comision Evaluadora det Concurso Pablico parala
Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) N° 05-2G19-UN! de diferentes Oficinas
Administrativas de la Universidad Nacional de Jaén;

CPC. Doris Soledad Reguejo fa Torre Suplente Presidente, CPC. Itaniel Coronel Moreno
Suplente Primer Miembro, CPC. Jests Ermila Reyna Tuesta Supiente Segundo Miembro,
“Aprobar el Procedimiento para la operatividad de 1a Comunidad de Investigacion Cientifica
Universitaria {CICU); y 2utorizar a la Vicepresidencia de Investigacidn tomar las acciones
necesaiias para el cumplimiento de la Dindmica de la Comunidad de Investigacion Cientifica
Universitaria {CICU] en el presente semestre académice 2619 — 11,

*Conformar la Comision Evatuadora del Concurso Piblico de Méritos para Nombramiento de
Personal Docente en la Universidad Nacienal de Jaén Tercera Convocatoria — 2019, quedando
integrado por: Dr. Manuel Emilio Miila Pino  (Presidente), Dr. Ricardo Angel Shimabuku Ysa
{Secretario), Or. Freddi Roland Rodrigusz Ordofiez {Vocal).

Sesion Ordinaria

SESION INTERNA

Oficio N* 511-2019-UNI/YPACAD
Oficio N° 512-2019-UNJ/VPACAD
Oficio N® 510-2019-UNJ/VPACAD

Revisar, evaluar y aprobar
documentos a través de acto
resolutivo.

19.11.201%

*Otorgar el Grado Académice de: Carnpos Ruiz, Sanderson Narcizo Bachiller en Ciencias de la
Ingenieria Forestal y Ambiental, Paredes Martinez, Katherine Lisbeth Bachiller en Ciencias dela
ingenieria Forestal y Ambiental, Remerc Carhuapoma Johny Bachiiler en Ciencias de la
Ingenieria Forestal y Ambiental

Chaquila Tineo Emérita Bachilier en Ciencias de la ingenieria de Industrias Alimentarias.
*Conferir el Titulo Profesional de: Benitas Cubas, Lessly Nicole Licenciado Tecnologe Médico
en Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica , Mufioz Huaman, Maria Kelli Licenciade
Tecn6logo Médico en Laboratoric Ciinico v Anatomia Patolégica, Huanca Peralts, Lourdes
Licenciado Tecndlogo Médico en taboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica.

*Rectificar los requisites de fa plaza 2 v la plaza 4 de la Carrera Profesional de Ingenieria de
Industrias Alimentarias consignadas en las Bases del Concurso Poblico de Méritos para
Nombramiento de Personal Docente en ia Universidad Nacional de Jaén Tercera Convocatoria
— 2019, Precisar qué:

02 ingeniero de industrias Alimentarias, ¢ Ingeniero Agroindustrial, o Ingeniero Alimentario, o
Ingeniero de Alimentos, o Ingeniero Quimica, o Ingeniero Mecanico Ingeniero en Industrias
Alimentarias, o ingeniero Agroindustrial, o ingeniero Alimentario, o Ingeniero de Alimentos.
04 tngeniero en Industrias Alimentarias, o Ingeniero Agroindustrial, o Ingeniero Alimentario, ¢
Ingeniero de Alimentos, o ingeniero Agrénoino, Ingeniero en Indusirias Alimentariss, o
Ingeniero Agroindustrial, o Ingeniero Alimentario, v Ingeniero de Alimentos, o ingeniero
Industrial, o ingeniero Agrénome.
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*Aprobar el Manual de Procedimientos para la Prevencion e Intervencion en casos de
Hostigamiento Sexual en la Universidad Nacional de Jaén, el mismo que consta de 11 folios.
*Ctorgar el Grado Académico de: Requejo Delgado, Yl Vanesa Bachiller en Tecnologia Médica
« Estela Gonzales, Flor Thalia Bachiller en Ciencias de Ingenieriz Industrias Alimentarias .
*Conferir el Titulo Profesional de: Paredes Quispe, Elmer Ingenierc Mecénico Electricista, Leiva
Bustarnante, Yuliza Licenciado Tecndloge Médico en Laboratoric Cilnico y Anatomia Patoldgica
Quiroz Gordille, Deyli Anila Licenciade Tecndlogo Médico en Laboratorio Clinico y Anatomia
Patoidgica, Guevara Soriano, Dialene Licenciado Tecndlogo Médico en Laboratario Clinico y
Anatomia Patoldgica

Oficio N* 03-2019-UN)/P/OGAL
Oficio N°® 522-2019-UNJ/VPACAD
Oficio N° 519-2019-UNJ/VPACAD
Oficio N° 521-2019-UNJ/VPACAD
Oficic N* 520-2015-UNJj/VPACAD
Oficio N° 299-2019-0GBU-VPA/LINS,

‘ Oficio N* 096-2018-0GH-UNI/P Revisar, evaluar y aprobar o i — ; i 0
P~ e probar el Plan de Trabajo “Transmisién del Talier del Programa Horizonte 2020°, que se
H ESION INTERNA o N© un 5 5 c 2.11. i r o 5 i
12 | Sesion Ordinaria SESION INTERN Oficie N* 0310-2019-MOB/A dDCJP}EI‘\t?a atr.avé de acto 22.11.2019 redlizara los dias 11y 12 de diciembre del 2019, en la LE. San Luis Gonzaga — Jaén, e mismo
Oficio N° 514-2019-UNJ/VPACAD resolutivo.

que consta de 05 folios.

“Se hizo de conacimiento a la Comisidn Organizadora el Gficio N° 0310-2019-MDB/A, sobire
Convenio Marco de Couperacién Interinstitucional entre ia Universidad Nacianal de jaényla
Municipalidad Distrital de Bellavista, firmado, se derivé a la Direccién General de Convenios de
Cooperacién Nacional 2 Internacianai,

*Aprobar el Pian de Trahajo de Campaiia de Cantrol de Glicemia, que se realizard los dias de!
25 al 29 de noviembre del 2019, en fa Universidad Nacional de Jaén, el mismo que consta de
04 folios,

"Aprebar la el Calendario de Actividades Académicas para los semestres 2020-i y 202041

figio N° 517-2019-UNJ/VPACAD
Oficio N° 218-2019-DGECNI-UNI/P
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Sesion Ordinaria

SESION INTERNA

Cficio N* 526-2019-UNI/VPACAD
Oficio N* 544-2019-UNJ/VPACAD
Oficio N° 528-2019-UNJ/VPACAD
OCficio N® 537-2019-UNJ/VPACAD
Oficio N” 53G-2019-UNJ/VPACAD
Oficio N* 548-2019-UNJ/VPACAD
Oficio N* S47-2019-UNJ/VPACAD
Oficio N° 546-2019-UN/VPACAD

Oficio N° 529-2019-UNJ/VPACA
Oficio N° 543-2019-UNJ/VPACAD
Oficio N° 533-2019-UN}/VPACAD
Oficio N° 527-2019-UNJ/VPACAD
Oficio N° 542-2019-UNJ/VPACAD
Oficio N° 534.2015-UNI/VPACAD

Revisar, evaluar y aprobar
documentos a través de acto
resolutiva.

03.12.2019

*Ctorgar el Grado Académico de: Zamora Alcantara, Melagritos Bachilter en Tecnologia
Médica , Ananco Ahuananchi, Gini Luz Bachiller en Tecnologia Médica

Pérez Samamé, Wendy Paola Bachiller en Tecnologia Médica, Uriarte Oliva, Celeste Judith
Bachiller en Tecnologia Médica, Solis Sitva, Luis Alberto Bachilier en Ingenieria Mecdnicay
Eléctrica, Revolledo Villanueva, fosé Darwin Bachiller en Ingenieria Mecanica y Eléctrica,
Cordova Rafael, Fany Bachiller en Ciencias de la Ingenieria de Industrias Alimentarias,
Tichahuanca Calderon, Scania Nair Bachiller en Ciencias de ia Ingenieria de Industrias
Alimentarias.

*Conferir el Titulo Profesional de:Licenciado tecnologo medico en laboratorio clinico y
anatomia patologica.Callirges Atoche, Stefani Jaquelline

Diaz Megp, Frankhin Alfrede, Maldonado Montenegro, Thalia, Saucedo 8urga, Leny Marli,
Guerrero Beterra, Alex Vilder , Fernandez Guerrero, Robert Manuel |

Garcia De La Cruz, Alejandra Gabriela, Zelada Herrera, Maria Edita

Becerra Iparraguirre, Marianela Etelvina, Guevara Pérez, Liz Mabet

Linares Alberce, Zulda Katerine , Telle Monteza, Greysi Diosuni L

liménez Cordova, Rosa Ani , Cubas Quiroz, Cindy Nadia , Jimenez Garcia, Yosimar fluler , Parra
Rinza, Natalia Maricé. Guerraero Maticorena, Gasdali Yulisa

Mejia Taboada, Lucy Mariita . Vilislobos Gonzales, Milagros De Jesus ingeniere Forestat y
Ambiental, Garcia Diaz, Ibis Mileny Ingeniero Forestal y Ambiental

Rojas Segura, Roxana Livia Astochado, Henry Ingeniero Forestal y Ambiental

Villalobos Santos, Romal Alexander, Julca Rioja, Lizkary Tatiana

Carrasco Castilio, Reyner Alberti.Santos Mundaca, Henrry Smith

Sanchez Farnandez, Walter.Chumacero Jaimes, Videner Ingeniero Mecanico Electricista .Diaz
Mondragdn, Jaime Ingeniero Mecénico Electricista

Aguirre Pefia, Nil's Erincson Ingeniero Mecanico Electricista.Gonzales Heredia, Yostier
Ingeniero Mecinico Electricista.Paloming Sanchez, Carlos Enrique Ingeniero Mecanico
Electricista.Cordova Guarniz, Joel ingeniera Mecanico Electricista.Carrasco Zurita, Edwin
Leyniker Ingeniero Civit.Villanueva Livaque, José Renald Ingeniers Civil .
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Sesion Ordinaria

SESION INTERNA

Oficio N° 1223-2019-UNJ/DGA,
Oficio N° 094-2019-0GH-P-UNJ
Oficio N° 530-2019- UNS/VPACAD
Oficio N° 532-2019-UNJ/VPACAD
Oficio N° 539-2019-UNJ/VPACAD
Oficio N* 630-2019-0VPI-CO-UHN)
informe N* 141-2019-UNJ/P/OGAL
Oficio Miitiple N* 026-2019-
DGGCEAU-UNI-D

Revisar, evaluar y aprobar
documentos a través de acto
resolutivo.

03.12.2019

*Aprcbar el Plan de Trabajo “I Encuentro de Capacitacion para una Prensa del Siglo XXi”, el
mismo que se realizard el 07 de diciembre del 20183, en la Universidad Nacional de Jaén, el
mismo que consta de 03 folios.

*Aprobar el Manuat de identidad Visual de la Univarsidad Nacional de Jaén, el mismo que
consta de 45 folins; aprobar el Logotipo Institucional, el mismo que estd conformado por los
sigutentes elementos: Las Siglas UNJ: inseripcion: Universidad Nacional de Jaén: Linea
separadora; Frase distintiva; asimismo utiliza color va institucional como es el Azul, segiin
detaile del manual aprobado en ef articule primero de la presente resolucion: exhortar a todas
fas Instancias correspondiente el uso y difusicn del Lego y el Manual Institucional; encargar a
la Oficina General de informatica y Estadistica ia actualizacién de Logo Institucional eén la
Pigina Web de |a Universidad Nacionai de Jaén y dejar sin efecto la Resolucion N° 133-2017-
CO-UN! de fecha 24 de marzo del 2017,

*Aprobar el Reglamento Interno de Tutorfa para ios Estudiantes de Pregrado, ei misma que
consta de 12 folios.

*Aprohar el Curso “Diddctica Virtual para Docentes de ta Universidad Nacional de Jagn”, el
mismao fue consta de 4 folios

*Disponer ta separacion por un afio, en vias de regularizacion, a la estudiante que desaprobd
una misma materia por tercera vez en el Ciclo Académico 2018-i, fa misma que se ejecutard
en el aflo 2019; Castillo Cruz Leydi Roxana,

*Aprobar ef “Pian de Actividad Académica de Lanzamiento de fa Revista Cientifica Pakamuros
2019 Vol. N° 1y 2%, el mismo que se realizara of 17 de diciembre dei 2019, en la Universidad
Nacional de jaén, ei mismo que consta de G5 folios,

*Aprobar el Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional entre l2 Universidad Nacional
de Jaen y ta Cooperativa Cafetalera la Prosperidad de Chirinos, el mismo que consta de siete
{07) folios y autorizar al Presidente de 1a Comision Organizadora, para que suscriba en
representacion de ta Universidad Nacional de 1aén ei Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional entre |2 Covperativa Cafetalera la Prosperidad de Chirinos y esta Institucién.
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Sesion Ordinaria

SESION INTERNA

Oficio N° 566-2018-UNJ/VPACAD
Oficio N* 551-2019-UNJAVPACAD
Oficic N° 565-201¢-UNJNVPACAD
Oficio N° 558-2019-UNJA/PACAD
Oficio N° 569-2019-UNJWVPACAD
Gficio N° 556-2019-UNJVPACAD
Uficio N° 561-2015-UNJNPACAD
Oficio N” 554-2019-UNJNPACAD
Oficio N° 560-2019-UNJVPACAD
Oficic N° 559-2019-UNJ/VPACAD
Oficio N° 550-2019-UNJVPACAD
Oficic N° 562-2019-UNJNPACAD
Oficio N° 553-2019-UNJNPACAD
Oficic N° 557-2012-UNJNVPACAD
Oficic N° 564-2019-UNJAVPACAD
Cficio N® 552-2019-UNJAVPACAD
Oficio N° 567-2015-UNJNVPACAD
Oficic N° 555-2019-UNJNPACAD
Oficio N° 566-2019-UNJNVPACAD
informe N° 148-2015-UNP/OGLA

Revisar. evaluar y aprobar
documentos a través de acto
resolutivo.

06.12.2019

*Nombrar corio Docentes Ordinarios de ia Universidad Nacional de Jaén, a partir de la fecha,
ai profesional; Juan Enrique Arellana Ubilius Auxifiar a Tiempo Completo Tecnclogia Médica .
* Otorgar el gradio académico de bachiller en Ingenieria Mecénica y Eléctrica a Cabrera
Fernandez, josé Jack, Pefia Montalvan, Danny Waldimir, Cruzado Vasquez, insé Luis, Lucero
Reyes, Jaime , Santos Quintana, Edvin.

Bachiiler en ciencia con mencidn en ingeneria Civil a: Leiva Goicochea , Hilmer Joselite

Maza Mauriola, Kenyi thon, Rivas Pariente, José Lin Yarver, Espinoza Oblitas, Rudi Erixson,
Minga Manchay, Alex Joel , Tineo Guzman, Exequiel, Sanchez Paredes, José Dilmer, Tello
Castafieda, ihon Kevin,

Bachitler en Ciencias de la Ingenieria Forstal y Ambientat a: Prieto Abad, Luis Tapia liménez,
Franciss Miguel, Ramirez Pasapera, Henry Roiser, Ruiz Sarrantes, Hector Milson

Brito Contreras, Susan Medali, Montenegro Vargas. Leydi Itala Lili.

Bachiiler en Ciencias de la Ingenieria de Industrias Alimentarias a: Ramos Mego, Leodan
Guamuro Fonseca, Ana Melva, Cubas Diaz, Lesly Milagritos , Ouintana Pintado, Karen Milagros,
Tapia Barrios, lhon Alexis, Vasquez Altamirano, Bertha Anali.

*Conferir el Titulo Profesional de: Licenciado Tecndiogo Médico en Laboratorio Clinico ¥
Anatomia Pateldgica A: Villanueva Monteza, Pacla Yolanda , Vera Bernal, Sandra Mercedes,
Montoya Gallardo, Freidy Duveriin, Cajusol Bocanegra, Anthoay Palil. Ingenierio en Industrias
Alimentarias a: Pintado Castilio, Margot Del Miiagro, Rojas Ocupa, Elton Jhon, Mego Ramirez,
Rita.

Chumacero Mijahuanca, Justo. ingniero Civil: Requejo Salazar, José Manue!

Hoyes Fernandez, Tito , Diaz Zamora, Keyla Madeleine . Mego Alarcon, José Alejandro.
Calderdn Tarrillo, Jorge Ademir . Nufiez Alberca, Menandro. Diaz Gonzales, Immy . Soberén
Sanchez, Jorge Luis. Zevallos julca, tixon Alfredo.

Cabrera Garcia, Luis Alberto. Sandoval Bofion, Anthony Paul . Carrasco Lopez, Katerine
Rossana. Brava Monteza, irwing Alfredo. Capa Paredes, Victor Valerio. Ingeniero Mecanico
Electricista a; Arevalo Lizana, Adael , Calle Chumacero, Joel, Velasco Cruz, josé Luis, Ingeniero
Forestal y Ambienzal a: Padilla Vilialobos, Mercy Alexandra. Sanchez Cérdova, Irene. Flores
Meijia, Yeltsin Manuel. Mortenegro Olaya, Diana Marisolb. Cruz Huancas, Maria Elena. Correa
Mitién, Claudia Noemi. Delgado Cerquera, Orlando Robinson Paul . Gonzales Quiroz, Jassania
Marissela. Mezones Pachaco, Mariliz Del Solar. Ato Gonzales, Amelit Dai Jesus.
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Sesion Ordinaria

SESIGN INTERNA

Carta SIN de fecha 06 12. 2019
Oficio N° 103-2019-0GH-UNJ/P
Oficio N° 583-2019-UNJNVPAC
Oficic N° 099-2019-0GH-UNJ/P
Oficio N° 548-2019-UNJNVPACAD

Revisar, evaluar y aprobar
documentos a través de acte
resolutivo.

09.12.2015

“Aprobar el Informe Final de fos Resuitados del Concurso Pablico de Merito para
Nombramiento de Personal Docente en la Universidad Nacional de jaén Tercera Convocateria
2018; declarar como ganadores del Concurso Pablico de Méritos para Nombramiento de
Personal Docente en la Universidad Nacienai de Jagn Tercera Convocatoria — 2019, a les
profesionales: Jannier Alberto Montenegro Juarez , Auxiliar a Tiempo Cornpieto Ingenieria
Mecanica y Eléctrica. Abelardo Hurtado Villanueva , Principsl a Dedicacién Exclusiva
Tecnologiz Médica, Guillerme Nufiez Sanchez , Auxiliar a Tiempo Completo Tecnologia Médica
*Aprabar el Plan de Trabajo de la Ceremonia de Graduacion y Titulacion, que se desarroilard el
dia 12 de diciembre del 2019, en el Salén de la Cascada Park.

*Aprobar el Proyecte “Encuentro Mavidefio para Fortalecer Lazos de Unidn e Integracion con
ia Familia de la Universidad Nacional de laén - 2015, que se realizard el dia 20 de diciembre
del 2015, en nuestra institucién, el mismo que consta de 02 folios.

*Aprobar el pian para el “XI Aniversaric de la Universidad Nacional de Jaén”, que se realizara
del 15 al 19 de diciembre del 2013, el mismo que cansta de 03 folios.

18

Sesion Ordinaria

SESION INTERNA

Oficio N® 570-2019-
UNJVPACALD. Oficio
N® 854-2019-OVPI-CG-UNJ

Revisar, evaluar y aprobar
tdocumentos a través de acto
resolutivo,

10.12 2015

"Apscbar las Bases del Concurso Publico de Méritos para Nombramients de Perscnal Docente
en | Universidad Nacional de Jaén Cuarta Convocatoria - 2019, para cubrir 19 plazas
presupuestadas por el Ministerio de Economis y Finanzas — MEF: autorizar a la Oficing de
Secretaria General para que proceda con lo establecido en las Bases del Concurso Publico de
Méritos para Nombramiento de Personal Docente en la Universidad Nacional de Jaén Cuarta
Convocatoria— 2019, autorizar al Jefe de 1a Oficina de Recursos Humanos remitic las ofertas de
ermplec al Portal Talento Perd: de la plataforma virtual habilitada por la Autoridad Macional del
Servicio Civil - SERVIR; y encargar a la Oficina de imagen Institucionat para que en
coordinacion con la Oficina de Informética y Estadistica realicen la publicacion de la presente
convacatoria en la pagina web y vitrina institucional de la Universidad Nacional de Jagn.

*Se hizo de conocimiento a la Comision Organizadara el Oficio N° 654-2019-0OVPI-CO-LUNJ,
sobre propuesta de convenio con 13 Universidad Macional de Aitiplanc — Puno, y se deriva a la
Direccién General de Convenios de Cooperacion Nacional e Internacional, para su revision y
asimismo emita opinion técnica al respecio.

Fuente: Oficio N 0590-2019-UNV/P. Presidencia. Elaberado por: DGGCEAU, IV Trimestre 2019.

75




UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
COMISION ORGANIZADORA

IV INFORME DE GESTION TRIMESTRAL (OCTUBRE-DICIEMBRE) 2019

ANEXO N° 03

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

Creada por Ley N° 29304

_ Autorizada por Resolucién del Consejo Directivo N° DM-ZM&SUNED}JICD
DIRECCION GENERAL DE GESTION DE LA CALIDAD, EVALUACION ¥ ACREDI TACION UNIVERSITARIA

Tabla 36 Resumen de Sesiones. Reuniones, C onision de Servicios u otras gestiones realizadas por la Vi

77777 cepresidencia Académica correspondiente al 1V Trimestre 201 9 _(Oc'rq_b_re—_{_){cieml;rg) )

FORMATO 02: RESUMEN DE ACTIVIDADES EJECUTADAS POR VICEPRESIDENCIA ACADEMICA CORRESPONDIENTE AL IV TRIMESTRE 2019 (OCT UBRE-

DICIEMBRE})

NOMBRE LA ACTIVIDAD, REUNION,

DOCUMENTO QUE ORIGINA LA ACTIVIDAD,

de los estudiantes de {a Carrera

N COMISION DE SERVICIOS U OTRA REUNION, COMISION DE SERVICIO UOTRA | OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD | [ECHADE | ACUERDOS Y/O RESULTADO
A : EJECUCION OBTENIDOS
GESTION GESTION
Cumpiir con el normal
funcionamiento de las
Encargatura del despacho de Vice :Etr:il:izfst‘izd;err;:: :cho de
01 | Presidencia de Investigacion de la Comision de servicio a la Ciudad de Piura . i ) P 03 2l 05-10-2012 | Oficic N°460-2019-OVPI-CO-UNJ.
G : SR la Vice Presidencia de
Universidad Nacional de Jaén L , —
Investigacion de la Comision
Crganizadora de la Universidad
Nacional de Jaén
Fortalecer |as lineas de
investigacion y generar proyectos
Aprobacién de creacion y adscripcion del e ; PR de investigacidn formativa con
C & - - Ticio N - E ; +.5 -
02 | Laboratorio de Biotecnologia, Genética y Oficio Ne445-2019-UNJ/VPACAD/Oficio N°361 fines de titulacién y posgrado, y 05/10/201% Resolucidn N2 476-CO-UNJ
£ . 2012-UNJ/VPA/COORD-IFA S
biologia molecular aplicaciones a fondos
concursables de la Facuitad de
Ingenieria Forestal y Ambiental
Participacion del XIX
03 Aprcbacién de Plan de Viaje a la Ciudad de Oficio N2447-2019-UNI/VPACAD/Oficio N°214- EZE?:Zgigoclazt:;ga;;?:cn? 02/16/2019 Resolucién Presidencial N2 077-
Tacna 2019-UNJ/VPA/OGBU he s e fachay HEYE 2015-UNJ
representar a la Universidad
MNacional de Jlaen
Otorgar el Titulo Profesional
i 1 sion i 0. lucion Ne
Aprobacion de.T:ulos Profes.:or.-ales d‘? '? Oficio N°450,455,458,492,501, aprobado por ia C.O. de la UNJ ——— Resolucion
—-Carrera Profesional de Ingenieria Mecanica y

479,4590,495,522,542,545,567.593-

F y S : 2 -2019- 4 e il
'Eléctrica >8,521,5%2, 552,560 2040-Un P Icen) Profesional de Ingenieria 2019-CO-UNJ
o\ Mecanica y Eiectrica
TN
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05

Aprobacidn de Titulos Profesionates de la
Carrera Profesional de Ingenierfa Civil

Oficio N°473,488, 507,527,534,557,564-2019-
UNJ/VPACAD

Otorgar el Titulo Profesional
aprobado por la C.0. de la UNJ
de los estudiantes de |2 Carrera
Profesionai de Ingenieria Civil

Semestre 2018-
I

Resolucidon N2 514,522,545,593-
2019-CO-UN

06

Aprobacién de Tlulos Profesionates de la
Carrera Profesional de Tecnologia Médica

Oficio
N°482,484,420,510,520,546,547,548,550,559,575-
2019-UNJ/VPACAD

Otorgar el Titulo Profesional
aprobado por la C.0. de ia UNIJ
de los estudiantes de fa Carrera
Profesional de Tecnologia
Médica

Semestre 2019-
1l

Resaiucion N2
510,522,567,593,602-2019-CO-UNJ

07

Aprobacidn de Tituios Profesionales de la
Carrera Profesional de Ingenieria de
Industrias Alimentarias

Oficio N°476,477,553,562,578-2019-UNJ/VPACAD

Otorgar el Titulo Profesional
aprobado por la C.O. da fa UNJ
de los estudiantes de la Carrera
Profesional de Ingenieria de
Industrias Alimentarias

Semastre 2019-
1l

Resolucién N2 514,593,602-2019-
CO-UNIJ

08

Aprobacidn de Titulos Profesionales de la
Carrera Profesional de ingenieria Forestal y
Ambiental

Oficio N°454,529,533,543,555,568-2019-
UNJ/VPACAD

Otorgar el Titulo Profesional
aprobado por la C.O. de la UNJ
de los estudiantes de la Carrera
Profesional de Ingenieria Forestal
y Ambiental

Semestre 2019-
1l

Resolucion N2 490,593-2019-CO-
UN;

0%

Aprobacién de Grados de Bachilieres de la
Carrera Profesional de Ingenieria Civil

Oficio N*461,475,558,565-2019-UINJ/VPACAD

Otorgar el Grado Académico de
Bachiller aprobado por fa C.O. de
la UNI de los estudiantes de la
Carrera Profesicnal de Ingenieria
Civil

Semestre 2019-
It

Resolucion N2 504,514,593-2019-
CO-UNJ

10

Aprobacién de Grados de Bachilieres de la
Carrera Profesional de Ingenieria de
Industrias Alimentarias

Oficic N°462,465,489,512,51%,536,554,561,576-
2019-UNJ/VPACAD

Otorgar el Grade Académico de
Bachiller aprobado por la C.0. de
la UN! de los estudiantes de la
Carrera Profesional de Ingenieria
de Industrias Alimentarias

Semestre 2019-
il

Resolucion Ne
504,509,522,554,567,585,593,602-
2019-CO-UN!

11

Aprobacidn de Grados de Bachilleres de la
Carrera Profesional de Ingenieria Mecénicay
Eléctrica

Oficic N°466,472, 421,492,528,537,551,566,577-
2019-UNJ/VPACAD

Otorgar el Grado Académico de
Bachiiter aprobado por la C.O. de
la UNJ de los estudiantes de la
Carrera Profesional de Ingenieria
Mecanica y Eléctrica

Semestre 2019-
il

Resolucidn N2
514,522,585,593,602-2019-CO-UNI

Aprobacian de Grados de Bachilleres de la
'\(§a\rrera Profesional de Ingenieria Forestal y

iental

Oficio N°453,485,500,509,511,556,569-2019-
UNJ/VPACAD

Otorgar el Grado Académico de
Bachiller aprobade por la C.O. de
la UNJ de los estudiantes de la
Carrera Profesional de Ingenieria
Forestal y Ambiental

Semestre 2019-
il

Resolucién N
450,522,542,545,554,593-2019-
CO-UNJ
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13

Aprcbacion de Grados de Bachilleres de |a
Carrera Profesional de Tecnologia Médica

Oficio N°522,526,544,560-2019-UNI/VPACAD

Otorgar el Grado Académico de
Bachiller aprobado por la C.O. de
la UNJ de los estudiantes de la
Carrera Profesional de
Tecnologia Médica

Semestre 2019-
1

Resolucion N2 567,585-2019-CO-
UNJ

14

encargatura del despacho de Presidencia de
la Universidad Nacional de Jagn

Oficic N°465-2019-UNI-P. Participacian en la
ceremonia de reconocimiento, convocado por el
Decano de la Facultad de Ciencias Biologicas de ia
Universidad Nacional de Trujillo

Cumplir con el normal
funcionamiento de {as
actividades académicas y
administrativas del Daspacho de
la Presidencia de la Comision
Organizadora de la Universidad
Nacional de laén

17/10/2019

Resolucion Presidencial N2082-
2019-UN!

15

Aprobacidn scbre actividad y
Reconocimiente del Sub Campedn Mundial
de Ajedrez

Oficio N*456-20193-UNJ/VPACAD/Oficio N°214-
2019-UNJ/VPA/OGBU

Reconocimiento con acto
resolutivo vy desarroilar en los
estudiantes universitarios,
habilidades de concentracion y
memoria, mediante la practica
de ajedrez

18/10/2019

Resolucién M2 493-2019-CO-UNI

16

Aprobacidn de Plan de Actividades de Taller

Oficio N2479-2019-UNJ/VPACAD/Oficio N°271-
2019-UNJ/VPAJ/OGBU

Ejecucion del Taller
Fortalecimiento de las Relaciones
Interpersonales y Comunicacion
Asertiva

30/10/2019

Oficio Maltipie N°015-2019-5G-UNJ

17

Aprobacién de Plan de Actividades de
Pastoral Universitario

Oficio N2465-2019-UNJ/VPACAD/Oficio N°241-
2019-UN3/VPA/OGBU

La comunidad universitaria
participe de actividades donde se
formen valores

Octubre,
Noviembre y
Diciembre 2019

Resolucion N2 507-2019-CO-UN}

i8

Aprobacién de Plan de Viaje de estudios a las
empresas Noranding, DSM Marine LIPIDS
PERU YV & F SAC.

Oficio N2487-2019-UNJ/VPACAD/Oficio N°295-
2018-VPA-CP-l|A-LINJ

Permitir que los alumnos logren
una mejor visicn en todo ambito
respecto al manejo de equipos y
magquinarias para ia industria
alimentaria, asi como ios
procesos de mantenimiento e
Higiene Industrial.

07 al 08-11-
2019

Resolucion N2 521-2019-CO-UNj

Autorizacién para viaje de comisién de
Servicios a la ciudad de Lima

S

Oficio N2494-2019-UNJ/VPACAD

Asistir al primer encuentroy
axposicion mundial de energias
renovables organizado por SUN
WORLD 2019-PERU

12 al 14-11-
2019

Aplicar conecimiento a la
Universidad

‘Aprobacion de Resultados de Segundo
Exarnen CEPRE UNJ 2020-1A
2 1T

Oficio N2495-2019-UNJ/VPACAD, Oficio N°324-
2019-UNJ-VPA/OCA

Cubrir el cuadro de vacantes en
el Semestre 2020-1A

01/11/2019

Resolucion N¢ 538-2019-CO-UNJ
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21 Encargatura del despacho de Presidencia de
la Universidad Nacional de laén

Oficio N°503-2019-UNJ-P. Comision de servicio a
la Ciudad de Lima

Cumpiir con el normal
funcionamiento de las
actividades académicas y
administrativas del Despacho de
la Presidencia de la Comision
Organizadora de la Universidad
Nacional de laén

08/11/2019

Resolucién M2094-2019-UNJ

22 Encargatura del despacho de Presidencia de
ia Universidad Nacional de Jaén

Comisién de servicio a la Ciudad de Lima

Cumplir con el normal
funcionamiento de ias
actividades acadéricas y
administrativas dal Despacho de
la Presidencia de ia Comisidn
Organizadora de la Universidad
Nacional de Jaén

11/11/2019

Oficio N"525-2019-UNJ-P.

Encargatura del despacho de Vice
23 | Presidencia de Investigacién de la
Universidad Nacionai de jaén

Comisidn de servicio a la Ciudad de Cajamarca

Cumptir con el normal
funcionamiente de las
actividades académicas y
adrministrativas del Despacho de
la Vice Presidencia de
Investigacion de ia Comision
Organizadora de la Universidad
Nacional de Jaén

11/11/2019

Oficio N°544-2019-0VPI-CO-UN).

Aprobacion de Bases de Concurso Pibiico de
24 VIéritos para Nombramiento de Personal
Docente en la Universidad Nacional de Jaén-
Tercera Convocatoria 2019

Oficio N2497, 505-2019-UNI/VPACAD

Cubrir plazas docentes que no se
cubrieron en el Concurso de
Nombramiento 2012 de Ia
Universidad Nacional de Jaén-
Segunda Convocatoria

nov-19

Resolucion N2 532-2019-CO-UN!)

75 Encargatura del despacho de Presidencia de
fa Universidad Nacional de Jaén

Oficio N*525-2019-UNJ-P. Comisidn de servicio a
la Ciudad de Lima

Cumiplir con el nermal
funcionamiento de las
actividades académicas y
administrativas del Despacho de
la Presidencia de ia Comision
Organizadora de la Universidad
Nacional de Jaén

18y 19-11-2019

Resolucion N2G98-2019-UN)

- ig\ Participacion a XXV Simposio de Energia

_1'Solar en Ayacucho

Oficio N2503-2019-UNJ/VPACAD

Representacion de la UNJ, para
exponer el articulo Cientifico
"Estimacion de la Humedad de
Café Pergamino utilizando un
Secador Solas Autormatizado,
mediante modelos matematicos

18al 22-11-
2019

Exposicién del Articulo Cientifico
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27

Aprobacion de propuesta de calendaric de
actividades académicas 2020

Oficio M2517-2019-UNJ/VPACAD, Oficio N°123-
2015-UNJ-VPA-CGRAA

Cumplir con el normal
funcicnamiento de las
aclividades académicas

19/11/2019

Resolucién N2 572-2019-CO-UNJ

28

Aprobacion de Concurso Piblico de Méritas
para la Contratacion de Personal Docente-
Primera Convocatoria 2020

Oficio N°524-2019-UNJj/VPACAD

Cubrir plazas docentes pregrado
de contrato para 2 2020 de la
Universidad Macionzl de Jaén-
Primera Convocatoria

01/11/2019

Resolucién N2 561-2019-CO-UNJ

PAS

Aprobacién de Pian de Trabajo "Il Congreso
Nacionai de Investigacion en Alimentos
CONIAL 2019"

Oficio N°468-2019-Lik)/VPACAD, Oficio N°282-
2019-VPA-CP-1IA-LUN)

Difundir avances cientificos,
tecnolégicos de innovacion en
investigacion en alimentos a
nivel nacional e internacional

21¥
22/11/2019

Resolucion N2 512-2019-CO-UN!

30

Viaje de movilidad Académica Cientifica a
Brasil

Oficio N°463,471-2019-UNI/VPACAD

intercambiar experiencias,
conecer otras técnicas y
estrategias aplicadas en cada
carrera profesional, asi como
también, actualizar informacidn
en cuanto a temas de
investigacion y tomar referencias
para poder aplicarlas en nuestra
provincia

23/11/2012 al
01/12/2019

Resolucian N2 499-2019-CO-Lik)

Representacion de la Universidad Nacional
de Jaén para participar de la movilidad
Académica Cientifica a Brasil

Oficio N°474-2019-UNJ/VPACAD

intercambiar experiencias,
conocer otras técnicas y
estrategias aplicadas en cada
carrera profesional, asi como
también, actualizar informacion
an cuanto a temas de
investigacion y tomar referencias
para poder aplicarlas en nuestra
provincia

23/11/2019 al
01/12/2019

Resolucion N2 513-2019-CO-UNJ

32

Aprabacion de Reglamento Interno de
Tutoria para los estudiantes de Pregrado

Oficio N2530-2019-UNJ/VPACAD, Oficio N°002-
2019-CECT/UNJ

Estabiecer procedimientos y
proceses que regulan ef Plan de
Tutorfa para los estudiantes de
Pregrado de la UNJ.

22/11/2019

Resolucion N¢ 575-2019-CO-UNIJ

Aprobacién de capacitacion a docentes en
Tutoria Virtual

Oficio N2532-2019-UNJ/VPACAD

Los docentes adguieran
competencias para la
operatividad del proceso de
ensefnanza virtual

22/11/2019

Resolucion N® 576-2019-C0O-UNI
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Aprebacién de Plan de Trabajo” | Seminario

Compartir conocimientos
desarroliados por distintas

34 |internacional de Investigacion Cientifica i (z)o::;?uNmiiipz/?ég UNJ/VPACAD, Oficio N°312 ge(rjs.cn:s proifes]onales:' 28/11/2019 Resnlumén;orf:c:;;\flal Ne 586
Tecnoldgica en Ingenieria Civii 2019 ' eicasios ada pianeacion, -
elaboracion, ejecucién de
proyectos de ingenieria civil.
., : ; - Cumptlir con el normal > . .
Aprobacidn de Proyecto Ciclo M i , zol i 2 500-
g, [RI9I8CEn Ge rroyecto Clela Nivelacian Oficio N°549-2619-UNJ/VPACAD funcionamiento de las 03/sapors | “eseltcidnPresidencial Ne600
Académica 2029-0 o o 2019-UN}
actividades académicas
Cumplir con el normal
funcionamiento de las
Encargatura del despacho de Vice zg-rir:,ilr:as??tii‘;id deeT:ac:s vacho de
36 | Presidencia de Investigacién de |a Comisidn de servicio a ia Ciudad de Puno I Vice Prlesid e = 02a105-12-2019 | Oficio N°627-2019-0VPI-CO-UNJ.
Universidad Nacional de iaén 5 5 £ .
Investigacion de ia Comisidn
Organizadora de la Universidad
Nacionz| de Jaén
Cumpiir con el nermal
funcionamiento de las
Encargatura del despacho de Presidencia de | Oficio N°562-2019-UNJ-P. Comision de servicio a ac.’cwfd'adfes -academlu:as Jf - Resclucion Presidencial N2112-
37 P - . <. : administrativas del Despacho de | 04y 05-12-2019 iy
la Universidad Nacional de Jaan {2 Ciudad de Lima i : Sha 20319-UNJ
la Presidencia de la Comision
Organizadora de la Universidad
Nacional de Jaén
Aprobacién de Proyecto "Encuentro zg;i?rf;e;tgs;: Er;isittld paz
Navidefio para fortalecer Lazos de Unidn e Oficio N"563-2019-UNJj/VPACAD, Oficia N°314- e ) S »
38 énrtegra:iéxg': e FdamiTia dec;a Uiiversi?iad 201‘;?UN},/VPA/OGBU I “a amaor, integracion y fraternidad 05/12/2019 Resoiucion N2 598-2019-C0-UNJ
Naciana!de J8er2019" ok entre los miembros de la
h Comunidad Universitaria,
Cumplir con el normal
funcionamiento de fas
39 Encargatura dei despacho de Presidencia de | Oficio N°572-2019-UNJ-P. Comisidn de servicio a :gg'&i??i,ﬁca’ddeerr;z; vacha i 10/12/2018 Resolucion Presidencial Ne114-
ia Universidad Nacional de Jagn la Ciudad de Lima i P - -

la Presidencia de la Comision
Organizadora de la Universidad
Nacional de Jaén

2019-UnNl

g1



UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
COMISION ORGANIZADORA

40

Aprebacidn de Bases de Concurso Plblico de
Méritos para Nombramiento de Parsonal
Docente eri la Universidad Nacional de Jaén-
Cuarta Convocatoria 2019

Oficic N2570, 505-2018-UNJ/VPACAD,

Cubrir plazas docentes que no se
cubrieron en el Concurso de
Nombramiento 2019 de la
Universidad Nacional de Jaén-
Tercera Convocatoria

dic-19

Resolucion N2 586-2019-CO-UN)J

41

Aprobacién de Resultados del Examen
Quinto de Secundaria

Oficio N2572-2019-UNJ/VPACAD, Oficio N°366-
2019-UNJ/OCA

Cubrir ef cuadro de vacantes en
of Semestre 2020-1

Semaestre 2020-

Resolucién N°604-2019-CO-UN)

42

Aprobacion de Reglamento General del
Proceso de Admision de Pregrado de la
Universidad Nacional de Jaén

Oficio N®581-2019-UNJ/VPACAD, Oficio M2368-
2013-UNJ-VPA/OCA

Regular los processs de admision
a nivel de pregrado en la
Uriversidad Nacional de Jaén,

dic-19

Resolucion N°606-2019-CO-UN)

43

Aprobacion del cuadro de vacantes de
ingreso del proceso de Admisidn 2020

Oficio N2582-2019-UNJ/VPACAD, Oficio N2369-
2012-UNJ-VPA/OCA

Incluir vacantes para la beca
PRONABEC

dic-19

Resolucidn N°607-2019-CO-UN)

44

Aprobacién de Plan de trabajo para
impiementacion de lactario Institucienal

Oficio N°5832-2019-UNJ/VPACAD, Oficio N°325-
2019-UNJ/VPA/OGBU

Que las trabajadoras que se
encuentren en procesc de
gestacion y culminando dicho
proceso seran madres gestantes-
lactante, puedan contar con e
espacio idoneo para realizar esta
accion.

dic-19

Oficio N°278-2019-5G-UNJ

45

Encargatura de! despacho de Vice
Presidencia de Investigacién de Ia
Universidad Nacional de Jaén

Comisidn de servicio a ta Ciudad de Lima,
Chimbote

Cumplir con el nermal
funcionamiento de las
actividades académicas y
administrativas del Despacho de
la Vice Presidencia de
Investigacion de la Comision
Organizadora de la Universidad
Nzcional de Jaén

16y 17-12-2019

Oficio N”684-2019-0VPI-CO-UNJ.

46

Aprobacian del Plan de Trabajo del Centro
Pre-Universitario

Oficie N°457-2019-UNJ/VPACAD/Oficio N°079-
2019-CEPRE/UNI

Imipartir a fos estudiantes
egresados v a los que aun estan
cursando el nivel secundario, una
seria y rigurosa preparacion
académica para qgue logren
ingresar a la Universidad

20204

Resolucion N°437-2019-CO-UNJ

Oficio N° 594-2019-UNJ/VPACAD. .Vicepresidencia Academica. Flaborado por: DGGCEAU, 1V Trimesire 2019.

N
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Tabla 36 Resumen de Sesiones, Reuniones, Comisicn de

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
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ANEXO N° 04

Servicios u otras gestiones realizadas por

la Vicepresidencia de Investigacion correspondiente ai IV Trimestre 2019 (Octubre-Diciembre)

FORMATO 03: RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA VICEPRE

DICIEMBRE)

SIDENCIA DE INVESTIGACION CORRESPONDIENTE AL IV TRIMESTRE 2019 (OCTUBRE -

N®

NOMBRE LA ACTIVIDAD, REUNION,
COMISION DE SERVICIOS U OTRA
GESTION

Evento Building Universities Reputation
{BUR 2019}, en la ciudad de Piura

DOCUMENTO QUE ORIGINA LA
ACTIVIDAD, REUNION, COMISION DE
SERVICIO U OTRA GESTION

Carta S/N° de fecha 12 de Setiembre del
2019.

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD

Contribucién de la Universidad en la sociedad, para
reflexionar sobre la trascendencia de Iz academia en
su entorno, transformande nuestra misidn
investigacion y docencia en misiones
transcendentes, al servicio de los problemas sociales

FECHA DE
EJECUCION

03,04y05
actubre 2019

ACUERDOS Y/O RESULTADO
OBTENIDOS

Vinculacion con diversas
Universidades para enfoques
sobre reputacion institucional.

Evento: Taller de Pianificacién Territorial

Invitacion a reunién CEPLAN, mediante
Correo Electronico, de fecha 08 de
Noviembre del 2019

Diaiogar sobre la forma en que las Universidades v

el Gobierno Regional puedan generar sinergias para

el conocimiento integral de fa realidad de la region
Cajamarca

1ide
Noviembre 2019

Coordinaciéin con funcionarios de
CEPLAN para mejorar la
estructuracién de actividades.

Plan de trabajo "l Jornada Internacional de
Investigacion, Innovacion y Transferencia
Tecnoldgica”

Resolucion N° 474-2019-CO-UNJ.

Difundir sus experiencias y trabajos de investigacion
realizados.

14y 15de
Noviembre.

Difusion de trabajos de
investigacién de instituciones
Nacionales e Internacionales

Aprobar ef procedimiento para la
operatividad de la Comunidad de
tnvestigacion Cientifica Universitaria (CiCL)

Resolucion N° 551-2019-CO-UNJ

Establecer el procedimiento para la préctica de la
Politica Estratégica Institucional sobre investigacidn
(Cicu).

Semestre
Académico
2015t

Trabajos de investigacion para
obtener ef grado de bachiller
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Evento: IV Encuentro de Vicerrectores de
Investigacion de la Macro Regicn Norte

Oficio Mitiple N° C1O-VRINV-UNAP-20189,
de facha 24 de octubre del 2019

Realizar trabajos conjuntos entre las Universidades
de la Region Norte y el MINAM

22y 23de
Noviembre 2015

Identificacion de un proyecto de
investigacion interinstitucional.

Encargatura de la Oficina de Presidencia
de fa Comisién Organizadora de la UNJ.

Resolucién Presidencial N° 102-2019-C0O-
UN!.

Reemplazar al Presidente en ias actividades mas
urgentes de dicha oficina.

Del 25 a1 29 de
Noviembre

Atender el despacho de
Presidencia vy derivar o atender
documentos.

Encargatura de la Oficina de
Vicepresidencia Académica de la UNJ.

Resolucion Presidencial N° 103-2019-CO-
UNJ.

Reempiazar al Vicepresidente Académico en las
actividades mas urgentes de dicha oficina.

Del 25 de
Noviembre ai 01
de Diclernbre

Atender el despachc de
Vicepresidencia Académica y
derivar ¢ atender documentos.

Evento: Funcionamiento de |2 Plataforma
de investigacion Universitaria Integrada a
la Labor Académica con Responsabilidad
de la Universidad Nacional del Altiplane de
Puno.

Memorandum N° (22-2015-UNJ/F, de
fecha 21 de Noviembre del presente afo

Observar el funcionamiento de la plataforma PILAR
de la Universidad Nacionai del Altipiano (UNAJ.

Del 01 al 04
Diciembre 2019

Tramite de un Convenio de
Cooperacidn Interinstitucional
para uso de la Plataforma PILAR.
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o ) Atender el despacho de
Encargatura de la Oficina d - ! R o} | Viceprasi Académic fz 2y 1 ) : ; i
9 ‘ : fof . a:O. cina de Oficio N° 579-2019-UNJ/VPACAD. eemngar al Vicepresidente c:lade nm.olen as .1.? y13 Vicepresidencia Académica y
Vicepresidencia Académica de la UNJ, actividades mas urgentes de dicha oficina. Diciembre. ) i
derivar ¢ atender documentos.
"Plan de actividad académica de . "
: : PR . : Actualizar la publiccidn de la revista cientific o Dos publicaciones en el afio 2019
10 Lanzamiento de ia Revista Cientifica Resolucidn N* 580-2019-CO-UNJ. el e PLR ORI _a ’ ‘{IS @ cientifica 17/12/2019. P -
P haciendo uso del avance tecnologico. de forma digital.
Pakamuros 2019
Aprobacién de Grupo de Investigacién en Resolucion de Vicepresidencia de Conformar nicleo de investigadores para realizar
11 ; 7 : g . \ T i el 19/12/2019 Un grupo cenformado
Biotecnologia y Biologia Evolutiva (GiBBE} investigacion N° 065-2019-UNJ. Investigacion Cientifica. 9i1242 nErup ¢
ey i impiementar el proceso de identificacién,
Elaboracién de Directiva para o S e —
. S iy 5o - . categorizacion, pricrizacion, evaluacion y Propuesta de Directiva ante ei
12 identificacion, categorizacion, priorizacién Requerimiento Virtual > . ; ' o ; 13/12/2019 &
- ; ; . elaboracion de dreas y lineas de investigacion en ia CONCYTEC.
y evaluacion de lineas de investigacion. UNJ
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13

Taller de Mentoring en Investigacion.

Resolucidn N* 428-2019-CO-UNJ,

Fortalecer capacidades a los profesionales en
metodologia de la investigacién cientifica para que
cumplan con eficiencia y eficacia el rol de asesor de
investigacion.

Modulo i: 15, 16
17 Oct.
Moduio I:
22,23,24 Oct.
viodulo Hl;
29,30,31 Oct.

Equipo de docentes capacitados
para asesoramiento de
Investigacidn.

14

Visita técnica a la Planta de Alimentos al
Centro de Produccidn: Planta piloto de Ia
Universidad Nacional del Santa,
Universidad San Ignacio de Loyola y
Universidad Le Cordon Blue

Invitacién Virtual

Recopilar informacién para formular proyectos de
inversion sobre creacién de planta piloto.

16, 17y 18 de
Diciembre,

Informacién proporcicnada por
prefesionales especialistas.

Fuente: Oficio N° 693-2019-OVPI-CO-UNI. Vicepresidencia de Investigacion Elaborado por: DGGCEAU, 1V Trimestre 2019.
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