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1. RESUMEN EJECUTIVO.

La politica de la Comision Organizadora (CO) actual desde el inicio de su vigencia y, en especial, el que

corresponde al primer trimestre del afio 2019, es dar prioridad a los procesos principales de gestion

institucional siendo, el proceso de fomento de capacidades en investigacion cientifica en general y en

particular a los a graduados de la UNJ, con fines de obtencion del Titulo profesional; la construccion de

la ciudad universitaria, la adecuacion a la ley universitaria, etc.

Dichos procesos estan considerados como prioritarios por la Comision Organizadora y se encuentran

definidos, ademas, en los instrumentos de gestion correspondientes. A continuacion, se presenta una

sintesis descriptiva de los mencionados procesos o principales actividades realizadas durante el primer

trimestre del afio académico 2019 (Ver figura N° 01).

Figura 1 procesos considerados prioritarios para cumplimiento por la Comisién Organizadora en el primer trimestre del afio
académico 2019.

1.1

Dimensiones o
procesos de gestion
institucional

Fomento de capacidades en investigacion cientifica.

Fortalecimiento de capacidades en investigacipon cientifica dirigido a graduados con fines
de obtencion del titulo profesional, investigacién formativa, capacitacion docente en
investigacion y elaboracion y aprobacion de proyectos de inversién publica en la marco del
Plan MultiAnual de Inversiones.

Desarrollo de Infraestructura: Gestion de la Ejecucion del proyecto con codigo unificado
N° 2234473: “Mejoramiento de los Servicios Académicos y Administrativos de la
Universidad Nacional de Jaén, Distrito de Jaén, Provincia de Jaén, Departamento de
Cajamarca’.

Elaboracién y aprobacién de proyectos de inversion publica para mejoramiento de la
infraestructura, con fines de brindar servicio educativo de calidad, en la marco del Plan
MultiAnual de Inversiones.

Adecuacion a la Ley Universitaria y constitucion de la universidad:
Adecuacion académica de régimen de carrera profesional a régimen facultativo.
Ordinarizacion de docentes con fines de conformacion de drganos de gobierno.

Fomento de la Carrera Docente: Planificacion, aprobacion de bases y ejecucion del
concurso publico para contratacién de personal docente para el afio académico 2019.

Elaborado por DGGGEAU 2019.

El presente documento presenta una descripcion resumida respecto al cumplimiento de funciones de
la Comision Organizadora con fines de evaluar su desempefio segun numeral 6.1.3 de las
funciones de la CO de la Resolucidn Viceministerial N° 088-2017-MINEDU.

Funciones y el desempefio de la Comisién Organizadora (CO).

Las funciones de la Comisién Organizadora definidas y precisadas en la Resoluciéon Viceministerial
N° 088-2017-MINEDU son sujetas de evaluacion y seguimiento. Asi, el MINEDU exige la
presentacion de Informes Trimestrales considerando lineamientos, indicadores, etc., que permiten
evaluar el desempefio de la CO en relacion al desarrollo de institucion. En la tabla 1 se resume y
describe el avance y cumplimiento de estas funciones que permite evidenciar el grado de desempefio
de la CO (Ver Tabla N° 01).
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Tabla 1 Funciones de la Comision Organizadora con fines de evaluar su desempefio segiin numeral 6.1.3 de las funciones de
la CO de la RVN N°088-2017-MINEDU.

. n Meta/
N° Elcj)rr]rfilsoigﬁsOrgar?iia dorala Procesos/acciones principales que comprende cumplimiento de funcién prev?slil;:szmg (;’El}g:ﬂt'ggoo Av;nce Observacion
J
Total: Para fines del 2018 se programé un 11
22 plazas concurso para cumpll_r con el 100% (22
plazas previstas) mediante la aprobacion
o con Resolucién N° 577-2018-CO-UNJ,
Conducir y dirigir la Pljoc_eso de Ordinariz_acién de docentes (ingreso a la docencia mediante concurso 18 principales Z'Inprzn;s:gggé tz% Z'Jgupr:)sstggﬁzsl ajenas
universidad hasta que se pablico .‘j?,nombram'ento) . o . Fuente: ht’tgs://bit.ly/ZSango
constituyan los 6rganos La Comision Organizadora, mediante Resolucién N° 034-2019-CO-UNJ, aprobé el 05 Asociados 0 plazas 5 Plan de Fomento de la Carrera Docente
1 de gobierno que, de Plan de Fpm?nto de la Carrera Doc_ente de la UNJ, para el afio acad_emlco 201:9_y uno ocupadas 0% Resolucion N# 034-2019-CO-UNJ.
b Ak Le)} e de sus principales procesos, es el ingreso a la carrera docente bajo la condicién de Fuente: https://bit lv/2lecev0
! ordinario. Se planificé contar con 22 docentes con la condicidn de ordinario nuevos - NUpS.IDIL. yfe ecevl
correspondan. para el 2019 Debe (ener presente que a la fe(;hg ha
) renunciado 01 docente principal
04 Auxiliares ordinario y se ha dejado de considerar
01 plaza de nombrado con categoria de
auxiliar segiin Resolucion N2 049-2019-
CO-UNJ.
Estd pendiente por elaborar los
siguientes documentos de gestion de
56 documentos acuerdo a la Resolucion N° 088-2017-
de gestion a MINEDU: .
Elaboracién o actualizacién Estatuto, Reglamentos, Documentos de Gestion y | €laborarse. De 38 * Re*tglq(rjnznto de _teln_ecc!jonlesUNdJe
Documentos de Gestion Académicos y Administrativos) aprobados por la los cuales, 16 documentos 67.8% AUtOTICACESs unfversitarias de ta i
Comisidn Organizadora, con conformidad del Ministerio de Educacion expllcnam(_ente de gestion * Manual de Perfil de I_’u?stos MPP
Hasta la fecha la Comisién Organizadora de la UNJ, ha elaborado, actualizado y | SON requeridos aprobados * Manual de Procedimientos (o de
Elaborar y aprobar el aprobado mediante Resolucion los siguientes documentos normativos y de gestion. porla Proceso).
estatuto, reglament9§y % 01 Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén. Resolucién N * Plan_ t_:le Desarrollo de Personas al
2 documentos Qe gestion, 07 Reglamentos. 088-2017- servicio del estado PDP U_NJ 2019.
académica y + 21 Documentos de Gestion Académica MINEDU y el + Reglamento de Elecciones de
administrativa de la L R resto son autoridades universitarias de la UNJ.
universidad. * 24 Documentos de Gestlpn Administrativa. . . requeridos por 09 Documentos por Actualizar:
* 03 Documentos requeridos por la SUNEDU, posterior al otorgamlento' del otros documentos « Cuadro de Asignacion de Personal
Licenciamiento Instltumon_a}l de la UNJ y _establemdq en el cuarto articulo documentos o elaborados y (CAP) provisional.
resolutivo de la Resolucién de Licenciamiento Institucional N° 002-2018- se consideran aprobados # Presupuesto Institucional (PIA)
SUNEDU/CD. i 506 P ( :
como referente segun 56% % Plan anual de Seguridad y Salud en
~ aotras Resolucién el trabajo.
instituciones N® 088- * Plan de  mantenimiento  de
MIZI(\JIEE_)U infraestructura, equipos y
mobiliarios de la UNJ.
Gestionar el gumjpl(ijr conf_el sodslenimientp’ de;jltlai_indigadqrest d_e Izli_sl C_ondilciones Bésicas de
o alidad con fines de renovacion del licenciamiento instituciona T .
3 ir:lsi?tTJccli?)nr:elielr;t?:le La Uniy}ersidad Nacional de Jaén obtuvo el Licenciamiento Institucional con 100 100 100% ;{::(;ﬂ;rgfmf O?)gfzr(yfg—SUNEDU /CD
programas ante la Re_soluc_|on No, 002-2011_3-5_UNEDU/CD de_ _fecha, ,el_ 14 de Enero de 2018, Fuente: https:/bit.ly/2SeBivP
SUNEDU ewden_u{:mdo asi gl cumpllmlentp de _Ias _Condluones Basicas d_e Calidad para ofrecer . B
el servicio educativo superior universitario por un periodo de seis (06) afios.
oY
eJF;r”T;rli’re‘?s'Lﬁa'zs fnptriqbﬁcmgdellplar’] O;:\(lerat(;;g Izgsltsiawccci? rIJarI\J(JPOI) o zglg | Plan Operati POI 2019 EEZ?‘I;C'IOM—M ,:'/? tgtz_'zj)zlséigétml
- ediante Resolucién N° - -CO- , se aprueba el Plan Operativo e A
& ;Eé;:m?en;f;:; Institucional del afio 2019 de acuerdo al PEI 2018-2021 de la Universidad Nacional Aprobado 100 100% g?g;ﬂ%— A'\é_ 002-2019-CO-UNJ-FE
presupuesto institucional de Jaén. Fuente: https://bit.ly/2UgB49Q
Emisién de Resoluciones de Comision Organizadora de la UNJ Emision de
Hasta la culminacion del primer trimestre del afio académico de 2019 se han emitido Resoluciones de 104 Resoluciones de Comision
un total de 104 Resoluciones, las cuales fueron aprobadas en sesion de Comision COde la UNJ Res emitidas 100% Organizadora UNJ - 2019
i eGSR Qrg_amlz_adora de la UNJ y actualnjente se encuentran publicadas en la pagina web apropadas y Fuente: https:/bit.ly/2m9pjdg
5 [y e t— msqu_:cmnal de la Umver&dad l_\lacmpal de Jaén, hasta el 31 de marzo de 2019. pub_ll_cladas
competencia. EimltSI?n deI F\’_esol_quc&nles P_resnie_ncla:esd Lo sémico de 2019, se h i o En|1|5|_on ded
asta la culminacion del primer trimestre del afio académico de , se han emitido esoluciones de . I
un total de 35 Resoluciones aprobadas por la Presidencia de la Comision Presidencia Res e3rr‘?iti das 100% ELelse?-lltuec'|Etr:ess.5’/rbe;|(lie:-/r;celille;3lélNJ - 2019
Organizadora de la UNJ y actualmente se encuentran publicadas en la pagina web aprobadas y - Nps:Hbit.lylel 11058
institucional de la Universidad Nacional de Jaén, hasta el 31 de marzo de 2019. publicadas
Elaboracion y aprobacion de los siguientes reglamentos, instancias, etc.
= Reglamento y Bases de Concurso Publico de Méritos para la Contratacion de Vicepresidencia 1 100% Resolucion N2 041-2019-CO-UNJ.
Personal Docente en la Universidad Nacional de Jaén- Primera Convocatoria Académica Reglamento Fuente: https://bit.ly/2PgjvDz
2019 (Resolucion N° 041-2019-CO-UNJ).).
Velar por el estricto = Plan de Mejora de la Gestion en la investigacion de la Universidad Nacional de Vlceprzsmenma 1Pl 100% Resolucion ~ N°  015-2019-CO-UNJ
ng‘:mg{:\%ea"(}?,%‘me Jaén (Resolucion N° 015-2019-CO-UNJ). Ivesteacion an 00% | Fuente: hitps:/bit.ly2WVo5tA
6 dentro de la universidad Creacion de la Escuela de Postgrado de la Universidad Nacional de Jaén (Resolucién Vicepresidencia 1 Escuela de 100% Resolucion N2 025-2019-CO-UNJ
respecto a los sistemas N2 025-2019-CO-UNJ Académica Postgrado Fuente: https://bit.ly/2G9kDWJ
administrativos y = Creacion del Centro de Investigacion Cooperativo Café y Cacao de la UNJ Resolucién N° 060-2019-CO-UNJ
funcionales (CINCO) (Resolucién N° 060-2019-CO-UNJ). Vicepresidencia 02 Centros de 100% Fuente: https:/bit.ly/2YVy3wY
= Creacion del Centro de Energias Renovables para el Desarrollo Sostenible de Investigacion Investigacion Resolucion N° 094-2019-CO-UNJ
(CERDES) de la UNJ (Resolucién N° 094-2019-CO-UNJ). Fuente: https://bit.ly/2D3upYE
Plan de Trabajo 2019 de la Defensoria Universitaria de la Universidad Nacional de Defensoria 1 Plan 100% Resolucion N° 093-2019-CO-UNJ
Jaén (Resolucién N° 093-2019-CO-UNJ). Universitaria aprobado Fuente: https://bit.ly/21k4AHbD
Modificacion de los Planes de Estudio de las cinco (05) Carreras Profesionales Planes de o
Otras que sefiale el Con Resolucion N° 044-20198-CO-UNJ, de fecha 18 de febrero de 2019, se Estudios 05 100% EEZ?]E'?E Ns /%ﬁ:llz/ozl&(ﬁ’:‘t;m
7 Estatuto y el Reglamento modificaron los planes de estudio de las carreras profesionales que brinda la UNJ. Modificados). Pl bl Ul
de Organizacion y ROF
Funciones Actualizacién y aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones, de acuerdo actualizado y o1 100% Resolucién N° 023-2018-CO-UNJ.
al DS-054-2018-PCM aprobado Fuente: https://bit.ly/2GId26w
Otras que le sean
encargadas por el Aprobacion del Manual de Procedimientos para la prevencion e intervencion en casos Documento 1 100% Resolucién N° 038-2019-CO-UNJ
Minedu, en el marco de | de hostigamiento sexual en la UNJ (Resolucién N° 038-2019-CO-UNJ). Aprobado Fuente: https:/bit.ly/2Uo40V9

sus competencias.

Fuente. Archivos de la DGGGEAU, Web site y archivos de las diversas unidades de la UNJ. Elaborado por DGGGEAU 2019 basado en la
RVM N° 088-2017-MINEDU.
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1.2.

Constitucion de 6rganos de gobierno y eleccidn de autoridades en la UNJ.

Tabla 2 Consideraciones para la constitucion de los érganos de gobierno y la eleccion de autoridades universitarias en la UNJ.
Segun Resolucion Viceministerial N° 088-2017-MINEDU.

Actividad principal

Ejecucién/Estado

% Avance/

N Consideracién/condicién/ proceso, etc. planificada de desarrollo 2019 cumplimento Observacion Comentario
Se tiene previsto para el afio | Aun no se ha
I p p A académico 2019, la cobertura | realizado ningln .
Docentes ordinarios, en categoria y niimero necesarios, - N Las 22 plazas previstas . e
% . S de 22 plazas en la condicién | concurso publico de : i No incluye la ratificacion
1 para conformar los 6rganos de gobierno y participar en R : SN, 0% aprobadas mediante Resolucion i
A A - gt de ordinario en sus diferentes Ordinarizacion o y promocion docente.
la eleccion de las autoridades universitarias. ’ - - N° 577-2018-CO-UNJ
categorias (Auxiliar, Asociado docente en la UNJ,
y Principal) durante el afio 2019
La UNJ ya cuenta con 5 Evidencia la adecuacién a la
o | ot s e delos S0 B |t con Resoin - | Stutaeocrass | doow | SR
1 345-2016-CO-UNLJ. .
convenios
Se cuenta con 510
. Estamento estudiantil El estamento estudiantil se gradL_Jados (490
Representantes de los estudiantes de pregrado para la b ” R bachilleres y 20
Ha o R A organizados en Federacion . . autoorganizara como y .
3 conformacién de la Asamblea Universitaria, Consejo Universitaria Centros No aplica No aplica corresponda en su momento titulados), ademas 1829
Universitario y los Consejos de Facultad. Federados y opo rtu'?w estudiantes matriculados
P en el Semestre
académicos 2019-1.
Representantes de los estudiantes de postgrado para la .
y | comomacon dea At Unsar, sl | vowbaan | towhs | cmnsat sl |
Unicamente en caso se cuente con Unidad o Escuela de it P it formacion en posgrado
Posgrado. Posg
Dligetry @ [ [FmEn @ (Rged [mR ok = Creacion de la Escuela y (E:ggﬁzllgnde P(cj;gradlz E?:eaggiztr? rZe Iadlgscue::
e et Y 8| " g Posio o) | de UM T | ome | Suce une dedoumes | gy pugegy g
cuenteJ con Unidad o éscﬂela de Posgrado. la UNJ. Resolucién N° 025- P P Vicepresidente
9 i 2019-CO-UNJ Académico de la UNJ.
Asociacion de Graduados para que su presidente o | Se cuenta con 510 graduados | 510 graduados entre La UNJ for_tg lecerd el proceso . :
e PRSI N A . de graduacion (obtencion del Se incrementara la tasa
6 representante participe en la Asamblea Universitaria y (490  bachilleres 'y 20 bachilleres y No aplica rado de bachiller titulo de graduados en la UNJ
el Consejo Universitario. titulados). titulados. g . y g )
profesional).
Conformacion del Comité
Comité Electoral Universitario, encargado de organizar, Electoral una vez se tenga el s . Abreviar la  ordinarizacién
7 A 7 L No aplica ain No aplica P
conducir y controlar los procesos electorales. ndmero minimo de docentes docente necesaria
ordinarios en cada categoria

Fuente. Archivos de la DGGGEAU, Web site y de las diversas unidades de la UNJ. Elaborado por DGGGEAU 2018 basado en la RVM N°
088-2017-MINEDU.

2. GESTION DE LA COMISION ORGANIZADORA.

2.1. Fortalecimiento de capacidades investigativas dirigido a graduados de la UNJ
El Seminario de Investigacion Cientifica para Graduados (SEICIGRA), tiene como objetivo de

fortalecer las capacidades del graduado y logren mediante un asesoramiento permanente la

elaboracion de su tesis de forma gratuita hasta la sustentacidn para obtener el titulo profesional.

En ese sentido se ha establecido desarrollar a lo largo del afio 2019, diez (10) versiones de

SEICIGRA (http://www.unj.edu.pe/images/pdf/SEMINARIO%20DIPTICO.pdf) ,

hasta la

cobertura al 100% de graduados egresados de la Universidad Nacional de Jaén. Actualmente se

viene implementando la primera versién del SEICIGRA, contando con la participacion de 41

bachilleres de distintas carreras profesionales de la UNJ.

Tabla 3. NUimero participantes de cada carrera profesional en la primera version del Seminario de Investigacion Cientifica para

Graduado — SEICIGRA

SEMINARIO DE INVESTIGACION CIENTIFICA PARA GRADUADOS

N° DE BACHILLERES PARTICIPANTES POR

CARRERA PROFESIONAL CONVOCATORIA (VERSION)
PRIMERA SEGUNDA
Ingenieria de industrias alimentarias. 06 05
Ingenieria forestal y ambiental. 04 06
Ingenieria civil. 10 14
Ingenieria mecanica y eléctrica. 14 09
F | Tecnologia médica con especialidad en laboratorio clinico. 07 08
u SUBTOTAL 41 42
e TOTAL 83
n

te: Resultados primera version: https://bit.ly/2UI11fG
Resultados segunda Version: https://bit.ly/2UHb8gL
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Segun documento de fecha 16, de abril de 2019, se informa que en el mes marzo, han sustentado 06 (24%) del total de proyectos
de tesis presentados
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2.2. Adecuacion progresiva a la Ley Universitaria, Ley N2 30220.
* La adecuacion de la UNJ a la ley 30220, Ley Universitaria, ha consistido (y consiste ain en

varios procesos que van desde arreglos institucionales -creacion de unidades organicas-,
implementacion de algunas otras; también ha comprendido la adecuacion de planes de estudios —
que ha significado la solicitud de la modificacion del licenciamiento institucional-, elaboracion
de reglamentos, aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones de acuerdo al Decreto
Supremo N° 054-2018-PCM; respuestas a solicitudes de supervision de la SUNEDU, etc.

* Creacion de la Escuela de Posgrado como un proceso que evidencia que la UNJ, se sigue
adecuando a la Ley Universitaria, mediante Resolucion N° 025 -2019-CO-UNJ y la designacion
del director de la Escuela de Posgrado.

* Otorgamiento de facultades a los coordinadores de carrera para emitir actos resolutivos
(Resoluciones)

* Designacion de secretarios académicos en las diferentes facultades.

2.3. Modificacion de los planes de estudio de las cinco (05) carreras profesionales
* Mediante Resolucién N° 044-2018-CO-UNJ, de fecha 18 de febrero de 2019, se aprobd la

modificacion de los planes de estudio de las Carreras Profesionales de Ingenieria Civil,
Ingenieria Mecénica y Eléctrica, Ingenieria de Industrias Alimentarias, Ingenieria Forestal y
Ambiental y Tecnologia Médica con especialidad en Laboratorio Clinico.

* Asi mismo se incorporan los cursos de Seminario de Investigacion | y Seminario de
Investigacion I, en los ciclos IX y X en cada carrera profesional de la Universidad Nacional de
Jaén.

2.4 Desarrollo de infraestructura (campus Universitario de la UNJ) y propuestas de

proyectos de inversién publica
* Desarrollo de Infraestructura: Gestion de la Ejecucion del proyecto con cddigo unificado N°

2234473: “Mejoramiento de los Servicios Académicos y Administrativos de la Universidad
Nacional de Jaén, Distrito de Jaén, Provincia de Jaén, Departamento de Cajamarca”. La
ejecucidn de dicho proyecto comprende una primera etapa que consiste en la edificacion de aulas
para las 05 carreras profesionales, los espacios para la biblioteca y comedor universitario;
ademas de las obras de saneamiento basico y a la fecha se encuentra con un avance aproximado
del 48.70%.

* Treinta (30) ideas de proyectos registradas en el Banco de inversiones y aprobadas por el OPMI

del Ministerio de Educacion.
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2.5. Gestion y direccionamiento estratégico.

*

Con Resolucion N° 002-2019-CO-UNJ, de fecha 08 de enero de 2019, se aprobo el Plan
Operativo Institucional 2019 (POI) de acuerdo al PEI 2018-2021.de la Universidad Nacional de
Jaén.

Mediante Resolucion N° 098-2019-CO-UNJ, de fecha 21 de marzo de 2019, se aprueba la
conformacién de la Comision de Planeamiento Estratégico y el equipo técnico de la UNJ, con
la finalidad de alinear las actividades operativas del afio 2019 al nuevo Plan Estratégico
Institucional PEI 2018-2021.de la Universidad Nacional de Jaén.

2.6. Fortalecimiento de capacidades dirigido a docentes de la UNJ
Mediante de la Resolucién N° 063-2019-CO-UNJ de fecha 05 de marzo de 2018, se aprueba el

Diplomado “Gestion_de la_Produccion_Cientifica”, mismo que estara a cargo de la Escuela de

Postgrado de las Universidad Nacional de Jaén y cuyos objetivos son:

* Asistir la formacion cientifica de docentes, en el marco de politicas de formacion continua de

recursos humanos para el desarrollo del pais.

Capacitar en investigacion cientifica a docentes, a través del desarrollo de un trabajo de
investigacion en equipo, orientado a un area de especialidad.

Capacitar a profesionales en el andlisis critico para organizar, conducir el desarrollo de proyectos
de investigacion, ejecucion y redaccion del informe de investigacion.

Incorporar al acervo cientifico: normas, criterios y requisitos establecidos en los estilos y
protocolos internacionales.

Propiciar espacios de reflexion y andlisis critico sobre la participacion efectiva en el desarrollo

de trabajos de investigacion — Articulo cientifico.

2.7. Cumplimiento de supervisién requerida por la Direccién de supervisiéon de la SUNEDU.

*

Designacion del Defensor Universitario mediante Resolucion N° 078-2019-UNJ-CO de fecha 14
de marzo de 2019, dando cumplimiento al articulo N° 133 de la Ley Universitaria N° 30220.
Modificacion de los planes de estudio de las Carreras Profesionales de la UNJ, aprobado con
Resolucion N° 044-2019-UNJ-CO, de fecha 18 de febrero de 2018.

Cumplimiento de lo exigible en transparencia universitaria en el articulo N° 11 de la Ley
Universitaria N° 30220, Ley Universitaria. (http://transparencia.unj.edu.pe/index.php).

Mediante resolucion 038-2019-CO-UNJ, se aprueba el Manual de Procedimientos para la

prevencion e intervencion en casos de hostigamiento sexual en la UNJ.
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2.8 .Planificacion, aprobacion y ejecucién del concurso publico de contratacion de

personal docente para los Semestres 2019-1y 2019-II.
* Mediante Resolucion N° 041-2019-CO-UNJ, de fecha 15 de febrero de 2019, se aprobd las bases

del Concurso Publico de Meéritos para la contratacion de personal docente en la UNJ,
convocandose un total de 76 plazas docentes.

* Finalmente, con Resolucion N° 090-2019-CO-UNJ, de fecha 20 de marzo de 2019, se aprobo los
resultados finales del concurso de contratacion docente N° 001-2019-UNJ, cubriéndose un total

de 05 plazas, equivalente al 6.5% de las plazas convocadas.

2.9.Designacion de profesionales investigadores como Docentes Extraordinario en la

modalidad de docentes Honorarios.
Mediante Resolucion N° 070-2019-CO-UNJ, N° 072-2019-CO-UNJ y N° 073-2019-CO-UNJ se

aprobo designar a los siguientes profesionales: Mg. Doris de la Caridad Vasconcellos Vilato, Mg.
Henry Pinedo Nava y Mg. Nicanor Alvarado Carrasco, como docentes extraordinarios en la
modalidad de Docente Honorario de esta casa de estudios, a partir del 11 de marzo de 2019
(https://bit.ly/2UmkoeP).

3 GESTION ACADEMICA.

*

Ampliacion en vias de regularizacién la culminacion de las actividades académicas y evaluaciones
del Ciclo Académico 2018-Il1, hasta el 23 de enero de 2019 (Resolucion N° 012-2019-CO-UNJ).

Creacion de la Escuela de Postgrado de la Universidad Nacional de Jaén, mediante Resolucién N°
025-2019-CO-UNJ, de fecha 07 de febrero de 2019.

Revision y aprobacion del Plan de fomento de la carrera Docente de la UNJ, para el afio académico
2019, en marco del IV Articulo de la Resolucidon que otorga el Licenciamiento Institucional a la
UNJ, Resolucion N° 002-2018-SUNEDU/CD (Resolucion N° 034-2019-CO-UNJ).

Elaborar y aprobar el Reglamento de Ayudantia de Catedra, Investigacion o de Laboratorio de la
Universidad Nacional de Jaén (Resolucion N° 087-2019-CO-UNJ).

Aprobacion mediante Resolucion N° 088-2019-CO-UNJ, del Calendario de Actividades Académicas
para el afio 2019.

4 GESTION DE LA INVESTIGACION.

*

Aprobaciéon del Plan de Mejora de la Gestion en la Investigacion de la Universidad Nacional de Jaén,
cuyo objetivo general es la de contribuir al desarrollo de una politica institucional de promocion de la
investigacion en la UNJ, con miras a mejorar, fortalecer y consolidar el desempefio de la ciencia,
tecnologia e innovacion tecnoldgica en la institucion. (Resolucion N° 015-2019-CO-UNJ).

Revision y aprobacion del Plan de fomento y desarrollo de las Lineas de investigacion prioritarias
para la UNJ y el Plan de monitoreo de los avances de los proyectos de investigacion en la UNJ, para

10


https://bit.ly/2UmkoeP

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

COMISION ORGANIZADORA
INFORME DE GESTION TRIMESTRAL (ENERO-MARZO) 2019

el afio académico 2019, en marco del IV Articulo de la Resolucién que otorga el Licenciamiento
Institucional a la UNJ, Resolucion N° 002-2018-SUNEDU/CD (Resolucion N° 026-2019-CO-UNJ).

*  Aprobacion de la estructura y actividades a desarrollar en el Seminario de Investigacion Cientifica
para graduados (SEICIGRA), durante el afio académico 2019 (Resolucion N° 028-2019-CO-UNJ).

*  Creacion del Centro de Investigacion de Investigacion Cooperativo Café y Cacao de la Universidad
Nacional de Jaén (CINCO), con el objetivo de desarrollar investigacion, innovacion y extension para
la competitividad de las cadenas de valor en el corredor nororiente del Pert (Resolucion N° 060-
2019-CO-UNJ.

* Creacion del Centro de Energias Renovables para el Desarrollo Sostenible (CERDES) de la
Universidad Nacional de Jaén, con el objetivo de desarrollar innovacion y extension académica con
los estudiantes y promover el uso de energias limpias en la comunidad universitaria y poblacién
general (Resolucion N° 094-2019-CO-UNJ).

5. ANTECEDENTES

a. Mediante Resolucion Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, de fecha 18 de mayo del 2017, se
aprobo la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las
comisiones organizadores de las universidades publicas en proceso de constitucion”. Norma que
orienta el quehacer institucional y de la Comisién Organizadora en el marco de criterios e indicadores
de evaluacion de desempefio.

b. Mediante la Norma Técnica mencionada, en el acapite VI: Disposiciones Especificas, numeral 6.1.8.
Presentacion de informes; sefiala que, a la Comision Organizadora le corresponde presentar al

MINEDU los informes alli indicados; dentro de los cuales se encuentra el Informe de Gestion, el cual

consiste en un documento ejecutivo que emite la Comision Organizadora al término de cada trimestre
(es decir en los meses de abril, julio, octubre y enero de cada afio) sobre el avance en la ejecucién de
las actividades y proyectos, asi como los resultados de la medicion de los indicadores de desempefio
organizacion y la identificacion de dificultades y oportunidades en dicho periodo en concordancia con
los instrumentos de planeamiento y el presupuesto institucional.

c. La Direccién General de Gestion de la Calidad y Acreditacién Universitaria (DGGCEAU-UNJ) es la
que coordina la elaboracion del Informe de Gestion de la Comisidn Organizadora de la UNJ, para ello,
fue necesario requerir, a las diferentes unidades de la UNJ, de informacion correspondiente a dicho

periodo para sistematizarlo y presentarlo en el presente documento®.

! Informe Trimestral elaborado coordinadamente con todas las unidades de la UNJ y DGGCEAU: Direccién General de Gestion
de Calidad, Evaluacion y Acreditacion de la Universidad Nacional de Jaén.
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6. METODOLOGIA.

Para la elaboracion del informe, se tuvieron en cuenta las siguientes consideraciones:

a.

Mejora y estandarizacion de instrumentos para la obtencion de datos e informacion (cuadros/fichas)
que faciliten el adecuado registro y sistematizacion de datos e informacion y que consideren los
pardmetros e indicadores establecidos en dicha Norma Técnica.

Definicion y/o precision de parametros o variables a considerar en la obtencion de datos e informacion
con fines de facilitar el llenado de las fichas de obtencion de datos.

Definicion e integracion tematica de informacion obtenida en fichas o cuadros de consolidacion de
informacion

Sistematizacion (integracion) de informacion obtenida.

Presentacion de resultados en informe para revision y aprobacion.

Los resultados se presentan en cuadros descriptivos y graficos basados en la realizacion de actividades,

objetivos, evidencias documentarias y montos invertidos de ser el caso. Tematicamente, las actividades

fueron agrupadas en:

a.

Actividades realizadas por la Presidencia de la Comision Organizadora, Vicepresidencia Académica y

de Investigacion de la UNJ

Actividades de instrumentalizacién de la gestion (esto incluye elaboracién y aprobacion de nuevos

instrumentos, actualizacion de otros, etc.) que se traducen en resultados de los indicadores de

desempefio durante el primer trimestre del afio Académico 2019.

e Porcentaje de instrumentos de gestion (Estatuto, Reglamentos, Documentos de Gestion Académicos
y Administrativos) elaborados, actualizados y aprobados etc., por la Comision Organizadora, con
conformidad del Ministerio de Educacion.

e Porcentaje de actividades o acciones ejecutadas para la conformacion de los Organos de Gobierno y
eleccion de las Autoridades Universitarias (constitucion de la UNJ).

¢ Nivel de Ejecucion presupuestal a nivel de devengado.
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7.DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES.

7.1. Actividades realizadas por la Presidencia de la CO, Vicepresidencia Académica, vice presidencia
de investigacion de la UNJ durante el Primer Trimestre del afio académico 2019. Solo se presenta
el nimero de actividades segun el informe alcanzado por las autoridades, el detalle de dichas
actividades se presentan en los anexos N° 02, 03 y 04 de este informe.

Tabla 4 Resumen de actividades realizadas en el | trimestre 2019, por la Presidencia de la Comision Organizadora,
Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de Investigacion de la UNJ.

UNIDADES ORGANIZACIONALES CANTIDAD DE ACTIVIDADES
Presidencia de la Comision Organizadora. 11
Vice Presidencia Académica. 18
Vice Presidencia de Investigacion. 08
TOTAL 37

Fuente: Oficio N° 142-2019-UNJ/VPACAD. Vicepresidencia Académica. Oficio N° 075-2019-OVPI-CO-UNJ.Vicepresidencia de
Investigacion, Oficio N° 135-2019-UNJ/P. Presidencia de la Comisién Organizadora.

Resoluciones de Comision Organizadora UNJ — 2019 - Fuente: https://bit.ly/2m9pj4g

Resoluciones Presidenciales UNJ — 2019 - Fuente: https:/bit.ly/2G11038

Elaborado por: DGGCEAU.

Fig. 1 - Resumen de actividades realizadas en el | trimestre 2019, por la Presidencia de la Comisién Organizadora,
Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de Investigacion de la UNJ

20
18
18
16
14
12 11

10

Presidencia de la Comision Organizadora. Vice Presidencia Académica. Vice Presidencia de Investigacion.

Fuente: Oficio N° 142-2019-UNJ/VPACAD. Vicepresidencia Académica. Oficio N° 075-2019-OVPI-CO-UNJ.Vicepresidencia
de Investigacion, Oficio N° 135-2019-UNJ/P. Presidencia de la Comisién Organizadora. Elaborado por: DGGCEAU
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7.2. Actividades realizadas por las Coordinaciones de las Carreras Profesionales de la UNJ durante el Primer Trimestre del afio académico 2019.

Tabla 5- Resumen Cuantitativo de Actividades realizadas por las Coordinaciones de las Carreras Profesionales de la UNJ durante el | Trimestre 2019

NUMERO DE ACTIVIDADES
O RIPI NI ONISTIB S AR A RIS O AR S ACADEMICAS INVESTIGACION RESPONSABILIDAD SOCIAL TOTAL
Tecnologia Médica con Especialidad en Laboratorio Clinico. 8 11 0 19
Ingenieria Forestal y Ambiental. 8 4 0 12
Ingenieria Civil. 14 4 0 18
Ingenieria Mecénica y Eléctrica. 4 0 1 5
Ingenieria de Industrias Alimentarias. 7 6 3 16
TOTAL 41 25 4 70

Fuente: Oficio N° 097-2019-UNJ- F/IFA-CC/IFA. Ingenieria Forestal y Ambiental. Oficio N° 075 —2019-VPACAD-CCP-11A-UNJ. Ingenieria de Industrias Alimentarias. Oficio N° 058-2019-UNJ-CCP/IME Ingenieria Mecénica y
Eléctrica. Oficio N° 043 -2019-UNJ-CCP/IC. Ingenieria Civil. Oficio N° 118-2019-VPACAD- CCP-TM-UNJ. Tecnologia Médica con Especialidad en Laboratorio Clinico.

Fig. 2- Resumen de actividades en general realizadas por las carreras profesionales Fig. 3- Cantidad de actividades realizadas por cada carrera profesional, en el | trimestre del 2019.
en el | trimestre del 2019.

45 ® ACADEMICAS ® INVESTIGACION RESPONSABILIDAD SOCIAL
41
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6
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2 1
10 0
4 Ingenieria Forestaly  Ingenieriade  Ingenieria Mecdnica Ingenieria Civil.  Tecnologia Médica
5 Ambiental. Industrias y Eléctrica. con Especialidad en
0 - Alimentarias. Laboratorio Clinico.
ACADEMICAS INVESTIGACION RESPONSABILIDAD SOCIAL Carreras Profesionales
Fuente: Tabla N°5. Elaborado por: DGGCEAU Fuente: Tabla N° 5. Elaborado por: DGGCEAU.
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7.3. Actividades realizadas por las diferentes dependencias administrativas de la UNJ durante el
Primer Trimestre del afio académico 2019.
7.3.1. Oficina General de Responsabilidad Social Universitaria

La Oficina General de Responsabilidad social implementa las politicas universitarias establecidas
para tal fin y coordina, supervisa y controla la ejecucion de proyectos, actividades de proyeccion
social y extension universitaria de los docentes y estudiantes de la UNJ.

Tabla 6 - Resumen Cuantitativo de Proyectos de Responsabilidad Social ejecutados durante el primer Trimestre de
2019.

PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA EJECUTADOS SEGUN CARRERA PROFESIONAL.
UNIDAD ORGANIZACIONAL RESPONSABLE DEL PROYECTO
ANO LECTIVO < INGENIERIA | INGENIERIA DE INGENIERIA .
2019 'NGCEI'\\'/'I'IE_R'A FORESTAL Y INDUSTRIAS MECANICA Y TEEA’E%'I‘SE i | TOTAL
AMBIENTAL | ALIMENTARIAS ELECTRICA
| TRIMESTRE 00 02 01 01 00 04
TOTAL 00 02 01 01 00 04

Fuente: Oficio N° 036—2019-UNJ/VPA/OGRSU. Responsabilidad Social Universitaria. Elaborado por: DGGCEAU.

Cabe precisar que segun Resolucion 039-2019-CO-UNJ, Se deja sin efecto el numeral 7) del articulo 09° del “Reglamento General
de Grados y Titulos Profesionales de la Universidad Nacional de Jaén”, que exige al estudiante acreditar 02 proyectos de
responsabilidad social (...) como requisito para obtener el grado académico de bachiller.

7.3.2.Oficina General de Registros y Asuntos Académicos

La Oficina General de Registros y Asuntos Académicos, organiza, dirige, coordina y ejecuta las
acciones del proceso de matricula, registros académicos y estadisticas relacionadas con el
funcionamiento académico de las diferentes escuelas profesionales de la universidad.

Tabla 7 - Resumen Cuantitativo de estudiantes matriculados en el Semestre 2019-I.

Carrera Profesional (Ley N° ESTUDIANTES MATRICULADOS POR CICLO EN EL SEMESTRE 2019-I
29304). 1 " m [ v | v [ vi [ v vi| X | X | TOTAL
Tecnologia Médica con Especialidad
er L aborstorio Clraicg 46 | 42 | 38 | 55 | 37 | 41 | 31 | 31 | 45 | 0 366
Ingenieria Forestal y Ambiental. 46 49 35 27 48 46 37 33 21 26 368
Ingenieria Civil. 41 42 48 36 55 41 38 34 24 26 385
Ingenieria Mecanica y Eléctrica. 43 54 53 38 29 35 22 30 23 30 357
Ingenieria de Industrias Alimentarias. | 41 61 39 42 35 32 27 20 25 31 353
TOTAL 217 | 248 | 213 | 198 | 204 | 195 | 155 | 148 | 138 | 113 1829

Fuente: Reporte Resumen de Alumnos Matriculados por Ciclo, impreso el 12-04-2019 a las 15:38 p.m. - Sistema SIGA WEB
Elaborado por: DGGCEAU.

7.3.3.Oficina Central de Admision

La Oficina Central de Admision tiene a su cargo la planificacion, organizacion, gestion y
ejecucion de todos los procesos de admision que realice la UNJ. Durante el primer trimestre del

afio 2019, se desarrollaron las siguientes actividades:
Tabla 8 - Resumen de actividades realizadas por la Oficina Central de Admisién — Primer Trimestre 2019.

N° | Nombre o Descripcion de la Actividad Medio de Verificacion IIEZ_echa_dle
jecucion
1 Ejecucion del 1'y 11 del Centro Pre 03/02/2019
E'Zglfgisfl)fzgldeE)ianwJe’\rllJEzzi:c-)Ir.dinario Plan de Trabajo del Centro Pre Universitario 2019-I, 03/03/2019
2 |2 aprobado con Resolucion N° 013-2019-CO-UNJ 24/02/2019
UNJ 2019-I. ) e .
- — — Fuente: https://bit.ly/2GjvD3Q
Ejecucion del Examen Ordinario UNJ
3 10/03/2019
2019-1
Revision, actualizacion y aprobacion del e
4 | Reglamento General de Admision de la EE‘Z?]I; ?Iﬁ'[]t ’\Sl //%?S I 2/(;1\;3330\;'L\JANJ 13/02/2019
Universidad Nacional de Jaén 2019-1. e d
Inscripciones descentralizadas de
postulantes al Proceso de Admision UNJ i Njo R . K Del 26/02/2019 al
5 2019-1, en las ciudades de San Ignacio y Oficio N 052-2019-UNJ-VPA/OCA 02/03/2019
Pucara.

Fuente: Oficio N° 101-2019-UNJ/VPA/OCA. Elaborado por: DGGCEAU.
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Los resultados del proceso de Admision 2019-1, fueron los siguientes:

Tabla 9 — Resumen Cuantitativo de postulantes por carrera profesional en el Proceso de admision 2019-I.

N° Carrera Profesional Postulantes

1 | Tecnologia Médica con Especialidad en Laboratorio Clinico 234

2 | Ingenieria Forestal y Ambiental 181

3 | Ingenieria Civil 299

4 | Ingenieria Mecénica y Eléctrica 154

5 | Ingenieria de Industrias Alimentarias 108
TOTAL 976

Fuente: Oficio N° 101-2019-UNJ/VPA/OCA. Elaborado por: DGGCEAU.

Tabla 10 — Resumen Cuantitativo de ingresantes segiin modalidad y carrera profesional en el Proceso de admision

2019-1.
. Ingresantes segin modalidad

N° Carrera Profesional Extraordinario Ordinario Total
R 10 0 | @
2 | Ingenieria Forestal y Ambiental 12 28 40
3 | Ingenieria Civil 15 25 40
4 | Ingenieria Mecénica y Eléctrica 13 27 40
5 | Ingenieria de Industrias Alimentarias 11 29 40

TOTAL 61 139 200

Fuente: Oficio N° 101-2019-UNJ/VPA/OCA. Elaborado por: DGGCEAU.

Fig. 4 Distribucién de ingresante a la UNJ, en el proceso de admision 2019-1, segiin modalidad de ingreso

[JModalidad Extraordinario Modalidad Ordinario

45
40
35
30
25 * 29 e 27 30
20
15
10

5 - 11 2 B 10

0 |

Ingenieria Civil Ingenieria de Industrias Ingenieria Forestaly  Ingenieria Mecanicay Tecnologia Médica con
Alimentarias Ambiental Eléctrica Especialidad en

Laboratorio Clinico

Fuente: Oficio N° 101-2019-UNJ/VPA/OCA. Elaborado por: DGGCEAU.
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7.3.4.CONVENIOS SUSCRITOS POR LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN DURANTE EL | TRIMESTRE DEL 2019.

Tabla 11 Resumen Cuantitativo de Convenios suscritos por la Universidad Nacional de Jaén durante el primer trimestre del afio 2019

< NOMBRE DE LA VIGENCIA/
N TITULO DEL CONVENIO RilstRI(_)l.IJBCAIC(:)IgRE OBJETO DEL CONVENIO SUFSECCR|_I|§CDIEON ENTIDAD PERIODO DE
COOPERANTE EJECUCION
Convenio Marco de  Cooperacién Orggnizar, e_Iaborar, coordinar y ejecutar acciones _ _
Interinstitucional entre la  Comunidad Resolucion N° 084 - conjuntas orientadas a elabgrar propuesyas. cha[es, Comumdac_i campesina
1 Campesina San Miguel de Tabaconas y la 2019-CO-UNJ para .eI apoyo de las poblaciones de_su jurIS.dICCI(')I’I 13/03/2019 San Miguel de 05 afios
Universidad Nacional de Jaén. ’ rela_C||onadas con el desarrollo econémico, ambiental y Tabaconas
social.
v’ Gestionar, formular proyectos de investigacion
técnico - productivo.
Convenio  Marco de  Cooperacion Y .Gi‘s“°”?“ Frg’){ef“’sl delt.l"‘t"’pﬁfacm{‘b tlécnitca Cooverativa de  Servici
A - o internacional bilateral, multilateral y global entre ooperativa de Servicios
2 | perinstitucional S la Cooperativa | - Resolucion N’ 095 - las instituciones. 28/02/2019 | Multiples CENFROCAFE 03 afios
Nacional de Jaén ' v' Apoyo reciproco en uso de infraestructura, PERU SAC.
material, equipos y laboratorio para fines de
investigacion, innovacion, capacitacion y extension
en las diferentes cadenas productivas.
e Realizar Trabajos de Investigacion e Innovacion en
las diferentes areas del conocimiento, procurando
publicaciones conjuntas en revistas indizadas.
o Realizar el intercambio docente y estudiantil, en el
ambito de actividades  académicas, de
Convenio Marco de  Cooperacién investigacion, de practicas pre,- profesiongles.
Interinstitucional entre la Universidad Resolucion N° 096 - ¢ Estaple_cer . la Cooperacion Académica y Unlve,rs_|dad ~
3 Catdlica de Santa Maria y la Universidad 2019-CO-UNJ. Admlqlstratlva, anl\(el de PregradoyPostgrgdo'. 21/03/2019 Calltollca _ 03 afios
Nacional de Jaén e Capacitar 'y brindar  Asesorias  Técnico- Santa maria de Arequipa
' Profesionales, de manera reciproca.
e Organizar Congresos, Simposios y similares de
manera conjunta.
e Autorizar la realizacion de pasantias para el
intercambio intercultural y cognitivo de los
estudiantes y docentes.

Fuente:

Resolucién N° 084-2019-CO-UNJ: https://bit.ly/2DeDsWI
Resolucion N° 095-2019-CO-UNJ

Resolucién N° 096-2019-CO-UNJ

Elaborado por: DGGCEAU
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7.3.5.UNIDAD DE GRADOS Y TITULOS
Es una unidad organica dependiente de Secretaria General, que se encarga de la verificacion de los
expedientes de tramite de grados académicos y Titulos Profesionales que confiere la Universidad, la
elaboracion de los diplomas correspondientes y su registro en la Superintendencia de Educacion
Superior Universitaria (SUNEDU).

Tabla 12- Resumen cuantitativo de graduados segln cada carrera profesional en la UNJ.

GRADUADOS
CARRERA PROFESIONAL Que cuentan solo con S St TOTAL %
grado académico de e gcademllco it °
bachiller bachll:cer_y tltlulo
profesiona
'II_'ecnoIogl_a qul_ca con especialidad en 108 5 113 2904
aboratorio Clinico.

Ingenieria Forestal Ambiental. 91 13 104 20%
Ingenieria Civil. 109 0 109 21%
Ingenieria Mecénica Eléctrica. 86 0 86 17%
Ingenieria de Industrias Alimentarias. 96 2 98 19%
TOTAL 490 20 510 100%

Fuente: Informe N° 063-2018-UNJ/UGT, Informe N° 026-2019-UNJ/UGT - Elaborado por: DGGCEAU.

Fig. 5- Resumen porcentual de graduados segln cada carrera profesional en la UNJ a marzo de 2019.
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Fuente: Informe N° 026-2019-UNJ/UGT - Elaborado por: DGGCEAU.
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Tabla 13- Resumen comparativo respecto a la emision del grado académico de bachiller y titulo profesional
entre el afio 2018 y 2019 (primer trimestre).

GRADUADOS CON GRADO DE ~ GRADUADOS CON TITULO

CARRERA BACHILLER PROFESION?L_
PROFESIONAL Afio Académico Primer Afio Académico Trirr:1rre]setl;e
2018 Trimestre 2019 2018
2019

Tecnologia Médica con
especialidad en Laboratorio 52 108 4 5
Clinico.
Ingenieria Forestal Ambiental. 67 91 2 13
Ingenieria Civil. 81 109 0 0
Ingenieria Mecénica Eléctrica. 57 86 0 0
Ingenlerla_de Industrias 74 9% 2 2
Alimentarias.

TOTAL 331 490 8 20

Fuente: Informe N° 063-2018-UNJ/UGT, Informe N° 026-2019-UNJ/UGT - Elaborado por: DGGCEAU.

Fig. 6 Otorgamiento de grados u titulos comparado entre los afios 2018 y 2019 (solo el primer trimestre)
600

490
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400 331
300 H Afio 2018
= AR
200 Ano 2019
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8 20
o |
Grado Bachiller Titulo Profesional

Fuente: Informe N° 063-2018-UNJ/UGT, Informe N° 026-2019-UNJ/UGT - Elaborado por: DGGCEAU.

Fig. 7 Gréfico comparativo del nimero de graduados con grado de bachiller por carrera profesional entre el afio 2018 y
2019 (solo primer trimestre).
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[ Al culminar el afio académico 2018 Al culminar el Primer Trimestre 2019

--------- Exponencial (Al culminar el afio académico 2018)

Fuente: Informe N° 063-2018-UNJ/UGT, Informe N° 026-2019-UNJ/UGT - Elaborado por: DGGCEAU.
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Fig. 8 Gréfico comparativo del nimero de graduados con titulo profesional por carrera profesional entre el afio 2018 y
2019 (solo primer trimestre).
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Fuente: Informe N° 063-2018-UNJ/UGT, Informe N° 026-2019-UNJ/UGT - Elaborado por: DGGCEAU.

7.3.6.ARI§A DE SEGUIMIENTO AL GRADUADO
El Area de Seguimiento al Graduado es la encargada de gestionar procesos y actividades que

conlleven la interaccion de egresados y graduados, propiciando su participacion activa en la vida
universitaria. Su misién es la de ser un espacio de encuentro e interaccion entre egresados, graduados,

profesores y estudiantes

Tabla 14- Principales actividades realizadas por el Area de Seguimiento al Graduado durante el primer
trimestre del afio 2019.

Funciones de la Unidad de Seguimiento al | Principales actividades desarrolladas por la Unidad de
Graduado Seguimiento al Graduado con relacién a las funciones establecidas

v Actualizacion trimestral de la informacién de los graduados
Organizar y mantener actualizada la base de |  (bachilleres y titulados) en fichas de registro.
datos con informacion confidencial de los

egresados de las diferentes carreras de la
Universidad. v Facilitar informacion a los graduados para su correcta postulacion en
el Seminario de Investigacién Cientifica (SEICIGRA) los graduados.

Mantener contacto y comunicacion estrecha
con los egresados de la Universidad Nacional
de Jaén

v Empleo de estrategias de comunicacion con los egresados a través de
Ilamadas telefénicas, redes sociales como Facebook y WhatsApp.

v Se remiti6 a la Zona de empleo del Ministerio de Trabajo, una
relacion de graduados de la carrera profesional de Ingenieria
Mecanica y Eléctrica, con fines de ocupar un puesto laboral en la
empresa GIGAWATT INGENIEROS

Generar vinculos con el sector empresarial,
con el objeto de facilitar el proceso de
busqueda de empleo

v Elaborar el plan de Trabajo Anual 2019 y aprobado mediante
Resolucion N° 086-2019-CO-UNJ, de fecha 18 de marzo de 2019.
Fuente: https://bit.ly/2Xdc8Qqg

Otras actividades

v' Se realizaron coordinaciones con la Vicepresidencia Académica, con
la finalidad de implementar la bolsa de trabajo (Responsables de
Laboratorios de las cinco carreras profesionales)

Fuente: Informe N° 07-2019/UNJ/DGGCEAU-ASG Elaborado por: DGGCEAU.
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Tabla 15 Resumen cuantitativo sobre el porcentaje de graduados de la UNJ (bachilleres y titulados), que laboran actualmente de forma dependiente e independiente (hasta

marzo de2019)
TOTAL DE GRADUADOS EMPLEABILIDAD DE LOS GRADUADOS DE LA UNJ EZI\(I)lEgL MERCADO LABORAL AL PRIMER TRIMESTRE DE
CARRERA PROFESIONAL (BACHILLERES Y
TITULADOS) SECTOR SECTOR TOTAL % DE GRADUADOS
DEPENDIENTE INDEPENDIENTE CON EMPLEO SIN EMPLEO

Tef:r1_olog|a Médica con especialidad en Laboratorio 113 29 2 31 27% 73%
Clinico.
Ingenieria Forestal Ambiental. 104 18 2 20 19% 81%
Ingenieria Civil. 109 26 7 33 30% 70%
Ingenieria Mecénica Eléctrica. 86 9 6 15 17% 83%
Ingenieria de Industrias Alimentarias. 98 21 6 27 28% 72%

TOTAL 510 103 23 126 25% 75%

Fuente: Informe N° 07-2019/UNJ/DGGCEAU-ASG, Informe N° 026-2019-UNJ/UGT Elaborado por: DGGCEAU

Fig. 9- Porcentaje de graduados de la UNJ, que laboran actualmente

Fig. 10- Porcentaje de graduados de la UNJ, por carrera profesional que laboran actualmente

Porcentaje de graduados de la UNJ insertados en el mercado laboral
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Fuente: Tabla N°15. Elaborado por: DGGCEAU

Fuente: Tabla N° 15. Elaborado por: DGGCEAU.
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7.3.7.DIRECCION GENERAL DE INVERSION, INFRAESTRUCTURA Y OBRAS (AVANCE DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA EN

EJECUCION)
o - FECHA DE FECHA DE PORCENTAJE
N DESCRIPCION TIPO OBJETIVOS INICIO TERMINO VALOR S/. DE AVANCE %
EMPRESA CONTRATISTA:
La Ejecucion de | Etapa de la Obra en mencién, esta
siendo ejecutada por la empresa contratista
CONSTRUKSELVA S.R.L., segun contrato de Obra
N° 001-2018-UNJ
METAS DE LA | ETAPA:
Las metas para la primera etapa de ejecucion son las
siguientes.
EJECUCION DE OBRA 01. Facultad de Ingenieria Civil: 4,983.52 m2.
"MEJORAMIENTO DE 02. Facultad de Ingenieria Mecéanica Eléctrica:
LOS SERVICIOS 3,683.52 m2.
= ’ — 59, 228, 000 (
ACADEMICOS Y 03. Facultad de Ingenieria Forestal: 3,683.52 m2. ) CINCUENTA Y
ADMINISTRATIVOS DE 04. Facultad de Industrias Alimentarias: 3,683.52 m2. El c_ontraj[o entro NUEVE Al mes de Marzo
LA UNIVERSIDAD — en vigencia el 07- MILLONES del 2019, el avance
1 [NACIONAL DE JAEN,| EJECUCION |05. Facultad de Tecnologia Médica: 3,683.52 m2. 05-2018, la Obra| 25/07/2019 fisico de Obra
DISTRITO DE JAEN, 06. Biblioteca Central de 02 niveles, con un &rea |inicig el dia \[;gISI\(I:T“IEC')\I(-:I—I—?g Acumulado es de
PROVINCIA DE JAEN, construida de 2186.88 m2. 25/07/2018 MIL Y 00/100 | 4870 %.
DEPARTAMENTO DE 07. 02 ambientes para el Comedor Universitario de 01 SOLES
nivel con un &rea construida de 981.41 m2 cada uno )

CAJAMARCA - | ETAPA -
CON CODIGO SNIP N°
249557

haciendo un total de 1534.23 m2.

08. Sistema de agua potable para la ciudad
universitaria y linea de conduccién de agua potable
desde el punto de alimentacion autorizado por la EPS
Marafion.

09. Sistema de alcantarillado general para la ciudad
universitaria y linea de evacuacién de aguas servidas
a la planta de tratamiento de la ciudad de Jaén.

10. Ingresos principales y secundarios de la ciudad
universitaria.

11. Plazas en un area de 7,681.16 m2.
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12. Parques en un area de 1,536.54 m2.

13. Veredas en un area de 6,472.58 m2.

14. Areas de parqueo en un area de 3,535.16 m2.

15. Pista en un area de 2,928.67 m2.

16. Campos deportivos: Losas multideportivas, en un
area de 1589.00 m2.

17. Cerco perimétrico de concreto prefabricado (ml).

18. Red primaria de energia eléctrica general (desde
el punto de alimentacion autorizado por la Entidad
Prestadora del Servicio), sub estaciones de
distribucion y red de distribucién secundaria para
dotar de energia eléctrica a toda la ciudad
universitaria.

19. Mejoramiento del canal existente y que atraviesa
el terreno de la ciudad universitaria.

20. Sistema de drenaje pluvial de la ciudad
universitaria y su disposicion final.

Consideraciones adicionales:

21. Las persianas de los modulos de las facultades y
biblioteca no seran incluidas en esta primera etapa por
motivos presupuestales.

22. La construccién de muros de contencion del
mddulo Pool de aulas sera considerada en esta
primera etapa, con el fin de dar estabilidad a los
accesos que comunica a las 04 facultades con la
facultad de ingenieria civil y a las rampas que
comunican el ingreso secundario 01 con las
facultades.

Fuente: Oficio N° 12-2019-UNJ/DIIO/AGNI Elaborado por: DGGCEAU
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8. RESULTADO DE LOS INDICADORES DE DESEMPENO.
El presente informe no considera, el Indicador N° 05 (Porcentaje de estudiantes de los dos Gltimos afios que se encuentra satisfechos con la calidad del
servicio educativo), debido a que no se ha desarrollado actividades académicas en el periodo.
a. INDICADOR DE DESEMPENO N° 01:

Porcentaje de Instrumentos de Gestion aprobados por la Comisién Organizadora con conformidad de MINEDU.

A. Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén.
Es el instrumento de gestion de mas alto nivel de la universidad. Desarrolla las disposiciones previstas en la Ley N° 30220, Ley Universitaria y su ley
de creacidn, reconociendo la naturaleza de la universidad en proceso de constitucion, incorporando por ello, las normas y disposiciones que permitan

a la Comisién Organizadora ejercer sus funciones hasta la culminacion del proceso de constitucion de la universidad.

p DEPENDENCIA RESPONSABLE DOCUMENTO DE APROBACION y/o
ID DOCUMENTOS DE GESTION DE ELABORACION ACTUALIZACION ESTADO
Aprobacion:
01 Es:tatuto de la Universidad Nacional de Comisi6én Organizadora UNJ. Resolugon_l}l _390 2017-CO-UNLJ. Vigente
Jaén. Actualizacion:
Resolucién N° 474- 2017-CO-UNJ.

Fuente: Oficio N° 061-2019-SG-UNJ - Elaborado por: DGGCEAU.

B. Reglamentos.

Son considerados instrumentos de gestion institucional necesarios para el

normatividad vigente.

funcionamiento de la universidad y son elaborados de acuerdo a la

- DEPENDENCIA RESPONSABLE DE DOCUMENTO DE APROBACION y/o
1D DOCUMENTOS DE GESTION ELABORACION ACTUALIZACION ESTADO
01 | Reglamento General. Oficina de Asesoria Legal. Resolucion N° 075-2016-CO-UNJ. Vigente
Reglamento de Organizacion y Funciones. - Aprobacion: .
02 Seg(in DS-054-2018-PCM Oficina de Recursos Humanos. Resolucion N 023-2019-CO-UNJ. Vigente
Aprobacion:
N0 ARq. AL
03 | Reglamento régimen disciplinario de estudiantes. | Oficina de Asesoria Legal. Resoluqon_l’\l _459 2016-CO-UNJ. Vigente
Actualizacion:
Resolucion N° 116-2017-CO-UNJ.
04 Reglamento del procedimiento - administrativo Oficina de Asesoria Legal. Resolucion N° 130-2017-CO-UNJ. Vigente
sancionador para docentes.
05 | Reglamento del Tribunal de Honor. Tribunal de Honor. Resolucion N°458-2016-CO-UNLJ. Vigente
06 Regla_mento interno de Seguridad y Salud en el | Direccion General de Inversion, Resolucion N° 467-2016-CO-UNJ. Vigente
Trabajo. Infraestructura y Obras.
07 Re_glam_ent_o de Elecciones de autoridades Oficina de Asesorfa Legal No aplica, seguin las condiciones
universitarias de la UNJ. actuales

Fuente: Oficio N° 061-2019-SG-UNJ - Elaborado por: DGGCEAU.
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C. Documentos de Gestion Académica
Son considerados instrumentos de gestion necesarios para el desarrollo de las actividades centrales de la universidad: la formacion profesional, investigacion y
proyeccion social universitaria.

DOCUMENTO DE APROBACION y/o

ID DOCUMENTOS DE GESTION DEPENDENCIA RESPONSABLE DE ELABORACION ACTUALIZACION ESTADO
Aprobacion:
Resolucion N° 224-2016-CO-UNJ.
01 | Reglamento Académico. Vicepresidencia Académica Actualizacion: Vigente
Resolucién N°416- 2017 - CO-UNJ.
Resolucion N°071- 2019 - CO-UNJ.
Reglamento de concurso de proyectos de investigacion cientifica
02 | tecnoldgica e innovacion a nivel de docente, financiado Resolucion N° 139-2018-CO-UNLJ. Vigente
parcialmente por la UNJ.
Reglamento de concurso de proyectos de investigacion cientifica
03 | tecnoldgica e innovacion a nivel de estudiante, financiado | Vicepresidencia de Investigacion. Resolucion N° 143-2018-CO-UNJ. Vigente
parcialmente por la UNJ.
04 | Reglamento de tesis de pregrado. Resolucion N° 477-2018-CO-UNJ. Vigente
05 | Pian de Mejora de fa Cestion en la investigacion de la Resolucién N° 015-2019-CO-UNJ. Vigente
06 | Reglamento de Admisién UNJ 2019-I. Oficina Central de Admision. Resolucién N° 033-2019-CO-UNJ. Vigente
Aprobacion:
Resolucion N° 367- 2016 - CO-UNJ.
Actualizacion:
07 | Reglamento de Grados Académicos y Titulos Profesionales. Unidad de Grados y Titulos. Resolucion N° 139-2017-CO-UNJ. Vigente
Resolucién N° 163-2018-CO-UNJ.
Resolucién N° 233-2018-CO-UNJ.
Resolucion N° 039-2019-CO-UNJ.
08 Reglamgntq interno de la Oficina General de Bienestar Resolucion N° 118-2018- CO-UNJ. Vigente
Universitario.
Reglamento interno de la Unidad de Asistencia y Servicio Resolucion N° 435-2016- CO-UNJ. .
09 Social. Vigente
10 | Reglamento interno de la Unidad de Servicio Psicopedagdgico. Resolucion N° 436-2016- CO-UNJ. Vigente
11 | Reglamento interno del Taller de Servicios Culturales. Resolucion N° 256-2017- CO-UNJ. Vigente
o . . o Aprobacion:
) o Oficina General de Bienestar Universitario. Resolucion N° 307-2018-CO-UNJ. )
12 | Reglamento interno para uso del comedor universitario. NN Vigente
Actualizacion:
Resolucion N° 053-2019-CO-UNJ.
13 | Reglamento interno de la Unidad de Servicios de Salud. Resolucion N° 257-2017- CO-UNJ. Vigente
Manual de Procedimientos para la prevencion de intervencion en
14 | casos de Hostigamiento Sexual en la Universidad Nacional de Resolucién N° 038-2019- CO-UNLJ. Vigente

Jaén.
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Reglamento de Internado de la Carrera Profesional de
15 R
Tecnologia Médica.
16 Normas y protocolos de seguridad para laboratorio de la Carrera
Profesional de Ingenieria Forestal y Ambiental.
17 | Reglamento de Practicas Pre Profesionales. (Todas las carreras)
18 Reglamento de Practicas Pre Profesionales de Ingenieria de
Industrias Alimentarias.
19 Reglamento de Laboratorio de la Facultad de Tecnologia
Médica.
Planes de estudios de las Carreras Profesionales de Ingenieria
20 Civil, Ingenieria de Industrias Alimentarias, Ingenieria Forestal y
Ambiental, Ingenieria Mecénica Eléctrica y Tecnologia Médica
con especialidad en Laboratorio Clinico.
21 Reglamento de ayudantia de céatedra, investigacion o de
Laboratorio de la Universidad Nacional de Jaén.

Escuelas Profesionales.

Resoluci6n N° 029-2016-CO-UNJ. Vigente
Resolucién N° 111-2018-CO-UNJ. Vigente
Resolucion N° 214- 2016 - CO-UNJ. Vigente
Resolucion N° 094- 2017 - CO-UNJ. Vigente
Resolucion N° 461-2018-CO-UNJ Vigente
Actualizacion: Vigente
Resolucion N° 044-2019-CO-UNJ 9

Resolucién N° 087-2019-CO-UNJ Vigente

Fuente: Oficio N° 061-2019-SG-UNJ - Elaborado por: DGGCEAU.

D. Documentos de Gestion Administrativa.
Son documentos de gestion que se elaboran en cumplimiento de la normatividad establecida por los sistemas administrativos o funcionales (Ley N° 29158, Ley
Organica del Poder Ejecutivo).
Tabla 16 - Resumen Cuantitativo de documentos de gestion elaborados y aprobados conforme a la normatividad de los sistemas administrativos y funcionales.

DEPENDENCIA SISTEMA
ID DOCUMENTO DE GESTION RESPONSABLE DE SU DgggngEA\glgﬁE KE'IE'SXE:\IZ?AIQI gi ADMINISTRATIVO OBSERVACIONES
ELABORACION LEY N° 29158
Plan de Desarrollo de Personas PDP UNJ
1 2019, que incluya el Plan de capacitacion -- Anual. Por elaborarse
Docente para el afio 2019.
p | Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) . Resolucion  N° - 168-2013-CO- | (146 sea requerido. Sistema Administrativo de Por Actualizarse
provisional. Oficina de Recursos Humanos. UNJ. Recursos Humanos
3 Mapa de Perfil de Puestos (MPP). -- -- ' Por elaborarse.
4 Manual de Procedimientos (o de Procesos). -- -- Por elaborarse.
5 Reglamento  Interno  del  Servidor Resolucion  N°  566-2018-CO- Cuand id Vident
Administrativo UNJ. uando sea requerido igente
6 Plan  Estratégico Institucional ~ PEI | Direccion General de | Resolucion N° 033-2018-CO- Cuando sea requerido Vidente
Modificado 2018- 2021. Planificacion y Presupuesto. UNJ. ' Sistema Administrativo de g
7 Plan Operativo Institucional-POl. I:I?Iiregzc_i()n_ ) General de | Resolucién N° 002-2019-CO- Anual. Planeamiento Estratégico. Vigente
anificacion y Presupuesto. UNJ.
8 Directiva de normas y procedimientos para Resolucion  N°  240-2018-CO- Anual Vigente
la administracion de caja chica UNJ. - . . UNJ. ' . L g
Directiva N° 001-2019-UNJ. “Directiva | * Oficina dg Economia/Unidad - Slstema,Admlnlstratlvo de
- > de Tesoreria. Resolucion  N°  022-2019-CO- . Tesoreria. .
9 para el otorgamiento de otras retribuciones UNJ Cuando sea requerido Vigente
y  complementos  para  directivos '
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académicos y administrativos, docentes
nombrados, contratados e invitados,
personal administrativo contratado de la
Universidad Nacional de Jaén y/o personal
externo”

Directiva sobre normas y procedimientos

para el otorgamiento, utilizacion y - - Resolucion N°  589-2018-CO- . Sistema Administrativo de .
10 rendicion de fondos bajo la modalidad de Oficina de Contabilidad UNJ. Cuando sea requerido. Contabilidad. Vigente
Encargos Internos de la UNJ
T . Resolucion Presidencial N°131- Sistema Administrativo de .
11 | Presupuesto Institucional (PIA). o Oficina de Presupuesto. 2018-UNLJ. Anual. Presupuesto. Por Actualizarse
. - - . Resolucién de Administracion N° Sistema Administrativo de .
12 | Plan Anual de Contrataciones. Oficina de Logistica y Almacén. 001-2019-UNJ/DGA Anual. Abastecimiento. Vigente
Directiva  para  procedimientos  de - o . . N
. oo g e Oficina de Logistica vy | Resolucion N° 067-2018-CO- . Sistema Administrativo de -
13 coptratacmn de la Universidad Nacional de Almacen. UNJ. Cuando sea requerido. Abastecimiento. Vigente
Jaén.
- _— S . Sistema Administrativo de
Texto Unico  de Procedimientos | Direccion General de | Resolucion N° 022-2019-CO- . S .
14 Administrativos (TUPA). Administracion DGA UNJ. Cuando sea requerido. Modg’rnlzgmqn de I Vigente
Gestion Pablica
Plan de Trabajo 2019 de la Defensoria . s L a i A, Articulo 133° de la Ley
15 | Universitaria de la Universidad Nacional Defensoria Universitaria de la | Resolucion  N° 060-2019-CO Cuando sea requerido Universitaria, Ley N° Vigente

de Jaén.

Universidad Nacional de Jaén

UNJ.

30220

Fuente: Oficio N° 061-2019-SG-UNJ - Elaborado por: DGGCEAU.
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Tabla 17 - Resumen Cuantitativo de documentos de gestion elaborados y aprobados conexa para el desarrollo de las labores administrativas en la universidad.

DEPENDENCIA RESPONSABLE DE

DOCUMENTO DE APROBACION

ID DOCUMENTOS DE GESTION p ylo OBSERVACIONES
ELABORACION ACTUALIZACION
Directiva Normas para el Uso de Control Conservacion,
1 | Mantenimiento, Reparacion y Abastecimiento de Combustible de | Oficina de Servicios Generales Resolucion N° 28-2018-CO-UNJ. Vigente
los Vehiculos de la Universidad Nacional de Jaén.
2 | Directiva de Control Patrimonial. Oficina de Control Patrimonial Resolucion N° 232-2018-CO-UNJ. Vigente
3 | Directiva para la toma de inventario fisico de bienes y muebles Resoluciéon N° 614-2018-CO-UNJ.
4 | Plan de manejo ambiental. Comité de Gestion Ambiental Resolucion N° 026-2017-CO-UNJ Vigente
5 | Directiva de Archivo General. Oticina Seneral do Secretaria General Resolucién N° 447-2017-CO-UNJ Vigente
Se mantiene vigente
6 | Plan anual de Seguridad y Salud en el trabajo. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo Resolucion N° 468-2016-CO-UNJ el Plan aprobado en
el afio 2016
7 Plan de mantenimiento de infraestructura, equipos y mobiliarios de | Direccion General de Inversiones, Resolucién N° 107-2018-CO-UNJ Sf;?;;‘g;?gg’;ggngs
la UNJ. Infraestructura y Obras ~
el afio 2018
8 | Plan de Seguimiento del Graduado 2019. Avrea del Seguimiento al Graduado Resolucién N° 086-2019-CO-UNJ Vigente
L . . Se mantiene vigente
9 | Plan de Gestién de la Calidad. Direccion General de Gestion de la Calidad, Resolucién N° 021-2017-CO-UNJ. a

Evaluacion y Acreditacion Universitaria

el Plan aprobado en
el afio 2017

Fuente: Oficio N° 061-2019-SG-UNJ - Elaborado por: DGGCEAU.

F. Documentos requeridos por la SUNEDU, posterior al otorgamiento del Licenciamiento Institucional de la UNJ.
Son documentos requeridos por parte de la Superintendencia Nacional de la Educacion Superior Universitaria SUNEDU, posterior al otorgamiento del
Licenciamiento Institucional.

Tabla 18 - Resumen Cuantitativo de documentos de gestion requeridos por la SUNEDU posterior al otorgamiento del Licenciamiento Institucional de la UNJ

DEPENDENCIA RESPONSABLE DE

DOCUMENTO DE APROBACION

ID DOCUMENTOS DE GESTION B ylo OBSERVACIONES
ELABORACION ACTUALIZACION

1 | Plan de monitoreo de los proyectos de investigacion de la UNJ Vicepresidencia de Investigacion Resolucion N° 026-2019-CO-UNJ. Vigente

2 g;?g Ic;euflgTento y desarrollo de las lineas de investigacion prioritarias Vicepresidencia de Investigacion Resolucion N° 026-2019-CO-UNJ. Vigente

3 | Plan de fomento de la carrera docente de la UNJ. Vicepresidencia Académica Resolucion N° 034-2019-CO-UNJ. Vigente

Fuente: Oficio N° 061-2019-SG-UNJ, Resolucién de Licenciamiento Institucional N° 002-2018-SUNEDU-CD. Elaborado por: DGGCEAU.
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Tabla 19.- Resumen sobre el cumplimiento en la elaboracidn y aprobacién de documentos de gestion por parte de la
Comision Organizadora de la UNJ en concordancia a la Resolucién N° 088-2017-MINEDU.

Total, de
Sl B ol IO K1
(Resolucion Viceministerial N° 088-2017-MINEDU). a elaborarse Esperado actualizado y Logrado | Lograr
aprobados
Estatuto. 01 100% 01 100% 0%
Reglamentos. 07 100% 06 86% 14%
Documentos de Gestion Académica. 21 100% 21 100% 0%
Documentos de Gestion Administrativa. 15 100% 10 66% 34%
Otros documentos normativos de gestion administrativa 09 100% 06 66% 34%
olorgmiento del Licenoiamiento nstitucional de a UND. | 3 100% 03 | oo | O
Total 56 100% 47 84% 16%

Fuente: Oficio N° 061-2019-SG-UNJ - Elaborado por: DGGCEAU; basado en lo que exige en la Resolucion 088-2017-
MINEDU.

Fig. 11 - Porcentaje de cumplimiento en elaboracién y aprobacién de documentos de gestion por parte de la
Comision Organizadora de la UNJ en concordancia a la Resolucion Viceministerial N° 088-2017-MINEDU.

= % LOGRADO = % POR LOGRAR

Fuente: Tabla N° 7
Elaborado por: DGGCEAU.

Hasta el mes de marzo de 2019 del presente afio, la Universidad Nacional de Jaén cuenta con 46
instrumentos de gestion: Estatuto, Reglamentos, Documentos de Gestion Académica y Administrativa,
aprobados por la Comision Organizadora de la UNJ, cumpliéndose asi, en un 84% de avance con relacién
al indicador de desempefio N° 01 denominado: “Porcentaje de instrumentos de gestion aprobados por la
Comision Organizadora, con conformidad del Ministerio de Educacion- MINEDU”, pero basado en lo
que establece la Resolucion N° 088-2017-MINEDU.
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INDICADOR DE DESEMPENO N° 02:
Porcentaje de acciones ejecutadas para la conformacion de los Organos de Gobierno y eleccion
de las Autoridades Universitarias.

No se cuenta con informacion respecto a este indicador de parte de los 6rganos competentes, segun el
informe alcanzado por la Vicepresidencia Academica (Oficio N° 142-2019-UNJ/VPACAD).

INDICADOR DE DESEMPENO N° 03:

Actividades realizadas durante el Afio Académico del 2019 referente al cumplimiento de las
Condiciones Basicas de Calidad con fines de renovacion del Licenciamiento Institucional de la
UNJ.

a. La Universidad Nacional de Jaén luego de la obtencién de su Licenciamiento Institucional por el
periodo de seis (06) afios ha planificado y viene implementando los requerido segun el cuarto
articulo resolutivo de la Resolucion de Licenciamiento Institucional N° 002-2018-SUNEDU/CD,
que incluye, entre otros, la elaboracion e implementacion de los siguientes documentos de gestion:

* Plan de Monitoreo de los proyectos de investigacion de la UNJ, aprobado con Resolucion N°
026-2019-CO-UNJ, es un documento normativo que regula, garantiza cumplimiento de los
avances de los proyectos de investigacion previstos para los afios 2017 y 2018, y las respectivas

publicaciones en revistas cientificas; y, el desarrollo de nuevos proyectos de investigacion.

* Plan de Fomento y Desarrollo de la Lineas de Investigacion, aprobado con Resolucién N°
026-2019-CO-UNJ, es un documento normativo que orienta la realizacién de actividades y la
presentacion de evidencias respecto al fomento y desarrollo de las lineas de investigacion

priorizadas para todos los programas de ingenieria.

*  Plan de Fomento de la Carrera Docente, aprobado con Resolucion N° 034-2019-CO-UNJ,
es un documento normativo que establece los siguientes procesos: a) Proceso de seleccion
(Ingreso a la carrera docente bajo la condicion de docente ordinario o contratado), b) Proceso
de capacitacion y perfeccionamiento del personal docente para asegurar su idoneidad con lo

requerido en documento curricular.

b. Adscripcion del Area de Seguimiento al Graduado a la Direccion General de Gestion de la Calidad,
evaluacion y Acreditacion Universitaria (DGGCEAU), mediante Resolucién N° 059-2019-CO-
UNJ:

30



UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

COMISION ORGANIZADORA
INFORME DE GESTION TRIMESTRAL (ENERO-MARZO) 2019

d. INDICADOR DE DESEMPERNO N° 04:

Nivel de ejecucion presupuestal a nivel de devengado.

EJECUCION PRESUPUESTAL A NIVEL DE DEVENGADOS, PERIODOS: | TRIMESTRE ANO 2019

IDD
GAS TZ DETALLE PIA MODIFICADO PIM ENERO FEBRERO MARZO TOTAL DEVENGADOS SALDO AVANCE %
2.1 Personal y Obligaciones Sociales 8.378.542,00 -1.064.802,00 7.313.740,00 | 117.218,00 124.776,00 127.514,00 369.508,00 6.944.232,00 5.1%
2.3 | Bienesy Servicios 5.355.629,00 1.064.802,00 6.420.431,00 | 215.767,00 330.798,00 536.381,00 1.082.946,00 5.337.485,00 16.9%
2.6 | Adquisicién de Activos No Financieros 14.423.465,00 3.000.000,00 17.423.465,00 0,00 2.500.553,00 | 3.789.292,00 6.289.845,00 11.133.620,00 36.1%
TOTAL 28.157.636,00 3.000.000,00 31.157.636,00 | 332.985,00 | 2.956.127,00 | 4.453.187,00 7.742.299,00 23.415.337,00 24.8%

Fuente: Informe N° 075-2019-UNJ/DGPP. Direccion General de Planificacion y Presupuesto.
Portal del Ministerio de Economia y Finanzas: https://bit.ly/2eT6fF2, pagina consultada el 08 de abril de 2019. Elaborado por: DGGCEAU.

Eficiencia del Gasto (Primer Trimestre 2019)

% de Eficiencia del Gasto Mensual por Genérica de Gasto (Primer Trimestre 2019)

24,8%

Porcentaje alcanzado

Adquisicion de Activos No Financieros

Personal y Obligaciones Sociales

0.0%

Bienes y Servicios

. 3%
L 17%

1.7%

L 2%

0% 5%

14.4%
® Marzo
5.2
% Febrero
M Enero
10% 15% 20% 25%

Fuente: Informe N° 075-2019-UNJ/DGPP. Direccion General de Planificacion y Presupuesto.
Portal del Ministerio de Economia y Finanzas: https://bit.ly/2eT6fF2, pagina consultada el 08 de abril de 2019. Elaborado por: DGGCEAU.
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9. OPORTUNIDADES.

* Convenios y conformacién o formar parte de iniciativas de alto nivel internacional basado en el
otorgamiento de licenciamiento y en el desarrollo y logros progresivos con estandares nacionales

e internacionales.

10. RECOMENDACIONES

* Aprobar el Modelo Educativo de la Universidad Nacional de Jaén.

* Elaborar los documentos de gestion administrativa: Mapa de Perfil de Puestos (MPP) y Manual
de Procedimientos (o de Procesos), entre otros.

* Mejorar el proceso de consulta o busqueda de documentacion, respecto a Resoluciones de
Presidencia y Comisién Organizadora de la UNJ en el portal institucional de la universidad.

* Publicar en la pagina web institucional, las resoluciones emitidas por la Vicepresidencia
Académica y la Vicepresidencia de Investigacion.

* Mayor acercamiento al estudiantado a través de comunicados, informes de gestion de cada

oficina administrativa.
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ANEXO N2 01

Fig. 12. Registro fotografico del evento de anunciacion de la creacion del Centro de Investigacién Cooperativo Café y Cacao
(Cinco).

Fuente: Archivo fotogréafico de la Universidad Nacional de Jaén - https://bit.ly/2Delgmk
Lugar y Fecha: Jaén, 07 de febrero de 2019. Fotografia registrada por: Oficina General de Imagen Institucional UNJ.

Fig. 13. Registro fotografico de la primera jornada de trabajo con fines de implementar Centros de Investigacion y Laboratorios
para el sector productivo de café y cacao.

Fuente: Archivo fotografico de la Universidad Nacional de Jaén - https://bit.ly/2VNHJr]

Lugar y Fecha: Jaén, 25 de febrero de 2019. Fotografia registrada por: Oficina General de Imagen Institucional UNJ.
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Fig. 14. Registro fotografico de la inauguracién de la Primera version del Seminario de Investigacion Cientifica para Graduados
(Seicigra)

Fuente: Archivo fotogréafico de la Universidad Nacional de Jaén - https:/bit.ly/2XhstmU
Lugar y Fecha: Jaén, 23 de marzo de 2019. Fotografia registrada por: Oficina General de Imagen Institucional UNJ.

Fig. 15. Registro fotografico de la firma convenio entre la Universidad Nacional de Jaén y el Hospital General de Jaén

Fuente: Archivo fotografico de la Universidad Nacional de Jaén - https://bit.ly/2GraTal

Lugar y Fecha: Jaén, 30 de marzo de 2019. Fotografia registrada por: Oficina General de Imagen Institucional UNJ.
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ANEXO N2 02

Tabla 20 Resumen de Sesiones, Reuniones, Comision de Servicios u otras gestiones realizadas por la Presidencia de la Comisién Organizadora correspondiente al | Trimestre 2019 (Enero - Marzo)

NOMBRE LA ACTIVIDAD,

DOCUMENTO QUE ORIGINA LA
ACTIVIDAD, REUNION,

N SEI;ELIJCI\IIg)SNOCOQI_I\éI{IAS\IgENSI%IIEON COMISION DE SERVICIO U OBJETIVOS FECHA ACUERDOS ESTABLECIDOS
OTRA GESTION
Instalar a la  Comision . . . L .
., . ., L, L, . - . o . . e Autorizar la firma del convenio "Fortalecimiento de capacidades
Reunién de instalacidn y presentacion | Resolucién Viceministerial N°006- | Organizadora, designada . . . . , -, .
1 ., . . . |10/01/2019 innovativas en Bionegocios Acuicolas den la regién Cajamarca entre la UNJ
de la Comisién Organizadora 2019-MINEDU. mediante Resolucién . e o
N°006-2019-MINEDU. y el Instituto Tecnoldgico 4 de Junio".
e Aprobar grados académicos: 01 Bachiller en Ciencias de Industrias
Oficio N°006-2019-UNJ/VPACAD, Alimentarias, 02 Bachiller en Ciencias de la Ingenieria Forestal y Ambiental.
Oficio N°008-2019-UNJ/VPACAD . e Requerir al Tribunal de Honor propuesta para mejorar los reglamentos
., N Oficio N°009-2019-UNJ/VPACAD. Revisar, evaluar y apfrobar disciplinarios de docentes y estudiantes.
2| Sesi6n ordinaria Carta N°001-2019-UNJ. documentos' a través de | 22/01/2019 e Aprobar el Plan de trabajo de la oficina de Admisién UNJ 2019-I.
Oficio N°018-2019-UNJ/VPACAD. acto resolutivo. e Aprobar el cronograma de colaciéon de Bachilleres y Titulados de la UNJ.
Oficio N°009-2019-OVPI-CO-UNJ. e Aprobar el plan de mejora de la gestidn en la investigacion de la UNJ.
e Aprobar la modificacion del cronograma de actividades para el semestre
Oficio N°019-2019-UNJ/VPACAD. Revisar, evaluar y aprobar académico 2019-I.
3 | Sesidn extraordinaria Oficio N°020-2019-UNJ/VPACAD. documentos a través de |24/01/2019 | e Aprobar la modificacion de fechas de los exdmenes CEPRE y Admisidn.
Oficio N°009-2019-OVPI-CO-UNJ. acto resolutivo. e Aprobar la Directiva N°002-2019-DGVPBS/VPI para los estudiantes del
Centro de Idiomas de la UNJ.
Revisar, evaluar y aprobar Aprobar la Directiva N°001-2019 para el otorgamiento de retribuciones y
4 | Sesion ordinaria Directiva N°001-2019-UNJ documentos a través de 31/01/2019 | complementos para directivos académicos y administrativos, docentes
acto resolutivo. nombrados y contratados de la UNJ.
o Aprobar el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad
Nacional de Jaén.
e Aprobar la propuesta de creacion de la Escuela de Posgrado de la UNJ.
e Aprobar el Plan de fomento y desarrollo de las lineas de investigacién
Oficio N°013-2019-DGGCEAU-UNIJ-D. prioritaria para la UNJ, Plan de monitoreo de los avances de los proyectos
Oficio N°002-2019-DGGCEAU-UNJ-D. | Revisar, evaluar y aprobar de investigacién de la UNJ.
5 | Sesion ordinaria Oficio N°018-2019-OVPI-CO-UNJ. documentos a través de | 05/02/2019 | e Reconformar los representantes de la UNJ ante la Red Ambiental

Oficio N°1493-R-2018.
Oficio N°026-2019-OVPI-CO-UNJ.

acto resolutivo.

Universitaria.

e Actualizar los datos del convenio marco de cooperacidn interinstitucional
entre la Universidad Catdlica de Santa Maria y la UNJ.

e Aprobar la estructura y todas las actividades del Seminario de Investigacion
Cientifica para graduados.
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NOMBRE LA ACTIVIDAD,

DOCUMENTO QUE ORIGINA LA
ACTIVIDAD, REUNION,

N° REUNION MISION DE < BJETIVI FECHA ACUERD ESTABLECID
SERVlIJCIOOS UCO(?I'RAS gESTION ColiB O = SERV|CIO v 08’ o3 © v OSES cIpos
OTRA GESTION
Aprobar el Manual de Procedimientos para la Prevencién e Intervencién de
casos de hostigamiento sexual en la UNJ.
Aprobar el Reglamento general de Admisiéon de la UNJ 2019.
Oficio N"022-2019-UNJVPACAD/OCA. probar € e gener . y -
e . Se acordd realizar la activacion del Sistema Integrado de Gestién Académica
Oficio N°031-2019-UNJ/VPACAD. Revisar, evaluar y aprobar SIGA Web de la UNJ
6 | Sesion ordinaria Informe N°006-2019-OGIE-UNJ. documentos a través de |12/02/2019 Aorobar el grado d .B hil Cienci » | ieria Civil
[ ]
Oficio N°033-2019-UNJ/VPACAD. acto resolutivo. Aprobarf gra °| Z a; 'I sr_e” 'Eenc'as ng:;:”j;\inzzqgnf:”'e”a il
Oficio N°038-2019-UNJ/VPACAD. probar los re,su tados de .rlm.e’r xamen“ € -1B. .
Aprobar en vias de regularizacion la modificacion de los planes de estudio
de las 05 carreras profesionales, incorporar los cursos de Seminario de
Investigacion | y Seminario de Investigacion Il.
Revisar. evaluar v aprobar Aprobar el Reglamento y bases de concurso publico de méritos para la
7 | sesién ordinaria Oficio N°041-2019-OVPI-CO-UNJ. documéntos a 'Zrast de | 14/02/2019 contratacion del personal docente en la UNJ- Primera Convocatoria 2019.
Oficio N°056-2019-UNJ/VPACAD. . e Aprobar de manera excepcional la sustentacion de las tesis para obtener el
acto resolutivo. i .
titulo profesional.
Aprobar grados académicos: 01 Bachiller en Ciencias de la Ingenieria
Forestal y Ambiental, 01 Bachiller en Ciencias con mencién en Ingenieria
Civil, 01 Bachiller en Ciencias de la Ingenieria de Industrias Alimentarias.
Aprobar los planes de trabajo elaborados por la Direcciéon General de los
Oficio N°055-2019-UNJ/VPACAD. Centros de I.Drold'ucmon de Bienes y Servicios de. ’Ia UNJ: Pl‘_’fn, de traszajo.del
e curso de Ofimatica, plan de trabajo de prestacidon de servicios académicos
Oficio N°057-2019-UNJ/VPACAD. . e L
e Revisar, evaluar y aprobar de capacitacion y actualizacién en TIC SIAF, SIGA MEF.
L. L Oficio N°060-2019-UNJ/VPACAD. , . . . -
8 | Sesion ordinaria e documentos a través de|21/02/2019 Poner en funcionamiento los equipos adquiridos para el proyecto
Oficio N°052-2019-OVPI-CO-UNJ. acto resolutivo "Desarrollo, mejoramiento y difusién de tecnologias para el proceso de
Informe N°019-2019-UNJ/UGT. ' fermentaci('ﬁn sJecado solar , conservacién del efmo li)asma der_:)l cacao en
Oficio N°050-2019-OVPI-CO-UNJ. : cion, 8 y germop
Piura, Jaén y Cajamarca.
Aprobar en vias de regularizacién los criterios de evaluacién modificada
para obtener una beca alimentaria en el comedor universitario.
Acodd armonizar con las carreras profesionales sobre los cambios realizados
en el Reglamento General de Grados y Titulos.
Oficio N°066-2019-UNJ/VPACAD. Revisar, evaluar y aprobar Aprobar la creacion del Centro de Investigacion Cooperativo Café y Cacao de
Oficio N°070-2019-UNJ/VPACAD. documentos a través de la UNJ.
Oficio N°071-2019-UNJ/VPACAD. acto resolutivo. Aprobar los resultados del Examen Extraordinario 2019-1.
9 | sesién ordinaria Oficio N°072-2019-UNJ/VPACAD. 26/02/2019 | ® Aprobar la readscripcién del Area de Seguimiento del Graduado a la

Oficio N°073-2019-UNJ/VPACAD.
Oficio N°067-2019-UNJ/VPACAD.
Oficio N°054-2019-OVPI-CO-UNJ.

Direccion de Gestion de Calidad, Evaluacion y Acreditacién Universitaria de
la UNJ.
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NOMBRE LA ACTIVIDAD,

DOCUMENTO QUE ORIGINA LA
ACTIVIDAD, REUNION,

N SEFF{(I\E/ﬁJC’\:g)SNfJCo%hQASIgEngFON COMISION DE SERVICIO U OBJETIVOS FECHA ACUERDOS ESTABLECIDOS
OTRA GESTION

Oficio N°077-2019-UNJ/VPACAD. e Aprobar los grados académicos: 06 de Bachiller en Tecnologia Médica, 04
Oficio N°078-2019-UNJ/VPACAD. Bachiller en Ingenieria Mecanica y Eléctrica, 03 Bachiller en Ciencias de la
Oficio N°080-2019-UNJ/VPACAD. Ingenieria de Industrias Alimentarias, 01 Bachiller en Ciencias de la
Oficio N°081-2019-UNJ/VPACAD. Ingenieria Forestal y Ambiental.
Oficio N°082-2019-UNJ/VPACAD. e Aprobar el diplomado sobre "Gestién de la produccidn cientifica".
Oficio N°084-2019-UNJ/VPACAD.
Oficio N°085-2019-UNJ/VPACAD. Revisar, evaluar y aprobar

10 | Sesidn ordinaria Oficio N°086-2019-UNJ/VPACAD. documentos a través de | 04/03/2019
Oficio N°087-2019-UNJ/VPACAD. acto resolutivo.
Oficio N°088-2019-UNJ/VPACAD.
Oficio N°089-2019-UNJ/VPACAD.
Oficio N°090-2019-UNJ/VPACAD.
Oficio N°091-2019-UNJ/VPACAD.
Oficio N°092-2019-UNJ/VPACAD.
Oficio N°061-2019-OVPI-CO-UNJ.
Oficio N°098-2019-OVPI-CO-UNJ. e Aprobar los grados académicos: 15 Bachiller en Tecnologia Médica, 05
Oficio N°099-2019-0OVPI-CO-UNJ. Bachiller en Ciencias de la Ingenieria de Industrias Alimentarias, 02
Oficio N°100-2019-OVPI-CO-UNJ. Bachiller en Ciencias con mencion en Ingenieria Civil, 04 Bachiller en
Oficio N°101-2019-OVPI-CO-UNJ. Ingenieria Mecénica y Eléctrica.
Oficio N°102-2019-OVPI-CO-UNJ. e Aprobar los resultados del Segundo Examen CEPRE UNJ 2019-1B.
Of?cio N:103_2019_OVP|_CO_UNJ' Revisar, evaluar y aprobar

11 | Sesion ordinaria Oficio N"106-2019-OVPI-CO-UN. documentos a través de | 07/03/2019

Oficio N°107-2019-OVPI-CO-UNJ.
Oficio N°108-2019-OVPI-CO-UNLJ.
Oficio N°109-2019-OVPI-CO-UNLJ.
Oficio N°111-2019-OVPI-CO-UNJ.
Oficio N°112-2019-OVPI-CO-UNJ.
Oficio N°114-2019-OVPI-CO-UNLJ.
Oficio N°061-2019-OVPI-CO-UNJ.

acto resolutivo.

Fuente: Oficio N° 135-2019-UNJ/P. Presidencia de la Comision Organizadora. Elaborado por: DGGCEAU.
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ANEXO N2 03

Tabla 21 Resumen de Sesiones, Reuniones, Comision de Servicios u otras gestiones realizadas por la Vicepresidencia Académica correspondiente al | Trimestre 2019 (Enero - Marzo)

RESOLUCION O DOCUMENTO

N° TITULO DE LA ACTIVIDAD O TAREA PERTINENTE DE REALIZACION DE LA OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD EITJI?E((:Z}_L{JAC::())EN RESULTADOS OBTENIDOS
ACTIVIDAD
1 | Aorobacién del erado de bachilleres Oficio N2 006, 008, 009, 025, 033, 066, | Otorgar el Grado Académico de Bachilleres Semestre 2019-1 Resolucién N2 011, 031, 032, 056,
P & 071, 073, 067, 070, 072-2019-UNJ/VPACAD | aprobado por la C.O. de la UNJ y -2019-CO-UNJ
Culminacién de las actividades académicas y N, Finalizar las actividades académicas pendientes del | hasta el e
2 evaluaciones del ciclo académico 2018l Oficio N© 013-2019-UNJ/VPACAD semestre 2018-1I. 23.01.2019 Resolucién N¢ 012-2019-CO-UNJ
L . Impartir a los estudiantes egresados de las |07 de enero al 03
A | Pl T | P .
3 probac.non. del Plan de Trabajo del Centro Pre Oficio N2 011-2019-UNJ/VPACAD instituciones educativas del nivel secundario una | de marzo del | Resolucién N2 013-2019-CO-UNJ
Universitario 2019-1 . . L. -
seria y rigurosa preparacién académica 2019
Aprobacion del Plan de trabajo del proceso de T Planificar y ejecutar el proceso de admisién UNJ o
4 admision UNJ 2019-1 Oficio N2 018-2019-UNJ/VPACAD 2019-1 de 1a UNJ Semestre 2019-1 | Resolucién N2 014-2019-CO-UNJ
5 Aprob.aqon de la modificacién del cronograma Oficio N 019-2019-UNJ/VPACAD Programar las actividades académicas del semestre Semestre 2019-1 | Resolucién Ne 019-2019-CO-UN|
de actividades semestre 2019-I 2019-I
Aprobacion de la "Directiva para el
otorgamiento de otras retribuciones y
complementos para directivos académicos y Regular y normar los procedimientos, criterios y
6 | administrativos, docentes nombrados, | Oficio N 022-2019-UNJ/VPACAD responsabilidades para el otorgamiento de otras | Semestre 2019-1 | Resolucién N2 022-2019-CO-UNJ
contratados e invitados, personal retribuciones
administrativo contratado de la UNJ y/o
personal externo"
Aprobacion del Reglamento y Bases de
Concurso Publico de Méritos para la - Preveer del personal docente idéneo para el L
7 fi Ne -2019-UNJ/VPACAD 2019-1 | Resol N2 041-2019-CO-UN
Contratacion de Personal Docente en le UNJ, Oficio N® 056-2019-UNJ/ ¢ dictado de catedra a estudiantes de la UNJ Semestre 2013 esolucion N2 0 013-CO-UN!
primera convocatoria 2019
g |/Aprobacion de resultados generales del examen | . ) o 076.2019-UNJ/VPACAD Cubrir el cuadro de vacantes en el semestre 2019- | Semestre 2019-1 | Resolucion N2 058-2019-CO-UN]
extraordinario 2019-|
Adscripcion del Area del Seguimiento del - . - - . . L
9 Oficio N2 069-2019-UNJ/VPACAD Mejorar el tramite administrativo del drea Semestre 2019-1 | Resolucion N2 059-2019-CO-UNJ
Graduado a la DGGCEAU
Ejecucion de la Pasantia del docente Mg. Polito oo Especializacién del docente en usos de equipos de | 03/12/2018  al | Informe N° 002-2019-
10 Michael Huayama Sopla de la C.P. IIA Resolucién Ne 605-2018-CO-UNJ visidn computacional e imagenes hiperespectrales | 28/02/2019 UNJ/VPAC/CPIIA/PMHS
Se solicitd el apoyo de la Lic. Heyli C.
Portocarrero Ramos - Sub Directora (e) de la . L .
Sub Direccién de Seguimiento al Graduado e Mejorar los conocimientos del personal de drea Informe N° 002-2019-
11 & Oficio N2 061-2019-UNJ/VPACAD para la insercién laboral de graduados y tramites | 22/02/2019

Insercion Laboral - UNTRM para capacitar al
personal del darea del Seguimiento del
Graduado de la UNJ

respectivos a seguir

UNTRM/LIC.HCPR
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RESOLUCION O DOCUMENTO

N° TITULO DE LA ACTIVIDAD O TAREA PERTINENTE DE REALIZACION DE LA OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD SEEl DE RESULTADOS OBTENIDOS
EJECUCION
ACTIVIDAD
Aprobacion de 07 proyectos de proyeccion . e
. X . . L. - . , Resol Acad 010,
social, financiados por los docentes vy |Resoluciones Académicas (010, 011, 012, | Contribuir con la comunidad a través de la esoluciones Académicas
12 . . L. . L. . . Semestre 2019-1 | 011, 012, 013, 014, 027 y 028-
estudiantes de las diferentes carreras | 013, 014,027 y 028-2019-UN)J) proyeccidn social y extensidn universitaria
° 2019-UNJ)
profesionales de la UNJ
Se aprobd 25 informes finales de brovectos de Resoluciones Académicas N2 015, 016, Resoluciones Académicas N2 015,
ro chién social extension puni\(/ersitaria 017, 018, 019, 020, 021, 022, 023, 024, Reconocer la labor desempefiada por los 016, 017, 018, 019, 020, 021, 022,
13 gr Znizado or docZntes estudiantes de las 025, 029, 030, 031, 032, 033, 037, 038, ejecutores de los proyectos de [:o eccion zocial Semestre 2019-1 | 023, 024, 025, 029, 030, 031, 032,
dife e caprreras rofesic‘)’nales o U] 039, 040, 041, 042, 043, 044, 048-2019- | proy proy 033, 037, 038, 039, 040, 041, 042,
P UNJ 043, 044, 048-2019-UNJ
Aprobacion de separatas, elaborado por
14 docentes de las carreras de Ingenieria Mecanica | Resoluciones Académicas N2 034, 035, y | Servira como material de consulta para Semestre 2018-I1 Resoluciones Académicas N2
y Eléctrica e |Ingenieria de Industrias | 036-2019-UNJ estudiantes 034, 035, y 036-2019-UNJ
Alimentarias
A i6 I lizacid | | , Mej lizar la fi i6 émi | L
15 propauon de 'a actualizacién dg os planes de Resolucién N2 044-2019-CO-UN| eJor'ar y actualizar la formacién académica de los Semestre 2019-1 | Resolucién Ne 044-2019-CO-UN|
estudio de las cinco carrea profesionales estudiantes de la UNJ
Apoyo en el Informe de acciones de la nueva - Cumplir con lo dispuesto en la Resolucién .-
16 . . Of N° 078-2019-UNJ/P . .. . S tre 2019-1 | Of N° 078-2019-UNJ/P
comisién organizadora de la UNJ icio / Viceministerial N° 006-2019-MINEDU emestre iclo /
Elab ion del sustento técni to al - . N -
17 aboracion de sus‘en 0 techico respecto a 1as Oficio N° 094-2019-UNJ/P Convocar a concurso publico ordinario Semestre 2019-1 | Oficio N° 094-2019-UNJ/P
plazas de nombramiento docente para el MEF
Encargatura de la de la Coordinacién de la C.P.
I ieri ivil, 1 fici | A ir funci judi I L inui las |
18 de Ingenieria Civil, la Oficina General de Resolucién N2 030-2019-CO-UN| sumir funciones para no perjudicar las Semestre 2019-1 a continuidad de las labores

Responsabilidad Social Universitaria y Oficina
General de Registros y Asuntos Académicos

actividades académicas y administrativas

administrativas y académicas

Fuente: Oficio N° 142-2019-UNJ/VPACAD. Vicepresidencia Académica. Elaborado por: DGGCEAU.
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ANEXO N2 04

Tabla 22 Resumen de Sesiones, Reuniones, Comision de Servicios u otras gestiones realizadas por la Vicepresidencia de Investigacion correspondiente al | Trimestre 2019 (Enero - Marzo)

N°

NOMBRE O DESCRIPCION DE LA

DOCUMENTO QUE DISPONE EL
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD

ACUERDOS ESTABLECIDOS

ACTIVIDAD (OFICIO, MEMORANDUM,
RESOLUCION, OTROS)
Contribuir al desarrollo de una politica institucional
Plan de Mej de la Gestid | L d ion de la | tigacio la Uni idad . . .
an .e - cjora de .a .es 'on e.n @ Resolucion N° 015-2019-CO-UNJ. (30-01- € Promoaon , et nve§ gacion .en a vniversida Implementar acciones para ejecutar de manera efectiva el
1 Investigacion de la Universidad Nacional Nacional de Jaén, con miras a mejorar, fortalecer y
, 2019). . o L . plan aprobado.
de Jaén. consolidar el desempefio de la Ciencia, Tecnologia e
Innovacidn Tecnoldgica en la Institucion.
Normar los procesos vy procedimientos de
Directiva N° 002-2019-DGCPBS/VPI . inscripcion, luacién, ion, ias, : ; :
irec |va. /. , para Resolucion N° 020-2019-CO-UNJ. (30-01- |nsc‘r|pC|on . e.va.uac.lon proch!on permane‘naas Realizar cursos de lenguas extranjeras en tres niveles:
2 los estudiantes del Centro de Idiomas de acciones disciplinarias, prohibiciones y sanciones, | _, . .
. . . , 2019) . . Basico, Intermedio y Avanzado.
la Universidad Nacional de Jaén. para los estudiantes del Centro de Idiomas de la
Universidad Nacional de Jaén.
Fomentar la titulacion mediante la ejecucién y . . . .
Pl F D Il I L, L . Real | fortal
,an de omen.to y es‘ar.ro ? de las Resolucion N° 026-2019-CO-UNJ. (07-02- | sustentacidn de tesis basada en el desarrollo de las ea |z?r actividades or!entadas al forta eC|m|ent9 de
3 Lineas de Investigacion Prioritaria para la , L L capacidades de los estudiantes y docentes sobre las lineas
. . . , 2019). Lineas de Investigacion Prioritarias para la . . s
Universidad Nacional de Jaén. . . . , de investigacidn prioritarias en la UNJ.
Universidad Nacional de Jaén.
Brindar las herramientas y orientaciones necesarias
4 Seminario de Investigacion Cientifica | Resolucion N° 028-2019-CO-UNJ. (07-02- | a los graduados de la Universidad Nacional de Jaén | Realizar durante el afio académico 2019, diez versiones del
para Graduados 2019 (SEICIGRA) 2019). para culminar su tesis y obtener su Titulo | seminario.
Profesional.
Represgntauon . por parteE de la Resolucion N° 029-2019-UNJ. (07-02- | Participar en las actividades consignadas en el Plan S, . -
5 Universidad Nacional de Jaén ante la . L . Participacidn activa en las actividades programadas.
L . 2019). de Trabajo de la Plataforma de Defensa Civil - Jaén.
Plataforma de Defensa Civil - Jaén.
. . L, Brind dici ial I tentacio . . . .
Sustentaciéon de Tesis de manera | Resolucién N° 042-2019-CO-UNJ. (15-02- rin ar. con |C|ones‘esp‘>eC|a €s para 1a susten aIC|on Sustentaciones continuadas de tesis en dos dias para
6 . de tesis con la finalidad de obtener el Titulo , .
Excepcional. 2019). . obtener el Titulo Profesional.
Profesional.
— I | — D lar | racion. | — on | Particioacid lecti I |
CreaC|on.de Cerjtro de Investigacion Resolucién N° 60-2019-CO-UNJ. (27-02- esarrollar nv?s'tl‘gauon, nnovacion y extension ..a1rt|C|paC|on colectiva de. os actqres del Centro para
7 Cooperativo Café y Cacao de |Ia 2019) para la competitividad de las cadenas de valor de | disponer de una herramienta valiosa de apoyo a la
Universidad Nacional de Jaén. ) café y cacao en el corredor Nor oriental del Peru. industria cafetalera y cacaotera peruana.
Participar en el Concurso CONCYTEC - FONDECYT
Proyecto para participar en el Concurso | Resolucion de Vicepresidencia de | para obtener financiamiento y desarrollar el Conformacién del Comité organizador v elaboracién del
8 de  CONCYTEC-FONDECYT mediante | Investigacion N° 018-2019-UNJ | Congreso Internacional "Economia circular e . & y
. . . ., o . . plan de trabajo.
congreso internacional. (27/02/2019) innovacion tecnoldgica en valorizacion de residuos

organicos"

Fuente: Oficio N° 075-2019-OVPI-CO-UNJ.Vicepresidencia de Investigacion Elaborado por: DGGCEAU.
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