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1. RESUMEN EJECUTIVO.

La politica de la Comisién Organizadora (CO) actual desde el inicio de su vigencia y, en especial, el que
corresponde al III Trimestre del afio 2019, es dar prioridad a los procesos principales de gestion
institucional siendo, el proceso de fomento de capacidades en investigacion cientifica en general y en
particular a los a graduados de la UNJ, con fines de obtencion del Titulo Profesional: la culminacion de la

construccion de la ciudad universitaria, la adecuacion progresiva a la ley universitaria, etc.

Dichos procesos estan considerados como prioritarios por la Comision Organizadora y se encuentran
definidos, ademas, en los instrumentos de gestion correspondientes. A continuacion, se presenta una
sintesis descriptiva de los mencionados procesos o principales actividades realizadas durante el tercer

trimestre del afio académico 2019 (Ver figura N° 01).

Fig. 1 - Procesos considerados prioritarios para cumplimiento por la Comisién Organizadora en el tercer trimestre
del afie académico 2019,

Fomento de capacidades en investigacion cientifica.

Continuar con el fortalecimiento de capacidades en investigacipon cientifica dirigido a
graduados con fines de obtencion del titulo profesional, investigacion formativa,
capacitacion docente en investigacion y elaboracién y aprobacion de proyectos de inversion
publica en la marco del Plan MultiAnual de Inversiones.

Desarrollo de Infraestructura: Seguir fortaleciendo la Gestion de la Ejecucién del
proyecte con codigo unificado N° 2234473: “Mejoramiento de los Servicios Académicos y
Adminisirativos de la Universidad Nacional de Jaén, Distrito de Jasn, Provincia de Jaén,

Dimensiones o Departamento de Cajamarca”.

procesos de gestion

institucional Adecuacién a la Ley Universitaria y constitucion de la universidad:
Adecuacidon académica de régimen de carvera profesional a régimen de facultades
academicas.

Seguir fortaleciendo la gestion para el logro de la incorporcion de docentes ordinarios con
fines de conformacién de drganos de gobierno.

Fomento de la Carrera Docente: Planificacion, aprobacion de bases del concurso piiblico
de méritos para nombramiento de personal docente - Segunda Convocatoria para el periodo
academico 2019-11.

Elaborado por DGGCEAU, il Trimestre 2010,

El presente documento presenta una descripeion resumida respecto al cumplimiento de funciones de
la Comisién Organizadora con fines de evaluar su desempeiio segin numeral 6.1.3 de las funciones

de la Comision Organizadora de la Resolucién Viceministerial N° 088-2017-MINEDU.
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funcwnes de la CO de la RVN N°088-2017-MINEDU en el Tercer Tr:mefrre del aite académico 2019.
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Funciones y el desempefio de la Comisién Organizadora (CO).
Las funciones de la Comision Organizadora definidas y precisadas en la Resolucion Viceministerial
N® 088-2017-MINEDU son sujetas de evaluacién y seguimiento. El MINEDU exige la presentacion
de Informes Trimestrales considerando lineamientos, indicadores, etc., que permiten evaluar el
desempefio de la Comisién Organizadora en relacion al desarrollo de institucion. En la tabla 1 se
resume y describe el avance y cumplimiento de estas funciones que permite evidenciar el grado de

desempefio de la CO (Ver Tabla 1).

Tabla 1 Funciones de la Comisidn Organizadora con fines de evaluar su desempeiio segiin numeral 6.1.3 de las

[ Meta/ |
Funcicnes de In Cumphdoo | s
° |
N Comisién Organizadorn Pracesos/acciones principales que comprende cumplimiento de funcian Resultado Ejecutado ‘:,,Af‘l’;'.‘f' Observacién
I ¢ % - i
l Total: | . Reglamento de Ingreso a la Docencia
3 olas 1 ; NiisHiriaen IN
Proceso de Ordinarizacion de docentes {ingreso 2 la docencia mediante _—“Bli‘l“_' [ ‘ g:::::s.li::afr f:te‘g‘_raiu\dle,]: b
Conducir y dirigir ls concurso piblico de nembramients) 14 Principales i t PIIC SR RRe
universidad hastn que se | La Comision Organizadora, mediante Resolucion M® 344-2019-CO-UNJ, aprobé las m——=——7—1 i i o
7 = 5 iy K 1 L1 s b plazas : co
1 constituyan los drzanos Bases del Concurse Piblico de Méntos para Nombramiento de Fersonal Docente en 10 Auseiados, | “: plazes l toa | BB,S?" ‘del Ccnc‘ursnk I‘ulblu o ok
1 A gy ) 2 c 5 cubiertas, 17 ! | Meéritos  para  Nombramiento de
de gobierno gue. de la Universidad Macional de Jaén-Segunda Canvocatoria - 2019, con ia finalidad de 2 : . ! .
N i i t plazas desiertas | % . Personal Docente Segunda
acuerdo a la Ley, e cubrir 33 plazas presupuestadas por el Ministerio de Economia y Finanzas i | Convocatoria 2010
correspoadaii. Nota: Hasla la fecha la Universidad Nacional de Jaén, cuenta con 22 docentes | 2 Auxiliares ; | Frgntehin i ——
ordinanios con las categerias de principal, asociado y ausiliar : f e i
1 i
e e e {‘ N Pendu:me por elaborar los siguientes
| | | documentos de gestian de acuerdo a
! i la Resolucion  N°  088-20i7-
| 1 LOMINEDU:
. * Reglamento de elecciones de
Elaberacién o actualizacion Estatuto, Reglamentos, Documentos de Gestibn | l[;docx_:m_l:mos | i autondades umversitarias de ia
Acndémica y Administrativa, aprobados pos la Comision Organizadora Egcatmn a { ; UNI
Eiaborar y aprobar el o i | = Manual de Perfil de Puestos MPP
estatuto, reglamentos y Hasta la fecha la Comision Orgamzadora de la UMNJ, ha elaborado y aprobado cunies i 3 1D ! | * Manual de Procesos (MAPRO)
> documentos de gestitn, mediante Resolucion los siguienies documentos normatives v de gestion PerEAlug Hcaodmentag 4 5 \ s+ Plan de Desarrollo de Personas
2 ncadémicn agilizar la degratidn 4l 100% (2D} de I LN
e o/ o i s gesticn aprobados ! iy
administrativa de la * 03 Centros de creacion R i = Plan de Capacitacion Docente.
2 . academica y i s
universidad * 05 Reglamentos de Gestion Academica adrinistrativa | + Documentos por Actualizar:
+ 05 Directivas de Gestion Administrativa etk i | *  Presupuesto Institucional {P1A)
institucion, | | = Cuadro de ) _Asig.nacidn de |
| i Perzonal Provisional (CAP)
{ * Presupuesto de Asignacion de
i Personal (PAP).
1 1+ Texto Unicio de Procedimientos
T — o o DR (S ) i | Adminstrativos (TUPA)
Cumplir con el sostenimiento de los cadores de las Condiciones Bisicas de I
Gestionar ¢l Calidad con fines de renovacion del licencinmiento institucional t H T . .
ficenciamtiento La Universidad Nacional de Jasn obtuvo el Licenciamiento Institucional con ! , Licenciamiento Ob‘:“'d“
. AT T Resolucion N° 902-2018-SUNEDU/CD de fecha. el 14 de enero e 2015, La | Sostenibilidad | Seguimientode ; . | Resolucidn N 002-2016-
¥ Comisionn Orgarizadora debera seguir realizando acciones para dar sostenibilidad y de las CBC cumphimiento “ | SUNEDU/CD
programas anie Ia A P Ay " : 2 1 Fuente i
, = J 1 e C aranti 1 servict ivo | H ; o
SUNEDU mejora de las Condiciones Basicas de (‘ahdiu] que garanticen ur scrvicio educativo | ; T
de calidad y pasar favorablemente una posible visita inopinada de SUNEDU que | e
- L venfigue s co G e e o S T S L B
Formular, aprobar, | | Resoiucion N' 002-2019-CO-UNJ
tjecutar ¥ evalunr los Aprobacion del Plan Operative Institucional 2019 (POL) de la UNJ : i Pendieme | Fuente: &
instromentos de Mediante Resolucién N° 002-2019-CO-UNJ, se apiueba el Plan Operativo | PGL 2019 Seguiniento de | de L
; o v g k . 1 " i 2019- N
4 pianeamiento v ¢l Institucional del afio 2019 de acuerdo &l PEI 2018-2021 de |z Universidad Nzcicral Aprobado cumplimiento | Evaluacio ! :;s;:;:: N 002-2019-CO-UNH TEOE
presupuesto de Jaén. 1 | n L F
2 < i . Fuente
institucional e e | Y S § L hREAL
Emision de R_esol_qcicmzs de Comisién Organizadora de la UNJ o Emision de 467 Reiolyoiones Ha Contision
Hasta la culminacion del tercer rimestre del afio academico de 2019 se han emitido  Resoluciones Resalloloise i ! Organizadora UNJ - 2016
un total de 467 Resolucicnes, las cuales fueron aprobadas en sesion de Comision | de COdefa : :mitl':dla[r ’5 | 100% .
o licioneg ¢ Organizadora de la UNJ v actualmente se encugntran publicadas en la pigina web . UNI aprobadas ui\'lcada] i
iversidad Nacional de Jagn, hasta el 30 des prede 2019 |y publicadas B | j
L L e e N P S e e S R B e 2 R S RO ety B 3
nts Presidrncmlcs Emiclm de 2% i t Rusolucmne.\, Presidenciales UNJ -
) Hasta la culminacion del primer trimestre de! afio académico de 2019, se hanemitdo | Resoluciones Resol 5 s | | 2019
un 1otal de 75 Resoluciones aprobadas por la Presidencia de la Comision | de Presidencia m;;;'as" i i00% 1 Fuenten
Organizadora de la UUNJ y actualmente se encuentran publicadas en la pagina web |  aprobadas v s blicad ¥ ! T
N institucignal de la Universidad Nacional de Jaén, hasia ! 30 de setiembre de 2015, __publicadas | PENEAARS
Elaboracién y aprobacién de los siguientes reglimentos, instancias, ete, Reglamento | Reglamento |
= Aprobacion dei Reglamento Institucional de Practicas Profesionales de la UNJ aprobado glamento |
NS P |
gg,m\l/ — i ;{esol:mién N° 278-2019-CO-UNJ |
: + Fuente e
Aprobacion de resultados del segundo examen CEPRE UNJ 2019 igresantes a la I Resolucion | 100% 321K
Velar por el estricto UNJ ! :
cumplimiento  de  la . H -
normatividad  vigente | Resolucien N' 372-2019-CO-UNJ
[ dentro de Is universidad | i 1 I'nemc
respecta a los sistemas | Aprobacion de fa directiva “Lincamientos para contratacion docente en pre grado en Dhirectiva | Resslodian  © 100t
administratives y la UNJ, semeste académico 2019-11 aprobada © i 100%
funcionales J
) | "Resolucion N° 319-2
]  Fuente iy
Aprobzcion de resultados de movilidad academica 2 la Universidad de Sag Paula- Directiva H 5
5y I Resolucion | 100%
Brasi! aprebada 1
e e e . S ; i
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(T ! I Resolucion N 322-2019-CO-UN.
| Alumnos 1 i\ Fuent o
! Aprobacion de resuitados de examen extraordinaric UNJ 20 9-11 | lgresantesala 1 Resolucion J 100%
! UNJ ! |
{ i i ol
i ! i Resolucién N°323-2019-C
i Alumnos i !
i Aprobacion de resultados de examen ordinario UNJ 2019-11 igresantes a la | Resolucion | 100%
| UnJ i
: z: 2
! o i Resolucion N° 343-2019-CO-UNJ
Aprabzcion de las Bases de Concurso Publico de Meritos para Nombramiento de  Cubrir contrato | Resolucion i 1002 Fuente.ju. i Ful s et
| Personal Docente en fa UNJ, segunda convocataria de plazas < H
g Aprobacion de bases de concurso publico de méritos parz nombramiento docente de | Cubrir plazas i ashhision {0a%
! fa UNJ.Segunda Convocatoria ordinarias ! o
Ingresanies ! i
i Aprobacion def programa de induccién y niveiacion academica para ingresantes nivelados I Resolucien | 100% | Oficic N 177-2019-8G-UNJ
i acadmicamente | i
i i : | Resolucidn N° 355-2019-CO-UNJ
! : 2 i i % s o .. Garantizar las ! LF j o
i Crm;:(');alognl df_\g;]racncas profesionales ¢n los laboratorios para egresados y | practicasde | Resolucion ‘ io0% |
| Bracusles ac 18 L laboratorios | I e
| ia p iversitario 2020-1 : T H
| Aprobzcion del plan de trabajo el centro pre universitario 2020-1A Ticearianton l
para ingreso a 1 Resolucion | 100% | Resolucion N°425-2019-CO-UNJ
la UNJ

' } 3 iucicn N° 367-2019-CO-UN,

! Lineamleiitas Resolucicn N° 367-201 C? LFM
i Aprobacion de reglamento institucional de practicas pre profesionales de fa UNJ | para practicas | Resolucion | 100%
1 | preprofesionales {

n AL

i 4] =
- Resolucion N* 380-201%-CO-UNJ
. gl

! § E = Aprobacicn de e { ’ }
i Aprobacion del reglamento de carga horania docente de la UNJ | Iaiarga fatia I Resolucion ‘ 00%
! Lineamientos ! F
f Aprobacion de reglamento institucional de actividades extracurriculares de ia UNJ para actividades | Resolucicn | 100% !
; extracurncuiaes ] '
! . Resolucion N°416-2019-CO-UN
Aprobacion de la directiva N 003-2019- UNJ-VPACAD “Lineamientos para | Docentes sl ooss | Fuente iy e b o
i comratacion docente en pre grado en la UMJ, semeste académico 2019-11 | contratados A il
f A A ™ J
t 0 z £ = - + — T ;
i ;\dpl::ﬁ::?n ::ng;?ina.1;,-.‘?«;::}302;'.]&.;1'.““ para alumnos del quinto grado de APIa_ml:;&:er | Resolucion | 160% | Resolucion N' 429-2015-CO-UNJ
f Aprobacion del plan de trabajo “Campana de salud mental” ;’L‘\’J‘:‘::;Kz | Resolucion | 100% | Resolucion MNP 436-2019-€0-UN
1 N il
! Aprobacion de ia directiva  N° 004-2019. UNI-VPACAD “Lineamientos para | Docentes | Ressliicion ! oaw | Resolucian N° 462-2019-CO-UN)
i . contratacion docente en_pre grado en la UNJ, semeste académico 2019-11 .____coniratados i .
j we ({um.'u.'.'“orga:m dnria Procesos/scciones principates que comprend, plimiento de funcis Al !)irecciong ‘ %;::i I;]:: l :::::e i Ohservacion
i Aprobacion de los sizuientes documentos y acciones propias a su gesticn: |
Aprobar i Plan Operaiivo Anual 2019 } i i
2 Ratificar a ia comsion permanenete de licencimaiznto, evaluaion y acred 4 i
de la calidad de las careras profesionales de. Ingenieria Civil, Ingenieria i i
Mecénica v Electrice, Ingenienia Forestal y Ambiental e Ingenieria de Industrias t
Alimentarias ! H
3 Conferir Titulos Profestonales y fechas de susentacion de tesis para optar el 1
tritulo profesional H
4 Firma de convenio entre Iz UNJ y in Cooprativa CASM EI Milagro
3. Reconocer ¢ informe del equipo profesional cientifico del SEICIGRA DEL i
1110622019 i
6 Conformar la comision evaluadora del concurso piblico de méritos para el i ]
nombramiento de personsl docente, segunda convocatonia !
7 Encargatura de las cordinaciones academicas de Jas carreras profestonales de la | i
UNJ
8 Aprobar la conformacion de la Red de investigacion Rescate del arbol de la
Quina {
9 Aprobar el reglamento de practicas presrofesionales. ! :
10. Aprobar las Bases de Concurso Publico de Meéntos para Nombramiento De |
i Persoal Docente en la UNJ, segunda convocatoria | } Resoluoidnes. s enueniras: ol Ja
| Otras  que  sefiale ol 11 Aprobar los resultados dei CAS N° 002-2019UNJ 1 | plataforma de Ja UNJ
; - Estatuto y ¢l Reglamento 12. Aprobar los resultados del examen de adnusion ordinano 2019-11 Lomsion 3 100% H ;"uenlr Transpancia ‘universitarin;
i de  Organizacion  y i3. Aprobar e reglamnto de ingreso a fa docencia universitaria de la UNJ Organizadora ) i i hici s d s i
i Funciones 14. Aprobar fa directiva N° 002-2019-UNJ-VPACAD “Lineamientos para la ! i 4 EROIMEIONSy ¢ bommion
i ¢ : organizadora

contratacidn docente en pregrado en fa UNJ, semestre 2019-11" i

15 Firma de convenio entre la UNj v CONCYTEC 1 H

16 Firma convenio entre Ia UNJ v Centro Agronémico Tropical de Investigacion y i i

i Ensefianza (EL CATIE)

| 7. Aprobar la estruciura organica de la vicepresidenca de investigacion i

1 18. Aprobar ia creacion del Instituto de Investigacion de Centro Climatico v Paisajes

| de la UNJ Aprobar la creacion del Centro de Emprendimiento, Innovacion,
Cienia y Tecnologaa de la UNI

19 Aprobar ia directiva N° 003-2019-UNJ-VPACAD “Lineamientos para la
contratacion docente en pregrado en fa UNJ, semestre 2019-11"

20. Aprobar los resultades del concurso de contrato docente de ia UNJ correspodiente
al semestre académico 2019-11

21. Autorizar recursos financieros para I movilidad académica cientifica a la
universidad de Sao Pablo de fecja 07 al 135 de setiembre del 2019

22 Apraobar el reglamento de carga horaria docente de la UM H

23, Aprobar el reglamento mstitucional de actividees sxtracurriculares de la UNJ

24, Firma de convenio entre {a empresa ECOFREE PERU INDUSTRIAS SAC y la H
UNI ¢ i

25 Aprobar e! plan de trabajo Investigacion y desarrollo de productos alimenticios”,
derivados del café y cacao en el marco de FINAGRO-FICAFE 2019

i
i
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“nversiones de oplimuacilhn de laboratorios de |

{ 26. Aprobar el e.\'pedien(e
i | investigacion de la UNJ"
| 27 Aprobar el programa de capacitacion en aprendizaje viriual para docentes de la i
| LN |
| 28. Autoriza |a aceptacion de la solicitud de ingreso al sistema ICACIT de las |
carreras profesionales de la UNJ
i 29. Aprobar los resultados del concurso publico de mérites para nombramientg
! docentes de la UNJ del semestre 2019-11 i
30. Aprobar los resultados del concurso poblice parz la contratacion de CAS N°03- I
2019-UUNJ
31, Firma del convenio marco de cooperacion interinstitucional entre la UNJ y la | H
1 UNCA } |
} 32, Aprobar los resultados del concurso piblico para fa centratacion docente de i
pregrado de l2 UNJ para el semestre 2019-11 i
33 Aprobar el Plan de Trabajo del Centro Pre Universitanio 2020-1

= Cumplimiente ¢n el registro de informacion {postuiantes, estudiantes matriculados, i |

! Otras dq"_t ler “’"; personal docente v administrauvo) correspondiente al Semestre 20191, en el Repistio.de r:;;z:::‘f;fin | | Oficio Multiple N° 0004-2019-
} ;;!;;rf;{lus . pln mar: Sistema de Recoleccion de Informacion para la Educacion Superior ~ SIRIES, del lﬂfc[n;rrracfﬁn gl SIlem-a— | 100% | MINEDU/YMGP-DIGESU-
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Fuente. Archivos de la DGGCEAU, Web site y_'érulllvos de las diversas unidades de la UNJ. Elaborada por DGGCEAU, I
Trimestre 2019 basado en la RVM N° 088-2017-MINEDU.

1.2.  Constitucidn de drganos de gobierno y eleccién de autoridades en la UNJ.

Tabla 2 Consideraciones para la constitucion de los érganos de gobierno y la eleccion de autoridades universitarias
en la UNJ. Segun Resolucion Viceministerial N° 088-2017-MINEDU al Segundo Trimestre del aiio académico 2019,
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| 3 . Pregrado para la conformacion de la ! e; Federacion Ua;wcrsg;;:ria 5 | Neantis Nosilica | organizara como | wpraofesional y 90 no han reaiizado ningin tramite
! i Asamblea Universitaria, Consejo C;nu’ns Federados N P i b { corresponda en su momento | En el semestre 2019-11 hay 1904 estudiantes
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| Represetanies de los estudiantes de | |
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| Comite Electoral Universitario, ! Ei . { . P
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i'uente Archivos de la DGGCEAU, Web site y de las ‘diversas unidades de la UNJ. Elaborado por DGG(‘EAU 11 Trimestre 2019

basado en la RVM N° 088-2017

-MINEDU,

2. GESTION DE LA COMISION ORGANIZADORA.

. Fortalecimiento de capacidades investigativas dirigido a graduados de la UNJ.
El Seminario de Investigacion Cientifica para Graduados (SEICIGRA), tiene como objetivo de
rtalecer las capacidades del graduado y logren mediante un asesoramiento permanente la

lo largo del afio 2019, diez (10) versiones de SEICIGRA
(http://www.unj.edu.pe/images/pdf/SEMINARIO%20DIPTICO.pdf). hasta la cobertura al 100% de
graduados de la Universidad Nacional de Jaén. En el Il Trimestre del afio académico 2019, se han

desarrollado Jas versiones V v VI del SEICIGRA, contando con la participacién de 76 bachilleres

de distintas carreras profesionales de la UNIJ, segiin el Oficio N° 448-2019-OVPI-CO-UNJ
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Tabla 3. Namero participantes por carrera profesional segin las versiones realizadas del Seminario de
Investigacion Cientifica para Graduado - SEICIGRA, of finalizar el III Trimestre del afio 2019.

SEMINARIO DE INVESTIGACION CIENTIFICA PARA GRADUADOS
N’ DE BACHILLERES PARTICIPANTES POR CONVOCATORIA DE

CARRERA PROFESIONAL SEISIGRA SEGUN VERSION
v VI Vil Vil
Ingenieria de industrias alimeantarias, 4 2 0 0
Ingenieria forestal y ambiental. 1 2 0 0
Ingenieria civil. 17 16 0 0
Ingenieria mecdniea y eféctrica, 9 9 0 0
Tecnologia médica con especialidad en laberatorio clinico, 9 6 0 0
SUBTOTAL 40 36 0 0
TOTAL 76

Fuente: Oficio N°448-2019-0OVPI-CO-UNJ. Elaboradoe por DGGCEAU, M1 Trimestre 2019

Tabla 4 Namero de proyectos de tesis aprobados por carrera profesional segin las versiones del Seminario

de investigacion Cientifica para Graduadoes (SEICIGRA) al finalizar el III Trimestre del afio 2019.
N PROYECTOS APROBADOS SEGUN CONVOCATORIA (VERSION)

CARRERA PROFESIONAL - e - - i s

VERSION Y VERSION VI VERSION VI VERSION VI FOTAL
Ingenieria de Industrias Alimentarias. 0 4 (i} 0 0
Ingenieria Forestal y Ambiental. 0 0 0 0 0
Ingenierfa Civil. 0 0 0 0 0
Ingenierfa MecAniea v Eléetrica. 0 0 [t} 0 0
Teenologia Médica con Especialidad en 0 0 0 0 0

Laboratorio Clinico.

TOTAL 0 0 0 0 0

Fuente: Oficio N° 448-2019-OVPI-CO-UNJ del 26/09/2019. Elaborade por DGGCEAU, 1T Trimestre 2019, las
versiones V y VII de SEICIGRA esta en proceso de ejecucion con un avence promedio del 58.3%

NOTA: Hasta la fecha de presentacion del 11l Informe de gestion Trimestral, se encuentran en proceso de ejecucion
Jaltando la presentacion final del informe corresponde a las versiones V y VI, faltando el acto resolutivo que lo

aprueba.
Fig. 2 - Resumen estadistico de proyectos de investigacién de los graduados por carrera profesional que
participan de la version Vy VI del SEICIGRA.

NUMERO DE BACHILLERES PARTICIPANTES AL 111 TRIMESTRE 2019-SEICIGRA-UNJ

INGENIERA DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS, INGENIERTA FORESTAL ¥ AMBIENTAL.
INGENIERIA CIVIL. BINGENIERIA MECANICA ¥ ELECTRICA.

W TECNOLOGIA MEDICA CON ESPECIALIDAD EN LABORATORIO CLINICO,
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Fuente: Oficio N° 448-2019-OVPI-CO-UN. Etaborado por DGGEAU II1 Trimestre 2019
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Tabla 5. Namero y porcentaje de proyectos de tesis sustentados segin la version del SEICIGRA al
Sinalizar ef HI Trimestre del aiio académico 2019,

L N° de N°de W de % de avance
R de ) Proyectos de
Versiones kot Proyectos Proyectos de tesis anrobados de proyectos
(SEICIGRA) proyed de tesis tesis aprobados o> o de tesis
de tesis ) ¥ aun por
5 Aprobados v sustentados Y _ sustentados
Presentado sustentar
Version V 40 0 0 0 0%
Version VI 36 0 0 0 0%
TOTAL 76 0 0 0 0%

Fuente: Oficio N°448-2019-OVPI-CO-UN. Elaborado por DGGCEAU [ Trimestre 2019, de los 76 proyecto de tesis
presentado se encuentran en un promedio del 58.3% de su ejecucién faltando que sean aprobados y sustentados.

Fig. 3 - Resumen porcentual sobre el avance del proceso de sustentaciones de los proyectos de tesis por
los participantes del SEICIGRA al finalizar el Il Trimestre del afio académico 2019.

58.3%

VoL HH
« TRIMESTRE
2019

SEHMRSPLEL: ' PROMEDIO
uw‘l'-#.t‘— DE AVANCE
B o DE LOS
Mo PROYECTOS
LRIV Y DE TESIS
BRI PARA SER
USTENTAR APROBADOS
Y PARA
SUSTENTAR

Fuente: Oficio N°448-2019-OVPLCO-UNJ Elaborado per DGGCEAU, 11 Trimestre 2019

2.2. Adecuacion progresiva a la Ley Universitaria, Ley N2 30220.

T La adecuacion de la UNJ a la ley 30220, Ley Universitaria, ha consistido (v consiste atin en varios
B Sm= 047N
T Jopocesos que van desde arreglos institucionales ~creacion de unidades orgénicas-, implementacién

ZINTT e SR
ufo‘\..__ A ’\:F: JU
A

oA aprobacion del Reglamento de Organizacion v Funciones de acuerdo al Decreto Supremo N° 054-
2018-PCM; respuestas a solicitudes de supervision de la SUNEDU, etc.
* Otorgamiento de facultades a los coordinadores de carrera para emitir actos resolutivos
(Resoluciones)

* Designacion de secretarios académicos en las diferentes facultades.
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Desarrollo de infraestructura (campus Universitario de la UNJ) y propuestas de

proyectos de inversién publica.
Desarrollo de Infraestructura: Gestién de la Ejecucion del proyecto con codigo unificado N° 2234473:

“Mejoramiento de los Servicios Académicos y Administrativos de la Universidad Nacional de Jaén,
Distrito de Jaén, Provincia de Jaén, Departamento de Cajamarca™. La ejecucion de dicho proyecto
comprende una primera etapa que consiste en la edificacion de aulas para las 05 carreras
profesionales, los espacios para la biblioteca y comedor universitario; ademas de las obras de
saneamiento basico y a la fecha se encuentra con un avance fisico real acumulado aproximado del

70.75%. (segin Oficio N° 445-2019-UNJ/DGIIO/AGGNTI)

Otorgamiento de grados académicos y titulos profesionales.
En el 11 Trimestre la Universidad Nacional de Jaén (UNJ) no ha otorgado grados académicos de

bachiller y titulos profesionales de las distintas carreras profesionales.

Mecanismos de coordinacion y alianzas estratégicas con el sector ptblico y/o privado, la UNJ, ha
firmado los siguientes convenios en el 111 Trimestres 2019:

a) Universidad Nacional de Jaén suscribié un convenio con La Cooperativa de Servicios

Multiples Sol § y Café LTDA:
La Universidad Nacional de Jaén (UNIJ), a través de la Direccién General de Convenios

Nacionales e Internacionales, firmé con fecha 01/07/2019 el convenio marco de cooperacién
interinstitucional con La Cooperativa de Servicios Multiples Sol § v Café LTDA, con el objetivo
de Gestionar, formular proyectos de invetigacion e innovacion técnico productivo.

b) Universidad Nacional de Jaén (UNJ) suscribié un convenio marco de cooperacidn
interinsitucional con la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia de

Bagua:
La Universidad Nacional de Jaén (UNIJ), a través de la Direccién General de Convenios

acionales e Internacionales, firmo con fecha 15/07/2019 con el objetivo de realizar trabajos de

ipvestigaciones y publicaciones conjuntas.

Iniversidad Nacional de Jaén (UNJ) suscribié un convenio marco de cooperacion
interinsitucional con la Universidad Nacional Agraria LLa Molina:
La Universidad Nacional de Jaén (UNIJ), a través de la Direccién General de Convenios

Nacionales e Internacionales, firmé con fecha 22/07/2019 con el objetivo de establecer el marco
general de cooperacion reciprocas entre ambas instituciones.

d) Universidad Nacional de Jaén (UNJ) suscribié un convenio marco de cooperacién

interinsitucional con la CATIE:
La Universidad Nacional de Jaén (UNJ), a través de la Direccién General de Convenios

Nacionales e Internacionales, firmo con fecha 20/08/2019 el convenio con el Centro Agronomico

Tropical de Investigacion y Ensefianza (CATIE) con el objetivo de establecer las bases y
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mecanismos de colaboracion e intercambio de apoyo entre las partes a fin de realizar programas

de investigacion.

Universidad Nacional de Jaén (UNJ) suscribié un convenio marce de cooperacién
interinsitucional con la Universidad Nacional Ciro Alegria:
La Universidad Nacional de Jaén (UNJ), a través de la Direccion General de Convenios

Nacionales e Internacionales, firmo6 con fecha 02/08/2019 con La Universidad Nacional Ciro
Alegria con objetivo de establecer las bases y mecanismos de colaboracion e intercambio de apoyo
entre las partes a fin de realizar programas de capacitacion.

Universidad Nacional de Jaén (UNJ) suscribié um convenio marco de cooperacién
interinsitucional con el Instituto Nacional de Investigacion Agraria (INIA):

La Universidad Nacional de Jaén (UNJ), a través de la Direccion General de Convenios
Nacionales e Internacionales, firmé con fecha 28/08/2019 el convenio con el Instituto Nacional
de Investigacion Agraria (INIA), con objetivo de establecer relaciones de cooperacion

interinsitutcional para aunar esfuerzos e impulsar el desarrollo de actividades en materia de

investigacion.

g) Universidad Nacional de Jaén (UNJ) suscribié um convenio marco de cooperacion

interinsitucional con la Alianza Francesa:

La Universidad Nacional de Jaén (UNJ), a través de la Direccién General de Convenios
Nacionales e Internacionales, firmo con fecha 03/09/2019 el convenio con la Alianza Francesa
con objetivo de establecer las normas generales de cooperacion entre la Alianza Francesa y la UNJ
con la finalidad de planificar, coordinar y ejecutar los exdmenes DELF que son los diplomas
oficiales otorgados por el Ministerio de Educacion francés para certificar las competencias en

lengua francesa de los candidatos extranjeros.

h) Universidad Nacional de Jaén (UNJ) suscribié un convenio marco de cooperacién

interinsitucional con la EPS-Maraiion:

La Universidad Nacional de Jaén (UNJ), a través de la Direccion General de Convenios
acionales e Internacionales, firmé con fecha 23/09/2019 el convenio con la Empresa Prestadora
Servicios de Saneamiento Marofion (EPS-Marafion), con objetivo de planificar, organizar y
ejecutar las actividades que sensibilicen a la poblacion de Jaén sobre el cuidado y valoracion de

los servicios de saneamiento y la educacion sanitartia relacionadas a la iniciativa nacional de

voluntarios de OTASS.

2.5. Fortalecimiento de capacidades dirigido a docentes de la UNJ.

a.

Carso: “Implementacion de los programas PHS, BPM y sistema HACCP en

establecimientos de procesamiento primario de alimentos agropecuarios-expendio saludable
en mercados locales”,

{3
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La Universidad Nacional de Jaén (UNIJ) realizé una capacitacion respecto a PHS, BPM vy sistemas
HACCP para la acreditacion de inspecciones sanitarios. 1
b. Informe preliminar: “Directiva de lineas de investigacion”.

La Universidad Nacional de Jaén (UNJ) ha actualizado las lineas de investigacién con un enfoque
que abarca conocimientos, inquietudes, practicas y perspectivas de andlisis que permitan el
desarrollo de proyectos y productos construidos de manera sistematica alrededor de un tema de
estudio que estén acordes con la realidad territorial de la regién, las que sirven de base para que
realicen investigacion los docentes y estudiantes de la UNJ2.

¢. Reunién: “Trabajo en conjunto con CONCYTEC”.
La Universidad Nacional de Jaén tuvo una reunion de trabajo con la presidente del Consejo

Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnologica (CONCYTEC) el 17/07/2019 cuyo
objetivo es la realizar gestiones de vinculos institucionales a favor de la UNJ.?

Como se tiene conocimiento el CONCYTEC tiene por finalidad normar, dirigir, orientar,
fomentar, coordinar, supervisar y evaluar las acciones del Estado en el ambito de la Ciencia,
Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica y promover e impulsar su desarrollo mediante la accién
concertada y la complementariedad entre los programas y proyectos de las instituciones publicas,
académicas, empresariales organizaciones sociales. Dentro de este contexto la UNJ mediante la
Comision Organizadora una de sus tareas es la de articular mecanismos de cooperacién
interinstitucional con el ente rector de la investigacion en funcién de los objetivos y politicas
nacionales de desarrollo establecidos dentro de las leyes que nos rigen y dentro de las politicas

sefialadas por nuestro actual Gobierno, en particular en el marco del "Plan Nacional de Ciencia y

d. Proyecto de Investigacién: “Sustentabilidad de las plantaciones de tara (Caesalpinia

spinosa) en el distrito de Magdalena, Provincia de Chachapoyas, Amazonas, Pert”.
Con el objetivo de incrementar el desarrollo de Proyectos de Investigacidn y la calidad de la
investigacion por parte de los docentes de Ja UNJ se da a conocer el informe final del proyecto

“Sustentabilidad de las plantaciones de tara”.*

2.6. Designacion de Docentes Honorarios.

! Fuente: Oficio N° 448-2019-0VPI-CO-UNJ
> Fuente: Oficio N° 448-2019-OVPI-CO-UNJ
? Fuente: Oficio N° 448-2019-0VPI-CO-UNJ
4 Fuente: Oficio N° 448-2019-0VPI-CO-UNJ 0 7 J[
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-La Universidad Nacional de Jaén (UNJ) desigan a la Dra. Hilda de las Mercedes Oquendo Ferrer
como Docente Extraordinario en la modalidad de Docente Honorario, segtin la Resolucion N° 373 —
2019- CO- UNI. de fecha 16/08/2019.

- La Universidad Nacional de Jaén (UNJ) desigan al Ing. Wiler Rojas Pintado como Docente
Extraordinario en la modalidad de Docente Honorario, seglin la Resolucion N° 391 — 2019- CO-
UNIJ. de fecha 16/08/2019.

- La Universidad Nacional de Jaén (UNJ) desigan al Ing. Eduar Jamis Mejia Vdsquez como Docente
Extraordinario en la modalidad de Docente Honorario, segin la Resolucién N° 392 — 2019- CO-
UNIJ. de fecha 23/08/2019.

- La Universidad Nacional de Jaén (UNJ) desigan al Mag. Jenner Anthony Santa Cruz Samamé como
Docente Extraordinario en la modalidad de Docente Honorario, segiin la Resolucion N° 410 — 2019-
CO- UNJ. de fecha 03/09/2019.

La Universidad Nacional de Jaén (UNJ) desigan al Dr. Gilmer Robinson Jara Vergara como Docente
Extraordinario en la modalidad de Docente Honorario, segiin la Resolucion N° 411 — 2019- CO-
UNI. de fecha 03/09/2019.

La Universidad Nacional de Jaén (UNJ) desigan al Ing. Roque Eduardo Benavides Ganoza como

Docente Extraordinario en la modalidad de Docente Honorario, segin la Resolucion N© 412 — 2019-

CO- UNJ. de fecha 03/09/2019.
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2.7. Cumplimiento de supervisién requerida por la Direccién de supervision de la SUNEDU.
Cumplimiento de lo exigible en transparencia universitaria en el articulo N° 11 de la Ley Universitaria

N°® 30220, Ley Universitaria. (http:/transparencia.unj.edu.pe/index.php).

2.8 .Planificacién, aprobacién del concurso publico de nombramiento de personal docente.
Mediante Resolucion N° 344-2019-CO-UNIJ, de fecha 26 de julio de 2019, se aprobaron las bases
de la II Concurso Publico de Méritos para nombramiento de personal docente en la UNIJ,
convocandose un total de 33 plazas docentes, de acuerdo a la siguiente estructura:

Tabla 6 — Relacion de plazas segiin categoria y carrera profesional, convecadas a concurso publico de
méritos para el nombramiento de personal docenie en la UNJ, de acuerdo a la Resolucion N° 344-2019-

CO-UNJ.
Categoria  Ingenieria [ngel}ie‘rfa Engenieriia e Ingenierla Tecnologia :
l)nc:n té Civil M ecinica Industrias For'e:‘;tal v Médica Total
Eléctrica Alimentarias Ambiental
PPDE 1 | 1 0 1 4
PPTC 1 2 2 2 2 9
PPTP 0 0 0 0 1 1
ASOCTC 0 3 0 3 0 6
ASOCTP I | 1 1 0 4
AUXTC 2 2 0 0 3 7
AUXTP 1 0 0 0 1 2
Total 6 9 4 6 8 33

Fuente: Resolucidn N° 344-2019-CO-UNJ Elaborado por: DGGCEAU 11l Trimestre 2019.

Leyenda: PPDE (Docente Principal a Dedicacion Exclusiva), PPTC (Docente Principal a Tiempo Completo), PPTP
(Docente Principal a Tiempo Parcial), ASOCTC (Docente Asociado a Tiempo Cempleto), ASOCTP (Docente
Asociado a Tiempo Parcial), AUXTC (Docente Auxiliar a Tiempo Completo), AUXTP (Docente Auxiliar a Tiempo

Parcial).
2.9 Planificacion, aprobacion de bases y ejecucion del concurso plblico de contratacién de

personal administrativo, bajo el régimen CAS.

En el Il Trimestre se han realizado 02 concurso CAS que a continuacion se detalla:
-Mediante Resolucion N° 226-2019-CO-UNJ, de fecha 19 de junio de 2019, se aprobaron las bases

del proceso CAS N° 02-2019-UNJ, para la contratacién del personal administrativo de Servicios

-Mediante Resolucién N° 350-2019-CO-UNI, de fecha 06 de agosto de 2019, se aprobaron las bases
del proceso CAS N° 03-2019-UNJ, para la contratacion del personal administrativo de Servicios
(CAS) de la Universidad Nacional de Jaén, convocandose un total de 05 plazas administrativas.
Finalmente con Resolucién N° 413-2019-CO-UNL, de fecha 03 de setiembre de 2019, se aprobaron
los resultados finales del concurso CAS N° 03-2019-UNIJ, cubriéndose un total de 03 plazas,

equivalente al 60% de las plazas convocadas, quedando 02 plazas desiertas.
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2.10 Participacion en el evento UNI Ejecutivo.

El presidente de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén (UNJ), Dr, Oscar
Gamarra Torres, participd del UNI Ejecutivo junto a otras autoridades de las universidades del
pais. El UNI Ejecutivo es un espacio de articulacion para promover el desarrollo y fortalecimiento
de las universidades publicas, en una accidn conjunta entre el Estado y las autoridades
universitarias. Uno de los propésitos del UNI Ejecutivo es construir una “Agenda para la
Universidad Publica del Bicentenario”, en la que se puedan alinear las prioridades de politicas

publicas y encontrar soluciones a los principales problemas de la universidad publica, a fin de

mejorar la calidad del servicio educativo.

3 GESTION ACADEMICA, segun Oficio N° 444-2019-UNJ/VPACAD

#*  Aprobacidn de Titulos Profesionales de las diferentes carreras profesionales que oferta la UNJ.

*  Aprobacion de Grados de Bachiller de las diferentes carreras profesionales que oferta la UNJ.

# Designacion de Comision Especial de Evaluacion de Produccion Intelectual presentadas por los
docentes de las diferentes carreras profesionales de la UNJ, aprobado mediante Resolucién N° 261-
2019-CO-UNLJ.

#* Aprobar el Reglamento Institucional de Practicas Profesionales de la UNJ, aprobado mediante
Resolucién N° 284-2019-CO-UNJ.

#  Aprobacion de la Directiva N° 01-2019-UNJ-VPACAD “Lineamientos para la contratacion docente

& ':f '77‘_??“_911 Pregrado de la UNJ, Semestre Académico 2019-II", aprobado mediante Resolucion N° 316-2019-

}A obacion de Resultados del segundo examen CEPRE UNJ 2019-11, aprobado mediante Resolucion

278-2019-CO-UNLJ.

*  Aprobacion de resultadoes para la movilidad académica cientifica a la universidad de Sao Paulo-Brasil,
aprobado mediante Resolucion N° 319-2019-CO-UNJ.

*  Aprobacion de concurso piiblico de méritos para nombramiento de personal docente en la UNJ,
segunda convocatoria 2019, aprobado mediante Resoluciéon N° 343-2019-CO-UNJ.

*  Aprobacion de bases de concurso publico de méritos para nombramiento de personal docente en la
UNI, segunda convocatoria 2019, aprobado mediante Resolucion N° 344-2019-CO-UNJ.

*  Aprobacién del programa de induccidn y nivelacion académica para ingresantes de la UNJ, Oficio N°
177-2019-SG-UNJ.
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*  Aprobacion de Reglamento Institucional de Practicas Preprofesionales de la UNJ, aprobado mediante
Resolucion N° 367-2019-CO-UNI.

#  Aprobacion de carga horaria docente-UNJ, aprobado mediante Resolucién N° 380-2019-CO-UNJ.

*  Aprobacion de Directiva N° 003-2019-UNJ-VPACAD “Lineamientos para contratacién docente en
pregrado en la UNJ”, aprobado mediante Resolucion N° 416-2019-CO-UNI.

* Revision sobre propuesta de modificacién de los pesos porcentuales del sistema de evaluacion™.
aprobado mediante Resolucion N° 438-2019-CO-UNJ.

#  Aprobacion del Reglamento General del Proceso de Admisién de pregrado en la UNJ”, se encuentra
en tramite su aprobacién.

*  Aprobacion de la Directiva N° 04-2019-UNJ-VPACAD “Lineamientos para la contratacion docente
en pregrado de la UNJ, semestre 2019-II, aprobado mediante Resolucion N° 462-2019-CO-UNJ.

4 GESTION DE LA INVESTIGACION.

# Informe preliminar sobre directiva de investigacion, cuyo objetivo es actualizar las lineas de
investigacion de la UNJ que represente la necesidad de investigacion de la region.

#  Participar en la movilidad académica cientifica de la UNJ a la universidad de Sao Paulo en Brasil.

#  Desarrollo del I Simposium Interregional “La tara enana precoz de alto rendimiento: prodigio forestal
alimentario, medicinal e industrial”, desarrollado el 23/08/2019.

* (Capacitacion para la acreditacion de inspectores sanitarios, en competencias relacionadas de los
programas PHS, BPM y el sistema HACCP.

* Reunion de trabajo con la presidenta de CONCYTEC para realizar gestiones interinstitucionales en

— :\Kvor de la UNJ, evento realizado el 17/07/2019.

/ T .'P,'_. ticipar en el III Encuentro de Vicerrectores de investigacion de la Macro Region Norte con la

Li ﬁ})@ dad de fortalecer las capacidades y coordinacion en la gestion de participacion en proyectos de

stigacion financiables en cooperacion con el ministerio del ambiente.

o et

= Presentar el informe final del proyecto de investigacion “Sustentabilidad de las plantaciones de tara en
el distrito de Magdalena, provincia de Chachapoyas, region de Amazonas.

#  Presentar el informe final del proyecto de investigacion “Influencia de la dilucién y concentracién de
los electrolitos en la medicién de pH en los suelos acidos™.

#  Formacion del Grupo de Investigacién en Biotecnologia y Biologia volutiva (GIBBE) con sus
respectivas lineas de investigacion.

# Evaluacién y supervision del avance del desarrollo del seminario de investigacion cientifica para

graduados de Jla UNJ. (SEISIGRA). -
067
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+  Participar en la Expo Alimentaria 2019 con el objetivo de fortalecer los conocimientos de los alumnos
de Ingienieria de Industrias Alimentarias de la UNJ y aprender procesos innovadores, conocer las
nuevas tendencias de mercados..

* Fomentar el uso de las herramientas estadisticas en aras de generar conclusiones validas a partir del
proceso investigativo.

*  Formulacion y presentacion ptiblica del proyecto “Influencia de la variacion altitudinal en la
concentracion de la Quinina en funcion de la expresion de genes involucrados en la biosintesis de
alcaloides antimalaricos analogos de genotipo altamente estructurado de dos especies de quina del
norte peruano con la finalidad de desarrollar programas de generacion genética de poblaciones de

cinchona con alto potencial antimaldrico en la UNJ, a ser enviado al fondo concursable de

FONDECYT™

5. ANTECEDENTES

a. Mediante Resolucion Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, de fecha 18 de mayo del 2017, se aprobd
la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las comisiones
organizadores de las universidades ptiblicas en proceso de constitucion”. Norma que orienta el quehacer
institucional y de la Comisidén Organizadora en el marco de criterios e indicadores de evaluacion de
desempefo.

b. Mediante la Norma Técnica mencionada, en el acapite VI: Disposiciones Especificas, numeral 6.1.8.
Presentacion de informes; sefiala que, a la Comision Organizadora le corresponde presentar al MINEDU

informes alli indicados; dentro de los cuales se encuentra el Informe de Gestién, el cual consiste en

/ /f.’_f' ) . . o, . _— . 3 .

[&7 cumento ejecutivo que emite la Comision Organizadora al término de cada trimestre (es decir en
\3 ( ses de abril, julio, octubre y enero de cada afio) sobre el avance en la ejecucion de las actividades
NE vectos, asi como los resultados de la medicion de los indicadores de desempefio organizacion y la

de planeamiento y el presupuesto instilucional.

c. La Direccion General de Gestion de la Calidad, Evaluacion y Acreditacion Universitaria (DGGCEAU-
UNIJ) es la que coordina la elaboracion del Informe de Gestion de la Comision Organizadora de la UNJ,
para ello, fue necesario requerir, a las diferentes unidades de la UNJ, la informacion correspondiente al
perido del III Trimestre 2019 correspondiente a los meses de Julio-Agosto-Setiembre para

sistematizarlo y presentarlo en el presente documento.
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6. METODOLOGIA.

Para la elaboracion del informe, se tuvieron en cuenta las siguientes consideraciones:
a. Mejora y estandarizacion de instrumentos para la obtencion de datos e informacion (cuadros/tichas) que

faciliten el adecuado registro y sistematizacion de datos e informacion y que consideren los parametros
e indicadores establecidos en dicha Norma Técnica.

b. Definicion y/o precision de parametros o variables a considerar en la obtencion de datos e informacion
con fines de facilitar el llenado de las fichas de obtencion de datos.

¢. Definicion e integracion tematica de informacion obtenida en fichas o cuadros de consolidacion de
informacion.

d. Sistematizacion (integracion) de informacion obtenida.

e. Presentacion de resultados en informe para revision y aprobacion.

Los resultados se presentan en cuadros descriptivos y graficos basados en la realizacion de actividades,

objetivos, evidencias documentarias y montos invertidos de ser el caso. Temdaticamente, las actividades

fueron agrupadas en:

a. Actividades realizadas por la Presidencia de la Comisién Organizadora, Vicepresidencia Académica y
de Investigacion de la UNJ.

b. Actividades de instrumentalizacion de la gestion (esto incluye elaboraciéon y aprobacion de nuevos

instrumentos, actualizacion de otros, etc.) que se traducen en resultados de los indicadores de desempefio

te el tercer trimestre del afio Académico 2019.

taje de instrumentos de gestion (Estatuto, Reglamentos, Documentos de Gestion Académicos y

inistrativos) elaborados, actualizados y aprobados etc., por la Comision Organizadora, con

conformidad del Ministerio de Educacion.

d. Porcentaje de actividades o acciones ejecutadas para la conformacién de los Organos de Gobierno vy
eleccion de las Autoridades Universitarias (constitucion de la UNJ).

e. Nivel de Ejecucion presupuestal a nivel de devengado al finalizar el 111 Trimestre 2019.

f. Porcentaje de estudiantes de los cuatro Gitimos ciclos de las carreras profesionales, que se encuentran

satisfechos con la calidad del servicio educativo brindado en la UNI.
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7. DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES.
7.1. Actividades realizadas por la Presidencia de la CO, Vicepresidencia Académica, Vice Presidencia
de Investigacion de la UNJ durante el 11 Trimestre del afio académico 2019,

Solo se presenta el numero de actividades segin el informe alcanzado por las autoridades, el detalle de
dichas actividades se presentan en los anexos N° 02, 03 y 04 de este informe.

Tabla 7 Resumen de actividades realizadas en el IIT trimestre 2019, por la Presidencia de fa Comision Organizadora,
Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de Investigacion de la UNJ.

UNIDAD ORGANIZACIONAL CANTIDAD DE ACTIVIDADES :
Presidencia de la Comision Organizadora. 27
Vicepresidencia Académica. 46
Vicepresidencia de Investigacion. 32
TOTAL 105 |

uente: Oficio N 434-20]19-UNJ/P. Presidencia de la Comisién Organizadora, Vicepresidencia Académica. Oficic N° 444-2019-
UNJ/VPACAD. Vicepresidencia de Académica, Oficio N°448-2019-0VPI-CO-UNJ. Vicepresidencia de Investigacion.
Resoluciones de Comision Organizadora UNJ — 2019 - Fuente: hitps:/hitv 2m9pide
Resoluciones Presidenciales UNJ — 2019 - Fuente: hitps:/bitlv/2G11038
Elaborado por: DGGCEAU, [11 Trimestre 2019.

Fig. 4 - Resumen de actividades realizadas en el Il Trimestre 2019, por la Presidencia de la Comisién Organizadora,
Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de Investigacion de la UNJ.

RESUMEN DE ACTIVIDADES DE ALTA DIRECCION LINS AL 11l TRIMESTRE 2019

32
B Presidencia de la Comision Crganizadora
B Vicepresidencia Académica

Vicepresidencia de Investigacion

Tabla 8 Resumen comparativo de actividades realizadas en el I, II y III Trimestre 2019, por la Presidencia de la
Comision Organizadora, Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de Investigacion de la UNJ.

II ANO LECTIVO 2019
UNIDAD ORGANIZACIONAL NUMERODE | NUMERODE | NUMERO BE TOTAL
r ACTIVIDADES ACTIVIDABES | ACTIVIDADES
i 1 TRIMESTRE, I TRIMESTRE I TRIMESTRE
Presidencia de la Comision Organizadora. il 13 27 5l
Vicepresidencia Académica. 18 26 46 a0
Vicepresidencia de Investigacion. 08 25 32 65
TOTAL 37 ! 04 f 105 206

Fuente:. Oficio N°® 434-2019-UNJ/P. Presidencia de la Comision Organizadora, Vicepresidencia Académica. Oficio N° 444-2019-
UNJ/VPACAD. Vicepresidencia de Academica, Oficio N® 448-2019-0OVPI-CO-UNIJ. Vicepresidencia de [nvestigacion.
Elaborado per: DGGCEAU I Trimestre 2019, 0 o é
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: : : B rar ! NUMERO DE ACTIVIDADES
COORDINACIONES DE CARRERAS PROFESIONALES ACADEMICAS INVESTIGACION | RESPONSABILIDAD SOCIAL | TOTAL
Tecnologia Médica con Especialidad en Laboratorio Clinico. 15 0 0 15
Ingenieria Forestal v Ambiental. g9 30 0 119
Ingenieria Civil, I8 i 0 19
Ingenieria Mecénica y Eléctrica. 08 2 0 10
| Ingenieria de Industrias Alimentarias. . . - 10 30 e Y 4
TOTAL 140 63 0 263

Tabla 9- Resumen Cuantitativo de Actividades realizadas por las Coordinaciones de las Ca
Fuente: Oficio N° 387-2019-UNJ-VPA/COORD-IFA. Ingenieria Forestal v Ambiental. Oficio N°

2019-UNJ-CCP/IME Ingenieria Mecanica y Eléctrica. Oficio N° /.
en Laboratorio Clinico.

rreras Profesionales de la UNJ durante el III Trimestre 2019.

276 —2019-VPA-CP-1IA-UNJ. Ingenieria de Industrias Alimentarias. Oficio N° 237-

245-2019-UNJ-CCP/IC. Ingenieria Civil. Oficio N° 494-2019-UNJ-VPA-CCP-TM. Tecnologia Médica con Especialidad

Fig. 5- Resumen de actividades en general realizadas por las carreras profesionales en

Fig. 6- Cantidad de actividades realizadas por cada carrera profesional, en el 111 trimestre
el I trimesire delf 2019. del 2019.
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Fuente: Tabla N°9. Elaborade por: DGGCEAU [l Trimestre 2019,

Fuente: Tabla N° 9. Elaborado por: DGGCEAU, 111 Trimestre 2019.
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7.3. ACTIVIDADES  REALIZADAS POR LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS
ADMINISTRATIVAS DE LA UNJ DURANTE EL TERCER TRIMESTRE DEL ANO

ACADEMICO 2019,

7.3.1. OFICINA DE BIBLIOTECA CENTRAL.
La Oficina de Biblioteca Central es el Organo encargado de orientar, dirigir y brindar los servicios para
apoyar el proceso de aprendizaje e investigacion de los estudiantes, docentes y comunidad universitaria

en general.
Durante los 3 primeros trimestres del afio académico 2019, la Oficina de Biblioteca Central, brindo el

servicio de préstamo de libros sus diferentes modalidades (préstamo a domicilio y préstamo en sala):

Tabia 10- Resumen cuantitativo segin la modalidad de préstamo de libros a los estudiantes, docentes y otros, durante
los 03 primeros trimesires del afio académico 2019,

s PRIMER SEGUNDO ; TERCER
MOPALIDAD DE PRESTAMO TRIMESTRE 2019 | TRIMESTRE 2019 | TRIMESTRE 2019
Préstamos de Libros para sala de Lectura 01 141 1,730
_Préstamos de Libros para domicilio 13 760 1,930
| TOTAL 14 1901 | 3,660

Fuente: Oficio N° 041-2019-VPACAD-OBC/UNJ, Elaborado por: DGGCEAU Il Trimestre 2019.

Fig. 7-Resumen estadistico de préstamo de libros segun modalidad durante los tres primeros frimestres del aiio
académico 2019.

RESUMEN DE PRESTAMOS POR MODALIDAD DE LA BIBLIOTECA UNJ AL i
TRIMESTRE 2019
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Fuenter Ta la N°10-Oficio N° 041-2019-VPACAD-OBC/UNJ. Elaborado por: DGGCEAU 111 Trimestre 2019.

Tabla 11- Resumen cuantitative del servicio de préstamo de libros (Préstamos a Domiciliv y
réstamos para sala de lectura) por cada mes, hasta el I Trimestre 2019

ANO ACADEMICO 2019 MESES N° DE PRESTAMOS |
Enero 13
PRIMER TRIMESTRE Febrero 01
Marzo 00
Abril 698
SEGUNDO TRIMESTRE Mayo 678
Junio 525
Julio 884
TERCER TRIMESTRE Agosto 504
Setiembre 2,272
TOTAL 5,875

Fuente: Oficio N° 041-2019-VPACAD-OBC/UNLI. Elaborado por: DGGCEAU I1I Trimestre 2019.

o
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Fig. 8- Resumen cuantitativoe del servicio de préstamo de libros (Préstamos a Domicilio y préstamos para sala de
lectura) por cada mes hasta el IIT Trimestre 2019.

RESUMEN DE PRESTAMOS POR MES DE LA BIBLIOTECA UNJ AL il

TRIMESTRE 2019
2.500 2.272
& 2.000 /
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nQ 5 ”““ "“‘“‘w‘“""f
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13 1 0 F,g"m
0 e o~
Enero Febrero Marzo Adril Mayo lunio julio Agoste  Setiembre
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE
TRIMESTRES

Fuente: Oficio N° 041-2019-VPACAD-OBC/UNJ, TIl Trimestre 2019.

Tabla i2- Resumen cuantitativo del servicio de présiamo de libros catalogados por drea de
estudios durante los 03 primeros trimestres del afio académico 2019.

SERVICIOS DE PRESTAMO DE LIBROS
AREAS DE ESTUDIOS A LOS CUALESSE | PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE
EMCUENTRAN PRESTADOS 2019 2019 2019
Ingenieria Mecanica y Eléctrica. 12 893 651
Ingenieria de Industrias Alimentarias. 0l 89 242
Ingenierfa Forestal y Ambiental. 01 139 209
Ingenieria Civil. 00 446 779
Tecnologia Médica con Especialidad en Laboratorio 370
Clinice, 09 334
Estudios Generaies 00 00 1,328
TOYAL 14 1.901 3,660

Fuente: Oficio N* 041-2019-VPACAD-OBC/UNI. 11l Trimestre 2019

Fig. 9- Resumen cuantitativo del servicio de préstamo de libros por carrera profesional durante los 03 primeros
trimestres del aito académico 2019.

RESUMEN DE PRESTAMOS DE LA BIBLIOTECA POR AREA DE ESTUDIO ¥ TRIMESTRE
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Fuente: Oficio N° 041-2019-VPACAD-OBC/UNJ, 1] Trimestre 2019.
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OFICINA GENERAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA.

La Oficina General de Responsabilidad Social implementa las politicas universitarias establecidas
para tal fin y coordina, supervisa y controla la ejecucion de proyectos, actividades de proyeccioén
social y extension universitaria de los docentes y estudiantes de la UNJ. En el IIT Trimestre 2019 se
ha desarrollado el Proyecto de Responsabilidad Social denominado “Despertando la eleccion
profesional de los alumnos de 4to. Y 5to. De secundaria de las instituciones educativas urbanas y
rurales de la ciudad de Jaén-Cajamarca™, con la participacion de todas las carreras profesionales.

Tabla 13 - Resumen comparativo de proyectos de responsabilidad social realizados en el I, I y 1ll trimestre

2019, por las Escuelas Profesionales de la UNJ.
PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA EJECUTADOS AL 111 TRIMESTRE SEGUN CARRERA
PROFESIONAL.

N UNIDAD ORGANIZACIONAL RESPONSABLE DEL PROYECTO
ANO LECTIVO Z ' VIE v i " .
bes™® [ G | INGENIERIY [ INGENERIADE | INGENIERIS | cnonoi | ToTAL
’ AMBIENTAL ALIMENTARIAS ELECTRICA i

I TRIMESTRE 00 02 01 01 00 04
I TRIMESTRE 00 00 00 00 02 02
IH TRIMESTRE 01 01 01 01 01 05
TOTAL 01 03 (2 02 03 11

Fuente: Oficio N° 058201 9-UNJ/VPA/OGRSU. Responsabilidad Social Universitaria. Elaborado por: DGGCEAU,
ITF Trimestre 2019.

.DIRECCION GENERAL DE LOS CENTROS DE PRODUCCION DE BIENES Y

SERVICIOS.
La Direccion General de los Centros de Produccion de la Universidad Nacional de Jaén, se dedica

a las actividades de produccion de bienes y la prestacion de servicios con finalidades académicas
prioritarias en la ensefianza, investigacion y responsabilidad social, en beneficio de la comunidad

3 \\\(\
-

S 7;“— P
AR

universitaria y en apoyo al desarrollo econémico social de la zona de influencia.
La Direccién General de Centros de Produccion cuenta con las siguientes Unidades Organicas:
o, a) El Centro de Idiomas.

~o U N\b) El Centro de Cémputo.

bla 14 Informacion sobre las actividades de capacitacion realizados por el Centro de Computo durante

%_3 meses de enero a setiembre de 2019

N ,/P/ INFORMACION ECONOMICA — CENTRO DE COMPUTO
Oy s N2 ACTIVIDADES DE N . ;
Y CRGANS N Ne ESTUDIANTES | ; SALDO A FAVOR
MESES CAPACITACION MATRICULADOS | TOTAL DE INGRESOS EGRESOSS/. | (INGRESOS RECAUDADOS -
REALIZADAS : RECAUDADOS = ;
EGRESOS)
ENERO 01 29 5/6.774,20 S/ 1.400,00 S$/5.374,20
FEBRERO 01 31 S/ 7.343,40 5/ 1.400,00 S/ 5.942,40
MARZO 01 28 5/ 6.538,30 S/ 1.400,00 5/5.138,30
ABRIL 01 27 5/ 6.525,80 S/ 1.400,00 §/5.125,80
MAYO 01 19 S/ 4.592,2 5/ 1.400,00 5/3.192,20
JUNIC 01 31 5/ 7.250,00 $/1.400,00 S/ 5.850,00
7
Jutio 01 22 845 3L7A0 $/ 1.400,00 §/3,917.40
/7.492,7
AGOSTO 01 33 VORI S/ 1.400,00 5/6,092.70
3.293,5
SETIEMBRE 02 55 5/13.293,50 S/ 2.200,00 $/10,453.50
TOTAL 06 275 5/ 65,127.50 $/ 14.000,00 | $/51,127.50

!
Fuente: Oficio N° 174-2019-DGCPBS/VPI-UNIJ. Elabora

do por: DGGCEAU, 111 Trimestre 2019.
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Tabla 15 Informacion sobre las actividades de capacitacién realizados por el Centro de Idiomas durante
los meses de enero a setiembre de 2019.

Ne INFORMACION ECONOMICA — CENTRO DE IDIOMAS
° :
MESES Amvl;gADEs EIZTEODT:;FEES Jg,;tsgi | EGREsoss/. | , ONLDOAFAVOR
CAPACITACION | MATRICULADOS | RECAUDADO | (**) - (MONT;:‘:Q;DADO 3
REALIZADAS (*)
ENERO 02 41 5/ 3.690,00 S/ 1.600,00 $/ 2.090,00
FEBRERO 02 39 $/3.510,00 S/ 1.600,00 $/1.910,00
MARZO 02 39 S/ 3.510,00 S/ 1.600,00 $/1.910,00
ABRIL 02 40 5/ 3.600,00 5/ 1.600,00 $/2.000,00
MAYO 02 54 5/ 4.860,00 S/ 2.400,00 5/ 2.460,00
JUNID 01 14 5/ 1.260,00 S/ 800,00 5/ 460,00
JuLio 00 00 ao 00 00
AGOSTO 06 172 S/ 32,676.00 S/ 4.800,00 S/ 12.756,00
SETIEMBRE 11 253 $/39,007.50 | S/16.800,00 §/37,651.50
TOTAL as 652 $/92.437,50 = S/31.200,00 5/ 61.237,50

Nota: Cabe precisar que:
(*) Lo recaudado en el centro de idiomas al [II Trimestre de 2019, se derivan de los siguientes conceptos:

Costo de Inscripeidn, pago de pensiones y pago por emision de carnet,
(**) Los egresos en el centro de idiomas al 111 Trimestre 2019, se derivan de los siguientes conceptos: Pago

al personal docente bajo la modalidad de Locacién de Servicios por el servicio de ensefianza.

| I
Fuente: Oficio N° 134-2019-DGCPBS/VPI-UNJ. Elaborado por: DGGCEAU, 111 Trimestre 2019,

Fig. 10- Saldos a favor resultantes de las actividades de capacitacion al III Trimestre 2019, realizados por
el Centro de Compuio e Idiomas
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Fig. 11- Numero de Estudiantes matriculados en los cursos de capacitacion organizados por el Ceniro de
Computo e ldiomas desde el mes de enero a setiembre de 2019

N°® DE ESTUDIANTES MATRICULADOS CENTRO DE PRODUCCION AL I TRIMESTRE 2019
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Fuente: Oficio N° 134-2019-DGCPBS/VPI-UNI. Elaborado por: DGGCEAU, 111 Trimestre 2019.

7.3.4.OFICINA DE LA DEFENSORIA UNIVERSITARIA.
La Defensoria Universitaria es la instancia encargada de la tutela de los derechos de los miembros

de la comunidad universitaria y vela por el mantenimiento del principio de autoridad responsable.
Es competente para conocer las denuncias y reclamaciones que formulen los miembros de la
comunidad universitaria vinculadas con la infraccidn de derechos individuales.

Tabla 16. Relacion de actividades desarrolladas por la Defensoria Universitaria durante los meses de julio,
agosto y setiembire de 2019, en marco de la Resolucion N° 064-2019-SUNEDU/CI’

i T
' Nombre o Descripeion de la nLp e ; Fecha de
[ N© | T p Ghjetivo(s) de la Actividad Resultados Obtenidos ® i
‘ Actividad Ejecucion
1 Taller para promover la Defensoria Dar a conocer los servicios que brinda la 17 docentes sensibilizades 17 de julio del
Universitaria DU 2019
2 | Revision de normas legales Universitarias Empoderamiento de la Defensoria 02 defensores empoderados 22 de julioal 9
Universitaria de la UNJ de setiembre
3 Participacion en el 11l Congreso de Empoderamiento de {2 Defensoria 3 defensores empoderados 7 al 10 de
Defensores Universitarios del Pera Universitana de la LNJ agosto del
2019
4 Presentacion de la Unidad de la Dar a conocer los servicios que brinda la 200 estudiantes informados sobre la 12 de agosto
Detensoria Universitaria a los nuevos DU DU del 2019
estudiantes
5 Un taller de 02 horas con los estudiantes | Dar a conocer los servicios que brinda la | 40 estudiantes infomados schre ¢l D.L: 13 de agosto
del 1 Ciclo de Ingenieria Forestal y DU N° 1410 del 2019
Ambiental

Fuente: Oficio N° 0042-2019-DU-P-UNJ. Elaborado por: DGGCEAU, I Trimestre 2019,

¢ Resolucion N° 064-2019-SUNEDU/CD, que aprueba la actualizacién de los “Criterios técnicos para supervisar el cumplimiﬁxs 8
del articulo N° 133 de la Ley N°® 30220, Ley Universitaria, relacionada con la Defenseria Universitaria™.
25
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ACTIVIDADES DE PREVENCION Y ATENCION DE CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Tabla 17.- Relacion de actividades desarrolladas por la Defensoria Universitaria durante los
meses de julio, agosto y setiembre de 2019, relacionados a la prevencion y atencion de casos de

hostigamiento sexual

‘ Nomtbre o Descripeion de la Objetivo(s) de Ia - . o
{ IN° il 3 L ‘ ( ' Fecha de Ejecucion
| Actividad Actividad
1 | Campafia de promocion de la Defensoria Prevenir acoso situaciones de 28 de junio al 9 de julio del 2019
Universitaria v contra &l acoso sexual en los hostigamiento sexual
primeros ciclos de las cinco carreras profesicnales
2 | Taller | para prevenir los acosos sexuales con Prevenir acoso situaciones de 17 de julio def 2019
docentes de la Carrera Universitaria de Ingenieria hostigamiento sexual
Forestal y Ambiental,
3 | Taller Il con los docentes de la Escuela de la Prevenir acoso situaciones de 6 de agosto de! 2019
Carrera de Ingenieria Forestal y Ambiental hostigamiento sexual
4 | Taller de 02 horas con los estudiantes dei [ Ciclo Prevenir acoso situaciones de 13 de agosto del 2019
de Ingenieria Forestal y Ambiental sobre hostigamiento sexual
Prevencion del hostigamiento sexual en la UNJ.
5 | Taller con IV de Ing. Forestal y Ambiental sobre Prevenir acoso situaciones de 4 de setiembre del 2019
Prevencion del Hostigamiento Sexual. hostigamiento sexual
6 | faller con docentes de la Carrera de Ingenieria de Prevenir acoso situaciones de 4 de setiembre del 2019
[ndusirias Alimentarias lostigamiento sexual
7 | Taller con alumnoes/as del 1V cicle de Ingenieria Prevenir acoso situaciones de 5 de setiembre del 2019
Meeanica v Eléctrica, hostigamiento sexual
8 | Coordinaciones para el desarrollo de iz Campana Prevenir acoso situaciones de 16 al 20 de setiembre del 2019
de Prevencion del Acoso Sexual en la UNJ hostigamiento sexual

Fuente: Oficio N° 0042-2019-DU-P-UNIJ. Elaborado por: DGGCEAU, I Trimestre 2019
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7.3.5.0FICINA CENTRAL DE ADMISION.

La Oficina Central de Admision tiene a su cargo la planificacion, organizacion, gestion y ejecucion

de todos los procesos de admision que realice la UNJ. Durante ¢l tercer trimestre del afio 2019, se

desarrollaron las siguientes actividades:

Tabla 18 - Resumen de actividades realizadas por la Oficina Central de Admision — HI Trimestre 2019.

' vio | Nombre o Descripcion de la | Documento que dispoue el Ohjetivos de a Fecha de
N } q p ]
i Actividad | desarrollo de las actividades Actividad Ejecucion
Programa de incorporacion de
. _ e diantes
= ;o Plan de Trabajo del Proceso de Admision e EHd P—
|| pleeusicn Qe Examen Extmordinario. | g 2010-11, aprobado con Resolucion i vk Gae
. N 198-2019-CO-UNJ Hniversida
Progrma de Incorporacion de
: = S Plan de Trabajc del Proceso de Admision | nuevos estudiantes
-y ~ - 10 ] 2
%"f;‘l‘[‘m del Examen Ordinario UNJ | {0 2019-11, aprobado con Resolucién | implementando n Ia 14/07/2019
2 N® 198-2019-CO-UNJ Universidad
Presentacion del Reglamento General de REEJ?“:"[” L ijesgs ldc
Admision de Pregrado de ta Universidad | OFICIO N°243- 2019-UNI-VPA/OCA | Admision de Pregrado de la
3 Nacional de Jaén, para su revision y Universidad Nacianal de-Tatn 282013
aprobacion
Presentacion del Plan de Trabajo del OFICIO N°247 - 2019-UNJ-VPA/QCA | Planificar, organizar y ejecutar 14/08/2019
4 | examen de Admision Quinto afio de las actividades propuestas para
secundaria 2020-1 la incorporacion de nuevos
estudiantes
Ejecucion del Primer Examen CEPRE ORCIOEEES RIS T ErCyp OGRS o o s ACIRAL
L NENNS | ONT 202014 B nuevos estudianles
NS \ o implementando la universidad
! ;

INTERNACIONAL.

/ :‘ Fuente: Oficio N° 284-2019-UNJ-VPA/OCA. Elaborado por: DGGCEAU, Il Trimestre 2019,

2
Z.6.DIRECCION GENERAL DE CONVENIOS DE COOPERACION NACIONAL E

Es un Organo que tiene atribuciones de gestionar las relaciones de la Universidad con otras

Instituciones nacionales y extranjeras a través de convenios, con la finalidad de realizar acciones

conjuntas en materias que comprometan la competencia Universitaria, lograr la colaboracion

Interinstitucional y acceder a la Cooperaciéon Econdmica Social y Tecnoldgica, para el mejor

cumplimiento de fines Institucionales.

036
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Tabla 19 Resumen Cuantitativo de Convenios suscritos por la Universidad Nacional de Jaén dur
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7.3.7.CONVENIOS SUSCRITOS POR LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN DURANTE EL HI TRIMESTRE DEL 2019,

‘ante el tercer trimestre del afio 2019

NOMBRE DE LA

de ios servicios de saneamiento v prepararios para la aceptacion
de la instalacién de los micro medidores

MARANON

A FECHA DE VIGENCIA /
N TITULO DEL CONVENIO OBJETO DEL CONVENIO SL!SCR[}?CIC)N ENTIDAD PERIODO DL
o e S e T O Seooneganme L L EikeDeioN.
Gestionar. formular proyectos de investigacion e innovacion Cooperativa de Servicios "0
1 Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional | técnico - roductiva UL Miltiples Sol § Caté LTDA L
P P i3
Universidad Nacional
" Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional Realizar trabajos de investigaciones v publicaciones conjuntas 15/07/2019 Interculturat "Fabiola Salazar 15/07/2022
- ~oop E Leguia de Bagua"
Establecer =l marco general de cooperacion reciproca entre 22/07/2019 Universidad Nacional Agraria 22/07/2022
3| Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional | ambas instituciones, efc. o la Molina -
Establecer las bases y mecanismos de colaboracion e
- o : e T x| 3 iy o) " 1 bty
4 | Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional intercambio de apoyo entre ias parles a fin de realizar 20/08/2019 CATIE 20/06/2022
programias..etc
Establecer cldusulas marco para Ia colaboracion Y cooperacion 02/08/2019 Universidad Macional Ciro 02/08/2024
3 Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional | interinstitucional entre las partes, etc. T Alegria h -
Estableces una relacion de cooperacion interinstitucional para
5 = . o A aunar esfuerzos e impulsar el desarrcllo de actividades en 28/08/2019 INIA 28/08/2024
o Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional : i
——] materia de investigacidn, etc.
NACIq]
) Establecer las normas generales de cooperacion entre La
5 e . e oo | Alianza Francesa y la UNJ con ia f(inalidad de planificar, 03/09/2019 ALIANZA FRANCESA 19/08/2021
io Marco de Cooperacion Interinstitucional ; ; ; &
coordinar y ejecutar {os examenes DELF. ete.
La inicialiva nacional del voluntariado OTASS busca T .
sensibilizar a la poblacion de Jaén sobre el cuidado y valoracion 33/09/2019 ’ pde C%la}neamien!o FI;‘Q i 23/08/2020
onvenio Marco de Cooperacion Interinstitucional - ' = .

Fuente: Oficio N® 188-2019-DGGCCNI-LUNI/P, HI Trimestre 2019.

Relacién de Convenios suscritos por la UNJ y diversas entidades publicas y privadas: https:/bit.ly/2M0OxvID

Elaborado por: DGGCEAU, 111 Trimestre 2019,
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A. USO DE LOS CONVENIOS SUSCRITOS POR LA UNJ Y ENTIDADES COOPERANTES
POR PARTE DE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
Durante el afio académico 2018 y los tres primeros trimestres del afio académico 2019, la Universidad
Nacional de Jaén, ha suscrito convenios de colaboracion institucional con diferentes entidades con la
finalidad de mejorar las competencias de los actores que conforman la comunidad universitaria de la
UNIJ y favoreciendo el logro de los procesos misionales institucionales (formacion académica,

investigacion y Responsabilidad Social).

Tabla 20. Convenios suscritos por la Universidad Nacional de Jaén durante el afio académico 2018 y los 03
primeros trimestres del Afio Académico 2019.

USCRIT |
e CONVENIOS = % PORCENTAJE DEL
ARO ARO ACADEMICO 2019 TOTAL SUSCRITOS | USO DE CONVENIOS
ACADEMICO ! EN USO SUSCRITOS
2018 I TRIMESTRE | Il TRIMESTRE | Il TRIMESTRE |
15 3 6 8 32 07 29%

Fuente: Oficio N° 188-2019-DGCCNI-UNJ/P, Informacion correspondiente al 1, II, 11l y IV Informe Trimestral de
Gestion de 2018 y I IT Y 11T informe Trimestral de Gestion del afio académico 2019,
Elaborado por: DGGCEAU, 111 Trimestre 2019.

EVALUACION:
Hasta la fecha solo 07 (29%) de los 32 convenios suscritos por la Universidad Nacional de Jaén

desde el inicio del afo académico 2018 hasta el tercer trimestre del afio académico 2019, se
encuentran en uso por parte de los integrantes de Ia comunidad universitaria ( 161 estudiantes,

y 02 docentes). De los suscritos el IIT Trimestre 2019 aun no se encuentran en uso.

Fig. 12- Evaluacion de la empleabilidad de los convenios suscritos por la UNJ, por parte de los integrantes de

Convenios Interinstitucionales en uso Iil Trimestre 2019 de la UNJ

# % de Convenios en uso * % de Convenios que no se encuentran en uso

Fuente: Oficio N? 188-2019-DGCCNI-UNI/P, Informacidn correspondiente al [, 11, I1I, 1V Informe Trimestral de Gestion
de 2018 v I, 11 y [11 informe Trimestral de Gestion del afio académico 2019. Elaborade por: DGGCEAU.
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7.3.8. OFICINA GENERAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
La Oficina General de Bienestar Universitario de la UNJ es el érgano encargado de brindar v realizar
acciones que permitan el mejoramiento de los factores que influyen en la calidad de vida de la
comunidad universitaria (estudiantes, docentes, administrativos), brindando servicios culturales,
artisticas, deportivas, servicios de salud, servicios de asistencia social, servicios psicopedagdgicos,

comedor universitario, programa de becas, voluntariado, entre otros.

Para el cumplimiento de sus funciones, la Oficina General del Bienestar Universitario cuenta con las

siguientes Unidades organicas segun la siguiente figura:

Fig. 13- Unidades orgdnicas pertenecientes a la Oficina General de Bienestar Universitario de la UNJ

Crientacion v Consejeria Universitaria

Servicp Paictipedagogioo

Bienestar
Universitario

¢

Recreacion
y Deporte

Cultura

Fuente: Oficio N° 220-2019-UNJ-VPA/OGBU. Elaborado por: DGGCEAU, [ Trimestre 2019,
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Tabla 21 Resumen cuantitativo de actividades desarrolladas por las diferentes unidades adscritas a la Oficina General
de Bienestar Universitario durante el Tercer Trimestre del afio académico 2019.
N* BE

ENOMINACION DE ) . . e - 5 5
% LAS LNIDADES ACTIVIDADES PR!NCIPALES REALIZADAS [ :\('"lf)lgs{[).ﬂ.

v Se harealizado una modificacion de la ficha de evaluacion socivecondmica con la finalidad de mejorar
en la evaluacién de los estudiantes y brindar la informacion mas precisa.
¥ Actualizacidén de datos para reevaluar a los benficiarios del comedor universitario.

v Elaboracion de formatos de inspeccidn y visitas inopinadas
v Aplicacién y Evaluacién de la ficha socioecondmica a los estudiantes ingresantes del | ciclo. 11 y I
ciclo de las diferentes carreas profesionales de la UNI.
v Inspeccidn, visitas inopinadas v supervisidn al servicio del comedor
v* Participacion en el Programa de Induccién y Nivelacion Académica para ingresantes a la Universidad
Nacional de Jaén - Ciclo 2019 11
" Elaberacion de! Plan de actividades sobre ef proceso de evaluacién y seleccién de postulantes al
Asistencia y comedor universitario ciclo 2019-[1. 14
Servicio Social ¥ Proceso de evaluacion y seleccién de postulantes al comedor universitario 2039-11,
¥ Reunion con los nuevos ingresantes a la beca alimentaria, con la finalidad de informar sobre el uso
del comedor universitario.
v" Revaluacion a los estudiantes beneficiarios de! comedor.
¥ Reunion con estudiantes de las diferentes carreras profesionales que han desaprobado por tercera y
cuarta vez
v" Se realizo el taller de capacitacion “Concientizacion y prevencion de lz trata de personas desde una
perspectiva de género”
v Serealizo el taller sobre consumo de alcohol y drogas en las diferentes aulas por la campana de salud
mental.
¥ Segundo proceso de evaluacién vy seleccién de postulantes al comedor universitario 2019-11
¥ 1 Campeonato de fulbito y viley inter encuelas de la UNJ 2019
¥ Viernes cutural-Sector San Camilo
v" Programa de induccion y nivelacion académica para ingresantesde la UNJ.
¥ Participacién con elenco de danzas en la X X1 Feria agropecuaria, turistica, artesanal y agroindustrial-
Bagua.
Cultura, ¥ Corso de la Cultura.
Recreacion y v Pasacalle Finagro 2019, 11
v Biciieteada “Pedalea por el planeta”.
v" Apoyo con grupo de danzas-Sector Los Sauces.
v La universidad vivencias las tradiciones de su pueblo participande de la fiesta patronal en honor al
Cristo crucificado “Seior de Huamantanga™.
v Participacién en verbena cultural con niimeros antisticos en honor al Serior de Huamantanga.

¥ Participacién en Foro Historia y Hallazgos de Ia Cultura Pakamuros

v Atencion a los ingresantes 2019-11 de la UN)

/_‘"-:E;:-‘;:’:'T__\ v Campaiia de profilaxis y ant'ipamsirari_a dirigida a los beneficiarios del comedor universitario-UNI.

Seﬁfc de Salud v" Plan de trabajo “Campana de vacunacién dirigida a estudiantes, personal docente y administrativo™. 5
TR ¥' Atenciones diarias de la unidad de servicio de salud

E v" Atenciones dirigidas a estudiantes beneficiarios del comedor universitario en la realizacion de la

prueba de BK (Tuberculosis)
¥ Reunién de coordinacién con los estudiantes que llevan curso por tercera y cuarta matricula.

v Solicitar la relacion de tutores para el trahajo de tutoria

Deporte

v Evaluacién de estilos de aprendizaje a los estudiantes ingresantes del [ Ciclo de las diferentes carreras 4
profesionales.
v’ Elaboracién dei Plan de accién de Tutoria
V' Se desarrollo sesiones de tutoria segiin lo solicitado por cada docente de los diferentes ciclos y carreras
profesionales de la UNJ.
Orientaciény |v' Inscripcion de Jos estudiantes de las diferentes carreras profesionales a la beca permanencia
Consejeria académica. 4
Universitaria ¥ Se participd en el desarrollo de las sesiones del programa de nivelacion e induccién con el tema
“Habiliddes blandas™

¥ Se desarrollé fa actividad “Campaiia de salud mental™
v Atencion a los ingresantes 2019-11 de la UNJ.
v Campafa odontologica (Odontograma. diagnostico, profilaxis y fluorizacion) dirigido a
§% beneliciarios de comedor universitario-UNI.

Servicio de, v Entrega de constancia de riesgo odontoldgico a los beneficarios del comedor 5
Odolontologia | Campana de fluorizacion odontologica dirigido a los alumnos de fa UNJ
¥" Inicio de tratamientos restauradores (curaciones dentzles) y atencidn integral dirigido a los

estudiantes de los diferentes carreras de la UNJ.

TOTAL . 43
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Fuente: Oficio N° 220-2019-UNJ-AVPA/OGBU. Elaberade por: DGGCEAU. I1l Trimestre 2019.

Fig. 14- Resumen estadistico sobre las actividades desarrolladas por las diferentes unidades adscritas a la Oficina
General de Bienestar Universitario durante el 11l Trimestre del afio académico 2019.

NUMERO DE ACTIVIDADES DE LA OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO AL 1l
TRIMESTRE 2019-UN
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SOCIAL DEPORTE GICO UNIVERSTIARIA ’
# NUMERO DE ACTIVIDADES 14 11 5 4 4 5

UNIDADES DE LA OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITIARIO

Fuente: Oficio N° 0220-2019-UNIJ-VPA/OGBU. Elaborado por: DGGCEAU, 111 Trimestre 2019.
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7.3.9.UNIDAD DE GRADOS Y TiTULOS.
Es una unidad organica dependiente de Secretaria General, que se encarga de la verificacion de los

expedientes de tramite de grados académicos y Titulos Profesionales que confiere la Universidad, la

elaboracién de los diplomas correspondientes y su registro en la Superintendencia de Educacion

Superior Universitaria (SUNEDU).

Tabla 22- Resumen cuantitativo de graduados segin cada carvera profesional en la UNJ, hasta la culminacion
del Tercer Trimestre del afio académico 2019,

GRADUADOS
ue cuentan con
CARRERA PROFESIONAL | Que cuentan solo con g,g:do académico de | TOTAL %
gradob::‘za;::;:;lco e bachiller y titulo
profesional
T ecnologi_a Mé’di_ca con especialidad en 65 52 17 19.8%
Laboratorio Clinico.

Ingenieria Forestal Ambiental. 101 24 25 21.2%
Ingenieria Civil. 105 27 132 22.3%
Ingenieria Mecanica Electrica. 30 23 103 17.4%
Ingenieria de Industrias Alimentarias. 107 07 114 19.3%
TOTAL 458 133 591 100%

Fuente: Informe N° 068-2019-UNJ/UGT, I1l Trimestre 2019.
Elaborado por: DGGCEAU, I Trimestre 2019.

Fig. 15- Resumen porcentual de graduados por carrera profesional en la UNJ al culminar el Il Trimestre del aiio

academico 2019,
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laborado por: DGGCEAU, I1I Trimestre 2019,
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7.3.10. Ai{’EA DE SEGUIMIENTO AL GRADUADO.
El Area de Seguimiento al Graduado es la encargada de gestionar procesos y actividades que conlleven

la interaccidn de egresados y graduados, propiciando su participacién activa en la vida universitaria.

Su mision es la de ser un espacio de encuentro e interaccion entre egresados, graduados, profesores y

estudiantes.

Tabla 23- Principales actividades realizadas por el Area de Seguimiento al Graduado durante el tercer

trimesire del afio académico 2019,

Graduado

Funciones de la Unidad de Segunimiento al | Sepnimieato &l Gradusdo con

Principales actividades desarrolladas por la Unidad de
relacion a las funciones

establecidas

Organizar y mantener actualizada la base de datos
con informacion confidencial de los egresados de

las diferentes carreras de la Universidad.

v" Actualizacion trimestral de la ficha de datos a bachilleres que
reciben el titulo

v" Registrar mediante la ficha de datos a egresados que reciben el
grado de bachiller.

¥ Actualizacion de la base de datos de egresados 2019 de las cinco
carreras profesionales.

¥ Actualizacion de la base de datos de graduados v titulados de las
ceremonias del 04/06/2019, 24/07/2019 y 17/09/2019.

¥ Actualizacion de la base de datos de egresados, graduados y
titulados

v Orientacion diaria a graduados de bachiller que se incribierén a
las diferentes versiones del SEICIGRA.

v Preparar el material de trabajo y ambientes para el desarrollo del
SEICIGRA.

v Programacion de las diferentes versiones del seminario

SEICIGRA.

Mantener contacto v comunicacion estrecha con

—I~los egresados de la Universidad Nacional de Jaén

v" Agregar a grupo de WhatsApp v Facebock de egresados de la
UNIJ a los nuevos egresados con la finalidad de mantener Ia
comunicacion y asimismo poder enviar y recibir informacion.

¥" Se realizo una convocatoria a los egresados para realizar sus
practicas profesionales en los diferentes laboratorios de la
UNIJ.

v Organizar el taller “Habilidades Blandas™ que se realizara el
19/10/2019, para alumnos del noveno y décimo ciclo, egresados,
graduados y titulados de fa UNJ.

v Brindar informacion a graduados sobre el seminaric de
investigacion cientifica para graduado, realizado por la

vicepresidencia de investigacién.

=3 ﬂ\_‘ = B
ﬁénerar vinculos con el sector empresarial, con el

objeto de facilitar e! proceso de busqueda de

empleo.

¥ Coordinacidn con el Ministerio de trabajo para participar del
lanzamiento de CERTIOVEN, que se realizara el 24/10/19,
donde participardn alumnos de las cinco carreras profesionales
del IX y X ciclo, egresados, graduados y titulados de la UNJ.

Oftras actividades

v" Apoyo con la ambientacion v equipos & los graduados

Fuente: Informe N° 007-2019-UNJ-ASG-NNJ (Secretaria), [1I Trimestre 2019.

Elaborado por: DGGCEAU, 11 Trimesire 2019,
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Tabla 24 Resumen cuantitativo sobre el porcentaje de graduados de la UNJ (bachilleres y
(hasta la culminacion del Tercer Trimestre del aio académico 2019).

litulados), que laboran actualmente de forma dependiente ¢ independiente

EMPLEARILIDAD BE LOS GRADUADOS DE LA UNJ EN EL MERCADO LABORAL AL TERCER
4 s 2 Ay TOTAL DE GRADUADOS TRIMESTRE DE 2019
R (PACHILLERES VITTIULANOSH | or.cT0R DEPENDIENTE | SECTOR INDEPENDIENTE | TorTaL — 74 DE GRADUADOS
- T T - fr ) o CON EMPLEO SIN EAIPLEO

I"c.cnologlg N:"fd,'ca con especialidad en 119 34 4 18 20.7% 79.3%
Laboratorio Clinico,
Ingenieria Forestal Ambiental, 156 27 2 29 15.8% 84.2%
Ingenieria Civil, 145 36 10 46 25.0% 75.0%
fngenieria Mecénica Elécirica, 124 17 18 35 19.0% 81.0%
Ingenieria de Indusirias Alimentarias, 137 30 6 36 19.5% 80.5%

LOTAL 681 144 40 T84 2000%% 80.0%

Fuente: Informe N° 007-2019-ASG-NNJ Elaborado por: DGGCEAU, i Trimestre 2019,

Fig. 16- Promedio Porcentual de graduados de la UNJ, gue laboran actualmente.

Fig. 17- Porcentaje de graduados de la UNJ, por carrera profesional que laboran actuaimente.

1 20.7% |
f |
Tecnologia Médica

con especialidad en

Porcentaje de graduados de la UNJ insertados en el mercado laboral P il
Labaraterio Clinico.

75.0%

i ! i 81.0% !
84.2% | ! : ] | 80.5%
H | i
| f
{ {
By R —
| 1 |} 1 ¢ |
= ! | 25.0% | [ 19.0% | | 19.5%
| 15.8% FesAes i | | 19:5% |
. i | -
Ingenieriz Forestal Ingenieria Civil. Ingenieria Mecanica Ingenieria de
Ambiental. Eléctrica. industrias
Alimentarias.

1% de Graduados que laboran

% de Graduades que no laboran

Fuente: Tabla N°24. Elaborado por: DGGCEAU, I Trimestre 2019,

Fuente: Tabla N° 24. Elaborado por: DGGCEAU, I Trimestre 2019,

o
R
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7.3.11. DIRECCION GENERAL DE INVERSION. INFRAESTRUCTURA Y OBRAS (AVANCE DE
PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA EN EJECUCION).

Tabla 25 Datos generales sobre la Obra: Mejoramiento de los servicios académicos y administrativos de la
Universidad Nacional de Jaén, — I etapa, Cédigo SNIP N° 249557, Datos af finalizar el Il Trimesire del

2019,

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN, — | ETAPA CODIGO SNIP N2 249557

PROCESO DE SELECCION Licitacion Pablica N2 001-2017-UNJ

DATOS DEL CONTRATISTA

CONTRATISTA I CONSTRUKSELVA S.R.L.
 CONTRATO DE OBRA N¢ I 001-2018-UNJ
_MONTO DEL CONTRATO B S/.59228,000.00 No corresponde IGV — Ley de la Amazonia
_MODA{.!QA_Q__!IE COI}I'[RATAC!ON B A Suma alzada.
' PLAZO DE EJECUCION W 365 dias calendario.

FECHA DE INICIO DE OBRA 25 de julio de 2018.

FECHA INICIAL DE TERMINO DE s

OBRA 24 de julio de 2019.

DE AMPLIACION DE

:f :ﬁ:}ACION Resolucion Administrativa N2 082-2019-UNJ/DGA del 12/07/19
AMPLIACION DE PLAZO
OTORGADO N2 05

FECHA NUEVA DE TERMINO DE LA

OBRA
AMPLIACION DE PLAZO N2 04 30 dias calendario Resolucion administrativa. N2 061-2019-

UNJ/DGA.

25 dias calendario.

01 de octubre del 2019,

'FECHA NUEVA DE TERMINO DE LA
OBRA
Fuente: Oficio N° 445-2019-UNJ/DUO/AGGNI. Elaborado por: DGGCEAU, Final del [l Trimestre 2019

DATOS DEL SUPERVISOR

CONTRATISTA CONSORCIO SUPERVISOR A&T

06 de septiembre del 2018.

CONTRATODEOBRANZ NGB IsERU)
:‘.HONTO DEL C_C_JVIETRE_I_'Q N 5/.2'747,962.80 con IGV

§ MODALIDAD DE CONTRATACION  [ENSTIERETPEter)
PLA:I\, DE EJECVUCION B 365 dias calendario.

o & IN!Cid) DE PLAZO CONTRACTU! 8 25 de julio de 2018.

; zfﬁrg?:ﬁfkfmo 01 de octubre de 2019.

: "UENDA N® 003 B Al contrato de consultoria 001-2018-UNJ
'MONTO DE LA ADENDA S/. 198,441.59 con IGV

Fuente: Oficio N° 445-2019-UNJ/DIIO/AGGNI. Elaborado por: DGGCEAU, Final del ITI Trimestre 2019

Tabla 26 Porcentaje de avance fisico programado y real de la Obra: Mejoramiento de los servicios
académicos y administrativos de la Universidad Nacional de Jaén, — I etapa Codigo SNIP N° 249557, hasta
el mes de setiembre de 2019

_AVANCE FISICO PROGRAMADO ACUMULADO 90.64%

AVANCE FiSICO REAL ACUMULADO 70.75%
Fuente: Oficio N° 445-2019-UNJ/DIIO/AGGNI Elaborado por: DGGCEAU, Final del I1I Trimestre 2019
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INDICADOR DE DESEMPENG N° 01:
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8. RESULTADO DE LOS INDICADORES DE DESEMPERNO.

El presente informe no considera, el Indicador N° 05 (Porcentaje de estudiantes de los dos tltimos afios que se encuentra satisfechos con la calidad del servicio
educativo), debido a que no se ha desarrollado actividades académicas en el periodo.

Porcentaje de Instrumentos de Gestién aprobades per la Comision Organizadora con conformidad de MINEDU.
A. Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén.

Es el instrumento de gestion de mas alto nivel de la universidad. Desarrolla las disposiciones previstas en la Ley N° 30220, Ley Universitaria y su ley

de creacion, reconociendo la naturaleza de la universidad en proceso de constitucion, incorporando por ello, las normas y disposiciones que permitan
a la Comision Organizadora ejercer sus funciones hasta la culminacion del proceso de constitucion de la universidad.

Resolucion N© 474- 201 7-CO-UNJ.

= : DEPENDENCIA RESPONSABLE DOCUMENTO DE APROBACION vio ; :
UME] DR 3 N : z ) . . 7
o ZOCUMENTOS PEGESTION DE ELABORACION ACTUALIZACION Eane
Aprobacion:
01 Estatuto de la Universidad Nacional de Comisién Oreanizadora UNJ. Resohu‘non_?'\l 390-2017-CO-UNJ. Vigente
Jaén, = Actualizacion:

Fuente: Oficio N° 220-2019-SG-UNJ - Elaborado por: DGGCEAU, 1II Trimestre 2019.

B. Reglamentos.

Son considerados instrumentos de gestion institucional necesarios para el funcionamiento de la universidad v son elaborados de acuerdo a la
normatividad vigente, al IIl Trimestre 2019.

Y N BTeR o ep AR L e D AN DEPENDENCIA RESPONSABLE DE DOCUMENTO DE APROBACION y/o R
L/ POCUNENTOS DE GESTION ELABORACION ACTUALIZACION mane
01 Reglamento General, Gficina de Asesoria Legal. Resolucion N° 075-2016-CO-UNJ. Vigente
~ | Reglamento de Organizacion y Funciones. 5 B Tt T, Aprobacién: .
o | Segiin DS-054-2018-PCM ficliie 6t Rechce Hariis, Resolucién N° 023-2019-CO-UNJ. Vigwtr
oAt _\ :J_’" Aprobacion: Resolucion N° 459-2016-CO-UNJ.
o0 B8 A\Y Reglamento régimen disciplinario de estudiantes. | Oficina de Asesorfa Legal. Actualizacién: Resolucién N° 116-2017-CO- Vigente
b 2 rL'k |2 UNIJ.
Lo | 4 Re-.g].amfemo del procedimiento administrativo Oficina de Ascsoria Legal. Resolucidn N® 130-2017-CO-UNJ., Vigente
\ " of sancionador para docentes.
N P T Pl ¢ " ) o 3 N . . o i OOZLINT i
\@t/ ::c%:amtjn.o c‘le:aTnbL;ndL‘dc !-{0}:(;:. e ! 'gdiunii de Hog(ir. - - — Resolucién N°458-2016-CO-UNI. Vigente
06 eglamento interno de Seguridad y Salud en e ireccién Genital [ NVEISION. | pesolucion N° 467-2016-CO-UNI. Vigente
Trabajo. Infracstruciura v Obras,
07 ch]am_emp de [Elecciones de autoridades Oficina de Asesoria Legal Wi dxiite No aplica, segan ias condiciones
universitarias de la UNJ. actuales
> Fuente: Oficio N° 220-2019-SG-UNJ - Elaborado por: DGGCEAU, I Trimestre 2019,
£
[ o)
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Documentos de Gestion Académica.

Son considerados instrumentos de gestion necesarios para el desarrollo de las actividades centrales de la universidad: la formacién profesional,
investigacion y proyeccion social ‘universitaria, al HI Trimestre 2019.

: . BOCUMENTO DE APROBACION v/o
_H_)— ] ‘_"MBOCI \IFLF\_:—'I‘_OEBF. (.L’iTlE!j [_)_[jPl“NDF\( IA RESPONSABLE DE EL %_B()R;!{i{t:}i‘jﬁ - ACTUALIZACION ' ESTAF_{({L
Aprobaciéon:  Resclucién N° 224-2016-CO-
UNIJ.
il | Reglamento Académico. Vicepresidencia Académica Actualizacion: Vigente
Resolucion N°416- 2017 - CO-UNS.
Resolucién N°071- 2019 - CO-UNI.
Reglamento de concurso de proyectos de investigacion
02 | cientifica tecnolégica e innovacion a nivel de docente, Resolucidn N° 136-2018-CO-UNI. Vigente
financiado parcialmente por fa UNJ.
Reglamento de concurso de proyectos de investigacion
03 | cientifica tecnoldgica ¢ innovacién a nivel de estudiante. Vicepresidencia de Investigacion, Resolucién N 143-2018-CO-UNJ. Vigente
financiado parcialmente por la UNJ.
04 | Reglamento de tesis de pregrado. Resojucion N° 477-2018-CO-UNJ Vigente
B, § Toop e e e b Cealibsont U Reestlpweict i s Resolucién N° 015-2019-CO-UN, Vigente
06 | Reglamenio de Admision UNJ 2019-1, Oficina Central de Admision. Resolucion N 033-2019-CO-UN]J. Vigente
Aprobacién: Resolucion N7 367- 2016 - CO-
UNJ.
Actualizacién:
07 | Reglamento de Grados Académicos y Titulos Profesionales. | Unidad de Grados y Titulos. Resolucion N° 136.2017-CO-UNJ. Visente
Resolucion N° 163-2018-CO-UNJ.
Resolucion N® 233-2018-CO-UNIJ.
Resolucidan N® 039-2019-CO-UNIJ.
Iy i chfl.am?ntq interno de la Oficina Genzeral de Bienestar Resolucion N° 118-2018- CO-UNI. Vigente
-\ Universitario.
\ch]amcnto interno de la Unidad de Asistencia v Servicio Resolucion N® 435-2016- CO-UNJ. Vigente
5] Social.
i /Reglamcnto intermo de  la  Unidad de  Servicio Resolucién N° 436-2016- CO-UNJ. Vi
: 3 igenie
Psicapedagdgico. e . L i
Reglamento interno del Taller de Servicios Culturales. Oficina General de Bienestar Universitario. Resolucion N° 256-2017- CO-UNI, Vigente
Aprobacion:
12 | Reglamento interne para uso del comedor universitario, 1:650:[1(.:10".7:\1 HTEE-COUN. Vigente
ctualizacidn;
Resolucion N° 053-2019-CO-UNJ,
i3 | Reglamento interno de la Unidad de Servicios de Salud. Resolucion N° 257-2017- CO-UNJ. Vigentie
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i4

Manual de Procedimientos para ta prevencion de intervencion
en casos de Hostigansiento Sexual en la Universidad Nacional
de Jaén,

Resolucion N° 038-2019- CO-UNI.

Vigente

Reglamento de [nternade de la Carrera Profesional de
Tecnoiogia Médica.

Normas y protocolos de seguridad para laboratorio de la
Carrera Profesional de Ingenieria Forestal v Ambiental.

Reglamento de Practicas Pre Profesionales. (Todas las
carreras)

Reglamento de Practicas Pre Profesionales de Ingenicria de
industrias Alimentarias.

19

Reglamento de Laboratoric de la Facuitad de Tecnologia
Médica.

20

Modificacien de ptanes de estudios de las carreras profesiones
de ingenierda Civil, Ingenierda de lndustrias Alimentarias,
ingenicria Forestal v Ambiental, Ingenieria Mecénica vy
Biéctrica v Tecnologia Médica con  Especialidad  en
Laboratorio Clinico.

2}

Reglamento de ayudantia de catedra, investigacion o de
Laboratorio de la Universidad Nacional de Jaén.

Escuelas Profesionales.

Resolucion N* 029-2016-CO-UNJ.

Vigente

Resolucion N° 111.2018-CO-UNJ.

Vigente

Resolucion N° 214- 2016 - CO-UNI.

Vigente

Resolucién N° 094- 2017 - CO-UNJ.

Vigente

Resoiucion N 461-2018-CO-UNI

Vigente

Resolucion N° (44-2019-CO-UNJ

Vigente

Resofucion N° 087-2019-CO-UNJ

Vigente

Reglamento de Practicas Profesionales de la Universidad
Nacional de Jaén

Escuelas Profesionales

Resolucion N® 284-2019-CO-UNJ

Vigente

Reglamente de Carga Horaria Docente de la Universidad
Nacional de Jaén

Escuelas Profesionales

Resoiucion N° 380-2019-CO-UNJ

Vigente

Reglamento institucional de actividades extracurriculares de
la Universidad Nacional de Jaén

Escuelas profesionales

Resoiucion N® 383-2019-CO-UNJ

Vigente

Reglamento de ingreso a Ia docencia universitaria en pre
2 C Ing] . |
grado de la Universidad Nacional de Jaen

Vicepresidencia Academcia

Resolucion N° 343-2019-CO-UNJ

Vigente

Reglamento de Practicas Pre Profesionales de la Universidad
Nacional de Jaén

Vicepresidencia Academcia

Resolucion N° 367-2019-CO-UNJ

Vigente

. Fuente: Oficio N° 220-2019-SG-UNJ - Elaborado por: DGGCEAU, 111 Trimestre 2019,

Prop
Ay

39



UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

COMISION ORGANIZADORA
HI-INFORME DE GESTION TRIMESTRAL (JULIO-SETIEMBRE) 2019

C. Documentos de Gestion Administrativa.

Son documentos de gestién que se elaboran en cumplimiento de la normatividad establecida por los sistemas administrativos o funcionales
(Ley N” 29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo).

Tubla 27 - Resumen Cuantitativo de documentos de gestion elaborados y aprobados conforme a la normatividad de los sistemas administrativos y funcionales.

DEPENDENCIA i 4 Sraen A E T e
TAA T % = : DOCUMENTO DE FRECUENCIA DE SISTEMA ADMINISTRATIVO
in DOCUMENTO DE GESTION RES‘POI\SABLI? DE SuU APROBACION ACTUALIZACION LEY N° 29158
ELABORACION
Plan de Desarrollo de Personas (PDP)
! UNI 2019, que incluya el Plan de - Anual.
capacitacién Docenie para el afio 2019,
Cuadro de Asignacion de Personal (CAP)
2 provisional. Resolucion N° 168-2013-CO-UNJ. Cuando sea requerido,
T — Sistema Administrativo de Recursos
3 Mapa de Perfil de Puestos (MPP). & . o - B Humanos.
4 Manual de Procedimienlos (o de i B
Procesos). )
g |Raammio  Jpione sl Servidos Resolucion N° 566-2018-CO-UNJ. | Cuando sea requerido
Administrative
Plan  Estratégico  Institucional  PEI | Direccion General de | R e - R .
© | Modificado 2018- 2021. Planificacion y Presupuesto, Resolucion N° 033-2018-CO-UNI. | Cuando sea requerido. Sistema Administrativo de
; i ; Jenars i . aneamiento Estratégico.
7 | Plan Operativo Institucional-POL. Direccion ~ General ~ de | o otucion N° 002-2019-CO-UNJ. Anual. FlanegniienioBtrategico

Planificacion y Presupuesto.

Direcliva de sormes y ‘procedimiientos Resolucion N° 240-2018-CO-UNJ. Anual,

para la administracion de cata chica UNJ.

] “Directiva N° 001-2019-UNJ “Directiva
ara el otorgamiento de otras retribuciones

?5 complementos  para  directivos | Oficina de Economia/Unidad de

. w : < || Tesorer Sisterna Administrativo de Tesoreria,
b (pftpacmicos y administrativos, dacentes | Tesorerfa Resolucién N° 022-2019-CO-UNJ | Cuando sea requerido

- | ‘nombrados.  contratados e invitados.

/| personal administrativo contratado de la

_A':}Jnivcrsidad Nacional de Jaén y/o personal
Y externo™

Directiva sobre normas v procedimientos
jg [ Pa cl fjﬁorganzlcnro', uuhzacnc?n * | Oficina de Contabilidad Resolucion N° 589-2018-CO-UNJ. Cuando sea requerido Steran o 48
rendicion de fondos bajo la modalidad de

Contabilidad.
Iincargos Internos de la UNJ

- ; Resolucion  Presidencial  N°131- Sistema Administrativo de
- & 3F " . g
i1 Presupuesto Institucional Apertura (PIA). | Oficina de Presupuesto. 2018-UNJ. Anual. Presupugsto.
: < ] i . Resolucion de Administracién N° ] Sistema Administrativo de
o] 12 | Plan Anual de Contrataciones. (PAC) Oficina de Logistica y Almacén. 001-2019-UNJ/DGA Anual, Abastecimiento.
(%)
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Directiva  para  procedimientos  de
contratacion de la Universidad Nacional
de Jaén.

Oficina de Logistica y Almacén.

Resolucion N° (067-2018-CO-UNIJ.

Cuando sea requerido

Sistema Administrativo de
Abastecimiento

Texto Unico de
Administrativo (TUPA)

Procedimiento

Direccion General de
Administracion DGA

Resolucion N° (22-2018-CO-UNI.

Cuando sea requeride

Sistemna Administrativo de
Modernizacion de la Gestion Pablica
TUO Ley N° 27444

Ley de Procedimiento Administrativos
General D.S. N° 004-2019-JUS

15

Plan de Trabajo 2019 de ia Defensoria
Universitaria de a Universidad Nacional
de Jaén

Defensoria Universitaria de la
Universidad Nacional de Jaén

Resolucion N° 060-2018-CO-1UN).

Cuando sea requerido

Articulo 133° de la Ley Universitaria

Directiva N° 001-2019-UNJ-CC
“Lineamientos para Contratacion Docente
en Pre Grado de ta Universidad Nacional
de Jaén”

Vicepresidencia Académica

Resohucion N° 316-2018-CO-UNJ.

Cuando sea requeride

Articulo 19° de la Ley Marco de ia
Administracion Finanaciera del Sector
Puablice. at existir déficit de docentes
nombrados y habiendo disponibilidad
presupuestal para nombrar y contratar
docentes con Grado de Maestro y
Doctor

Directiva Ne 002-2019-UNJ-CO
“Lineamientos para Contratacién Docente
EN Pre Grado de la Universidad Nacional
de Jaén. Semestre Académico 2019-11

Vicepresidencia Académica

Resolucion N° 372-2018-CO-UNJ.

Cuando sea requerido

Articulo 19° de la Lev Marco de Ia
Administracion Finanaciera del Sector
Pabiico, al existir déficit de docentes
nombrados y habiendo disponibilidad
presupuestal para nombrar v confratar
docentes con Grado de Maestro v
Doctor

003-2019-UNJ-VPACAD
amnientos para Contratacion Docente
Grado de ta Universidad Nacional
. Semestre Académico 2019-11

Vicepresidencia Académica

Resoiucion N° 416-2018-CO-UNJ.

Cuando sea requerido

Articulo 197 de la Ley Marco de ia
Administracion Finanaciera de! Sector
Pablico. al existir déficit de docentes
nombrados v habiendo disponibilidad
presupuestal para nombrar v contratar
docentes con Grado de Maestio y
Doctor

5,

S EDikctiva Académica que Reguia el

cedimiento de Matricuia por Tercera y

Cuarta”

Defensoria Universitaria de la
Universidad Nacional de Jaén

Resolucion N° 447-2018-CO-UNI.

Cuando sea requerido

Directiva N° 004-2019-UNJ-VPACAD
“Lineamientes para Contratacion Docenie
en Pre Grado de la Universidad Nacional
de Jaén. Semestre Académico 2019-1T"

Vicepresidencia Académica

Resolucion N° 462-2018-CO-UNI.

Cuando sea requerido

Articulo 19° de la Ley Marco de la
Administracion Finanaciera del Sector
Pablico, al existir déficit de docentes
nombrados v habiendo disponibilidad
presupuestal para nombrar y contratar
docentes con Grado de Maestro y
Doctor

Fuente:
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Oficic N” 220-2019-SG-UNJ - Elaborado por: DGGCEAU, 1 Trimesire 2019.
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D.  Otros decumentos normativos de gestion administrativa.

Tabla 28 — Resumen de documentos de gestion elaborados y aprobados para el desarrollo de las labores administrativas en la universidad, 111 Trimestre 2019,

O T DOCUMENTO DE ‘
D DOCUMENTOS DE GESTION e il e A APROBACION y/o OBSERVACIONES
ou i b S 8 oA ACTUALIZACION
Directiva Normas para el Uso de Control Conservacion,
Mantenimiento, Reparacién y  Abastecimiento  de ; s S ; ;
1 Combustible de los Vehiculos de 1a Universidad Nacional de Oficina de Servicios Generales Resotucion N° 28-2018-CO-UNI. Vigente
Jaén,
o | Directiva de Control Patrimonial. Resolucion N° 232-2018-CO-UNJ. Vigeite
Directiva para la toma de inventario fisico de bienes Oficina de Cantrol Pattimonial
3 pare ¢ © ¥ Resolucion N° 614-2018-CO-UNL. Vigente
muebles
4 | Plao de manejo ambiental. Comité de Gestion Ambiental Resolucion N° 026-2017-CO-UNJ Vigente
Oficina General de Secretaria
5 Directiva de Archivo General. General Resolucion N° 447-2017-CQ-UNJ Vigente
Unidad de Archive General
o e i} Se mautiene vigente el
6 | Plan anual de Seguridad y Salud en el Trabajo. gmrbntc de Seguridad y Salud en el Resolucion N° 468-2016-CO-UNJ Plan aprobado en el
rabajo ais 2016
o b ) e : . g i Se mantiene vigente ef
7 Plan' ‘de. mantenimiento  de  infraestructura, equipos vy D;{eccuﬁn General de Inversiones, Resolucion N° 107-2018-CO-UNJ Pian sprebucoen ol
maobitiarios de Ja UNJ. Infraestructura y Obras aiio 2018
Plan de Seguimiento del Graduado 2019. Area del Seguimiento al Graduado Resolucion N 086-2019-CO-UNI Vigente
Direccion General de Gestion de la Se mantiene vigente el
}\Ian de Gestion de la Calidad Calidad, Evaluacion y Acreditacion Resolucton N° 021-2019-CO-UNIJ Plan aprobado en el
& Universitaria

aie 2017

ficio N° 220-2019-SG-UNJ - Elaborado por: DGGCEAU, [11 Trimestre 2019.

ocumentos requeridos por la SUNEDU, posterior al otorgamiento del Licenciamiento Institucional de la UNJ.

Son documentos requeridos por parte de la Superintendencia Nacional de la Educacion Superior Universitaria SUNEDU, posterior al otorgamiento
del Licenciamiento Institucional.
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Tabla 29 - Resumen Cuantitativo de documentos de gestion requeridos por la SUNEDU posterior al otorgamiento del Licenciamiento Institucional de la UNJ

T DOCUMENTO DE A 1
D DOCUMENTOS DE GESTION S EEICI BB RONSARLE DY APROBACION y/o OBSERVACIONES
L ACTUALIZACION
. 5 = . bt .. 1% o B 4 i
| Blinlr} de monitoreo de los proyectos de investigacion de la Vicepresidencia de Investigacion Resolucidn TIJJNO;Z(S 2019-CO Vigente
Pian de fomento y desarrollo de las lineas de investigacion ) : . Sy Resolucidn N° 026-2019-CO- ;
2 e Vicepresidencia de Investigacion : Vigente
prioritarias para la UNJ UNJ.
ion N° 034-2019-CO-
3 | Plan de fomento de la carrera docente de la UNJ. Vicepresidencia Académica Besolueion TJNOR 4-2019-CO Vigente

Fuente: Oficio N° 220-2019-5G-UNJ, Resolucion de Licenciamiento Institucional N° 002-2018-SUNEDU-CD. Elaborado por: DGGCEAU, T Trimestre 2019,

F. Centro de creacién de la Universidad Nacional de Jaén

' P! = : DOCUMENTO DE
1)) DOCUMENTOS DE GESTION DFPC?EEFP:(:Q(?SE?(?? ABLE APROBACION vio OBSERVACIONES
i i ACTUALIZACION
! Cregc:qn cie.l I"Stm.lto Fk? lnvestng;acmn de Cambto Chimiitico Vicepresidencia de Investigacion Resolucion N° 354.2019-CO-UNJ.
v Paisajes de la Universidad Nacional de Jagn
Creacion del Centro de Emprendimiento, innovacion, ; : . D " Ty PR
2 Ciencia y Tecnologia de la Universidd Nacional de Jaén Vicepresidencia de Investigacion Resolucion N° 026-2019-CO-UNJ.
3 | Creacion del Herbario de la Universidad Nacional de Jaén Vicepresidencia de Investigacion Resolucion N° 034-2019-CO-UN].

ficio N 220-2019-SG-UNJ, Resolucién de Licenciamiento Institucional N° 002-2018-SUNEDU-CD. Eiaborado por: DGGCEAU, 11T Trimestre 2019,

5]
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Tabla 30.- Resumen sobre el cumplimiento en la elaboracion y aprobacion de documentos de gestion por parte de la
Comision Organizadora de la UNJ en concordancia a la Resolucion N° 088-2017-MINEDU.

l . Total, de !
Total. de | | Documentos j
Tipo de Documentoe de Gestion Docu;n;n tos { Yo | elaborados Y % Por |
(Resolucion Viceministerial N° 688-2017-MINEDU). | Esperado | v Logrado | Lograr |
a elaborarse | f |
: -actualizado v J
’ | _aprobados
Estatuto. 0l 100% 01 100% 0%
Reglamentos. 07 100% 06 86% 14%
Documentos de Gestién Académica. 26 100% 26 100% 0%
Documentos de Gestion Administrativa. 20 100% 16 80% 20%
Otros documentos normativos de gestion administrativa 9 100% 9 100% 0%
Documentos requeridos por la SUNEDU, posterior al ” 0%
- o o . 3 9 9
 otorgamiento del Licenciamiento Institucional de Ja UNJ. v 100% o3 s
; T'otal 66 100% ! 66 944% 6%

Fuente: Oficio N°220-2019-SG-UNIJ - Elaboradeo por: DGGCEAU; basado én lo que exigé en la Resolucion 088-2017-MINEDU.
Nota: Falta Actualizar el Plan de Desarrollo de Personal (PDP), Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), falta elaborar el Manual
de Procedimientos (MAPRQ) y Mapa de Perfil de Puestos (MPP).

Fig. 18 - Porcentaje de cumplimiento en elaboracion y aprobacion de documentos de gestion por parte de la Comisidn
Organizadora de la UNJ en concordancia a la Resolucion Viceministerial N° 088-2017-MINEDU.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE DOCUMENTOS DE
GESTION DE LA UNJ AL Il TRIMESTRE 2019

H % Logrado

= % Por Lograr

3’335\“:0,:,‘@

L+
¥

\
= ‘1

Fuente: Tabla N° 30.
Elaborade por: DGGCEAU, III Trimestre 2019.

Hasta el mes de setiembre de 2019 del presente afio, la Universidad Nacional de Jaén cuenta con 66
instrumentos de gestién: Estatuto, Reglamentos, Documentos de Gestion Académica y Administrativa, entre
otros, aprobados por la Comisién Organizadora de la UNJ, cumpliéndose asi, en un 94% de avance con
relacion al indicador de desempefio N° 01 denominado: “Porcentaje de instrumentos de gestion aprobados
por la Comision Organizadora, con conformidad del Ministerio de Educacion- MINEDU”, pero basado en

lo que establece la Resolucion N° (088-2017-MINEDU.
44
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b. INDICADOR DE DESEMPENO N° 02:
Porcentaje de acciones ejecutadas para la conformacién de los Organos de Gobierno y eleccién de

las Autoridades Universitarias.
Tabia 31 Relacion de acciones ejecutadas para la conformacion de los Organos de Gobierno y eleccicn de las
Amondades Universitarias. e

N° [ Consideracién/condicion/ proceso, | Astividad peincipal planificadls: Ejecucion/Estado de | % Avance/

ete. v T | desarrollo 2019, - Cumplimento

| Aprobacmn de las Bases del | El Segundo Concurso
. | _— ] - Concurso Publico de Méritos para | Publico de Méritos
i I Docentes ordinarios, en categoria y = L : . )
i - : . Nombramiento de Personal Docente | para Nombramiento de
i nimero necesarios, para conformar ! L 3 .
i . 2 L. en la Universidad Nacional de Jaén | Personal Docente, se ! -
1 | los érganos de gobierno y participar | . . . i 100%
i : . Segunda Convocatoria— 2019, con la | realizd en agosto, se .
i en la eleccion de las autoridades . . . :
' finalidad de cubrir 33 plazas | cubrieron 16 plazas

i BHLFSEIIARSS. . presupuestadas por el Ministerio de | quedando 17 plazas
| _ Economiay Finanzas | desiertas.
! | Facultades creadas para laeleccionde  La UNJ ya cuenta con 5 facultades | : i
| 2 | los Decanos y la conformacién de los  con Resolucion N° 345-2016-CO- | 5 facultades creadas 100%
|| Consejos de Facultad foNng, I
j . Representantes de los estudiantes de
| | pregrado para la conformacién de la Estamento estudiantil organizado en
. 3 | Asamblea Universitaria, Consejo = Federacion Universitaria y Centros | No aplica No aplica
| { Universitario y los Consejos de Federados.
.| Facultad, U N SR
| | Representantes de los estudiantes de . '
| ' postgrado para la conformacion de la !
| 4 | Asamblea Universitaria, aplicable No aplica | No aplica . Noaplica
| | {inicamente en caso se cuente con | 3
. Unidad o Escuela de Posgrado. N e , N S
i | Director de la Escuela de Posgrado | : '
; i para la conformacion de la Asamblea | Creacidn de la Escuela
| 5 ' Universitaria y el Consejo Creacién de la Escuela y Programas | de Posgrado de la UNJ, | 100%
-7 | Universitario, aplicable tnicamente de Posgrado de la UNJ. con Resolucion  N° !
i [ en caso se cuente con Unidad o 025-2019-CO-UNI
|| Escuelade Posgrado, I R . S— i

' Asociacién de Graduados pata qué su . Se cuenta con 681 graduados (458 |
| presidente o representante participe bachilleres, 133 titulados v 90 | 391 graduados entre .

{ 6 | e ‘ . e ; : No aplica

! i en la Asamblea Universitaria y el ' alumnos que no han realizado ningan | bachilleres y titulados.

Consejo Universitario.  _ tramite).* I S R
Conformacion del Comité Electoral
una vez se tenga el niimero minimo |

! Comité  Electoral  Universitario,
j No aplica adn No aplica

i | : :
{ 4 | ERRATEEG (R jOrEaL, onduGh de docentes ordinarios en cada

| controlar los procesos electorales. ‘
_categoria G

Fuente ‘Archivos de la DGGCEAU, Web site y de las diversas unidades de la UNJ. Elaborado por DGGCEAU III Trimestre
2019 basado en la RVM N° 088-2017-MINEDU.
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c. INDICADOR DE DESEMPENO N° 03:
Actividades realizadas durante el Afic Académico del 2019 referente al cumplimiento de las
Condiciones Basicas de Calidad con fines de renovacion del Licenciamiento Institucional de la

UNJ.
a. La UNJ luego de la obtencion de su Licenciamiento [nstitucional por el periodo de seis (06), segiin

el Art. 4 de la Resolucién de Licenciamiento Institucional N° 002-2018-SUNEDU/CD, la UNJ viene

implementando mecanismos que den sostenibilidad a los indicadores de la CBC. La Vicepresidencia

de Investigacion esta realizando seguimiento a los siguientes documentos:

* Plan de Monitoreo de los proyectos de investigacion de la UNJ, aprobado con Resolucion N°
026-2019-CO-UNJ, documento normativo que regula, garantiza el camplimiento de los avances
de los proyectos de investigacion previstos para el afio 2019. Se ha coordinado las publicaciones
en revistas cientificas v el desarrollo de nuevos proyectos de investigacion. Segun Carta N° 009-
2019-UNJ-VPRAC-ITA/LQH de fecha 14/08/2019 se han presentado 27 articulos cientificos para
ser publicados en la revista Pakamuros. Segtin Resolucion N° 370-2019-CO-UNIJ, la UNJ ha
participado en la Movilidad Académica Cientifica en la Universidad de Sao Pablo de Brasil, con
lo cual se esta cumpliendo con el OE3 del PEI de la UNJ que es la de fomentar la investigacion
cientifica v formativa de pre grado.

+ Lineas de Investigacion, la Resolucion de Vicepresidencia de Investigacion N® 049-2017-UNJ,
modifica las linea de investigacion de la Carrera Profesional de Ingenieria Forestal y Ambiental,
segin el Art. 46° del Estatuto de la UNJ serda la Comision Permanente de Investigacion e
Innovacién de cada Carrera Profesional la responsable de su implementacion y la realizacion de
actividades y la presentacion de evidencias respecto al fomento y desarrollo de las lineas de
investigacion priorizadas para todos los programas que ofrece la UNJ.

*  Plan de Fomento de la Carrera Docente, con Resolucion N° 034-2019-CO-UNJ, se aprueba

el Plan de Fomento a la Carrera Docente de la UNJ que incluye el Proceso de capacitacion y

perfeccionamiento del personal docente para asegurar su idoneidad. El Oficio N° 448-2019-

A L5 OVPI-CO-UNI, de fecha 26/09/2019 se precisa que con Resolucidén de Vicepresidencia de

= I_J-/’ Investigacion N°® 058-2019-UNJ y N® 062-2019-UNJ la aprobacion de 2 (dos) informes de

proyectos de investigacion cuyo objetivo es incrementar el Desarrollo de Proyectos de
Investigacién por parte de docentes. Los Coordinadores de las Carreras Profesionales son los
responsables de informar sobre el seguimiento del Plan de Monitoreo de Investigacion de la UNJ.
Los trabajos de investigacion de la UNJ en la actualidad son basicamente las tesis de Pre grado.
b. Cumplimiento de lo exigible en transparencia universitaria en el articulo N° 11 de Ja Ley Universitaria

N¢ 30220, Ley Universitaria. (http:/transparencia.unj.edu.pe/index.php).
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INDICADOR DE DESEMPENG N° 04;

Nivel de ejecuciéon presupuestal a nivel de devengado.

Flg 19 - E]:'cucldu prcsupucstai por FF FTO 11 Trimestre 2019-UNJ

Fuente: [nforme N° 155-2019- U\U/DGPP Direccion Genera

I de Planificacién y Presupuesto, 11 Trimestre 2019,
1ps://bit.ly/2eT6M12, Elaborado por: DGGCEAU, I Trimestre 2019,

TOTAL DE T TRIMESTRE ANO 2019 SALDO
IDDE DEVENGADOS A
GASTO EEL ; bia PIGUEILES0 Ed I TRIMESTRE ULIO AGOSTO SETIEMBRE et " iy A: :I:?Uf,i:ﬂ
o ] ) DEVENGADOS |  SP= FIM-TDEV ’ '
- . zZoie I | S
: ligaci
23 Eg?;g‘:' y Oblgaciones | ¢ 278 542,00 | 1,030.79400| 7.347.748,00 767.24027| 27113504 | 35196594 | 37177385| 213162303  5216.124687| 29,01%
o0CH 5
23 | Bienes y Servicios 5355625001 2127.032,00| 7482661,00| 1561138,84| 64085632| 602.127,85 | 537881,36| 443195061  3.05071039] 53.23%
25 | Otros Gastos 0,00 33.310,00 38.810,00 6.924,00 8400,00|  18.100,00 0,00 33.424,00 538600 | 86,12%
26 ’:‘]iq;i':;ﬁ:’efOZACt""’s 1442346500 | 12.128658,00 | 28.08791500| 9.57091421| 295831228 |  25347,00 | 3.469.033,38 | 22313451,70|  5.774.46330| 79.445%
 TOTAL _ 28.157.636,00] 1532529400 | 42.957.13400 | 11.806.217,32 | 3.878.703,64 | 1.004540,79 | 4378.688,58 | 2831345170 | 14.046684,66| 67,30% |

Fig. . 20 - Gasto Mensual pm r Genérica de Gasto 111 Trimestre 2019-UNJ

EJECUCION AL Itl TRIMESTRE 2019-UNJ POR FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

® 1 RECURSOS ORDINARIOS

W2 RECURSOS DIRECTAMENTE

GASTO Il TRIMESTRE 2019-UNJ POR CATEORIA GENERICA

Adquisicion de Activos No Financieros

Otros Gastos

Bienes y Servicios

Personal y Obligaciones Sociales

CATEGORIA DE GASTO

RECAUDADOCS
5 RECURSOS DETERMINADOS

} 58.29%

g 1060000 20CC000 3000000
MILES DE SOLES

4000000

SETIEMEBRE ®AGOSTO mJULIO

Fuente: inficio N° 155-2019-UNJ/DGPP. Direccién General de
Elaborado por: DGGCEAU, 11 Trimestre 2019,

(=
(%
=p

Planificacion v Presupuesto. Portal del Ministerio de Economia y Finanzas: hitps://bit.iv/2e T6{F2. Setiembre del 2019.
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e. INDICADOR DE DESEMPENO N 05:
Porcentaje de estudiantes de los dos dltimos aios de las carreras profesionales que ofrece la

UNJ, que se encuentran satisfechos con la calidad del servicio educative brindado en la UNJ.
Para este indicador de desempeiio la UNJ declara que esta encuensta de satisfaccion se ha realizado

el I Semestre, informacion que ha sido informado en el informe anterior.

Se presenta la tabla 32 sobre la cual se esta haciendo el siguiente analisis.

Tabla 32.- Poblacion Estudianiil de la UN.J de los dos ultimos aiios (cuatro wltimos ciclos) de las carreras
profesionales, que se encuentran matricwlados en el Semestre Académico 2019-11
|

f . YFESION : + vy | CICLO | CICLO ——
i (Leggﬁgggigrlzicii égg’:ﬁ;‘” CICLO VIT | CICLO VI X % TOTAL | PORCENTAJE f
Ingenieria de Industrias Alimentarias. 30 27 19 23 99 16.23%
Ingenieria Forestal v Ambiental. 44 24 36 21 125 20.49%
Ingenieria Civil, 35 35 33 29 132 21.64%
Ingenieria Mecanica y Eléctrica. 28 22 22 32 104 17.05%
Tecnologi? Mé:.dlca con Especialidad en 43 37 25 45 150 24599
Laboratorio Clinico
TOTAL 180 145 135 150 610 100% |
DISTRIBUCION PORCENTUAL 29.51% 23.77% | 22.13% | 24.59% '

Fuente: Oficina General de Asuntos y Servicios Académicos. Elaborado por: DGGCEAU, Il Trimeste 2019.

FIG. 21 - MATRICULADOS VIl CICLO AL il TRIMESTRE 2015-UN!

W Ingenieriz de Industrias Alimentariss, B Ingenieria Forestal y Ambiental

Ingenieris Civil, Ihgeniaria Macanica vy Eidctrica.
B Tecnologis Madica con Especialidad en Laboratorio Clinico

=
o <

28

CICLO VI

FIG, 22 - MATRICULADOS VIII CICLO AL IH) TRIMESTRE 2018-UNJ

Bl ingenieria de industrias Alimentarias. ¥ ingenieria Forestal v Ambientat.

Ingenieria Mecanica y Eléctrica.

tngenieria Civil.
B Tecnologia Medica con Especialidad en Laberatorio Clinico
.
i (223
9
™~
™~
CHCLO VI
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FIG. 23 - MATRICULADOS IX CICLO AL I TRIMESTRE 2019-UN/J

® ingenieria de industrias Alimentarias. ® ingenieria Forestal y Ambiental.
Ingenieria Civil. tngeniaria Mecanica y Eléctrica,

® Tecpologia Médica con Especialidad an Laboratorio Clinico

o
o

]
m

22
25

CICLG 1X

FIG. 24 - MATRICULADOS X CICLO AL il TRIMESTRE 20189-UNJ
o inganieria de industrias Alimenzarias, W ingenieria Forestal v Ambiental.
‘ingenieria Civil. Ingenieria Mecanica v Eléctrica.

®m Tecnologia Medica con Especialidad en Laboratorio Clinico

29
32

~
ol

FiG. 25 - TOTAL MATRICULADOS AL 11l TRIMESTRE Z019-UNJ

CICLO X

W ingenieria de industrias Alimentarias. & Ingenieria Forestal y Ambiental.
inganieria Civil. ingenieria Mecdnica y Eldctaica.

® Yecnologia Médica con Especialidad en Laboratorio Clinice

132

104

TOTAL ALUMNOS

Fuente: Oficina General de Asuntos y Servicios Académicos. Elaborado por: DGGCEAU, 1 Trimestre 2019
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-De los graficos anteriores se deduce que la mayor cantidad de alumnos matriculados se encuentran en las
carreras de Tecnologia Médica e Incenieria Civil juntos representa el 46.23%, la menor cantidad de
alumnos matriculados es la carrera de Ingenieria de Industrias Alimentarias con un 16.23%.

-El VIII ciclo representa la mayor cantidad de alumnos matriculados con un total de 180 (29.51%)
alumnos, mientras que la menor cantidad de alumnos matriculados es el IX Ciclo con 135 alumnos
(22.13%).

-La cantidad de alumnos matriculados de en las diferentes carreras profesionales que ofrece la UNJ al 111

Trimestre 2019 en los ciclos VII, VIII, IX y X asciende a 610 alumnos.

9. OPORTUNIDADES.

e Apoyo del Ministerio de Economia y Finanzas, el Ministerio de Educacién y la Comision
Organizadora de la UNIJ, para la planificacidn, aprobacion y convocatoria del segundo concurso
publico de nombramiento de docentes del afio 2019.

¢ Asertividad de las instituciones publicas y privadas de la provincia de Jaén con la finalidad de
establecer Convenios de Cooperacion Interinstitucional con la UNJ.

e (Crecimiento agricola y comercial, que se evidencia en el movimiento comercial de arroz, café.
cacao, ete, y dan una gran oportunidad a los egresados de Ingeniria de Industrias Alimentarias de la
UNIJ para impulsar la agroexportacion de la provincia de Jaén.

e Crecimiento sostenible urbano de la ciudad de Jaén en forma vertical con la construccion de
modernos edificios que dard oportunidad a nuestros egresados de Ingenieria Civil.

e La diversidad forestal de la provincia de Jaén es una gran oportunidad para que nuestros egresados
de ]a Carrera Profesional de Ingenieria Forestal y Ambiental plasmen los conocimientos adquiridos

2.y permitan promover el desarrollo socioecondmico mediante la ejecucion de proyectos que

\sRromuevan el desarrollo forestal v del cuidado del medio ambiente que tanta falta hace en nuestra
vincia.
a consturccion de la ciudad universitaria proxima a ser entregada representa una gran aportunidad

para que la UNJ se consolide en la gestion académica vy administrativa.

10. RECOMENDACIONES

o Formular la elaboracion del Modelo Educativo de la UNJ, con la participacion de la comunidad

universitaria.
e La Direccion General de Planificacion y Presupuesto debe realizar seguimiento a las actividades

formuladas por las unidades organicas en el Plan Operativo Institucional para determinar si se
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vienen cumpliendo dichas actividades, de lo contrario implementar medidas correctivas para
cumplir con los objetivos del POI 2019.

® Que los Coordinadores de las Carreras Profesionales se involucren en el seguimiento del Plan de
Monitoreo de los proyectos de investigacion de la UNJ, aprobado con Resolucion N° 026-2019-
CO-UNIJ, realizando informes trimestrales a la Vicepresidencia de Investigacion.

e Hacer seguimiento a los docentes de la UNJ para que publiquen los articulos cientificos de las
investigaciones realizadas en cumplimiento con el articulo N° 79 de la Ley Universitaria.

e Continuar participando en la Movilidad Académica Nacional ¢ Internacional con lo cual se cumple
con el OE3 del PEI de la UNJ que es la de fomentar la investigacion cientifica y formativa de pre
grado.

e Solicitar la reconformacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, ya que hay docentes
y trabajadores que ya no tienen vinculo laboral con la UNJ.

e Registrar los comités de autoevaluacion de cada carrera profesional que ofrece la TUNJ en el
SINEACE, con la finalidad de dar inicio al proceso de acreditacion de los programas de estudios.

e Que la Oficina de Bienestar Universitario realice un seguimiento personalizado a estudiantes con
matricula condicionada por rendimiento académico en cumplimiento del articulo 102 de la Ley
Universitaria N 30220.

» Se debe implementar actividades de supervision académica por parte de las coordinaciones de las
carreras profesionales (cumplimiento en la entrega silabos, registro de sesiones de clase, desarrollo
y asesoramiento de proyectos de investigacion, participacion en actividades de responsabilidad
social universitaria, etc.).

Solicitar presupuesto adicional para continuar con la sostenibilidad de las Condiciones Basicas de

Calidad con fines de la renovacion del licenciamiento institucional o programas académicos y a

Académica y la Vicepresidencia de Investigacion.

e Actualizar el portal de transparencia para garantizar el cumplimiento del articulo 11 de la Ley
Universitaria sobre transparecia de las universidades.

e [mplementar, promover y difundir nuevas actividades de capacitacion por parte de los Centros de
Produccién de Bienes y Servicios.

e [aactualizacion del ROF, el PEI, el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP).
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Elaborar los documentos de gestion administrativa: Mapa de Perfil de Puestos (MPP) y Manual
de Procedimientos Administrativos (MAPRO), entre otros requeridos por la Resolucion
Viceministerial N° 088-2017-MINEDU.

Seguir realizando charlas informativas sobre los derechos, deberes universitarios y sobre los
mecanismos de prevencion y acoso sexual, de acuerdo a la Ley Universitaria, Ley 30220 dirigido
a los ingresantes del afio 2020, por parte de la Defensoria Universitaria en coordinacién con la
Oficina General de Bienestar Universitario.

Fomentar el empleo de los estudiantes y egresados atraves de los convenios suscritos por la UNI,
con entidades ptblica y/o privadas a fin de asegurar la realizacion de practicas preprofesionales y

profesionales.
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ANEXO N 01

Fig.26. Los estudiantes de la UNJ participaron en la seleccion de alumnos para la movilidad universitria.

B ¥
Fuente: Noticias y eventos de la web de la UNI.
Lugar y Fecha: Jaén, Julio de 2019. Fotografia registrada por: Oficina General de Imagen Institucional UNJ.

Fig. 27. Con éxito se desarrolle el Taller denominado “Dindmica Univeritaria para la Investigacion Cientifica”, con el
objetivo de promover la investigacidn y crear una Sinergia dz conocimientos enire los docentes, 06/08/2019

Fuente: Noticias y eventos de la web de la UNJ.
Lugar y Fecha: Jaén, 06 agosto 2019, Fotografia registrada por: Oficina General de Imagen Institucional UNJ.
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Fig. 28. La Comision Organizadora, en representacion de nuestra casa superior de estudios, participd del primer Uni —
Ejecutivo organizado por el Ministerio de Educacién (Minedu) realizado el 08 y (9 de agosto en la Universidad Agraria La
Molina, reunién donde se trato de generar acuerdos sobre la calidad de la educacién superior universitaria y la formulacién y
ag]isqacid de estrategias politicas.
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Fuente: Noticias y eventos de la wéi) de la UNJ.
Lugar y Fecha: Lima, agosto 2019. Fotografia registrada por: Oficina General de Imagen Institucional UNJ.

Fig. 29 La Universidad Nacional de Jaén (UNJ) viene estableciendo lazos con instituciones v universidades de rango

internacional, por ello, como parte de los objetivos que se ha propuesto la actual gestion, el dltimo sdbado, 06 alumnos de
nuestra casa superior de estudios viajaron a S3o Paulo Brasil.

el |

Fuente: Noticias y eventos de la web de la UNJ.
Lugar y Fecha: Lima, setiembre de 2019. Fotografia registrada per: Oficina General de Imagen Institucional UNJ.
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Fig. 30. La Universidad Nacional de Jaén (UNJ) firmé el convenio marco de cooperacion interinstitucional con el Instituto
Nacional de Innovacién Agraria (Inia). El objetivo de realizar este convenio es establecer una relacion de cooperacion para
impulsar el desarrollo de actividades en materia de investigacion, académico cientifico, transferencia de conocimientos y
capacitaciones; ademas, de fortalecer la investigacién. el desarrollo tecnoldgico, modernizacidn y competitividad del sector

agrario, pecuario y forestal.

Fuente: Noticias y eventos de la web de la UNJ.
Lagar y Fecha: Jaen, agosto 2019. Fotografia registrada por: Oficina General de lmagen Institucional UNJ.

Fig. 31. la Universidad Nacional de Jaén firmo el convenio con la Alianza Francesa de Chiclayo. Enfre los objetivos de este
convenio se rescata el apoyo y facilidades gue se le brindard a los estudiantes para que realicen sus estudios, asi como también
el otorgar becas, intercambios y el desarrolle de actividades culturales.
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Fuente: Noticias y eventos de la web de la UNJ.
Lugar y Fecha: Jaen, 03 de setiembre de 2019. Fotografia registrada por: Oficina General de Imagen Institucional UNJ.
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Fig. 32. Segun el portal de consulta amigable del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) al finalizar el 1IT Trimestre 2019
la Universidad Nacional de Jaén (UNJ) ocupa el primer lugar en ejecucién presupuestal con un porcentaje del 69, 6% de
inversion, cifra que representa un indicador importante para esta casa superior de estudios. La Universidad Nacional de Jaén.
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Fuente: Noticias y eventos de la web de fa UNI.
Lugar y Fecha: Jaen, 3 de setiembre de 2019. Fotografia registrada por: Oficina General de Imagen Institucional UNJ

Fig. 33. El 23 de setiembre, la Universidad Nacional de Jaén firmd el convenio marce de cooperacidn interinstitucional con
la E.P.S. Marafion. El objetivo del presente convenio es invelucrar a la Universidad Nacional de Jaén, a través de las carrera
profesionales de Ingenieria Forestal y Ambiental e Ingenieria Civil, como participante de la iniciativa impulsada por la Otass
v la E.P.S Marafion, provecto que tiene como finalidad sensibilizar a la poblacidn de Jaén sobre el valor econdmico del agua
potable, el uso adecuado de los servicios de saneamiento y prepararlos para aceptar la micro medicidn.
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Fuente: Noticias y eventos de la web de la UNJ.
Lugar y Fecha: Jaen, 23 de setiembre de 2019. Fotografia registrada por: Oficina General de Imagen Institucional UNIJ
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ANEXO N° 02

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
Creada por Ley N°® 29304
Autorizada por Resolucion del Consejo Directivo N° 002-2018-SUNEDU/CD

DIRECCION GENERAL DE GESTION DE LA CALIDAD, EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA

Tabla 33 Resumen de Sesiones, Reuniones, Comision de Servicios u otras gestiones realizadas por la Presidencia correspondiente al I Trimestre 2018 (Julic-Setizmbre)

FORMATO 1: RESUMEN DE SESIONES, REUNIONES, COMISION DE SERVICIOS U OTRAS GESTIONES REALIZADAS POR LA PRESIDENCIA CORRESPONDIENTE AL II

TRIMESTRE 2019 (JULIO -SETIEMBRE)

S

v
3
P

Oficio N° 128-2619-5GGCEAU-UNI-D,

NOMBRE LA ACTIVIDAD,
RgUEI%EI:iLSOM?I;I\é)E‘I\J?E INDICAR TIPO | DOCUMENTO QUE ORIGINA LA
N 4 ACTIVIDAD, REUNION, COMISION OBJETIVOS FECHA ACUERDOS ESTABLECIDOS
SERVICIOS U OTRA DE ACTIVIDAD
§ DE SERVICIO U OTRA GESTION
GESTION
* Agrobar el Plan Operativo Anual 2019 de ia Defensoria Universitaria de la Universidad Nacional de Jaén, el cual consta de 08
Oficio N* 164-2019-UNJ/VPACAD folios. “Declarar fundado el recurso de reconsideracion interpuesto por la alumna Salia
Oficio N* 184-2019-UNI/P/OGAL, £ima Diaz Silva y derivar el expediente a is Coordinacion de la Carrera Profesional de Ingenieria Civil, para que proceda con la
Inferme N° 006-2019- matricula respectiva, de acuerdo a lo solicitago por la administrada.
URJU/P/DU/NAC, Oficio N 0004- Hiavidar, guatiar * Corregir el articuio primero de la Resolucion 118-2019-CO-UNJ, quedands redactada de la siguiente manera “Declarar
2019-DU-P-UNJ, Informe Legal N° 5 roba;‘d o ‘:;t'\s infundado el recurso de reconsideracion interpuesto por el sefior Juan Enrigue Arellanc Ubillis, contra |3 Resolucion N° 049-
1 sesit ordinaria SESIGN INTERNA | 075-2019-UNI/P/OGAL a'zm s dgcmf =] 20.06.2019 | 2019-CO-UNJ, de fecha 22 de febrero del 201%; danda por agatada l via administrativa” .
informe Legal N° 078-2019- P % * Ratificar a la Comisidn Permanente de Licenciamientn, Evaluacion y Acreditacian de ia Calidad de la Carrera Profesional de
UNJ/P/OGAL. ‘ ingenieria Forestal y Ambiental, de Ingenieria Mecanica y Electrica, Ingenieria Civil, Ingenieria de Industrias Alimentarias v
Informe Legal N° 074-2019- Tecnologia Médica de ia Universidad Nacicnal de Jaén.
UNJ/P/OGAL, “Aprobar Fe Erratas al Reglamento de ingreso a la Docencia Universitaria en Pregrado de la Universidad Nacional de laén, fa

convocatoria y Bases del Concurso Pibiico de Méritos para Nermbramiento de Personal Docente en la Universidad Nacional
de Jagn Primera Convocatoria — 2019, articuio 34, 42, cronograma y etapa del concurso.

NERD

N T

At Aoy
.:\Tu‘\"'a" S
_Azf,'.)

J AT -

—

sesio ordinaria

9¢0

SESION INTERNA

Oficio N° 217-2019-OVPI-CO-
UNJ, Oficio N° 216-2019-QVPi-
CO-UNJ, Oficio N° 226-2018-
OVPILCO-UNJ. Oficic N° 228-
2019-OVPI-CO-UNJY, Informe da
fecha 11 de junio dei 2019
Oficio N° 240-2019-
UNJAVPACAD.

Revisar, evaluar y
aprobar documentos
através de acto
resolutivo,

25.06.2015

*Fijar el dia 02 de julio de! 2019 coma fecha de sustentacidn y designar como Jurado Evaluador del Informe Final de Tesis
“factores de riesgo asociados a la enteroparasitosis en menores de S afios atendidos en el centro de salud Fila Ajta - laén,
2019”, a los profesionaies: Mg, luan Enrique Arsilanc Ubifius Presidente, Mg, losé Celso Paredes Carranza Secretario, Mg,
Romel ivar Guevara Guerrero Vocal. *Fljar el dia 03
de juiio del 2019 como facha de sustentacién y designar coma jurado Evaluador del informe Final de Tesis “Determinacién de
compuestos fendticos y capacitad antioxidante de ia zarzamora {Rubus fruticosus) del Distrita de ias Pirias, laén, Cajamarza”,
a les profesienales: Mg. Polito Michae! Huayama Sopla Presidente, Ing. M 5c. Wagner Colmenares Mayanga Secretario, Mg,
Adan Diaz Ruiz  Vocal.

* Conferir el Titulo Profesional en la Universidad Nacional de Jaén a: Garcia Tocto, Diana Yosdali Ingeniero Civil, Esquivel
Delgado, Pedro Jonathan Ingeniero Civil, Ticlahuanca Mendoza, Marian Gianella Ingeniero Civil,

* Designar Ta Comision Especial de Evaluacidn de Produccion intetectual, conformada por los siguientes profesionales:  Dr.
Segundo Carlos Zapatei Gordills , Mg. Segundo Alipio Cruz Hoyos, M. Sc. Freddi Roiand Rodriguez Ordofiez .
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Sesion Ordinaria

SESION INTERNA

Oficis Miltiple 0001B-2019-
MINEDU/VMGP-DIFESU-DIPODA,
Carta N° 91-2019-UNJ/CEASK,
Oficio N”-2019-CASM FL MILAGRO,
Oficio N° 224-2019-0VPI-CO-UNJ, ei

Informe N* 083-2019-UNJ-CCP-TM,
Gficio N° 326-2019-UNJ-VPA-CCP-
™.

Informe N° 055-2029-UNJ/P/OGAL,
Oficio N* 243-2019-UNJ/VPACAD.

Revisar, evaluary
aprobar documentos
através de acto
resolutivo.

27.06.2019

" Autorizar al Presidente de |a Comision Organizadora la firma de ios documentos respectives, y recenocs fa participacidn de
ia Universidad Nacicnal de laén como entidad colaboradora del proyecto “Adaptacion de un sistama integrads para & cultivo
de Tilapias [Oreochromis niloticus) con tecnologia de recirculscion de agua y energia solar, para la Cooperativa CASM £t
MILAGRO, en el distrito San José de Lourdes, provincia de San Ignacio, departamento de Cajamarca”, propuesta que ha sido
admitida para presentavse en la segunda etapa del concurso.

*Reconacer ef Informe del Equipo Profesional Clentifico del SEICIGRA del 11 de junio del 2019 emitido por Doris de la Caridad
Vasconcelios Vilatd, Fernande Alberta Del Agzuila Castillo, Ernesto Elida Pérez Cerezalez, Emma Luisa Pendones Alvarez,
Alexander Huanién Mera y Rome! Ivan Guevara Guerrerc.; y aprobar proyectos de tesis presentada por los Bachilleras de las
Cinco Carreras Profesionales de la Universidad Nacional de jaén, sepin detalle; asimismo autorizar la ejecucion de los
Proyectos de Tesis presentades por 02 Bachilleres, “Encargar como Jefes de
laboratorios de |2 Universidad Nacional de Jaén, a partir dei 01 de julio del 20183, a los profesionates: Alexander Huaman Mera
Jefe del Laboratorio de Ia Carrera Profesional de Ingenieria Farestsl v Ambiental, Adan Diaz Ruiz Jefe del Laboraterio de
Tecnologia de Alimentos de la Carrera Profesional de Ingenieria de Industrias Alimentarias, losé Celso Paredes Jefe del
Laboratoris de Tecaologia Médica de la ©.P.T.M, Romel ivan Guevara Guerrero iefe dal Laboratorio de Quirnica de la Carrera
Profesional de Tecnologia Médica, Yurico Surmiye Murillo Domen Jefe del Laboratorio de Bivlogia de la Carrera Profesicnal de
Tecnologia Médica

Wilmer Rojas Pintado lefe del Laboratorio de la Carrera Profesional de Ingenieria Civil, Luis Miguel Llanos Sanchez lefe dei
Laboratorio de la Carrera Profesional de ingenieria Mecanica v Eléctrica.

Sesién Ordinaria

SESHON INTERNA

Oficio N” 245-2019-UNJ/YPACAD
Oficio N° 245-2019-UN/VPACAD

Revisar, evaluar y
aprobar documentss
& través de acto
resolutivo,

28.06.2019

*Conferir el Titulo Profesional en la Universidad Nacienal de Jaén a: Lapez Vaidivia, Sarita Pamela Licenciado Tecnélogo
Meédico 2n Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica. Neira Rodas, Rosita Consuelo Licenciado Tecnclogs Médico en
Lavoratorio Clinlco y Anatomiaz Patoldgica.

Sesian Ordinaria

SESION INTERNA

Oficio N* 241-2019-0VP1-CO-UNS

Revisar, evailuary
aprobar documentos
@ traves de actg
resolutivo,

0107.2019

*Corformar la Comisian Evaluadora del Concurso Pibiico de Méritos para Nombramiento de Personal Docente en la
Universidad Nacional de Jaén Primera Convocatoria — 2619, quedanda integrado por: D Vicente Lorenzo Miguen Inga
{Presidente), Dr. Damidn Manavay Sanchez {Secretario)

Or. Nelson Mitciades Quificnes Vasquez {Vocal)

Sesidn Ordinana

SESION INTERNA

Oficio N° 359-2019-UNJ-VPA-CCP-TIM

Revisar, evaluar y
aprobar docementos
a través de acto
rasolutivo.

03.07.2019

“Encargar Ias Coordinaciones Académicas de |a Universidad Nacional de Jagn, a partir del 4 de jutio del 2019; a los siguientes
profesionales: Ing. Wilmer Rojas Pintada Coordinador de la Carrera Profesional de Ingenieria Civil, Ing. Eduar Jamis Mejia
Vasguez Coordinador de is Carrera Profesional de ingenieria Mecanica y Eléctrica, Mg, Annick Estefany Huaccha Castillo
Coordinadora de la Carrera Profesionat de Ingenieria Forestal y Ambientat, Mg. Polito Michael Huayama Sopla Coordinador de
la Carrera Profesional de Ingenieria de industrias Alimentarias, Dr. Segundo Carlos Zapatel Gordillo Coordinador de la Carrera
Profesional de Tecnologia Médica con Mencion en Laboratorio Clinico.

Sesion Ordinaria

SESION INTERNA

Oficio N° 250-2019-UNJ/NVPACAD,
Oficic N° 253-2019-UNJ/VPACAD.
Oficic N° 253-2019- UNS/VPACAD
Oficio N° 255-2013-UN/YPACAD
Oficio N° 254-2019-UN}/VPACAD
Oficio N” 245-2019-0OVPI-CO-UN)
Oficie N* 254-2019-0VPI-CO-URY)
Oficio N° 246-2019-OvP1-CO-UNI
Oficio N° 248-201 9-UNJ/VPACAD
Oficio N° 256-2019-UNi/VPACAD

Revisar, evaluar v
aprobar documentos
a traves de acto
resolutivo.

04,07.2019

*Confesir el Titulo Profesional :Husmuro Castille, Edinson  Licenciada Tecndglogn Médico en Labioratario Clinico v Anatomia
Patologica,

Lizana Machado, Luis Alberts Licenciado Tecnélogo Médico en Laboratorio Clinico y Anatomia Patcldgica , Campos Chanta,
(tiia Licenciado Tecndlogo Médico en Laboratorio Ciinico y Anatomia Patoldgica, Diaz Cieza, Clever Licenciado Tecnodlogo
Médico en Laborataric Ciinico y Anatomia Patologica, Asenjo Lozano, Ita ingenierc en Industrias Alimentarias.

*Fijar ei dia 10 de julio del 2018 coma fecha de sustentacidn y designar como Jurado Evaluador del Informe Final de Tesis
"Prevalencia de infecciones vaginales por candida aibicans en gestantes atendidas en =i Hospital General de Jaén, 2019”, a los
profesionales: Mg, Juan Enrique Arsiiano Ubillus Prasidente, Mg. José Celso Paredes Carranza Secretario, Mg, Romel Ivan
Guevara Guerrere Vocal, * Aprobar los resultados det
Segundo Examen CEPRE UNJ 2019 — I, realizado el dis 30 de junio del 2018,
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Sesion Ordinaria

SESION INTERNA

Oficio M* 257-2019-0VPI-CO-UN)
Oficio N* 183-2019-UNFSL-B-C0/p
informe Legal N* 081-2019-
UNI/PIGGAL

Informe N° 0G1-2019- Cormisién
investigadora- UNJ.

informe N* 006-2019-UNJ/P/DU/HAC
Informe N° 065-2019-URJ/P/OGAL
UNJ/P/OGAL

informe Legal N” OR6-2019-
UNJ/PIOGAL

Revisar, evaluar y
aprobar decumentos
a través de acio
resolutivo.

05.07.2012

*Reconacer el Informe dei Equipo Profesional Cientifico del SEICIGRA del 11 de junio del 2018 emitide por Daris de I3 Caridad
Vasconcelios Vilato, Fernande Aberte Del Aguila Castilio, Ermesta Elido Pérez Cerezalez, Emma Luisa Pendonas Alvarez,
Alexander Huamén Mera y Romel lvan Guevara Guerrero.: y aprobar y autorizar la ejecucion de los proyectos de tesis
presentado por los Bachilieres: losé Manuel Requejo Salazar, ing. Civil “Sistema de capatitacion de agua pluvial en una
vivienda unifamiliar para fines sanitarios v uso doméstico en fa ciudad de Jaén — Peri — 2019 de mayo dei 2019 Ing. César
Jesus Dizz Coronel, Siiva Yanet Elera Herrera, Edgar Olano Gonzales Ing. Forestal y Ambiental “Determinacion de la calidad
del compost con aplicacion de microorganismes eficientes en fa planta de tratamiento de residuos sélidos, La Pushura
orevincla de Jaén” 25 de mayo dal 2019 Ing. M. S¢. Santos Clemente Herrera Diaz.

“Autorizar la firma del Convenic Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la Universidad Macional intercultural Fabiola
Salazar Leguia de Bagua y la Universidad Nacionai de Jaén y derivar a la Direccién General de Convenios de Cooperacidn
Nacienal e Internacional, para su trédmite correspondiente.

*Aprobar la Canformacion de ta Red de Invastigacién: Rescate del Arbol de ta Quina. {Cinchona, Rubiaceace); Reconocer como
Integrantes de 'a Red de Investigacion: Rescate del Arboi de fa Quina (Cinchona, Rubiaceace); Carril Fernandez, Victor
Benjamin Presidente, Gamarra Torres, Oscar Andrés integrante, Fernandez Zarste, Franklin Hitler Integrante, Huaccha
Castille, Annick Estefany Integrante, Sanchez Teflo, Segundo Integrante, Ruiz Camacho, Wilitado integrante, Zevailos Poliitg,
Percy Amiicar , Huamanchay Rodriguez, Willian, Canelo Ramos, Guadalupe Ovaia Zufiiga, Candy Lisbeth,Vilion Pérez, Carlos
Steeiman, Viliegas Ogofia, Paolo, Jiménez Sitva, Treyshi, Anquise Ticahuanca, Ruben Cesare, Baez Cuispe, Sufer Marcial
integrante. Garate Quispe, Jorge Santiago, Zufiga Lopez, Dominga Gladys, Marcelo Paiia, lose Luis, Duefias Linares, Hernando
Hugo, Valdivia Altamirano, Huge Arnolte, De I3 Cruz Silva, Heracio, Ctinlano Villanueva, Jase Ronat Guesquén Esquen, Nuvia,
Estela Campos, Cesar, Pefia Yacila, Karla Andrea, Camacho Rueda, Jacobio, Esguén Saldafia, Alis. Villegas Espinoza, Kattia
lutissa,Gémez Silvera, Alejandro,

Sesion Ordinaria

SESICN INTERNA

Informe Legal N° 090-2019-
UNI/PJOGAL,
Oficio N* 275-2019-0VPI-CO-UM)
Oficio N° 265-2019-0VPI-CO-UN)
Oficio N” 270-2019-0VP1-CO- U
Oficio M° 269-2019-0VPI-CO-UNJ
Oficie N° 268-2019-0YPI1-CO-UR)

Revisar, evaluar y
aprobar documentos
através de acto
resolutivo.

09.07.2019

“Aprobar el Regiamento de Précticas Profesionales de iz Universidad Macional de Jaén,

“Aprobsr y autorizar la ejecucion dei proyecto de tesis “Susceptibilidad bacteriana en cultivos de pacientes de la Unidad de
Cuidados Intensivos en el Hospital Regicnal Decente de Cajamarca, 2016-2018", presentado por los sefiores Nayme Leodan
Zubas Alberca y Yovana Elizabeth Huanpata Vésquez; y designar al Msc, Christian Alexander Rivera Salazar como asessr del
proyecto. Fernande: Mera, ing. Eduar Jamis Mejia
Vasquez Yocal

*Reconocer el Informe de! Eguipo Profesional Cientifico de! SEICIGRA del 02 de julio del 2039 emitido por Doris de ia Caridad
Vasconcelios Vilats, Fernando Alberto Del Aguila Castillo, Ernesto Elido Pérez Cerezilez, Emma Luisa Pendones Alvarez,
Alexander Huaman Mera y Romel lvan Guevara Guerrero; aprobar y autorizar la ejecucion de los proyectes de tesis
presentados por los 1S Bachilleres de fas Cince Carreras Profesionales de la Universidad Nacional de Jaén, correspondientes a
13 IV version dei SEICIGRA.

‘Qgsic’m Crdinaria
N

SESION INTERNA

Giicio N 272-2019 UNJWVPACAD
Oficic N° 268-2019-UNJNVPACAD
Oficio N° 269-2019-UNJVPACAD
Oficic N” 267-2019-UNJNVPACAD
Cficio N® 272-2019-UNJVPACAD
Oficic N* 271-2019-UNJ/VFACAD

Revisar, evaluar y
aprobar decumentos
atraves de acto
resolutivo,

16.67.2019

*Otorgar el Grado Académico de Bachiller a; Vasquez Gemez, james , Vicente Mondragdn, James William Bachiller, Jiménez
NMondragén, Albert Stalin Bachiller es en Ingenieria Mecanics y Eléctrica,

*Conferir el Titulo Profesional en la Universidad Nacional de jagn a:

Perez Calderdn, Angel Geancarlo , Nonalaya Cardova, Jair Jhoseph

Castillo Vasquez, Lenin shonatan, Montenegro Peralta, Abal, I6pez Clivera, Darwin, Medina Quiroz, Arturo, Pérez Campos,
Dimar Yoel

Delgado Tantaledn, lenty , Sanchez Coronel, Robinson Libary , paredes Hidalgo, Anderson Paul, Davalos Pango, javier ,
Chumacero Castillo, joel Ingenieros Mecanicos Electricistas, Guevara Lopez, Roger Leinner Ingeniero Forestal y Ambiental.

Sesion Ordinaria

SESION INTERRA

Oficio N® 278-2019-UNJNVPACAD
Oficio N® 275-2019-UNJNVPACAD
Gficio N° 275-2019-UNJAVPACAD
Gficio N° 278-2019-UNJNVPACAD
Oficio N° 279-2019-UNJNVPACAD
Oficic N® 39-2019-434-19-MP-
ZD1-2°FPPC-JAEN/JASS

Cficio N°® 281-2018-
UNJNVPACAD,

Oficio N° 280-2019-OVPCO-UMJ

Revisar, evaluar y
aprobar documentos
a través de acto
resolutivo,

18.07.2019

*Otorgar &l Srado Académico de Bachiller a; Giron Delgade, Cristhian Lecar, Hernandez Hernandez, Orlande Bachiller en
Ciencias con Mencion en ingenieria Civil,

“Conterir 2 Titulo Profesional en ia Universidad Nacional de jaén a:

Zurita Herrera, Altani, Lezane Quispe, Jaimito ingeniero Civil

Alarcon Bustamante, Anna lesevel Ingeniero Ferestal y Ambiental

Vega Hurtads, Omar Francisco ingeniero Mecarnico Flectricista

*Aprobar ia Directiva N° 031-2013-UNJ-CO "Lineamientos para Contratacién Docente en Pregrado en la UNI.
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Cficio N° 282-2019-UNJVPACAD
Oficio N* 282-2019-UNJVPACAD
Oficio N° 282-2019-UNJAV/PACAD
Oficio N° 282-2019-UNJ/VPACAD
Oficio N* 282-2018-UNJANVPACAD
Oficio N° 282-2019-UNJ/VPACAD
Oficio N° 282-2019-UNJVPACAD
Oficio N® 282-2049-UNJ/VPACAD
Oficio N° 200-2019-UNJANVPACAD
Oficio N° 286-2019-UNJ/VPACAD

Revisar, evaluar y

*Conferir ef Titulo Profesional a: Azabache Coronel, Franklin Junicr, Ventura Silva, Luis Andi, Medina Guevara, Esmeralda
Michelii, Campos Cardoze, Giam Carios, Galvez Reyes, Pacla Maryuri del Rocio

bisz Vasyuez, Roger , Chinchay Julca, Rosmen loel, Santoyo Villegas, lessica Katherine, Chura Bustamante, juan Daniel, Rojas
Clave, Dante Omar | ingenieros civiles.Mifio Correa, Maria Margarita, Garcia Mego, Deywin Ernesto, Garcés Ignacio, Heidy
Anais

Ahumada Rodriguez, Lucy Edith, Davila Vera, Luz Maria,Huzncas ivlca, Paoia Yessely, Acosta Cruz, Merly Aideé , Quispe
Jiménez, losé Wilmer . Romera Lopez, josé Harrlis , Berru Flores, Elzer , Zurita Gareia, fosé Cinecio , Heredia Castilio, Nixon |
Tincho Cruz, Elizabeth , Troyes jfimenez, Mily Esperanza ,Flores Lazaro, Grecia Milagros, Coronel Tapia, Marcos Licenciados
Tacndlogoes Médicos en Laboratorio Clinico v Anatomia Patoidgica.

12 | Sesién Crdinaria SESION INTERNA | Oficio N° 283-201 9-UNJAVPAGAD aﬂfﬂhﬁf documentos 22.07.2019 | “Aprobaria Movilidad Académica Cientifica de los estudiantes de la Universidad Nacicral de Jagn a Is Universidad de Sao
Cficio N° 283-2016-UNJVPACAD | @ traves de acto Pavic — Brasil, a realizarse del 02 at 13 de setiembre del 2619, Leidy Celideth Ortega Gonzaies Ingenieria Forestal y Ambiental,
Oficio N° 283-2019-UNJ/VPACAD | resolutiva. Esther Alvarez Facundo, Elio Samajen juwag, Valeria Francisca imenez Zamora ingenieria de industrias Alimentarias, Yeri
Cficio N° 28%-2019-UNJA/PACAD Yanina Diaz Pusma , Rosita Natali Chaquila Calvay . ¥ encargar & 1a Vicepresidencia Académica realizar los tramites
Oficio N° 283-2019-UNJNPACAD correspondientes a fa salida de los estudiantes antes mencionados que participaran en la Movilidad Académics Cientifica a la
Oficio N° 283-2010-UNJNVPACAD Universidad de Sao Paufo-Brasil.

Oficio N° 283-2019-UNJVPACAD
Oficio N° 283-2019-UNJAVPACAD
Oficio N° 284-2019-UNJVPACAD

Oficio N* 285.2019-

UNJNVPACAD

I "Aprobar el informe N° 001-2019-CE-CAS, de fecha 22 de julio del 2013, con los resultados del Concurso Plblico para
Injorme  N° 001-2018-CE.CAS Contratacitn de Servicios CAS N° 002-2019-UNL. “Deciarar cormo ganaderes del Concurso
Servicios CAS N® (02-2019-UNJ. Publico para Contratacion de Sarvicios CAS N° 002-2012-UNI de la Universidad Nacional de Jaén, a los sefores:Fior Anali Jara
Oficio N°  268-2019-UNJ-F/IFA- Ferndndez GO1-2019-Un, Flor Maria Castili Olivera G02-2018-UNJ , Ruth Viviana Sernague Castro 003-2019-UN) |, Allison
CCPIFA i Withney Tesen Linares 005-2018-UN} , Angela Regina Ventura Sejekam, Mariela Mufioz Dévila 007-2019-UN;,
OﬁClo’ N 287-2018- "Aprobar en vias de regularizacién ios resultados del Examen Ordinario UNJ 2018 — i, realizado ei dis 14 de julio de! 2019,
g?é":} PACQ? 232.2019-UN- “Aprotar en vias de regularizacion la refacion de ingresantes accesitarios del examen ordinario UNI} 2019-Il.Chanta Cruz,
VPAIDCA e : Modesto Ingenieria Civil, Llanos Rodas Nory Yeeli Ingenizria Forestal y Ambiental.
Oficio N° 288-2019- | T o EvAlErY

13| Sesion Grdinaria SESION INTERNA | UNJAVPACAD. aprodar cocumentos | 4 07.2018
Oficio  N°  233-2019-UNJ- | 7 {ravés deacto
VPA/GTA. resolutive.

Ofizio N® 285-2019-
UNJNPACAD, Oficio N*

321-2012-0VPI-CO-UNJ,
Oficio  N°  321-2019-OVPI-CO-
UNJ, Oficioc N° 324-2019-CVPI-
CO-UNJ
Oficio N°
UNJ,

323-2019-OVPLCO-
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Oficic N® 293-2018-
UNJVPACADO  Oficio N° 160-
2018-DGCCNI-UNJIP,

Revisar, evaivar y

“Aprobar el Informe de Gestién Correspondiente al Il Trimestre del afio 2019 y derivar a a Oficina de iz Presidencia de la
Comisién Organizadora para ser remitido al MINEDU.

*-Aprobar el Reglamente de Ingreso a la Docencia Universitaria en Pregrado de ta Universidad Nacional de Jaén, el cual
consta de Xii capltulos, 47 articulos, 3 disposiciones transitonias y 4 anexos, haciendo un total de 20 folios .

*Aprobar las Bases del Concurso Pdblico de Méritos para Nomiramiento de Personal Gocente en la Universidad Nacional de
Jaén Segunda Convocstoria ~ 2013, para cubirir 33 plazas presupuestadas por el Ministenio de Economia v Finanzas — MEF;
Autorizar a ia Oficina de Secretaria General para que proceda con fo establecido en las Bases del Concurso Pabiico de Méritos
fara Nombramiento de Personal Docente en ta Universidad Nacionat de Jaén Segunda Convocataria — 2019,

*Agrobar la firma de Convenic marco de cooperacién interinstitucional entre fa Universidad Nacional de faén — UNiy &
Consejo Nacional de Ciencia Tecnalegia e Innovacion Tecnoldgica — CONCYTEC. y el Cenvenio marco de colaboracion

Oficic N” 318-201¢-UNJ/VPACAD

a través de acto
resclutivo,

1% Sesién Ordinaris SESION INTERNA | Oficio N° 333-2018.0VPI-CO-UN.] aprobjar documentes 26.07.2019 in-st?tuuci-:rnaE entre la Universidad Nacional de laén (UNJ} y Centro Agranémic_o Trc-pic'al de Investigacion y Enser':anza' (EL
Oficio N° 332-2019-OVPI-CO-UN, | 3 través de acto Q”H:). ) *Aprobar ia firma d‘en Convenio marco de cooperacisn
Oficic N® 285-2019-UNJVPACAD | resolutivo. institucional entra Ia Universidad Nacional de Jaén y la Universidad Nacional Amazénica de Madre de D:os‘
Oficio N° 295-2019-UNJVPACAD *Aprobar s Estructura Orgénica pard la Vicepresidencia de Investigacion de la Universidad Nacional de Jaén y sus principales
funciones: Direccion General Gestion de fa Investigacion, nnovacion y Transferencia Tecnologica, Oficina de Gestién de la
Investigacion, Oficina de Propledad intelectual y Patentes, Dficina de Publicacion y Difusidn, Direccion General de Institutos
de Investigacion, Oficina de Centros de Produccicn de Bienes y Seivicios, Oficina de Incubadoras de Empresas, Oficina de
Institutos de lavestigacion Facultativos e Interfacultativos.
*Aprobar e! programa de induccién y nivelacién académica dirigido a los ingresantes a la Universidad Nacional de Jaén an 2l
semestre acadérmico 2019-K,
Oficio N°  344.2019-OVFI-CO- “Aprobar ia Creacion del Instituto de Investigacion de Cambio Climético y Paisajes de la Universidad Nacional de Jaén,
Uny encargar al Dr. José Luis Marcelo Pefia fa Direccion def instituto de investigacion de Cambio Climatico v Palsajes de la
Oficio N°  248-2018-0VPLCO- | o W o v Universidad Nacionat de Jaén, a partir de 07 de agosto del 2619 y requerir al Dr. José Luis Marcelo Pefia hacer llagar a fa
» . Uhg. aproba; documentos Vicepresidencia de Investigacidn ef Pian de Trabajo del Instituto de investigacién de Cambic Climatico v Paisajes de la
15 Sesion Crdinaria SESION INVERNA | Oficio N° 285-2019-UNJ-F-IFA- abrayis e agt 05.08.2019 Universidad Nacional de Jaén, para su posterior aprobacicn e implementacion,
CCF,WF"::“ . resolutivo, *Aprobar ia Creacién del Centro de Emprendimiento, innovscian, Cientia y Tecnologia de 2 Universidad Nacional de Jaén,
Oﬁc!o N 340'2019'DVPI'C0;UN“: Aprobar el Plan de Actividades para desarroilar la Conferentia internacional: “Sistemas Silviculturales y Manejo de Cuencas”,
Oficio. N° _ 210-2201-VRACAD- que se desarrollasd los dias 19 y 20 de agosto dei 2019
CCP-HA-UNJ ) 3 4 - o
*Aprebar los resultados del Concurse Pablico de Conirato Docente en Pregrado en ia Universidad Naciona! de
Carts 8/N° de fecha 12 de agosto Jaén Ciclo Académico 20131, Deelarar como ganadores dei Concurse Plblico de Contrato Docenle en Fragrado
de! 2019. en ia Universidad Nacionai de Jaén Ciclo Académico 2018-11.
Gficio N° 304-2019-UNJVPACAD *Conferir ¢ Titulo Profesional en la Universidad National de Jaén a:
Oficia N° 311-2019-UNJVPACAD Genzales Simpértigue Euler Ingeniera en industrias Alimentarias
Oficio N° 312-2019-UNJNVPACAD Revisar, evaluar y Cruzado Vasquez Denia Elizabeth Ingeniero en Industrias Alimentarias, Risco Sempartegui Sandra Zuglly
Cficio N° 305-201 9-UNJVPACAD v ﬁh'al', dosisaning Ingeniero en Industrias Alimentarias, Viltegss Ramirez Jham Carlos Ingeniero Forestal y Ambiental, Chuquiruna
)__.,iﬁs\iirlf.‘.rd':naria SESION INTERNA | Cficio N° 30&-2019-UNJNVPACAD < traids da ity 12.08.2018 | Maluquis Rober Licenciado Tecnoiogo Médico en Laboraterio Clinico y Anatomia Patoldgica
A Oficio N° 307-20192-UNJ/VPACAD e Torres Fernandez Rosana Licenciado Tecndlogo Médico en Laboratorio Clinico y Anatomia Patolégica
i i Oficio N° 313-2019-UNJVPACAD | resolutivo. “Aulorizar et monto de S/ 55,718.40 soles para la Movilidad Académica Gientifica a la Universidad de Sac Pauio —
Oficio N” 314-2019-UNJIVPACAD Brasil de estudiantes y docentes de la Universidad Nacicnal de Jaeén, desde el 07 a 15 de setiembre dei 2019,
Cficio N” 309-2018-UNJVPACAD autorizar el viaje de log estudiantes de la Universidad Nacionat de Jaén, desde & 07 al 15 de setiembre del 2019,
oficio 145-2018-DGGCEAU-UNJ- para participar de fa Movilidad Académica Cientifica a la Universidad de Sao Paulo - Brasit.
b *Aprobar el Reglamento de Préacticas Preprofesionales de la Universidad Nacional de Jaén, el mismo que consta
de 27 folios.
*Aprobar las nombres de las marcas para los productos alimenticios derivados de café vy cacao produdidos por la Universidad
Revisar, evaluar y Nacionai de Jaérn a travésl dela Di{eccidn General de !ios Clenxms de Produccion de Biene.s Y Se:v‘lcjos. se.gﬂn el_ s':gu-iente
A SR Oficio N° 360-2018-0VPLCO-UNJ | aprobar documentes e — detalie: CAFE TOSTADO EN GRANOS O MOLIDO DAKL, CHOCOLATES MISHKA, LICORES WILDESAST {Oriente Salvaje).

Estabiecer que la Direccion General de los Centros de Produccion de Bienes y Servicios de la Universidad Nacional de Jaén, es
ta responsable del uso de las marecas y logotipos de los productos de café, chocolate vlicores, elaborados por ests institucion.
Aprobar ef Reglamento de Carga Horaria Docente de fa Universidad Narional de Jaén, el misme gue consta de 15 folios.
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Dficic N° 364-2019-0VPI-CO-UNJ
Cficio N° 325-2019-UNJNVPACAD

Revisar, evaluar y

Aprobar el Plan de Trabajo: investigacion y Desarrollo de Productos Alimenticies *Derivados de Cale y Cacac en el
Marco del FINAGRO 2019 - FICAFE 2018, el mismo que consta de 05 folios; y Autorizar a la Direccién General de
Administracion otorgar el encarga interno al Ing. Jeimis Royler Yalia Meza, Responsable de la Direccion General
de ios Centros de Produccién de Bienes y Servicios, per el importe de $/ 18,867 50 soles para gue gjecute las
acciones establecidas en el Pian de trabajo! investigacion y desarrollo de productos alimenticios darivados de cafe
y cacao en el marco del FINAGRO 2019 - FICAFE 2019,

*Conferir el Titule Profesional en la Universidad Nacional de Jagn a: Olano Carrero, Stani Lauret Ingeniero
Mecanico Electricista, Pérez Zulueta, Jesus Alberto Ingeniero Mecanico Electricista.

18 | Sesién Ordinaria SESIGN INTERNA | Oficio N® 226-2019-UNJVPACAD :ﬁ:gg;‘gs‘a“;‘f”m 19.08.2016 | ‘Aprobar el Reglamento Ifnslti!ucionat de Actividades Exlracurriculares de ia Universidad Nacional de Jaén, ol
Oficio N 321-2019-UNJVPACAD | @ aves mismo gue consta de 09 folios.
Oficio N° 001-2019-EPG-UNJ-p | resolutiva. “Conformar ef Comite de Gestion y Mejora del Proceso de Inversicnes de la Universidad Nacional de Jaén: Dr.
Oscar Andres Gamarra Torres Presidente de la Comision Organizadora, ing. Mg. Wilder Rosalino Gamez
Penadillo Director General de Administracion, ing. Frank Roy Meza Palomine Jefe de ia Unidad Ejecutora de
Inversicnes, Ing. Herbert Antonio Morates Vivanco Responsable de fa Unidad Formuladora, Lic. Pamela
Estephanie Cusva Alvarez Directora General de Planificacién y Presupuesto (e), CPC. Aguinaldo Cayatopa Nianez
Jefe de la Oficina de Logistica y Aimacén,
Revisar, evaluar y "Aprobe la firma del convenio especifico de cooperacion entre ia empresa "ECOFREE PERU INDUSTRIAS SAC y
1% | Sesicri Grdinaria SESICIN INTERNA Oficio  N°  173-2016-DGCCNI- aprob?r decumentos 21.08:2015 la Universidad Nacional de Jaén.
URJ/P, atraves de acto
resolutivo.
“Aprobar el expediente de IOARR CUI 2399551 “Inversidn de Optimizacion de Laboratorio para Investigacion de la
Universidad Nacional de Jaén, departamento Cajamarca’, por ef importe de $/. 1,546, $73.48 (un millén quinienios
cuarenta y seis mil novecientos setenta y res con 46/100 soles), ¢l mismo que consta de 155 folios e incorporar el
I0ARR CUI 2399651 "lnversién de Optimizacion de Laboratorio para Investigacion de la Universidad Nacional de
Jaen, departamento Cajamarca”, a la programacion Multianual de Inversiones de esta Casa Superior de Estudios.
Oficic N°  196-2019-UNJ/DGA "Otorgar e Grado Académico de Bachiller a; Antdn Bazéan, Kervin Gian Karlo Bachiiter en Ingenieria Mecanica y
Oficio N° 332-2019-UNJ/VPACAD Eléctrica | Estela Carranza, Katiri Tatiana Bachiller en Ciencias de fa ingenieria Forestal y Ambiental, Caiusol
Oficio N° 333-2019-UNJVRPACAD S revalise Delgade, Jordan Paolo Bachilier en Ciencias de la Ingeniaria Civil, Gonzéles Vasguez, Orlando Bachille; en
Oficio N° 334-2019-UNJVPACAD | 0 '° R Ciencias de la ingenieria Civil, Vantura Correa, Marco Antonic Bachiller en Ciencias de la Ingenieria Civil
20 | Sesién Ordinaria SESION FNTERNA | Oficio N° 335-2019-UNJVPACAD | 2Rrebar documentos | o oo oo | “Conferir el Titulo Profesional a: Pérez Campos, Alex Milier ingeniero Mecanico Electricista,
Oficio N° 336-2019-UNJ/VEACAD | @ fraves deacto *Aprebar el programa de capacitacion en aprendizaje virtuai para docentes de la Universidad Nacional de Jaén”, a
Oficio N° 331-2019.UNJ/VPACAD | resolutive, desarroilarse ios dias del 26 ai 29 de agosto del 2019 y aulorizar a la Vicepresidencia Académica fa ejecticion del
Oficio N° 338-2019-UNJNPACAD programa de capacitacién en aprendizaje virtuai para docentes de 1a Universidad Nacionai de Jaén.
carta N° 184-ICACIT2018, “Autoriza a ia Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de Investigacidn, Direccién General de de Gestion de la
Calidad, Evaluacion y Acreditacion Universitaria, la Carla N° 184-ICACIT2319 sobre la aceptacion de la solicilud de
ingreso al sistema ICACIT de los programas de Ingenieria Civil, Ingenieria Mecanica y Eléctrica, Ingenieria
Forestat y Ambientsl e Ingenieria de Industrias Alimeniarias realizada por la Universidad Nacional de Jaén, para su
conocimiento y fines
*Aprobar ios resuitados del Concurso Péblico de Merito para Nombramienic de Personal Docente en la
Universidad Nacional de Jaén Segunda Convocatoria 2018, 2 excepcion del resultado referente a la plaza N° 4 de
la Carrera Profesional de Ingenieria Forestal y Ambiental; deciarar desiertas 17 plazas que no fueron cubiertas en
Carta S/N de fecha 26 de agosto &l Concurso Piblico de Méritos para Nombramiento de Personal Docente en Ia Universidad Nacional de Jaén-
desd 2019 o Segunda Convecatoria — 2019; Reconocer come ganadores del Concurso Pablico de Méritos para Nombramiento
Oficio N° 330-2010-UNJAVPACAD | Evisan evaluary de Personal Docente en la Universidad Nacionai de Jaén Segunda Canvocatoria — 2019, Nombrar came Docentes
21 | Sesion Ordinaria SESION INTERNA | Oficio N° 340-2019-UNJ/VPACAD | 2Probardecumentos | o o0 010 | Ordinarios de la Universidad Nacional de Jaén, a pariir dei 28 de agosto del 2019,

Oficic N° 343-2019-UNJNVPACAD
Oficio N° 341-2019-UNJNVPACAD
Oficio N® 342-2018-UNJVPACAD

através de acto
resolutivo.

"Olorgar ef Grado Académico de Bachilier a; Silva Acufia, Alfredo Bachiller en Ingenieria Mecanica y Eléctrica,
Bermeo Herrera, Elver Bachiller en Ingenieria Mecanica y Eléctrica | Zumaran Sanchez, Sayuri Jhunet Bachiller en
Ciencias de la ingenieria de industrias Alimentarias.

*Canferir el Titulo Profesionat a: Carrion Ortega, Heiser Gerardo Ingeniero Mecanico Electricista, Guerrero
Palomino, César Daniel Ingeniero Mecanico Flectricista.
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Sesion Ordinaria

SESION INTERNA

Oficio N° 345-2019-UNJ/VPACAD
Oficie N° 350-2012-UNJNVPACAD
Oficic N° 351-2018-UNJIVPACAD
Onicio N° 348-2019-UNJ/VPACAD
Gficio N° 347-2018-UNJNVPACAD
Oficio N° 348-2018-UNJNVPACAD
Oficic N” 349-2019-UNJIVPACAD
Carta S/N° de fecha 28 de agosto
del 2019

Oficio N° 003-2018-E£G-UNJ-D

Revisar, evaluar y
aprobar documentos
a través de acto
resolutivo,

28.09.2019

"Otorgar &l Grade Académico de Bachiller a; Tinoco Lozano, Carlos Mayer Bachiller en Ciencias con Mencion en Ingeniaria Civil,
Vasquez Becerra, Edson Junior Bachilier en Ingenieria Mecanica y Eléclrica, Quispe Rivera. Rulleli Giomar Bachilier en ingenieria
Mecanica y Eléctrica, “Conierr el Titulo Profesional 2 Torres Frias, Rosa
Maria Ingeniero Civil
Diaz Suarez, Katherine Julissa ingeniero Civil, Niifiez Traviezo, Eliana Carofina Licenciado Tecnologo Médico en Labaratenio Clinico
y Anatomia Patolégica

Guevara Hoyos, Karina Licenciads Tecndlogo Médico en Laberaterio Clinico y Anatomia Patoldgica

*Aprobar los resultados def Concurse Publico para la Gontratacion Docente en Pragrado en la Universidad Nacionat de Jaén Semestre
Académico 2019-1l,

Declarar como ganadores del Concursa Pablico para ia Conltratscicn Docente en Pregrado en la Universidad Nacional de Jaén
Semaslire Académico 2018-11;
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informe N° 002-201¢-CE-CAS
Oficio N° 294-201¢-MINAGRI-
INIA-GG

Cficio N° 404-2019-0VPI-CO-
UNJ Oficio N° 238-
2019/P-CO UNCA

Revisar, evaluary
aprobar documentos
a través de acto
resolutivo.

02.09.2012

“Aprabar los resultados del Corcurso Publice para Contratacion de Servicios CAS N° 003-2012-UNJ de diferentes Oficinas
Administrativas de la Universidad Nacional de Jagén *Aprabar el informe Técnico
"Inversion de Optimizacién de Laboratorio para Investigacion de la Universidad Nacional ds Jagn, Distrito de Jaén, Provingia de Jagn,
Departamento de Cajamarca, ef mismo que cansta de 30 folios:; y encargar a la Direccion General de Administracion y a la Oficina de
Logistica y Aimacén realizar las acciones correspondientes para la adquisicion de equipos de laboratorio con fines de investigacion en
la modalidad de contratacién directa conforme lo sefiala la Ley 30225, Ley de Conlrataciones del Estado

"Convenio marco de covperacion interinstitucional entre la Universidad Nacional de Jaén y fa Universidad Nacional Gire Alegria” y se
procedio hacer de conocimiento a Ia reas correspordientes

*Aprobar que los alumnos que ingrasaron antes del afio 2016 a la Universidad Nacional de Jaén obtendran su bachiller automatico; y
ampliar fa obtencion dei Grado Académico de Bachifter aulométice hasta el periode 2015-1l y modificar ira. Disposicien Final del
Reglamenlo General de Grado Académico y Tilule Profesional de la UNJ.
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SESION INTERNA

Oficio N* 357-2019-UNJNVPACAD
Oficio N° 367-2019-UNJVPACAD
Oficio N° 368-2019-UNJNVPACAD
Oficio N* 366-2015-UNJVPACAD
Oficio N° 261-2019-UNJ/VPACAD
Oficio N° 360-2019-UNJVPACAD
Oficio N® 359-2019-UNJVPACAD
Oficio N° 362-2019-UNJNVPACAD
Oficic N° 385-2019-UNJ/VPACAD
Oficio N® 354-2019-UNJAVPACAD
Oficio N” 353-2019-UNJVPACAD
QOficio N° 363-2019-UNJVPACAD
Oficio N® 364-2019-UNJNVPACAD
Oficio N° 355-2018-UNJVPACAD

Revisar, evaluar y
aprobar documentos
através de acto
resolutiva.

03.09.2019

"Otorgar el Grado Académico de Bachiller 2 Diaz Falla. Alber Jhorsi Bachiller en Ciencas de la Ingenieria Forestal y Ambiental, Solo
&rito. Magaly Bachiller en Ciencias de la Ingenieria Forestal y Ambiental, Chapia Homa, Ingrid Yassely Bachiller en Ciencias de |
ingenieria Forestal y Ambiental, Mundaca Ramos, Yaque Marley Bachiller en Ciencias de la Ingenieria de Industrias Alimentarias
Espinoza Alberca, Elvis Edwin Bachifler en Ciencias con Mencion en Ingenieria Civii, Vasquez Sanchez, Andy Yamely Bachiiler en
Ciencias con Mencidn en Ingenieria Civil, Qjeda Huayama, Ronal Bachiller en Ciencias con Mencidn en Ingenieria Civil, Vasquez
Chavez Royer van Bachiller en ingenierfa Mecénica y Eléctiica, Tantaléan Uriarte, Wilson Michael Bachiter en Ingenieris Mecanica
y Eléctrica *Conferir el Titule
Hrofesional a° Carrero Fernandez. Nilton Lenis Ingeniero Forestal y Ambiental, Sanchez Davila, Henry Ingeniero Forestal y Ambisntal
Santos Flores, Samugt ingeniero Mecanico Electricista, Tantalean Barboza, Edin ingeniero Mesanico Electricista, Rodriguez Eslacio,
dohin Smith Ingeniera de Industrias Alimentarias, Chamba Coritreras, Yan Yéberson Licenciado Tecndloge Médico en Laboratorio
Clinico y Anatomia Patologica, Vasquez Nufez, Lelsy Zadil Licenciade Tecndlogo Médico en Laboratorio Clinico v Anatomia
Patolagics

Sesién Ordinaria

SESION iNTERNA

Oficio N° 384-2019-UNJVPACAD
Oficio N° 371-2019-UNJNPACAD
Oficio N® 387-2019-UNJVPACAD
Oficio N° 391-2019-UNJVPACAD
Oficio N* 390-2019-UNJVPACAD
Oficio N* 388-2019-UNJVPACAD
Oficio N°® 377-2019-UNJNVPACAD
Oficio N* 375-2015-UNJVPACAD
Oficio M° 376-2019-UNJNVPACAD
Oficio N° 378-20195-UNJVPACAD
Oficio N 374-2019-UNJVPACAD
Oficio N° 573-2019-UNJNVPACAD
Oficto N° 372-2019-LINJIVPACAD
Oficio N°® 386-2019-UNJNVPACAD
Oficio N® 385-2019-UNJNVPACAD
Oficio N° 279-2019-UNJIVPACAD
Oficio N® 385-2019-UNJVPACAD
Oficio N° 383-2019-UNJNVPACAD
Oficio N® 370-2018-UNJVPACAD

Revissr, evaluar y
aprobar documentos
a través de acto
resolutivo,

05.09.2019

*Otorgar el Grado Aradémico de Bachiller a, Maldonado Montenegro, Thalia Bachiller en Tecnologia Miédica, Torres Rimarachin, Luis Anthany
Bachiller en Ciencias de a Ingenieria Forestal y Ambiental, De La Cruz Montenegro, Keliy Milagros Rachilier en Ingenieria Mecdnica v Fléctrica,
Chileén Tenorio, Evil Bachiller en Ingenieria Mecanica y Eléctrica, Quinde Flores, Heisson Kalin Bachiller en Ingenieria Mecanica v Eléctrica, Ticlla
Velasauez, Eduardo Raymundo Bachiller en Ingenieria Mecanica y Eléctrica, Espinoza Saberdn, Mirian Bachiller en Cencias de fa Ingenieria de
Industrias Alimentarias

Espinota Chuguillangue, Albina Kathenine Bachiller en Ciencias de la Ingenieria de Industrias Alimentarias, Remaycuna Alberca, Cynthia Milagros
Bachlller en Cisncias de fa Ingeniaria de Industrias Alimentarias, Concha Flares, Katherin Yajaira Bachiller en Cisncias de la ingenieria de Industrias
Alimentarias

Arce Cieza, Merly Marili Bachiller en Ciencias de la Ingenieria de Industiias Alimentarias, Maluguis Sénchez, lackehine Elizabeth Bachiller en
Ciencias de la ingenieria de Industrias Alimentarias, Guevara Guavara, Miguel Ange! Bachiiler an Clencias de fa Ingenieria de Industrias
Alimentarias, “Conferir @l Tituls Profesional a: Pefia Bustamante, Manual Alexander Ingemsro Macanico
Electricista, Saavedra Cardova, Heinny Manue! Ingeniere Mecanico Electricista, Huamén Gonzdies, Edwin Jami Licenciado Teendlogo Médica en
Laboratario Clinico y Anatomia Patolagica, Alejandria Vasquez, Emanuel Licenciado Tecnalogo Médice en Laborateria Clinico y Anatomia
Patolcgica

Ramirez Agurto, Ana Maria Licenciado Tecnélogo Médico 2n Labaratario Clinico y Anatomia Patolégica, Tapia Acuiia, leiler Hernan Ingeniare
Forestal y Ambiental,

“Aprobar {a “Directiva N* 003-201%-UNI-VPACAD- Lineamientos para contratecion docente en pregrado en la Universidad Nacional de Jagén
Semestre Académico 20191 procedante de la Viceprasidencia Académica de la Universidad Nacional de Jaén”, la misma que consta de 16 folios
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Sesion Ordinaria

SESION INTERNA

Oficio N° 401-2019-UNJIVPACAD
Offcio N® 400-2019-UNJVPACAD
Oficio N® 335-2019-UNJVPACAD
Oficio N°® 338-2019-UNJNVFACAD
Oficio N® 387-2019-UNJVPACAD
Oficio N® 394-2019-LINJVPACAD
Qficio N° 393-2013-UNJIVPACAD
Oficio N® 392-2019-UNJIVPACAD
Oficio N° 414-2012-UNJVPACAD
Oficle N® 415-2019-UNIVPACAD
Oficio N* 419-2019-UNJNVPACAD
Oficio N° 420-2019-UNJ/VPACAD
Oficio N® 386-2019-UNJVPACAD
Oficia N* 285-2019-UNJIVPACAD
Oficio N® 421-2019-UNJVPACAD
Oficio N® 421-2019-UNJVPACAD
Oficio N° 410-2019-UNJVPACAD
Oficio N* 409-2019-UNJNVPACAD
Oficic N* 408-2019-UNJVPACAD
Oficio N° 407-2019-UNJVPACAD
Oficio N°® 408-2019-UNJVPACAD
Oficio N® 404-2019-UNJVPACAD
Oficio N* 403-2019-UNJVPACAD
Oficio N° 418-2019-UNJVPACAD
Oficio N° 417-2019-UNJNPACAD
Oficio N® 4168-2019-UNJNVPACAD
Oficio N° 412-2019-UNJNVPACAD
Oficio N°® 413-2019-UNJANPACAD

Revisar, evaluar y
aprobar dotumentos
a través de acto
resolutiva,

11.09.2015

*Otorgar el Grads Académico de Bachiller 2; Coronel Daviia, Milton Bachiller en Ingenieria Mecanica y Eléctrica, Estais Horna,
José Ronaid Bachiller en Ciencias con Mencidn en Ingenieria Civil, Paisig Arrascue, Yomer Jordi Bachilier en Ciencias con Mencion
en Ingenieria Civil, Alarcén Rosas, Denuay Abimael Bachilier en Ciencias con Mencion en ingenieria Civi, Pérez Toires, Himber
Orlando Bachiller en Ciencias con Mencidn en Ingenierfa Civil, Huatangare Rojas, frann Drezner Bachiller en Ciencias con

Mencion en Ingenieria Civil Quifiones Arévalo, therson Kevin Bachiller en Clencias con Mencién en Ingenieria Civil, Herrera
Fuentes, Yasmin Lisset Bachiller en Ciencias con Mencién en ingenieria Civil, Goicochea Pérez, Jefferson tair Bachiller en Ciencias
de la ingenieria Forestal y Ambiental Martinez Torres, Jazmin Fiorella Bachilier en Ciencias de la Ingenieria Forestal y Ambiental,
Garcia Viichez, Enmar Jhoan Bachiller en Ciencias de [a ingenieria Forestal y Ambientai, Alvarado Guevara, Delci Ayde Bachilier
en {iencias de fa Ingenieria de industrias Alimentarias,

*Conferir &i Titulo Profesional de ingeniero civil a: Fernandez Pérez, Josmar Harcld , Diaz Vargas, Marisol ingeniero
Civi,Santiago Mendoza, Reyner ivan Huamén Pinedo, lackson rady , Hurtado Collantes, Henry, Chasquero Martinez, Jenry .
licenciado Tecndlogo Médico en Laboratoria Clinico y Anatomia Patologica a : Siiva Guevara Roger , Cieza Sénchez, Raquel
Yamali, Vega Alvarado, Vanya Shandel Anghie, ruz Péraz, Frank Numan , Irigoin  Urrutia, Yudith Esther
Vasquez Mena, Nitton ) Zurita Algjandria, Keyli tszet . Alberca lrene, Crusvelina
Aravaio Roque, Karen Lesly Ingeniero Forestal y Ambiental , laya Serrano, Lilibeth ingeniero Forestal y Ambiental Silva Lépez,
osé Carlos lngeniero Forestal y Ambizntal
“Disponer la separacion por un aio, 2 los estudiantes quienes desaprobaron una misma materia por tercera vez en el Ciclo
Académico 2018-11 de 45 estudiantes.

"Disponer el retiro definitivo de los estudiantes por haher desaprobado una misma materia por cuarta vez enel Ciclo Académico
2019-; Tocto Aguila Giusseppy Francis, Palacios Palacios Bertha Amalia.

27 Sesion Ordinaria

SESION INTERNA

Carta SI/N® de fecha 12 de
sefiembre del 2019
Oficio N° 369-2019-UNJA/PACAD

Revisar, evaluar y
aprobar documentos
a través de acto
resolutivo.

12.09.2019

“Aprotar ios resultacos dei Concurso Plblico para ia Contratacién Docente en Pregrado en la Universidad Naciona! de Jaén
Semestre Academico 2019-11- Primer Corte de Evaluacidn; Dectarar como ganadores del Concurso Plblico para la
Contratacion Docente en Pregrado en fa Universidad Nacicnal de Jasn Semestre Académico 2019-11- Primer Corte de
Evaluacion; Areltanc Ubillus Juan Enrigue 2 DCB2 Ganador Tecnelogia Médica, Zavaleta Marifios Leonardo Alvaro 1 DCR1
Ganador Ingenieria de industrias Alimentarias, Garcia Campos Deibi Eric 1 DC A1 Ganador Ingenieria Mecanica v Eléctrica,
Deigado Soto Jorge Antonio 2 DCB1 Ganador ingenieria de Forestal y Ambrentai, Elera Gonzales Duberli Geomar 3 DCB2
Ganador Ingenieria de Forestal y Ambientai, *Aprobar el Plan de Trabajo del Centra
Preuniversitaric 2020 1A, el mismo gue consta de 08 folios.

Fuente: Oficio N® 434-2019-UNJ/P. Presidencia. Elaborado por: DGGCEAU, 11l Trimestre 2019,
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ANEXO N° 03

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

Creada por Ley N° 29304

Autorizada por Resoclucion def Consejo Directivo N° 002-2018-SUNEDU/CD
DIRECCION GENERAL DE GESTION DE L4 CALIDAD, EVALUACION Y ACREDITACIGN UNIVERSITARIA

Tabla 34 Resumen de Sesiones, Reuniones, C omision de Servicios u otras gestiones realizadas por la Vicepresidencia Académica corvespondiente al {1l Trimestre 2019 (Julio-Setiembre) )

FORMATO 02: RESUMEN DE A

N°

01

NOMBRE LA ACTIVIDAD
REUNION, COMISION DE
SERVICIOS U OTRA
GESTION _

Aprobacién de Tituios
Profesionales de la Carrera
Profesional de Ingenieria Civil

CTIVIDADES EJECUTADAS POR VICEPRESIDENCIA ACADEMICA CORRESPONDIENTE AL Ill TRIMESTRE 2019 (JULIO- SETIEMBRE)

DOCUMENTO QUE ORIGINA LA ACTIVIDAD. REUNION, COMISIGN DE SERVICIO U OTRA GESTION

Oficio N& 235,237,276,282,286,290,347,396,421,426-2019-UNJ/VPACAD

OBJETIVOS DELA
ACTIVIDAD

Qtorgar el Titulo Profesional
aprobado poria C.O. de la
UNJ de los estudiantes de la
Carrera Profesional de
Ingenieria Civil

FECHA DE
EJECUCION

Semestre
2018-Iyil

ACUERDOS Y/O RESULTADRO
OBTENIDOS

Resolucion N2

260,318,405,421,426-2019-

CO-UNJ

02

Aprobacion de Titulos
Profesionales de la Carrera
Profesional de Tecnologia
Médica

Oficio N

245,250,253,255,283,284,307,308,348,358,379,383,385,403,404,405,406,407,408,409,41.0-

2019-UNJ/VPACAD

Otorgar el Titulo Profesional
aprobade por 13 C.O. de la
UNJ de los estudiantes de |a
Carrera Profasional de
Tecnologla Médica

Semestre
20181y il

Resolucion N2

267,270,365,405,415,418,421-

2019-CO-UMJ

Aprabacidn de Titulos
Profesionales de la Carrera
Profesional de Ingenieria
de industrias Alimentarias

Oficio N2 254,304,311,312,355-2019-UNJ/VPACAD

Otorgar el Tituio Profesional
aprobado porla C.O. dela
Ui de los estudiantes de |a
Carrera Profesional de
ingenieria de industrias
Alimentarias

Semestre
2019-1y i

Resolucion N2 270,365-2019-
CO-UNIJ

Oficio N2 267,269,272,280,325,326,331,341,342,349,363,364,386,389-2013-UNJ/VPACAD

Otorgar el Titulo Profesicnal
aprobado por lz C.O, de ia
Ui de los estudiantes de la
Carrera Profesional de
Ingenieria Mecanicay
Eléctrica

Semestre
20191y ii

Resclucion Ne
382,396,402,405,415,418-
2019-CO-UNJ

/4rohacién de Titulos
Profesionales de la Carrera
Profesional de ingenieria
Forestal vy Ambiental

Oficio N2 271,279,305,353,354,370,415,417,418,419-2019-UNJ/VPACAD

Otorgar el Titulo Profesiconal
aprobado por la C.O. de la
UNJ de los estudiantes de ia
Carrera Profesional de
Ingenieria Forestal y
Ambiental

Semestre
2029-vll

Resalucién
N2365,415,418.421-2C
UNJ

19-CO-
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06

Aprobacion de Grados de
Bachiileres de la Carrera
Profesional de Ingenieria
Civil

Gficio e 275,334,335,336,345,359,360,361,392,392,394,397,398,399,400-2019-
LiNJ/VPACAD

Otorgar el Grado Académico
de Bachiller aprobado por la
C.0. de ja UNide los
estudiantes de la Carrera
Profesional de Ingenieria Civil

Semastra
2019yl

Resolucidon N2
396,405,415,421-2019-CO-
UNY

07

Aprohacion de Gradas de
Bachilleres de la Carrera
Profesional de Ingenieria
de Industrias Alimentarias

Oficio N® 343,366,372,373,374,375,376,377,378,432-2015-U NI/VPACAD

Otargar el Grado Académico
de Bachiller aprobado por la
C.O. de fa UNJ de los
estudiantes de la Carrera
Profesional de Ingenieria de
Industrias Alimentarias

Semestre
2019ty 1t

Resolucion N2 402,415,-2019-
CO-UNJ

038

Aprobacion de Grados de
gachilleres de la Carrera
Profesional de Ingenieria
Mecanica y Eléctrica

Oficic N2 266,373,332,33¢,340,350,35 1,365,387.388,390,391,401-2019-UNJ/VPACAD

Otorgar el Grado Académico
de Bachiller aprobado por la
C.0. de fa UNJ de los
estudiantes de la Carrera
Profesianal de Ingenieria
Mecanica y Electrica

Semeastre
2019-Iyli

Resolucidn N2
396,402,405,415,418,421-
2019-CO-UNI

09

Aprobacion de Grados de
Bachitleres de la Carrera
Profesional de ingenieria
Forestal y Ambiental

Oficic N2 333,357,367,368,371,414,415-2019-UNJ/VPACAD

Otorgar el Grado Académico
de Bachiller aprobade por la
C.0. de ia UNJ de los
estudiantes da la Carrera
Profesional de Ingenieria
Forestal y Ambiental

Semestre
2019-Iyll

Rasoiucion N2
396,415,418,421-2019-CO-
UNJ

10

Designacian de Comision
Especial de Evaluacitn de
Produccidn Intelectual

Oficic N2001-2019-IRAZ-DOCENTE-UNJ, Oficio N2240-2019-UNJ/VPACAD

Designar una comision para
ia revision de produccién
intelectual que presentan los
docentes de las diferentes
carreras profesionales

jul-i9

Resolucion N2 261-2019-CO-
1IN

§E2h

%

Encargatura del despacho
Presidencia de la

Acuerdo de fz Comision Organizadora por motive de que el titular tiene que parficipar en
reunion de sustentacion multianual presupuestaria 2020-2022 del Pliego 546

Cumplir con el normal
funcionamiento de ias
actividades académicas y
administrativas del Despacho
de la Presidenciade Ia
Comision Crganizadora de la
Universidad Nacional de Jaén

08.07.19
hasta su
retorno

Resolucion N2 271-2019-C0-
NI

A _.«E{cargatura del despacho

de Presidencia de la
Universidad Nacional de
Jaen

Acuerdo de fa Comision Organizadora por motivo de que el titular tiene que participar en
Serninario Internacional Reforma Universitaria y reos de fa regulacion a 5 afios de la Ley
Universitaria

Cumplir can el normal
funcionamiento de las
actividacles academicas y
administrativas del Despacho
de la Presidencia de la
Comision Organizadora de la
Universidad Nacional de Jaén

10.07.19
hasta su
retorno

Resolucion N2 283-2019-CO-
UNJ

L10
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13

Aprobacion del
Regiamento institucional
de Practicas Profesionales
de fa UNJ

Oficio N2248-2015-UNJ/VPACAD

Compiementar la formacion
especifica y de especialidad
adquirida en la fermacion
profesional a fin de
consolidar el desarrollo de los
conocimientos

jul-19

Resolucion Ne 284-2019-CO-
UNJ

14

Aprobacion de Resultados
del Segundo Examen
CEPRE UNJ 2013-11

Oficio N22439-2019-UNI/VPACAD

Cubrir el cuadro de vacantes
en el Semestre 2019-1i

Semestre
201911

Resolucidn N2278-2019-CO-
LN

15

Aprobacion de Directiva
N2001-2019-UNJ-VPACAD
"Lineamientos para
Contratacion Docente en
Pregrado enfa UNJ
Semastre Academico
2019-)1"

Oficio N2281-2019-UNI/VPACAD, Oficio N2130-2019-UNJ-CCP/iC, Oficio N2157-2019-UNJ-
CCP/IME, Oficio N2184-2018-VPA-CCR/iFA, Oficio NE246-2019-UNJ-F/IFA-CCP/IFA, Oicio
N2358-2019-UNI-VPA-CCP-TM

Seleccionar profesionales,
académicos e investigadores
para cubrir plazas de
decentes en las Carreras
Profesionales de la
Universidad Nacional de laan

jut-29

Resolucion N2316-2019-CO-
UNJ

16

Aprobacion de Resultados
para la movilidad
Académica cientifica a la
Universidad de Sao Paulo-
Brasii

Oficio N2285-2019-UNI/VPACAD, Informe N2051-2019-VPA-CCP-HA-UNY, Oficio N2258-
2019-UNJ-F/IFA-CCP/IFA

Aprobar los resultados que
fueron rezlizados por el
Comité de seleccion segun el
Reglamento de Movilidad
Academica

Setiembre
2019

Resciucion N2319-2019-CO-
UNY

Aprobacion de Resultados
def Examen Extraordinario
UN; Z2(019-41

Oficio N2287-2019-UNI/VPACAD

Cubrir el cuadre de vacantes
en ef Semestre 2019-11

Semestre
201911

Resolucion N2322-2013-C0-
UNJ

Aprobacion de Resultados
del Examen Ordinario UNJ

S | 2019-11

Oficio N9288-2019-UNJI/VPACAD

Cubrir el cuadro de vacantes
en el Sernestre 2019-1i

Semestre
2019-1

Resolucion N2323-2019-CO-
UNJ

‘Pers

ﬁ}qbacibn de Concurso Publico
de Meritos para la Contratacion
3l Docente-Segunda

:ét_i_'{.' atoria Universitaria en

Pregiddo

Oficio N2263-2013-UNJ/VPACAD, Resolucion N2212-2019-CO-UNJ, Resclucion N2213-2019-
CO-UNjJ

Elaborade con 13 inclusion
con mejeras en la narmativa
vigente

jul-19

Resoiucion N2343-2019-CO-
LN

)
%)bacién de Bases de
Concurse Piblico de Méritos
para Nombramiento de

Personal Docente en la UNJ-
Segunda Convocatoria 2019

Oficio N2294-2015-UNJ/VPACAD, Resolucion N2213-2019-CO-UNj

Cubrir plazas docentes que
no se cubrieron en el
Cencurso de Nombramiento
2019 de la Universidad
Nacionai de Jaen-Primera
Convocatoria

jul-19

Resolucion N2344-2019-CO-
UNJ

21

Aprobacion dei Programa
de induccion v Nivelacion
Académica para
ingresantes a fa UNJ

Oficio N2296-2019-UNJ/VPACAD, Resoiucion N2215-2015-CO-UNJ

Brindar asesoria, induccion y
orientacion 2 fos nuevos
estudiantes de nuestra casa
superior de estudios

jul-19

Oficio N2177-2019-5G-UN}
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Convocatoria de Practicas
Profesionales en los

Para el aseguramianto del
desarrofle academico
Semestre 2019-l, precisa

22 |laboratorios para Oficio N2301-2019-UNJ/VPACAD .apoyo de‘rmpmsables r_le ago-19 Resolucion Ne553-2019-CO-
egresados y graduados de AbarEtorlo, para Baranbar fa Uy
ejecucion de practicas de
la UNJ faboratorio en las carreras
orofesionales de la UNJ.
Impartir 2 los estudiantes
B egresados y a los gue aun
Aprobacitn del Plande | 1 oo, 510.UNIVPACAD, nforme N2440-2019-UNJ/DGPP, Informe Ne186-2019- | &5tan cursando el nivel Resolucion N2429-2019-C0-
23 | Trabajo del Centre Pre- INJ/DGA, Oficio N2062-2019-CE secundario, una seria y ago-19
Universitario : » Qficio N2062-2019-CEPRE/UNI rigurosa preparacion UN}
académica para que logren
ingresar a fa UNJ
Consolidar 3 traves de la
Aprobacian de aplicacion los aprendizajes
: o logrados duraste i process s s
24 Reglame'nto nsHiueional Oficio N2314-2019-UNJ/VPACAD formative y demostrar las ago-19 Reselicion N367-2018-CO-
de Practicas Pre- N i . UNJ
] . - . competencias y capacidades
profesionales de la UnJ propias de su carrera
nrofesional
Complementar el proceso de
Aprobacion de! ensefianza aprendizaje tedrico '
25 | Reglamento de Practicas | Oficio N9314-2019-UNJ/VPACAD z‘:a'ff“;i'p‘r’:p:;‘?f;f‘;::ifs i | Tesolucion ijjgd'zmg'co'
Preprofesionales de la UNJ para fortalecesr la formacién
académica en su especialidad.
Il Encuentro Nacional de *Se concretd trabajo colaborativo
Vicepresidentes Acadeémicas con las universidades
en Comision de de tas Universidades Publicas | 28-08-2019 participantes al evento para
ios a la Ciudad de Oficio N2317-2019-UNJ/VPACAD, Dficic N2427-2019-P-UNAM realizado por la Universidad y 29-08- fomentar acciones académicas de
Dalegua Nacional de Moquegus 2019 buenas practicas para las
universidades en proceso de
institucionalizacion
= Establecer normas,
¢ % Aprobacion del parametros y procedimientos
e Y e que regulan la distribucion de ) Resolucién N2380-2019-CO-
27 Ezfi?gedrgge:ieczgg; " Oficio N2318-2G19-UNJ/VPACAD cabeRlsetie o lacilate ago-19 .
ios docentes nombrados y
contratados
&2
P
A
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28

Aprcbacion de Directiva
NeQ02-2018-UNJ-VPACAD
"Lineamientos para
Contratacion Docente en
Pregrade en la UNJ Semestre
Acadeémice 2019-11"

Oficio N2319-2019-UNJ/VPACAD

Seleccionar profesionales,
atademicos e investigadores
para cubrir plazas de
docentes en las Carreras
Profesionales de la
Universidad Nacional de Jaén

ago-19

Resoiucion N2372-2019-CO-
UNJ

29

Encargatura del despacho
de Presidencia de fa
Universidad Nacional de
jaén

Acuerdo de la Comision Organizadora por motivo de gue el titular tiene que participar en
reunion con DIGESU

Cumplir con el normal
funcionamiento de las
actividades académicas y
administrativas del Despacho
de ta Presidencia de fa
Comision Organizadora de ia
Universidad Macional de Jagn

21 al 23-08-
2019

Resolucion Ng376-2019-CO-
UNJ

30

Aprobacion de
Reglamento Institucional
de Actividades
Extracurricularas de la UNJ

Oficio N2321-2019-UNJ/VPACAD

Coordinar, normar y
premocionar ias actividades
acadérmicas extracurriculares
que estan relacionadas, con
el desarrollo integral de los
futuros profesionales v se
ejecutan fueran del plan de
estudios.

ago-19

Resolucion N2383-2019-CO-
UNI

31

Gestion para contratacion
de un profesional
consultor para la
elaboracion del Modelo
Educativo de la UNJ

Oficio N2337-2019-UNJ/VPACAD

Elaborar ei modele educative
basado en el enfoque po
competencias, sustentadoe en
un conjunte de lineamientos
que resumen la filosofia
académica institucional

3g0-19

Gestion desestimada por
Comision Qrganizadora

Encuesta de Satisfaccion
de los Servicios de la
Universidad Nacional de
khjaen

Informe N2G01-2019-FADAC-UNJ

Obtaner mediciones sobre el
nivel de satisfaccion de los
componentes del servicio
educativo de fa Universidad
Nacionai de Jaen

ago-19

Las actividades y las encuestas
se cumpiieron con lo
orogramado

I Aprobacion de Directiva

Ne0g3-2019-UNI-VPACAD
"Linepmientos para

Oficio N2380-2019-UNJ/VPACAD

Seleccionar profasionales,
a2cademicos e investipadores
para cubrir plazas de
docentes en las Carreras
Profesionales de la UN)

sep-19

Resolucion N243i6-2019-CO-
UNJ

~'Encargatura dei despacho

de Presidencia de la
Universidad Nacional de
jaen

Acuerdo de la Comisidn Organizadora por metivo de realizar gestiones en ia Ciudad de
Cajamarca

Cumplir con el normal
funcionamiento de fas
actividades academicas y
administrativas del Despacho
de fa Presidencia de la
Comision Organizadora de ia
UnJ

05 y 06-09-
2019

Resolucion N2417-2013-CO-
Ui
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34

Aprobacion de Plan de
Trabajo "Examen para
alumnos de Quinto Grado
de Educacion Secundaria,
procesc de admisian UNJ
20201

Oficio N2402-2019-UNJ/VPACAD, Oficic N9255-2019-UNJ-VPA/OCA

Flanificar y ejecutar el
examen para alumnos de
Quinto Grado de Secundaria
como parte del Primer
Proceso de Admision UN!
2020-1, asi como determinar
el cuadro de plazas vacantes
y determinar el Cronograma
de actividades

sep-19

Resolucion N2429-2019-CO-
UNY

35

Aprobacion de suspensian
temporal por un afio a los
alumnos desaprobados
por tercera vez de las 05
carreras profesionales de
la UNJ

Oficio N2412-2019-UNI/VPACAD, Oficio N2100-2019-UNI-VPA-DGRAA

Cumpiimienio a lo estipulado
en el Articulo 102¢ de |a Ley
Universitaria N230220, asi
como del Articulo 582 del
Regiamento Académico de la
Universidad Nacional de Jaen

sep-19

Resolucion N9422-2019-CO-
UNJ

36

Aprabacion de retiro
definitvo a los alumnos
desaprobados por cuarta
vez de la Universidad
Nacienal de Jaén

Oficio N9413-2019-UNJ/VPACAD, Oficio N2101-2019-UNJ-VPA-OGRAA

Cumpilimiento a lo estipulado
en el Articulo 1022 de la Ley
Universitaria N230220, asi
como del Articuic 582 dei
Reglamento Académico de la
Universidad Nacional de Jaen

sep-19

Resolucion N2423-2019-CO-
UNJ

37

Revisidn sobre propuesta
de Madificacién de los
pesos porcentuales del
sisterna de evaluacion,

Oficio N2422-2019-UNJ/VPACAD, Oficic N2102-20159-UNJ-VPA-OGRAA

Equilibrar ios pesos asignados
para la evaluacion, teniendo
en cuenta que la evaluacion
procedimental tiene
significancia en el aprendizaje
de los estudiantes

sep-19

Resolucion N2438-2019-CO-
UNJ

Aprobacion de Plan de

| Trabajo "Campafia de
“|'Salud mental”

\

Gficic N2425-2019-UNI/VPACAD, Oficio N2158-2019-UNJ-VPA/OGBU

Promover la prevencién y
promocicn de la salud mental
de la comunidad
universitaria, construyendo el
sentimiento de valor y de
autoestima

Resciucion N2436-20139-C0-
LINJ

Aprobacion de Reglamento

Gengral dei Proceso de

sion de Pregrado de ia

Oficio N2427-2019-UNJ/VPACAD, Oficic NE242-2019-UNJ-VPA/OCA

Regutar los procesos de
admision a nivel de pregrado
en fa Universidad Nacional de
iaén,

sep-19

£n tramite

Encargatura del despacho
de Presidencia de la
Universidad Nacional de
jaén

Acuerdo de la Comision Organizadora por motive de realizar gestiones en el CONCYTEC-
Lima

Cumplir con el normat
funcionamiento de las
actividades acadamicas v
administrativas del Despacho
de la Presidencia de la
Comision Organizadora de ia
Universidad Nacional de Jaén

24 al 30-09-
2019

Resolucion N2439-2019-CO-
UNJ
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Coordinaciones de gestion

Conduccion de los procesos Julio,

A1 § conia'Oficina Cetitrat da de examenes de_.ad_mision a Ag'osto y Resuitados indicado}s en el

Admision T traves del cumpiimiento del Setiembre documnento de origen
Oficio N°284-2019-UNI-VPA/OCA Reglamento 2019
Coordinaciones de gestion Realizacion de proyectos de lulie,
47 con la Oficina General de responsabilidad social por Agosto y Resultados indicados en el
Responsabilidad parte de la Universidad Setiembre documento de origen
| | Universitaria Oficio N°058-2019-UNI-VPA/OGRSU Nacional de Jagn 2019
Coordinaciones de gesticn Fortalecer las competencias Julie, o
A3 | conluitiicing Gensral de necesarias del estudiante Agostoy Resuitados indicados en el
X . o atraves de los servicios que la | Setiembre documento de crigen
Bienestar Universitario Oficio N°220-2019-UNJ-VPA/OGBU UiJ les brinda 2019
Coordinaciones de gestion Cumplimiento a lo estipulado Julie,

44 | conla Oficina Gerlerai L P T — gi;glz‘z‘éir:lv;';ffg; l-\|g_osk0 v Resultados indicados en el
Resgrstrc_:ns y Asuntos Reglamiento Acadiinico dela Setiembre documento de origen
Acadermnicos Universidad Nacional de laén A0t
Aprobacion de Directiva Seleccionar profesionales,

N2004-2019-UNJ-VPACAD academicos e investigadores
"Lineamientos para para cubrir 30 plazas de i z O

46 | Contratacidn Docente en Oficio N2443-2019-UNJ/VPACAD docentes en las Carreras 27-sep-19 il et
Pregrado en la UNJ Profesionales de ia um
Universidad Semestre Universidad Nacional de Jaen
Academico 2019-11.

Participacitn e sesiones da Validar acciones de gestion 01 eljulio, |29 sesiones de COITl"I‘Sﬁ-’I

46 Comicién Organizad Comunicacidnverbal dei Seceraatio General de la UNJ administrativa y académica al 27 de | Qrganizadora, emitiéndose

’ sanwzadora de la UNJ setiembre | 195 resgiucicnes.

Fuente: Oficio N° 444-2019-UNJ/VPACAD. Vicepresidencia Academica. Elaborado por: DGGCEAU, Il Trimestre 2019,
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ANEXO N° 04

vicios u ofras gestiones realizadas por la Vicepresidencia de Investigacidn corvespondiente al Il Trimestre 2019 (Julio-Seticimbre)

FORMATO 03: RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION CORRESPONDIENTE AL 11l TRIMESTRE 2019 (JuLlo-

tnforme preliminar sobre Directiva de Lineas de
Investigacion.

OTRA GESTION

Comunicacian virtual con
MINEDU

Actualizar las Lineas de Investigacion

an fa UNJ

En ejecucidn

SETIEMBRE)
_ ‘ DOCUMENTO QUE ORI%lNA
. NOMBRE LA ACTIVIDAD, REUNION, COMISION DE LA ACTIVIDAD, REUNION, FECHA DE ,
N SERVICIOS U OThA GESTIHN COMISIAN BE SERUICD OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD EJEcuciony | ACUERDOS Y/O RESULTADO OBTENIDOS

Desarrolio de tnvestigaciones de
relevancia

9 Participacitn en la Movilidad Académica Cientifica de la

UNIJ a la Universidad de Sac Pauio Brasil.

Resolucidn N* 370-2019-
CO-UNJ.

Obtener vinculas internacionales de
cooperacion

Del 07 al 14 de
Setiembre
20165.

Adquirir experiencias de Universidades
extranjeras.

Encargatura de la Oficina de Presidencia de fa UNJ,

Resolucidn N” 430-2019-
CO-UN]J.

Reemplazar al Presidente de 1a
Comisién Organizadora de ia UNJ en
las actividades mas urgentes de dicha

dependencia.

18,19y 20 de
Setiembre
2019

Atender el despacho de Presidencia y
derivar o atender documentos

Encargatura de {a Oficina de Vicepresidencia
Académica de la UNJ.

Resolucion N° 431-2019-
CO-UNJ.

Reemplazar al Vicepresidente
Académico en las actividades mas
urgentes de dicha oficina.

18,19y 20 de
Setiembre
2019

Atender el despacho de Vicepresidencia
Académica y derivar o atender
documentos

Encargatura de ia Oficina de Viceprasidancia
Académica de la UNJ.

Resolucidn Presidencial N®
067-2012-UNJ,

Reemplazar al Vicepresidente
Académico en las actividades mas
urgentes de dicha oficina.

27,28y 29
Agosto 2015

Atender el despacho de Vicepresidencia
Académica vy derivar o atender
documentes

I Simposio inter-Regional “La tara enana precoz de alto
rendimiento: Prodigio forestal, alimentario, medicinai e

Resolucion de
Vicepresidenciz de

Difundir experiencias en el cuitivo de la
iara enana precoz de alto rendimiento.

Difundir experiencias en el cultivo de ia

Presidenta del CONCYTEC,
para el dia 17 de lulio

Universidad Nacional de laén

6 : . . : ; ; i hamient 23/08/201% -
e industrial”, el mismo que se desarroliara ei dia 23 de Investigacion N° 058-2019- Promuyer eLouGy aprcwec_ i /OB tara enana precoz de alto rendimiento.
e sostenible de la tara énana precoz de
a2gosto del presente afio UNL. o
alto rendimiento.
Curso;\ implementacion de | (o)-14 PHS, BPM vy Resolucidn d ) ae Se logrd la capacitacion para la
A u ;D" pﬂe mac o.n E. O.S programas PHS ; v . ol.fcmn . £ Realizar capacitacidnes respecto a del 123116y . glo _p i ‘p N
| sisteima HACCP en establecimientos de procesamiento Vicepresidencia de ; " acreditacion de inspectores sanitarios,
SRET i ) ) e PHS, BPM y sistema HACCP para la del 19ai21 de : 3 ke
- primerio de alimentos agropecuarios - expendio investigacion N° 060-2019- ety ) S hhiendo cumplido con todos los requisitos
&l = acreditacion de inspectores sanitarios. | agosto 2019, st S &
% /S saludable en mercados locales. UNJ. exigidos y aprobado la evaluacidn,
T
&/ Oficio Mditiple N* 008- | Generar un espacio para la 07,08,05y 10
A Primer UNI-EJECUTIVO. 2019-MINEDU/VMGP, de | construccion de consensos entre el de Agosto Vinculos institucienales,
techa 23 de julio del 2019 | Poder Ejecutivo y fas Universidades 2019.
Invitacion virtual 2 la
. ; ‘eUnio jo ¢ ali; sti : | tividades de investigacion con soporte
Reunién de trabajo con la Presidenta de CONCYTEC. reunion de trabajo con la Reslizar gestiones en favor de la 17/07/2018 Activida igac p

institucional de CONCYTEC
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Oficio N* 211-2019-UNJ-

tara (Csesalpinia spinosa) en e Distrito de Magdalena,
Provincia de Chachapoyas, Amazonas, Per(”

Investigacion N° 058-2019-
UNJ.

Magdalena, Provincia de
Chachapoyas, Departamento de
Amazonas.

. Colaborar con la correcta conduccién s .
1 en Ordinari {-2019-11. p : g : ;
0 Examen Ordinario UNJ-2019-1| VPA/OCA i SHaERER 14/07/2019 Incorporacion de nuevos estudiantes
Fortalecer las capacidades y
: P Oficio N° 0017-2019/UCT- | coordinacian en la gestion d T .
. | I Encuantio de Vicereclores da Investigacion de la Macio ' , / g ik C'Ol BESUen Oe A Participacion en proyectos colaborativos
11 i ; il, de fecha 11 de Junio dei | participacion en proyectos 05/07/201% g o
Region Norte. . o institucionales
2019. financiables en cooperacian con el
Ministerio del Ambiente
; , ) . o Eval abilidad
Inferme final del Proyecto de Investigacién Resolucion de :;ntséi::nizszleeiltarai :ia:”[ (ij)?strito de
12 denominado “Sustentabilidad de las plantaciones de Vicepresidencia de P st incrementar ef desarrolio de Provectos de

En ejecucién

investigacién por parte de docentes.

13

Incorporar al Mg. Romel lvan Guevara Guerrero parz
su participacion como integrante def equipo de
profesionales especialistas del SEICIGRA, a partir def 02
de Mayo del presente afio

Resolucion de
Vicepresidencia de
investigacién N° 059-2019-
UNJ.

Brindar las herramientas necesarias a
los graduados de esta Casa Superior
de Estudios para que realicen su
trabajo de investigacion orientado a la
obtencion del Titulo Profesional

En ejecucion

Lograr que la Universidad Nacional de
jaén, cuente con mas egresados titulados.

14

Aprobar el informe finai del Proyecto de investigacion
deneminado “Influencia de la dilucién y concentracion
de los Electrolitos en la Medicién del pH en suelos
acidos".

Resolucion da
Vicepresidencia de
Investigacion N° 062-2019-
UNJ.

Fortalecer la ejecucion de proyectos
de investigacion multidisciplinarios

En ejecucién

Incrementar el desarrolic de Proyectos de
Investigacion Docente

Incerporar al Dr. Alexander Huaman Mera para su
participacion como integrante del equipo de
profesionales especialistas del SEICIGRA, a partir def 02

Tch&M\a\vo del presente afio

Resoluzién de
Vicepresidencia de
Investigacion N° 063-2019-
UNJ.

Brindar ias herramientas necesarias a
los graduados de esta Casa Superior
de Estudios para que realicen su
trabajo de investigacidn orientade a la
sbtencion del Titulo Profesional

En ejecucion

Lograr que la Universidad Nacional de
Jaén, cuente con mas egresados titulados.

i Rer;c':qéc r fa formacion del GRUPO DE INVESTIGACION

EN éj'tfﬁ, NOLOGIA Y BIOLOGIA EVOLUTIVA (GIBBE)”
Siguientes lineas de investigacion

’

Resolucion de
Vicepresidencia de
Investigacion N° 065-2019-
UNJ.

Fortalecer la ejecucion de proyectos
de investigacion multidisciplinarios

En ejecucion

Formalizar el desarrolic deia
Investigacion Docente en equipo

Tde Trabajo: VISITA A LA EXPO ALIMENTARIA 2018,
a realizarse en ia ciudad de Lima, durante los dias 25, 26
y 27 de Setiembre del 2019,

Resolucién de
Vicepresidencia de
Investigacion N° 066-2019-
UNJ.

Fortalecer los conocimientos de los
alumnos de ingenieria de industrias
Alimentarias y aprender procesos
innovadores y conocer las nuevas
tendencias de mercadoos
conocimientos de los estudiantes de
Ingeniaria de Indu

En ejecucidn

Adquirir experiencias de realidades
nacionates.
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Brindar orientacion pars fa Version V
18 Supervisar el desarrollo del Seminario de Investigacion Resolucion N° 028-2019- | formulacion, sjecucion y sustentacion Version VI Proyectos Aprobados y ejecutados.
Cientifica para Graduados (SEICIGRA) CO-UNJ de un trabajo de investigacion para Version VI | Tesis sustentadas
obtener e Titulo Profesional. Version VI

19

Evaluacion del avance del desarrollo del Seminario de
Investigacion Cientifica para Graduados de la UNJ.

Informe N° 003.-2019-
FADAC-UN]

Evaiuar ei Desarrolio de las G5
primeras versiones del SEICIGRA en
relacion a los proyectos de tesis
aprobados, asi como las tesis
sustentadas.

En ejecucion

Incrementar Titulados en la UNJ.

20

Plan de Trabajo de la Direccion General de Gestion de la
investigacion, innovacion y Transferencia Tecnolégica
(DGGHTT). Agosto a Diciembre 2019,

Oficio N° 004-2019-
UNJ/MEMP.

Fomentar ef uso de las herramientas
estadisticas en aras de generar
conclusiones validas a partir del

procese investigativo.

En ejecucion

Capacitacion de veinte (20) docentes para
al fortalecimiento de las investigaciones
desde la fase de concepcidn y disefio.

21

Plan de Trabajo de I Oficina de Gestién de ia
Investigacion Agosto a Diciembre 2019.

Oficic N° 604-2019-
UNI/MEMP.

Establecer el esquemna para la
presentacion de Proyectos de
Investigacion Cientifica.

En ejecucion

Formulacion de 10 proyectos de
investigacidn cientifica.

(oS
%

Plan de Trabajo de Ia Oficina de Propiedad Intelectual,

Derecho de Autor y Patentes, Agosto a Diciembre 2019,

Oficio N° 004-2019-
UNJ/MEMP,

Presentar fa ruta a seguir en el
proceso de reconocimiento del
derecho de autor y patente ante
INDECOPI. Incentivar fa propuesta de
patentes dado el cardcter innovador
del conocimiento que generard las
investigacidnes.

En ejecucion

Identificacion de una propuesta de
patente.

—icléi%g. Trabajo de la Oficina de Publicidad v Difusién,
| Ago§

xv

?h\ Diciembre 2019.
&|m

Oficio N® 004-2019-
UNI/MEMP.

Resaltar la importancia de la
elaboracion de un articulo cientifico.
Exponer los elementos fundamentaies
para una correcta redaccion cientifica.

En ejecucion

Elaboracion de 15 articulos cientificos de

acuerdo a las normas establecidas por el

Comité Editorial de la Revista Pakamuros

que serdn evaluados para su pulicacién en
el Voiumen 2019 (2).

rabajo de la Direccion General de la Gestién
ftutos de Investigacidn, agosto 5 diciembre

Carta S/N° de fecha 27 de
agosto del 2019,

Elaborar y desarrolar cada una de las
actividades programadas para ios
meses de Agosto a Diciembre del
2019.

En ejecucién

Contar con el funcionamiento de
institutos de Investigacion

Plan de Trabajo de la Direccidn General de los Centros
de Produccion de Bienes y Servicios, Agosto a
Diciembra 2019,

Carta S/N° de fecha 27 de
agoste del 20109,

Viabilizar la creacién dei Centro de
Emprendimiento, Innovacion, Ciencia
y Tecnologia - CEMICYT.

En ejecucion

Disponer de productos elaborados en la
UM

26

Plan de Trabajo de |z Oficina de incubadora de
Empresas, Agosto a Diciembre 2019,

Carta §/N° de fecha 27 de
agosto del 200119,

Sistematizacion de Experiencias
exitosas de emprendimientos locales

En ejecucicn

Establecer vinculos con empresarios
exitosos
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27

Plan de Trahajo de la Oficina de institutos Facuitativos e
Interfacultatives, Agosto a Diciembre 2010,

Carta S/N° de fecha 27 de
agosto del 2019,

Construir una base de datos de
Institutos Facuitativos e
Interfacultativos.

En ejecucion

Contar con el funcionamiento de
Institutos de Investigacion

28

Curso de capacitacién en ef idioma Portugués a los
estudiantes de la UNJ ganadoeres del concurse de
Movilizacion Académica Cientifica - MAC a |3
Universidad de Sao Paulo - Brasil, en un tota! de 18
horas.

informe N* 005-2019-
AHM-UN].

Actualizar a2 los estudiantes en ef
idioma Portugues.

ago-1i9

Atencion a 6 estudiantes.

29

Formulacion y presentacién piblica del proyecto
denominado "Influencia de la variacian altitudinal en la
concentracion de Quinina en funcion de la expresién de
genes involucrados en ia biosintesis de alcaloides
antimalaricos andlogos de gendtipos altamente
estructurados de dos especies de "Quina" (Rubiaceae:
Cinchona officinalis Ly C. micrantha Ruiz & Pav.} dei
norte peruano con ia finalidad de desarroliar programas
de conservacion Genélica de poblaciones de Cinchona
con alte petencial antimalarice en la Universidad
Nacional de Jaén, aser enviado a fonde concursable

) FONDECYT,

informe N° 005-2019-
AHM-UNI.

Participar en eventos de fondos
concursables.

En ejecucion

Ejecucion de proyectos de investigacion
relevantes.

N =Co0r$1\naciones técnicas con los responsables de los
‘ prﬂ::gwas de postgrado de universidades axtranjeras a

fin de gue en las instalaciones de la UNJ se apligue los
Jes ivos examentes de admisidn a dichos
{ﬁm‘grémas. Se ha obtenido ia aceptacion formal del
-programa de Entomologia de la Universidad Federal de

" Lavras - Brasil.

inferme N° 005-2019-
AHM-UNI.

Propiciar ia internacionalizacion de ia
LN

En ejecucion

Atencion 2 postulasntes de postgrado de
diferentes Universidades dal Pais

Coordinacicnes con la Empresa CROSSREF para ia
suscripcidn v asignar los DO a las publicaciones
electronicas de ia UNJ

Carta N° 009-2019-UNJ-
VPRAC-IA/LOH

Formalizacién de fas publicaciones
cientificas de la UNJ.

En ejecucién

Publicaciones registradas con su
respectivo DOI.

32

Diagndstico de los articulos cientificos presentados a
la revista,

Carta N° 009-2019-UNIJ-
VPRAC-IA/LQH

Seleccion de la informacidn a publicar.

En ejecucion

Quince {15) articulos cientificos pubicados
en Revista Pakamuros

Fuente: Oficio N® 448-2019-OVPI-CO-UNJ. Vicepresidencia de investigacion Elaborado por: DGGCEAU, i1 Trimestre 2019,
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