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1. RESUMEN EJECUTIVO

Los procesos y actividades que se detallan en el presente informe de Comision Organizadora se
enmarcan, como institucion licenciada, en los objetivos de constituir los 6rganos de la Universidad, en
la mejora continua y en la renovacion de la licencia para ofertar la educacion superior de calidad. La
Universidad Nacional de Jaén ha continuado con su oferta educativa atendiendo a las exigencias del
contexto mundial ocasionadas por la pandemia Covid-19. En este contexto internacional, se ha debido
continuar con la educacion virtual disefiando estrategias que permitan mantener la calidad de la
educaciéon de modo que, a su vez, permitiera mantener los estandares propuestos a las universidades

licenciadas.

Entre los principales procesos y actividades, en el afio 2021, la Universidad Nacional de Jaén cuenta con
dos ciclos académicos concluidos en el afio 2020. Segun el informe N° 007-2021-UNJ/UGT al culminar
el I trimestre, la Universidad Nacional de Jaén ha realizado 31 expedientes de los cuales 15 corresponden
para obtener el grado académico de bachiller y 16 para obtener el titulo profesional. Esta disminucion

en el nimero de tramites de grados y titulos ha sido originada por la pandemia Covid-19.

También, segun resolucion N° 002-2020-CO-UNJ del 08/01/2021, se aprobd el Modelo Educativo que
tiene por objetivo general servir de referencia central para que la Universidad Nacional de Jaén desarrolle
una gestion educativa, socialmente responsable, enfocada en la investigacion, la formacion profesional,

la extension universitaria y la proyeccion social.

La Universidad Nacional de Jaén se encuentra implementando un Sistema de Gestion de la Calidad con
un enfoque basado en riesgos y en procesos, como parte de su mejora continua para mantener la calidad

de la educacién superior ofertada.

Asimismo, la construccion de la ciudad universitaria se encuentra a punto de concluir, con un avance
actual del 97.01%, segun OFICIO N° 272 — 2021 — UNJ/DGIIO/NASV.

De este modo, los procesos considerados prioritarios por la Comision Organizadora de la Universidad
Nacional de Jaén se enmarcan en cuatro dimensiones: fomento de capacidades en investigacion
cientifica, desarrollo de infraestructura, adecuacion a la ley universitaria y constitucion de la universidad

y fomento de la carrera docente.

A continuacidn, se presenta una sintesis descriptiva de los mencionados procesos y de las principales

actividades realizadas durante el Primer Trimestre del aflo académico 2021.
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Figura 1. Procesos considerados prioritarios para cumplimiento por la Comisién Organizadora en el primer
trimestre del afio académico 2021.

1.1.

Fomento de capacidades en investigacion cientifica.

Continuar con el fortalecimiento de capacidades en investigacion cientifica dirigido a
graduados con fines de obtencion del titulo profesional, investigacion formativa,
capacitacidn docente en investigacion y elaboracién y aprobacion de proyectos de inversién
publica en la marco del Plan Multianual de Inversiones. Elaboraciéon de las Lineas de
Investigacion para las 5 Carreras Profesionales de la Universidad Nacional de Jaén,
Identificando, categorizando, priorizando y evaluando las lineas de investigacion de la UNJ.
Desarrollo de Infraestructura.

Seguir fortaleciendo la Gestion de culminacién de la Ejecucion del proyecto con codigo
unificado N°2234473:“Mejoramiento de los Servicios Académicos y Administrativos de la

Dimensiones o Universidad Nacional de Jaén, Distrito de Jaén, Provincia de Jaén, Departamento de
procesos de gestion Cajamarca”.
institucional

Adecuacion a la Ley Universitaria y constitucion de la universidad.

Adecuacion académica de régimen de carrera profesional a régimen de facultades
académicas.

Seguir fortaleciendo la gestion para el logro de la incorporcion de docentes ordinarios con
fines de conformacién de 6rganos de gobierno.

Fomento de la Carrera Docente.

En el primer trimestre del 2021 la UNJ no ha convocado a concurso publico de meritos para
nombramiento docente.

Fuente: Portal de transparencia de la UNJ.
Elaborado: Por OGC, | Trimestre 2021.

El presente documento presenta una descripcion resumida respecto al cumplimiento de funciones de
la Comisién Organizadora con fines de evaluar su desempefio segin numeral 6.1.3 de las

funciones de la Comisién Organizadora de la Resolucién Viceministerial N° 088-2017-MINEDU.

Funciones y el desempefio de la Comision Organizadora (CO).

Las funciones de la Comisién Organizadora definidas y precisadas en la Resolucidn Viceministerial
N° 088-2017-MINEDU son sujetas de evaluacion y seguimiento. EI MINEDU exige la presentacion
de Informes Trimestrales considerando lineamientos, indicadores, etc.; que permiten evaluar el
desempefio de la Comision Organizadora con relacion al desarrollo de la institucion. En la tabla 1 se
resume Yy describe el avance y cumplimiento de estas funciones que permite evidenciar el grado de

desempefio de la Comisidon Organizadora.
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Tabla 1. Funciones de la Comision Organizadora con fines de evaluar su desempefio segun numeral 6.1.3 de
las funciones de la CO de la RVN N°088-2017-MINEDU en el I Trimestre del afio académico 2021.

N°

Funciones de la
Comisién Organizadora

Procesos/acciones principales que comprende cumplimiento de funcién

Resultado

Cumplido o
Ejecutado

Meta/
Avance

%

Observacion

Conducir y dirigir la
universidad hasta que
se constituyan los
6rganos de gobierno
que, de acuerdo a la
Ley, le correspondan.

Proceso de Ordinarizacién de docentes (ingreso a la docencia mediante concurso
publico de nombramiento)

Durante el | trimestre 2021, no hubo concurso publico para nombramiento docente. La
tercera y cuarta convocatoria de concurso Pablico de Méritos para Nombramiento de
Personal Docente 2019, se desarroll6 el Gltimo semestre del afio 2019.

0%

Reglamento de Ingreso a la
Docencia Universitaria en Pregrado
de la UNJ.

Fuente: https:/bit.ly/2RXL 6er

Elaborar y aprobar el
estatuto, reglamentos y
documentos de gestion,

académica y
administrativa de la
universidad.

Elaboraciéon o actualizacién Estatuto, Reglamentos, Documentos de Gestién

Académica y Administrativa, aprobados por la Comisién Organizadora.

Hasta la fecha la Comisién Organizadora de la UNJ, ha aprobado mediante Resolucion

los siguientes documentos normativos y de gestion.

- Resolucién N° 001-2021-CO-UNJ, de fecha, 05 de enero del 2021, APROBAR la Fe
de Erratas a las Bases del Concurso Publico de Méritos para la Contratacion de
Personal Docente en la Universidad Nacional de Jaén - Primera Convocatoria 2021
(Modalidad Virtual).

- Resolucién N° 002-2021-CO-UNJ, de fecha, 08 de enero del 2021, APROBAR el
Modelo Educativo de la Universidad Nacional de Jaén (MODUNJ.21), el mismo que
en anexo forma parte de la presente resolucion.

- Resolucién N° 010-2021-CO-UNJ, de fecha 15 de enero del 2021, APROBAR el Fe
de Erratas a las Bases del Concurso Publico de Méritos para la Contratacion de
Personal Docente en la Universidad Nacional de Jaén - Primera Convocatoria 2021
(Modalidad Virtual)

- Resolucion N° 011-2021-CO-UNJ, de fecha 19 de Enero del 2021, CONFORMAR la
Comisién Evaluadora del Concurso Piblico de Méritos para la Contratacion de
Personal Docente en la Universidad Nacional de Jaén — Primera Convocatoria 2021,
integrado por los siguientes profesionales:

- Resolucion N° 016-2021-CO-UNJ, de fecha 29 de enero del 2021, MODIFICAR el
Titulo del Capitulo IX del Reglamento Académico de la Universidad Nacional de Jaén,
aprobado con Resolucién N°103-2020-CO-UNJ.

- Resolucion N° 017-2021-CO-UNJ, de fecha 02 de febrero del 2021, APROBAR los
resultados finales del Concurso Piblico de Méritos para la Contratacion de Personal
Docente en la Universidad Nacional de Jaén — Primera Convocatoria 2021.

- Resolucién N° 018-2021-CO-UNJ, de fecha 02 de febrero del 2021, - APROBAR las
Bases del Concurso Publico de Méritos para la Contratacion de Personal Docente en
la Universidad Nacional de Jaén - Segunda Convocatoria 2021 (Modalidad Virtual),
para cubrir 45 plazas presupuestadas por el Ministerio de Economia y Finanzas - MEF.

- Resolucién N° 019-2021-CO-UNJ, de fecha 02 de febrero del 2021, - APROBAR las
bases del II Concurso “Experiencias Innovadoras y Buenas Practicas Docentes”
Doclnnova 2020-11 en la Universidad Nacional de Jaén, el mismo que en anexo forma
parte de la presente Resolucion.

- Resolucion N° 020-2021-CO-UNJ, de fecha 02 de febrero del 2021, APROBAR el
resultado final de la evaluacion de los pares evaluadores externos del “Concurso de
Proyectos de Investigacion, Innovacién y Desarrollo Tecnoldgico - PROINTEC 2020”.

- Resolucion N° 027-2021-CO-UNJ, de fecha 09 de febrero del 2021, - MODIFICAR
el articulo cuarto de la Resolucién N° 017-2021-CO-UNJ de fecha 2 de febrero del
2021, en el extremo que el inicio de sus labores de los docentes ganadores del Concurso
Publico de Méritos para la Contratacién de Personal Docente en la Universidad
Nacional de Jaén — Primera Convocatoria 2021, es desde el 15 de febrero al 31 de
diciembre del 2021.

- Resolucién N° 029-2021-CO-UNJ, de fecha 11 de febrero del 2021, RATIFICAR al
Mg. Leonardo Damian Sandoval, Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad como
responsable de la actualizacion del Portal Web de la Universidad Nacional de Jaén.

- Resolucion N° 030-2021-CO-UNJ, de fecha 11 de febrero del 2021, APROBAR las
bases de la Il Jornada Internacional de Investigacion, Innovacion y Transferencia
Tecnolégica-2021, la misma que se adjunta y forma parte de la presente resolucion.

- Resolucién N° 033-2021-CO-UNJ, de fecha 11 de febrero del 2021, ESTABLECER
que en la semana diecisiete (17) de cada Semestre Académico se realizara la
presentacion de los productos académicos del Taller de Investigacion Cientifica.

- Resolucion N# 034-2021-CO-UNJ, de fecha 12 de febrero del 2021, APROBAR el
Concurso Publico para la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) N° 01-
2021-UNJ.

- Resolucion N° 036-2021-CO-UNJ, de fecha 17 de febrero del 2021, CONFORMAR
la Comisién Evaluadora del Concurso Piblico de Méritos para la Contratacion de
Personal Docente en la Universidad Nacional de Jaén — Segunda Convocatoria 2021.

- Resolucion N° 043-2021-CO-UNJ, de fecha 24 de febrero del 2021, APROBAR el |
Simposio Internacional y IT Simposio Nacional “Rescate del Arbol de la Quina: Retos
y Oportunidades™ en la Universidad Nacional de Jaén.

- Resolucion N? 044-2021-CO-UNJ, de fecha 24 de febrero del 2021 - ENCARGAR a
los Coordinadores de las cinco (5) Carreras Profesionales de la Universidad Nacional
Jaén, emitir las autorizaciones y realizar el control para el uso de los laboratorios de la
UNJ.

- Resolucion N° 048-2021-CO-UNJ, de fecha 01 de marzo del 2021, - INCORPORAR
el literal g) en el articulo 42 del Reglamento de Ingreso a la Docencia Universitaria en
Pregrado de la Universidad Nacional de Jaén.

- Resolucion N# 049-2021-CO-UNJ, de fecha 01 de Marzo del 2021, - APROBAR los
resultados finales del Concurso Piblico de Méritos para la Contratacion de Personal
Docente en la Universidad Nacional de Jaén.

- Fe de Erratas a la Resolucién N° 049-2021-CO-UNJ de fecha 01 de marzo del 2021,
DECLARAR como ganadores del Concurso Piblico de Méritos para la Contratacion
de Personal Docente en la Universidad Nacional de Jaén — Segunda Convocatoria
2021, a los siguientes profesionales:

- Resolucién N° 050-2021-CO-UNJ, de fecha 01 de marzo del 2021, APROBAR las
Bases del Concurso Publico de Méritos para la Contratacion de Personal Docente en
la Universidad Nacional de Jaén - Tercera Convocatoria 2021 (Modalidad Virtual),
para cubrir 27 plazas presupuestadas por el Ministerio de Economia y Finanzas - MEF.

- Resolucién N° 051-2021-CO-UNJ, de fecha 02 de marzo del 2021, MODIFICAR el
Calendario Académico 20211 de la Universidad Nacional de Jaén, el mismo que se
adjunta y forma parte de la presente Resolucion.

- Resolucién N° 055-2021-CO-UNJ, de fecha 04 de marzo del 2021, APROBAR los
Lineamientos para los Docentes del PINAC de la Universidad Nacional de Jaén, el
mismo que se adjunta y forma parte de la presente resolucion.

10 documentos de
gestion
elaborados, los
cuales han
permitido agilizar
la gestion
académica y
administrativa de
la institucion.

10
documentos
de gestion
aprobados

100 %

Pendiente por elaborar los
siguientes documentos de gestion
de acuerdo con la Resolucion N°
088-2017-MINEDU:

- Reglamento de elecciones de
autoridades universitarias de la
UNJ.

- Manual de Perfil de Puestos MPP

- Plan de Desarrollo de Personas
(PDP) de la UNJ.

Documentos por Actualizar:

- Cuadro de Asignacion de
Personal Provisional (CAP).

- Presupuesto de Asignacion de
Personal (PAP).
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- Resolucién N° 058-2021-CO-UNJ, de fecha 04 de marzo del 2021, INCORPORAR en
el segundo pérrafo del articulo 4 del Reglamento de Internado de Tecnologia Médica
de la UNJ, aprobado con Resolucién N°029-2016-CO-UNJ el texto redactado en los
siguientes términos: “Sedes hospitalarias piblicas, o privadas a nivel nacional, o
establecimientos de salud de primer nivel de atencién, o laboratorios clinicos
privados.”

- Resolucién N° 061-2021-CO-UN, de fecha 13 de marzo del 2021, DECLARAR LA
NULIDAD del Examen de Admisién Ordinario UNJ 2021-1 realizado el 7 de marzo
de 2021, por los hechos irregulares cometidos por algunos postulantes durante el
desarrollo del Examen de Admision Ordinario 2021-1, RETROTRAYENDOSE hasta
la etapa de aplicacién del Examen de Admisién Ordinario UNJ 2021-1; del mismo
modo, DECLARASE NULO todos los actos administrativos que han sido emitidos con
posterioridad a la publicacion de los resultados del Examen de Admisién Ordinario
2021-1 de fecha 7 de marzo del 2021, conforme a los fundamentos expuestos en la
parte considerativa.

- Resolucién N° 063-2021-CO-UNJ, de fecha 13 de marzo del 2021, APROBAR la
Auditoria Informética Externa a la plataforma de Admisién Virtual de la Universidad
Nacional de Jaén, por los hechos suscitados en el proceso del Examen de Admisién
Ordinario UNJ 2021-I celebrado el 7 de marzo del 2021.

- Resolucién N° 065-2021-CO-UNJ, de fecha 16 de marzo del 2021, CONFORMAR la
Comisiéon Evaluadora del Concurso Publico de Méritos para la Contratacién de
Personal Docente en la Universidad Nacional de Jaén — Tercera Convocatoria 2021.

- Resolucién N? 066-2021-CO-UNJ, de fecha 16 de marzo del 2021, APROBAR el
Cédigo de Etica en Investigacién Cientifica de la Universidad Nacional de Jaén, el
mismo que en anexo forma parte de la presente resolucion.

- Resolucion N° 069-2021-CO-UNJ, de fecha 16 de marzo del 2021, APROBAR el
Protocolo de Bioseguridad para Prevenir el Covid-19 en la Aplicacién de Examenes
de Admision en la Universidad Nacional de Jaén, el mismo que consta de 14 folios, y
en anexo forma parte de la presente resolucion.

- Resolucion N° 072-2021-CO-UNJ, de fecha 26 de marzo del 2021, APROBAR los
resultados finales del Concurso Publico de Méritos para la Contratacién de Personal
Docente en la Universidad Nacional de Jaén — Tercera Convocatoria 2021.

- Resolucién N° 075-2021-CO-UNJ, de fecha 26 de marzo del 2021, APROBAR el
Calendario Académico Modificado Ingresantes 20211 de la Universidad Nacional de
Jaén, el mismo que se adjunta y forma parte de la presente Resolucién.

- Resolucion N° 076-2021-CO-UNJ, de fecha 26 de marzo del 2021, ACUMULAR los
expedientes citados en el considerando quinto de la presente resolucion, referente al
Recurso de Reconsideracion interpuesto contra la Resolucién N° 061-2021-CO-UNJ,
de 13 de marzo de 2021, que DECLARO LA NULIDAD del Examen de Admision
Ordinario UNJ 2021-I, realizado el 7 de marzo de 2021, por los hechos irregulares
cometidos por algunos postulantes durante el desarrollo del Examen de Admision
Ordinario 2021-1, de conformidad a lo prescrito en el articulo 160 del Texto Unico
Ordenado de la Ley 27444.

- Resolucion N° 081-2021-CO-UNJ, de fecha 31 de marzo del 2021, ACEPTAR LA
RENUNCIA del Mg. Lenin Quifiones Huatangari al cargo de Responsable del Area de
Biblioteca Central de la Universidad Nacional de Jaén, con fecha 31 de marzo del 2021.

- Resolucién N° 082-2021-CO-UNJ, de fecha 31 de marzo del 2021, ACEPTAR LA
RENUNCIA del Dr. Alexander Huaméan Mera al cargo de Coordinador de la Carrera
Profesional de Ingenieria Forestal y Ambiental de la Universidad Nacional de Jaén,
con fecha 31 de marzo del 2021, - DESIGNAR al Mg. Gustavo Adolfo Martinez
Sovero como Coordinador de la Carrera Profesional de Ingenieria Forestal y Ambiental
de la Universidad Nacional de Jaén, a partir del 05 de abril del 2021

- Resolucion N° 083-2021-CO-UNJ, de fecha 31 de marzo del 2021, APROBAR el
Proyecto: “Lactario Institucional de la Universidad Nacional de Jaén”, el mismo que
en anexo forma parte de la presente resolucion.

- Resolucion N° 093-2021-CO-UNJ, de fecha 31 de marzo del 2021, AUTORIZAR la
ejecucion de un diagnostico siguiendo los criterios unificados de las normas 1SO
90001:2015, 1SO 14001:2015, 1SO /DIS 450001.

Gestionar el

Cumplir con el sostenimiento de los indicadores de las Condiciones Béasicas de
Calidad con fines de renovacion del licenciamiento institucional
La Universidad Nacional de Jaén obtuvo el Licenciamiento Institucional con Resolucion

Licenciamiento Obtenido

m"silet’:fc'ﬁ)"r:;elr;‘ge N° 002-2018-SUNEDU/CD de fecha, el 14 de enero de 2018, La Comision |Sostenibilidad delas | Seguimientode| oo SP:SS,\?I'EUS'S;‘CD N 002-2018-
programas ante la Orgar)lz_adora erera seguw_reahzando acciones para dgr_sostembl_lldad y mejora de las CBC cumplimiento Fuente: -
SUNEDU Condiciones Bésicas de _Calldgd_ que garanticen un servicio educatlyt_) de calidad Y pasar Wm”mmo/m%z%_1‘"‘;f g
favorablemente una posible visita inopinada de SUNEDU que verifique la continuidad
de las CBC.
- Resolucion N2 035-2021-CO-UNJ, de fecha 12 de febrero del 2021, Aprobar el Plan
Operativo de la Vicepresidencia de Investigacion para el afio 2021 de la Universidad
Nacional de Jaén, el mismo que consta de 04 folios, anexo de la presente resolucion.
- Resolucion N2 041-2021-CO-UNJ, de fecha 24 de febrero del 2021, APROBAR el
Plan Operativo de la Vicepresidencia Académica para el afio 2021 de la Universidad
Nacional de Jaén, el mismo que consta de 20 folios, y en anexo forma parte de la
presente resolucion.
- Resolucion N° 056-2021-CO-UNJ, de fecha 04 de marzo del 2021, APROBAR el Plan
Anual de Actividades de la Oficina de Gestion de la Calidad — 2021 de la Universidad . . .
e?scLT::?ré\?SIL?ralgs Nacional de Jaén, el mismo que consta de 23 folios, y en anexo forma parte de la Plarzsr(gbp:éztslvos Con opinién garrer_as grOfeS&galezsogi Comision
instrumentos de presente resolucion. Plan Anual de favorable de F rgar;lz.a o ’
et e - Resolucion N° 059-2021-CO-UNJ, de fecha 4 de marzo del 2021, APROBAR el Plan | -, o 005 I2 Comision 100% [uente: T
presupuesto de Accion para reanudar el internado de los estudiantes de la Escuela Profesional de OGC-UNJ Organizadora Iremosioryescom/RESOLUCIONES D
- Tecnologia Médica de la Up}ver5|dad Nacional de Jaén, el mismo que en anexo forma aprobado COMISI%CS%IIN 2020/l emid=444
parte de la presente resolucion.
- Resolucion N° 080-2021-CO-UNJ, de fecha 31 de marzo del 2021, APROBAR el Plan
de Accion Multidisciplinario para Fortalecer el Bienestar de la Comunidad
Universitaria en el Marco de Emergencia Nacional por Covid-19” en la Universidad
Nacional de Jaén, el mismo que en anexo forma parte de la presente resolucion.
- Resolucién N° 084-2021-CO-UNJ, de fecha 31 de marzo del 2021, APROBAR el Plan
de Acompafiamiento y Monitoreo de Proyectos de Investigacién e Innovacion en la
Universidad Nacional de Jaén, el mismo que en anexo forma parte de la presente
Resolucion.
Emisién de Resoluciones de Comisién Organizadora de la UNJ Emision de 9 Resoluciones de Comision
Durante el I Trimestre 2021, se han emitido un total de 92 Resoluciones de comisién Resoluciones de CO resoluciones Organizadora UNJ - 2021
. . Organizadora, las cuales fueron aprobadas en sesion de Comision Organizadora de la de la UNJ aprobada: emitida 100% Fuente:
Emitir Resolucionesde | (N y actualmente se encuentran publicadas en la pagina web institucional de la ap s itidas y hitp unj.edu.pefindex D
Comision Organizadora | pnjyersidad Nacional de Jaén, hasta el 31 de Marzo de 2021. Y publicadas publicadas B o e
en los ambitos de su -
competencia. Emisién de Resoluciones Presidenciales Emisién de 24 Carreras Profesionales
Durante el | trimestre del afio académico de 2021, se han emitido un total de 24 | Resoluciones de Carreras 100% Presidenciales UNJ - 2021
Resoluciones aprobadas por la Presidencia de la Comisién Organizadora de la UNJ y Presidencia Profesionales. Fuente: unj.edu.pefindex.php

Jcomponent/remository/RESOLUCIONES-
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https://intranet.sunedu.gob.pe/documentos/directorios/290/1606296-1.pdf
https://intranet.sunedu.gob.pe/documentos/directorios/290/1606296-1.pdf
https://transparencia.unj.edu.pe/index.php/component/remository/RESOLUCIONES-PRESIDENCIALES/RESOLUCIONES-PRESIDENCIALES-2019/?Itemid=444
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i AQtil i i i i i iti PRESIDENCIALES/RESOLUCIONES-
actu:allmente se[encuentran publicadas en la pagina web institucional de la Universidad apropadas y emlt]das y PRESIDENCIALES 2010 Ao totis
Nacional de Jaén, hasta el 31 de Marzo 2021. publicadas publicadas e

Velar por el estricto .

cumplimiento de la Resolucién N° 306-2020-CO-UNJ.

normatividad  vigente | Elaboraciony aprobacion de los siguientes reglamentos, instancias, etc. Reglamento }Fugnte:ﬂ )

dentro de la universidad | - Se aprobé con Resolucién de Comision Organizadora N° 306-2020-UNJ del agrobado 1 reglamento 100% e B A

respecto a los sistemas 05/10/2020 el Reglamento del Repositorio Institucional de la UNJ. UNJ_APROBAR%20EL%20REGLAMENT0%20D
P : EL%20REPOSITORIO%20INSTITUCIONAL%20D

administrativos y E%20L A%20UNJ.pdf

funcionales

- Resolucién N° 001-2021-CO-UNJ, de fecha, 05 de enero del 2021, APROBAR la Fe
de Erratas a las Bases del Concurso PUblico de Méritos para la Contratacion de
Personal Docente en la Universidad Nacional de Jaén - Primera Convocatoria 2021 0“;; 07’;273?21623?6»3&&' 017, 036, 049, 050,
(Modalidad Virtual). Fuente:

_ P4 o - _CO- hitps://unj.edu. df/R: 1/RC
Resolucién N° 010-2021-CO-UNJ, dg fecha 15 dg enero del 2021, APROBAR el Fe OB 01 2051
de Erratas a las Bases del Concurso PUblico de Méritos para la Contratacion de UNJ_APROBAR%20EL%20FE%20ERRATAS%20

. - . An - - - A%20LAS%20B. Y DEL %20CONCURSO%
Personql Docente en la Universidad Nacional de Jaén - Primera Convocatoria 2021 DOPUBL 10O 0DE 20 CONTRATACI 303
(Modalidad Virtual) 9%20DE%20DOCENTEY%202021%20ENY%620LA%20

- Resolucién N° 011-2021-CO-UNJ, de fecha 19 de Enero del 2021, CONFORMAR UNLpaf

la Comisién Evaluadora del Concurso Publico de Méritos para la Contratacion de https://www.unj e o
it 1 i adn 1 1 1/RCO/RCO%20N%C2%B0%20010-2021-CO-

Personal Docente en la Universidad Nacional de Jaén — Primera Convocatoria 2021, S Ao e a0

integrado por los siguientes profesionales: A%20LAS%20BASES%20DEL %20CONCURSO%

- Resolucion N° 017-2021-CO-UNJ, de fecha 02 de febrero del 2021, APROBAR los O AT A esean
resultados finales del Concurso Plblico de Méritos para la Contratacion de Personal UNJ.pdf
Docente en la Universidad Nacional de Jaén — Primera Convocatoria 2021 ;‘:s;‘;f uni e pelimages/pdiR

- Resolucion N2 034-2021-CO-UNJ, de fecha 12 de febrero del 2021, APROBAR el 1/RCORCO 1-2021-CO-

qbli id ini i ici o - UNJ%20DESIGNACION%20JURADO%20CONCU
Concurso Publico para la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) N° 01 RSO0 B LI OO E S0 CONTRAT ACIohes
2021-UNJ. 9693N%20DE%20PERSONAL %20DOCENTE%202

- Resolucién N° 036-2021-CO-UNJ, de fecha 17 de febrero del 2021, CONFORMAR gile‘:ﬁf"mMERA%?DCONVOCMOR'A"“’
la Comisidn Evaluadora del Concurso PUblico de Méritos para la Contratacion de https:/fun.edu dfiR 1RC
Personal Docente en la Universidad Nacional de Jaén — Segunda Convocatoria 2021. S ERA

- Resolucion N 049-2021-CO-UNJ, de fecha 01 de Marzo del 2021, - APROBAR los %20CONVOCATORIA%20DE%20CONCURSO%2

9 fhli Ari i Lz 0P%c3Y% 1C0%20PARA%20LA%20CONTRA
resultados finales del Concurso Pablico de' Méritos para la Contratacion de Personal Aprobacion de 5 Carreras 100% T ACI%e3%93N20DE % 20DOCENTE SU20EN 62
Docente en la Universidad Nacional de Jaén. resultado de Profesionales OLA%20UNJ%202021.pdf

- Fe de Erratas a la Resolucion N° 049-2021-CO-UNJ de fecha 01 de marzo del 2021, CONCUrso. Fuente: 1R
DECLARAR como ganadores del Concurso Publico de Méritos para la Contratacién Docentes O/RCO%20N%c2%b0%20034-2021-CO-
de Personal Docente en la Universidad Nacional de Jaén — Segunda Convocatoria contratados para S e CONCURSO%20C —
2021, a los siguientes profesionales: periodo académico Fuente:

- Resolucion N° 050-2021-CO-UNJ, de fecha 01 de marzo fjel 2021, APROBAR las 2021-1 s lunl e pe e b Resolclones 2021/RC
Bases del Concurso Publico de Méritos para la Contratacion de Personal Docente en UNJ%20DESIGNACION%20JURADO%20CONCU
la Universidad Nacional de Jaén - Tercera Convocatoria 2021 (Modalidad Virtual), D A e
para cubrir 27 plazas presupuestadas por el Ministerio de Economia y Finanzas - 021%20SEGUNDA%20CONVOCATORIA pdf
MEF. Fuente:

., https://unj.edu.pefi 1/RC

- Resolucién N° 065-2021-CO-UNJ, de fecha 16 de marzo del 2021, CONFORMAR O/RCO%20N%c2%b0%20049-2021-CO-

icid Obli Ari i UNJ_GANADORES%20DE%20LA%20SEGUNDA
la Comision Evaluadora de-_l Copcurso PL_JbIlco de l\/!entos para la Contratau_on de IO OCATORIAY2ODEHA0CONCURSOE
Personal Docente en la Universidad Nacional de Jaén — Tercera Convocatoria 2021. 0P%c39 1CO%20PARA%20LA%20CONTRA

- Resolucion N° 072-2021-CO-UNJ, de fecha 26 de marzo del 2021, APROBAR los gfﬁ%gﬂfﬁ”{ﬁ 0DE%20DOCENTESY%20EN%2

resultados finales del Concurso PUblico de Méritos para la Contratacion de Personal Fuente
B H H A H https://unj.edu. i 1/RC
Docente en la Unlver5|dad_ Na0|onal de Jaén — Tercera Convocatoria 2021. OIRCOVON Y0 20045 202 CO

- Fe de Erratas a la Resolucion N° 079-2021-CO-UNJ de fecha 29 de marzo del 2021, UNJ%20CONTRATO%20MINEDU%20-
CONTRATAR a los siguientes profesionales como Docentes de la Universidad L - JODEAOERRAT AL
Nacional de Jaén, bajo la modalidad de contrato MINEDU, a partir del 30 de marzo hitps://unj.edu.pe/i 1RC

inli A i ici i O/RCO%20N%c2%b0%20050-2021-CO-

al 31 de julio del 2021, en los términos, condiciones y remuneraciones. UM APROBACIONY20DE 20l ASHA0BASESY
20DEL%20TERCER%20CONCURSO%20PUBLIC
0%20DE%20CONTRATACI%c3%93N%20DE%20
PERSONAL %20DOCENTE%20EN%20LA%20UNJ
%202021.pdf
Fuente:
https://unj.edu. 1/RC
O/RCO%20N%c2%6b0%20065-2021-CO-
UNJ%20DESIGNACION%20JURADO%20CONCU
RS0%20PUBLICO%20DE%20CONTRATACI%c3
%93N%20DEY ERSONAL DDOCENTE%202
021%20TERCERA%20CONVOCATORIA.pdf
Fuente:
https://unj.edu. 1/RC
O/RCO%20N%c2%6b0%20072-2021-CO-
UNJ_GANADORES%20DE%20LA%20TERCERA
%20CONVOCATORIA%20DE%20CONCURSO%2
0P%c3Y% 1C0%20PARA%20LA%20CONTRA
TACI%c3%93N%20DE%20DOCENTES%20EN%2
OLA%20UNJ..pdf
Fuente:
https://unj.edu. 1/RC
O/RCO%20N%c2%b0%20079-2021-CO-
UNJ%20CONTRATO%20MINEDU%20-
%20FE%20DE%20ERRATA.pdf

Aprobacion de

- Resolucién N° 020-2021-CO-UNJ, de fecha 02 de febrero del 2021, APROBAR el resultado del Resolucion N° 020-2021-CO-UNJ
resultado final de la evaluacion de los pares evaluadores externos del “Concurso de concurso de Fuente
Proyectos de Investigacion, Innovacién y Desarrollo Tecnoldgico - PROINTEC 2020”. _proye_ctos_ge 1 resolucién 100% g;; 1100l edu peflmades pOfResolucones/202URC

investigacion UNJ_APROBAR%:20las%20Bases%20del
C
0ras%20y D
ntes%e2%80%9d%20Doclnnova%202020-11.pdf

- Resolucion N2 037-2021-CO-UNJ, de fecha 19 de febrero del 2021, APROBAR los .
resultados del Segundo Examen CEPRE UNJ 2021 - 1, realizado el dia domingo 14 de | Resultado de 2er. 'Fzzesoltucmn N¢ 037-2021-CO-UNJ

A i i H i & uente: https://unj.edu.pe/images/pdf/Resolucion
febrero del 2021 a través de la plataforma virtual de la Universidad Nacional de Jaén, examen CEPRE 1 resolucién 100% B e T T —
el cual consta de 04 folios. aprobado 2021%20APROBAR%20LOS%20RESULTADOS%

0DEL %20SEGUNDO%20EXAMEN%20CEPRE%
20UNJ%20-2021-1.pdf
Resultado de
- examen ion N° 057- -CO-
- Resolucion N° 057-2021-CO-UNJ, de fecha 04 de marzo del 2021, APROBAR los | . @ EGSO't“C'O” N° 057-2021-CO-UNJ
. . ~ . - . uente:hitps://unj.edu.
resultados del Examen Extraordinario UNJ 2021 - I, realizado el dia domingo 21 de aprobado 1 resolucién 100% €512021/RCO/RCO%20Nc2%b0%20057-2021-CO-
febrero del 2021 a través de la plataforma virtual de la Universidad Nacional de Jaén, UNJ APROBAR%20LO ULTADOS%20D
el mismo que se adjunta y forma parte de la presente resolucion. WM

- Resolucién N° 071-2021-CO-UNJ, de fecha 25 de marzo del 2021, APROBAR los Resolucién N° 071-2021-CO-UNJ

resultados del Examen Ordinario UNJ 2021 — | de la Escuela Profesional de Ingenieria Resultado de Fuente:hitps:/unj.edu
ivi i i 1 é i €s/2021/RCO/RCO%20N%c2%b0%20071-
C|V|_I de_ la Universidad Nacmnal_de Jaén, rea!lzado_el 25 de marzo del 2021, enel ]ocal examen ordinario 3 o AP ROBARS 0L DSy PORESLIL T ADOSY
Institucional de Esta Casa Superior de Estudios ubicado en el Jr. Cuzco 250 — Jaén, el 1 resolucién 100% 0DEL%20EXAMEN%200RDINARIO%20-2021-

cual consta de 07 folios.
- Resolucién N° 074-2021-CO-UNJ, de fecha 26 de marzo del 2021, APROBAR los
resultados del Examen Ordinario UNJ 2021 — | de la Escuela Profesional de Tecnologia

aprobado

19%620ING.%20CIVIL.pdf

Fuente: hitos:/unj.edu
s/2021/RCO/RCO%20N%c2%b0%20074-
2021%20APROBAR%20LOS%20RESULTADOS%
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https://transparencia.unj.edu.pe/index.php/component/remository/RESOLUCIONES-PRESIDENCIALES/RESOLUCIONES-PRESIDENCIALES-2019/?Itemid=444
https://transparencia.unj.edu.pe/index.php/component/remository/RESOLUCIONES-PRESIDENCIALES/RESOLUCIONES-PRESIDENCIALES-2019/?Itemid=444
https://unj.edu.pe/images/pdf/Resoluciónes/2020/RCO/RCO%20N%c2%b0%20306-2020-CO-UNJ_APROBAR%20EL%20REGLAMENTO%20DEL%20REPOSITORIO%20INSTITUCIONAL%20DE%20LA%20UNJ.pdf
https://unj.edu.pe/images/pdf/Resoluciónes/2020/RCO/RCO%20N%c2%b0%20306-2020-CO-UNJ_APROBAR%20EL%20REGLAMENTO%20DEL%20REPOSITORIO%20INSTITUCIONAL%20DE%20LA%20UNJ.pdf
https://unj.edu.pe/images/pdf/Resoluciónes/2020/RCO/RCO%20N%c2%b0%20306-2020-CO-UNJ_APROBAR%20EL%20REGLAMENTO%20DEL%20REPOSITORIO%20INSTITUCIONAL%20DE%20LA%20UNJ.pdf
https://unj.edu.pe/images/pdf/Resoluciónes/2020/RCO/RCO%20N%c2%b0%20306-2020-CO-UNJ_APROBAR%20EL%20REGLAMENTO%20DEL%20REPOSITORIO%20INSTITUCIONAL%20DE%20LA%20UNJ.pdf
https://unj.edu.pe/images/pdf/Resoluciónes/2020/RCO/RCO%20N%c2%b0%20306-2020-CO-UNJ_APROBAR%20EL%20REGLAMENTO%20DEL%20REPOSITORIO%20INSTITUCIONAL%20DE%20LA%20UNJ.pdf
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Médica con Especialidad en Laboratorio Clinico de la Universidad Nacional de Jaén,
realizado el 26 de marzo del 2021, en el local Institucional de Esta Casa Superior de
Estudios ubicado en el Jr. Cuzco 250 — Jaén, el cual consta de 10 folios.

- Resolucién N° 077-2021-CO-UNJ, de fecha 27 de marzo del 2021, APROBAR los
resultados del Examen Ordinario UNJ 2021 — | de las Escuelas Profesionales de
Ingenieria Mecénica y Eléctrica, Ingenieria Forestal y Ambiental e Ingenieria de
Industrias Alimentarias de la Universidad Nacional de Jaén, realizado el 27 de marzo
del 2021, en el local Institucional de Esta Casa Superior de Estudios ubicado en el Jr.
Cuzco 250 — Jaén, el cual consta de 6 folios.

- Resolucién N° 078-2021-CO-UNJ, de fecha 27 de marzo del 2021, APROBAR los
resultados del Examen Ordinario UNJ 2021-1 Computo General de las Escuelas
Profesionales de Ingenieria Civil, Tecnologia Médica con Especialidad en Laboratorio
Clinico, Ingenieria Mecanica y Eléctrica, Ingenieria Forestal y Ambiental e Ingenieria
de Industrias Alimentarias de la Universidad Nacional de Jaén, realizados los dias 25,
26y 27 de marzo del 2021, en el local Institucional de Esta Casa Superior de Estudios
ubicado en el Jr. Cuzco 250 — Jaén, el cual consta de 2 folios.

20DEL%20EXAMEN%200RDINARIO%20-2021-
1%620DE%20TECNOLOG%c3%8dA%20M%c3%89
DICA pdf

Fuente: hitps:/unj.edu
£s/2021/RCO/RCO%20N%C2%600%20077-
2021%20APROBAR%20LOS%20RESULTADOS%
0DEL %20EXAMEN%200RDINARIO%20-2021-
1%201FA-IME-1IA.pdf

Fuente:

https://unj.edu. 1/RC
O/RCO%20N%c2%b0%20078-2021-CO-
UNJ_%20APROBAR%20LOSY ESULTADOS
%20DEL %20EXAMEN%200RDINARIO%20-
2021-1%20COMPUT O%20GENERAL .pdf
Fuente:

https://unj.edu. df/R 1/RC
O/RCO%20N%c2%b0%20078-2021-CO-
UNJ_%20APROBAR%20L JLTADOS
%20DEL %20E: IORDINARIO%20-
2021-1%20COMPUTO%20GENERAL .pdf

- Resolucion N° 067-2021-CO-UNJ, de fecha 16 de marzo del 2021, RECONOCER Y
FELICITAR a los profesionales que participaron en la elaboracién del Cédigo de Etica
en Investigacion Cientifica de la Universidad Nacional de Jaén. - Dr. Ricardo Angel

Reconocimiento

Resolucién N° 367-2021-CO-UNJ

Fuente:
https://unj.edu. iff

IR 1RC
O/RCO! 7-2021-CO-

i0 0, 1%: 0% v 0
Shimabuku Ysa (Presidente) - Dr. Abelardo Hurtado Villanueva (Miembro) - Dr. aprobado 1 resolucién 100% \Uoan /\QERE C?{T\?QERU/?OYAR:)R%ZOFEZZC?);EES
Nicanor Alvarado Carrasco (Miembro) - Dra. Enedia Graciela Vieyra Pefia (Miembro) e T 1
- Dr. Victor Alvitres Castillo (Miembro) - Dr. Juan Francisco Cruz Gutiérrez gﬁgclocgﬁmpzu?[)E HUNVESTICACIGEEAL
(Miembro).
- Resolucion N# 034-2021-CO-UNJ, de fecha 12 de febrero del 2021, APROBAR el Eeso'tUCién N° 034-2021-CO-UNJ
hli i i ictrati e ° 01 uente:
Concurso Publico para la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) N° 01 CAS aprobado 1 resolucion 100% et R R
2021-UNJ. O/RCO%20N%c2%h0%20034-2021-CO-
UNJ%20CONCURSO%20CAS% 192
OUNJ.pdf
g Resolucion N° 342-2020-CO-UNJ
P : f Lineamientos de Fuente: hitps:/uni.edu.pefimages/pdf/Resolucio
R 0 340-. -CO- “https://unj.edu.pefimages/pdf/Resolucione
okt v 31222 00t g 010D e s Loamerios s | VBRI | on | o | SRS
g i distancia aprobados P R A T e TP )
020-11.pdf
. O
- Resolucién N° 030-2021-CO-UNJ, de fecha 11 de febrero del 2021, APROBAR las Resolcion W 030-2021-CO-UN)
bases de la Il Jornada Internacional de Investigacion, Innovacién y Transferencia Bases de concurso 1 resolucion 100% hitos uni edu beli R
Tecnolégica-2021, la misma que se adjunta y forma parte de la presente resolucion. aprobadas O/RCO%20N%C2%6b0%20030-2021-CO-
UNJ%20BASES%20DE%20L A%20111%20JORNAD
A%20INTERNACIONAL %20DE%20INVESTIGAC
ION%20INNOVACION%20Y%20TRANFERENCI
A%20TEC.pdf
» Resolucion N° 346-2020-CO-UNJ
- Resolucién N° 346-2020-CO-UNJ del 27/10/2020, aprobar el Cronograma de Cronograma Fuente: htps:/uni.edu 6
actividades del Proceso de Admision semestre académico 2021-1 y 2021- 1l de la A dmisiéngaproba do 1 resolucién 100% L/aﬂjz/ﬂ;Fé((::ggﬁgghéi%%czv/nhg‘;/?zoaaap—sg?égg—/n
Uaner5|dad NaCIOnaI de Jaen 20DE%20ADMIS1%¢c3%93N%202021 -
19620y%6202021-11%20EN%20L A%20UNJ.pdf
- Resolucion N° 363-2020-CO-UNJ del 30/10/2020, aprobar el Calendario Académico aca(é?;?ggrzlgzo 1 resolucién 100% Resolucign N* 363-2020-CO-UNJ
2021 — I'y 2021 — 11 de la Universidad Nacional de Jaén. Fuente:
aprobado
Resolucién N° 050-2021-CO-UNJ
Fuente: X
- Resolucién N° 050-2021-CO-UNJ, de fecha 01 de marzo del 2021, APROBAR las e T T E e —
Bases del Concurso Publico de Méritos para la Contratacion de Personal Docente en Bases de concurso 1 resolucion 100% Uﬂ'ﬁ;fﬁgg&%g&\% ggg’zcﬁgsz%é%iﬁﬁg
la Universidad Nacional de Jaén - Tercera Convocatoria 2021 (Modalidad Virtual), aprobada DUODENAOCONTRATACIH3%I3NU20DER2D
para cubrir 27 plazas presupuestadas por el Ministerio de Economia y Finanzas - MEF. PERSONAL%20DOCENTE%20EN%20L A%20UN)
%202021.pdf
N° Func_|o_r,1es d? 2 Procesos/acciones principales que comprende cumplimiento de funcién Alta Direccion Cu_mplldo 0 Meta/ Observacion
Comisién Organizadora Ejecutado Avance
Aprobacion de los siguientes documentos y acciones propias a su gestion:
- Resoluciéon N° 012-2021-CO-UNJ, de fecha 19 de Enero del 2021, DAR POR
CONCLUIDA la designacion del Abg. Lelis Pilco Gémez como Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos de la Universidad Nacional de Jaén, a partir del 17 de enero del
2021.
- Resolucién N° 013-2021-CO-UNJ, de fecha 20 de enero del 2021, DECLARAR la
Nulidad de la Resolucién N° 043-2020-CO-UNJ y la Resolucién N° 012-2020- CO-
UNJ en el extremo que se otorga el grado de bachiller a las egresadas Malix Yaseny
Coronel Soto y Esther Yudisa Huaman Marin, de la Carrera Profesional de Ingenieria
de Industrias Alimentarias de la Universidad Nacional de Jaén, en mérito a los
considerandos expuestos en la presente resolucion.
- Resolucién N° 025 —2021-CO-UNJ, de fecha 09 de febrero del 2021, - ACEPTAR la
renuncia de los Bachilleres Andherson Medina Delgado y Kelvin Ramos Quiroz de la
Carrera Profesional de Ingenieria Mecanica y Eléctrica al SEICIGRA Version — VIII. Resoluci blicad |
- Resolucion N° 026-2021-CO-UNJ, de fecha 09 de febrero del 2021, ACEPTAR la e;°|”;'°l”93 publical ;5 Ie”SN ;
Otras que sefiale el renuncia del Bach. Albert Stalin Jiménez Mondragén de la Carrera Profesional de portal de trasparencia de la :
Estatuto y el Ingenieria Mecénica y Eléctrica al SEICIGRA Version-VIII. Comision 16 Fuente:
7 Reglamento de | -Resolucién N° 039-2021-CO-UNJ, de fecha 19 de febrero del 2021, CONFORMAR Organizadora 100% ; unj.edu pefinde;
Organizacion y la Comisién de Evaluacion para el caso del estudiante Jhordan Alexis Santos Ramirez 9 ’ e R
Funciones de la Carrera Profesional de Ingenieria de Industrias Alimentarias. COMISTREIRIRZ0RHIemI=at

- Resolucion N° 040-2021-CO-UNJ, de fecha 24 de febrero del 2021, CONFORMAR
la Comisién Investigadora para que realice las respectivas investigaciones sobre los
hechos suscitados por el docente Welmer B. Cachay Vela de la Carrera Profesional de
Ingenieria de Industrias Alimentarias.

- Resolucion N2 042-2021-CO-UNJ, de fecha 24 de febrero del 2021, APROBAR el
Programa Virtual de Induccién y Nivelacién Académica — Cientifica para Ingresantes
a la Universidad Nacional de Jaén, el mismo que consta de 23 folios, y en anexo forma
parte de la presente resolucion.

- Resolucion N° 046-2021-CO-UNJ, de fecha 01 de marzo del 2021, DAR POR
CONCLUIDA la designacion del Abg. Jean Ebere Cruz Iglesias como Secretario
General encargado de la Universidad Nacional de Jaén, a partir del 28 de febrero del
2021.

- Resolucion N° 047-2021-CO-UNJ, de fecha 01 de marzo del 2021, DESIGNAR al
Abg. Jean Ebere Cruz Iglesias como Secretario General de la Universidad Nacional de
Jaén, cargo publico de confianza que desempefiara a partir del 1 de marzo del 2021.
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- Resoluciéon N° 054-2021-CO-UN, de fecha 04 de marzo del 2021, DAR POR
CONCLUIDA la designacién del Mg. Hans Himbler Minchan Velayarce como
Director de la Direccién de Incubadoras de Empresas de la Universidad Nacional de
Jaén, con fecha 04 de marzo del 2021.

- Resolucién N° 062-2021-CO-UNJ, de fecha 13 de marzo del 2021, CONFORMAR la
Comisién AD HOC para que realicen las investigaciones sobre los hechos suscitados
en el proceso del Examen de Admisién Ordinario UNJ 2021-1 realizado el 7 de marzo
del 2021, en la plataforma de Admision Virtual de la UNJ.

- Resoluciéon N° 064-2021-CO-UNJ, de fecha 15 de marzo del 2021, - DAR POR
CONCLUIDA la designacion de la Comisién Permanente de Admision de la
Universidad Nacional de Jaén, a partir del 15 de marzo del 2021.

- Resolucién N° 070-2021-CO-UNJ, de fecha 21 de marzo del 2021, AUTORIZAR en
el periodo del 22 al 29 de marzo del 2021, el ingreso de la Policia Nacional del Pert y
del Ministerio Publico a las instalaciones de la Universidad Nacional de Jaén, ubicado
en Jr. Cuzco N° 250 - Pueblo Libre — Jaén, para restablecer el orden frente a los casos
de disturbios, irrupcion violenta a las instalaciones universitarias, actos vandalicos,
cuando se produzca un delito flagrante o haya peligro inminente de su perpetracion, y
otras acciones de cualquier indole que ocasione dafios al patrimonio y afecte la
integridad fisica de cualquier miembro de la comunidad universitaria.

- Resolucién N° 081-2021-CO-UNJ, de fecha 31 de marzo del 2021, ACEPTAR LA
RENUNCIA del Mg. Lenin Quifiones Huatangari al cargo de Responsable del Area de
Biblioteca Central de la Universidad Nacional de Jaén, con fecha 31 de marzo del 2021.

- Resolucion N° 082-2021-CO-UNJ, de fecha 31 de marzo del 2021, ACEPTAR LA
RENUNCIA del Dr. Alexander Huaméan Mera al cargo de Coordinador de la Carrera
Profesional de Ingenieria Forestal y Ambiental de la Universidad Nacional de Jaén,
con fecha 31 de marzo del 2021, - DESIGNAR al Mg. Gustavo Adolfo Martinez
Sovero como Coordinador de la Carrera Profesional de Ingenieria Forestal y Ambiental
de la Universidad Nacional de Jaén, a partir del 05 de abril del 2021

- Resolucién N° 094-2021-CO-UNJ de fecha 31 de marzo del 2021, MODIFICAR el
articulo segundo de la Resolucion N° 063-2021-CO-UNJ de fecha 13 de marzo del
2021, en los siguientes términos: ENCARGAR a la Comision AD HOC y al Director
General de Administracion realizar las acciones administrativas que correspondan para
la implementacion de la Auditoria Informatica Externa a la plataforma de Admisién
Virtual de la Universidad Nacional de Jaén.

Otras que le sean
encargadas  por el
MINEDU, en el marco
de sus competencias.

Cumplimiento en el registro de informacién (postulantes, estudiantes matriculados,
personal docente y administrativo) correspondiente al Semestre 2021-1 en el Sistema de
Recoleccion de Informacién para la Educacion Superior — SIRIES, del Ministerio de
Educacion, de acuerdo con el Oficio Multiple N° 0004-2019-MINEDU/VMGP-
DIGESU-DIPODA.

0004-2019-

4 formatos - -

. . Oficio Mudltiple N°
Registro de registradosen | 5000 | MINEDU/VMGP-DIGESU-
Informacion el sistema

SIRIES DIPODA

Fuente. Archivos de la OGC, Sitio Web y archivos de las diversas unidades de la UNJ. Elaborado por OGC, | Trimestre 2021, basado en la RVM N° 088-2017-MINEDU.

1.2.

Constitucion de 6rganos de gobierno y eleccion de autoridades en la UNJ.

Tabla 2. Consideraciones para la constitucion de los 6rganos de gobierno y la eleccion de autoridades
universitarias en la UNJ. Segun Resolucién Viceministerial N° 088-2017-MINEDU al | Trimestre del afio
académico 2021.

Consideracién/condicion/ proceso,

Ejecucion/Estado de

% Avance/

N . Actividad principal planificada desarrollo 2021 Cumplimento Observacion Comentario
Durante el | trimestre del 2021 la
- p Universidad Nacional de Jaén no ha
Sﬁ;:?;esnegerg;?gslos’arznco‘;e}??n(::ra Iog realizado Concurso Publico de No se ha ejecutado ninguna Se tiene previsto Reglamento de Ingreso a la Docencia
1 T ———— obierﬁop ST @ [0 Méritos para Nombramiento de accion relfalcionada agesta Ninguno convocar en el Universitaria en Pregrado de la UNJ.
gano g y P par. Personal Docente plazas s g segundo trimestre Fuente: https:/bit.ly/2RXL 6er
eleccion de las autoridades | Ministeri actividad
TS presupugstadas por el Ministerio de 2021
. Economia y Finanzas para el
semestre 2020-1
Facultades creadas para la eleccion de los La UNJ ya cuenta con 5 facultades Evidencia la égé?]?:_r la creacion de las Facultades de la UNJ
2 Decanos y la conformaciéon de los con Resolucion N° 345-2016-CO- | 5 facultades creadas 100% adecuacion a la Ley T — .
Conseios de Facultad UNJ 30220 https://transparencia.unj.edu.pe/index.php/comp
4 ) ) onent/remository/rescom
Representantes de los estudiantes de Estamento estudiantil organizado en Esltudiantil estamen;g Al I trimestre la UNJ tiene 1198 graduados de los
3 pregrado para la conformacién de la Federacion Universitaris Centros No aplica No aplica oroanizara como cuales 420 tiene titulo profesional y 778 atin tiene
Asamblea  Universitaria, ~ Consejo Federados y P it cogrespon da en su pendiente obtener el titulo profesional.
Universitario y los Consejos de Facultad. momento oportuno Fuente: Informe N° 007-2021-UNJ/UGT
Representantes de los estudiantes de Aplicable cuando se
postgrado para la conformacién de la tenga las condiciones
4 Asamblea  Universitaria,  aplicable No aplica No aplica ain No aplica necesarias de [ e
Unicamente en caso se cuente con Unidad formacion en
0 Escuela de Posgrado. osgrado
Director de la Escuela de Posgrado para Creacion de la Escuela d Resolucién 195-2020-CO-UNJ
la conformacion de la Asamblea i reacion ge fa Lscuela de - . Fuente:
5 UiferefErtaw e CaEst Uit Creacion de la Escuela y Programas | Posgrado de la UNJ, con 100% Suficiente nimero de | nups://unj edu O/RCO%20N%C2
aplicable l]nic);rnente 3 nJ " cuenté de Posgrado de la UNJ. Resoluciéon N° 025-2019- docentes principales 037}23%Séifc'f;ocﬁg;uzm%zow%zm 0CANDY200CAN
A CO-UNJ 3%91A%20L A%20DIRECCI%c3%93N%20DE%20L A%20ESCUEL
con Unidad o Escuela de Posgrado. Y:20DE%20POSY20GRADO pdf
Se cuenta con 1198 egresados de los La UNJ esta
Asociacion de Graduados para que su cuales 778 cuentan con grado de fortaleciendo el
presidente o representante participe en bachiller, 420  tienen  titulo | 1198 egresados, considera . proceso de graduacion - .
8 la Asamblea Universitaria y el Consejo profesional. Seglin Informe N° 007- | a los bachilleres y titulados No aplica (obtencion del grado Se incrementard la tasa de graduados en la UNJ.
Universitario. 2021-UNJUGT de fecha de bachiller y titulo
08/04/2021. profesional).
Comité Electoral Universitario, Eﬁ:f:erzrn:: '&%‘iifgmg oErIr?icr:?rg Abreviar la
7 encargado de organizar, conducir y No aplica ain No aplica Ordinarizacion | e

controlar los procesos electorales.

de docentes ordinarios en cada
categoria

docente necesaria

Fuente: Sitio Web e informes de las unidades de la UNJ. Elaborado por OGC, | Trimestre 2021 basado en la RVM N° 088-2017-MINEDU.
Informe N° 007-2021-UNJ/UGT de fecha 08/04/2020
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2. GESTION DE LA COMISION ORGANIZADORA

2.1 Fortalecimiento de capacidades investigativas dirigido a graduados de la UNJ

El Seminario de Investigacion Cientifica para Graduados (SEICIGRA), tiene como objetivo fortalecer
las capacidades del graduado y que logren mediante un asesoramiento permanente la elaboracion de su
tesis de forma gratuita hasta la sustentacion para obtener el titulo profesional. En ese sentido, la Comision
Organizadora ha establecido aprobar la continuidad del Seminario de Investigacion Cientifica para
Graduados — SEICIGRA, hasta completar la cobertura al 100% de graduados de la UNJ. Al culminar el
| Trimestre, tenemos: (http://www.unj.edu.pe/images/pdf/SEMINARIO%20DIPTICO.pdf).

Tabla 3. NUumero participantes por Carrera Profesional seguin las tres Gltimas versiones realizadas del Seminario
de Investigacion Cientifica para Graduado — SEICIGRA, informe final para el | Trimestre 2021.

SEMINARIO DE INVESTIGACION CIENTIFICA PARA GRADUADOS

N° DE BACHILLERES PARTICIPANTES POR

CARRERA PROFESIONAL CONVOCATORIA DE SEICIGRA SEGUN VERSION

I T i TOTAL
Ingenierfa de industrias alimentarias. 7 8 6 21
Ingenieria forestal y ambiental. 3 3 5 11
Ingenierfa civil. 10 0 5 15
Ingenieria mecénicay eléctrica. 21 8 5 34

Tecnologia médica con especialidad en
laboratorio clinico.
SUBTOTAL 50 25 26 101
TOTAL 101

9 6 5 20

Fuente: Oficio N° 245-2021-OVPI-CO-UNJ, de fecha 08/04/2021. Elaborado por OGC, | Trimestre 2021

Tabla 4. Niumero de proyectos de tesis aprobados por Carrera Profesional segun las tres ultimas
versiones del Seminario de investigacion Cientifica para Graduados (SEICIGRA), informacion para el
I Trimestre 2021.

N° PROYECTOS APROBADOS SEGUN

CARRERA PROFESIONAL CONVOCATORIA (VERSION)
1 1l 1 TOTAL

Ingenieria de Industrias Alimentarias. 1 0 1 2
Ingenieria Forestal y Ambiental. 2 0 2 4
Ingenieria Civil. 5 0 2 7
Ingenieria Mecéanica y Eléctrica. 11 3 3 17
Tecnologia Médica con Especialidad en 2 2 1 5
Laboratorio Clinico.

SUB TOTAL 21 5 9 35

TOTAL 35

Fuente: Oficio N° 245-2021-OVPI-CO-UNJ, de fecha 08/04/2021. Elaborado por OCG, | Trimestre 2021, las versiones I, 1l y 11l de
SEICIGRA, concluyé con un avance promedio de en 1=83. %; 11=85%, y de Ill= 92. %, Con promedio general de avance de las cuatro
Gltimos SEICIGRA del 92.74%.
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Figura 2. Cantidad de participantes de proyectos de investigacidn en sus 3 versiones de los graduados por
Carrera Profesional que participan del SEICIGRA al | Trimestre 2021.

TOTAL DE PARTICIPANTES DE LAS ULTIMAS 3 VERSIONES SEICIGRAAL |

TRIMESTRE 2021 - UNJ

[%2]
= 101
Z 120 » L
- B s
= & - 1 15 - 20
% 28 ” P o 4 - q
ELDJ Ingenieriade  Ingenieria Ingenieria Ingenieria Tecnologia TOTAL
z Industrias Forestal y Civil Mecéanicay  Médica con

Alimentarias  Ambiental Eléctrica  especialidad en

Laboratorio
Clinico
m Ingenieria de Industrias Alimentarias Ingenieria Forestal y Ambiental

m Ingenieria Civil

® Ingenieria Mecanica y Eléctrica

Tecnologia Médica con especialidad en Laboratorio Clinico ®m TOTAL

Fuente: Tabla 3, Oficio N° 245-2021-OVPI-CO-UNJ, de fecha 08/04/2021. Elaborado por OGC, | Trimestre 2021.

Figura 3. Resumen estadistico de los proyectos aprobados del SEICIGRA de los graduados por Carrera
Profesional que participan de la version I, 11 y 111 de la UNJ al | Trimestres 2021.

= N w
o o o

N° DE PARTICIPANTES
o

PROYECTOS APROBADOS DE LAS TRES ULTIMAS VERSIONES DEL SEICIGRA AL |

5
1 2 2

TRIMESTRE 2021

21

M Ingenieria de Industrias Alimentarias.
Ingenieria Forestal y Ambiental.

M Ingenieria Civil.

B Ingenieria Mecénica y Eléctrica.
Tecnologia Médica con Especialidad en Laboratorio Clinico.
TOTAL

Fuente: Tabla 4, Oficio N° 245-2021-OVPI-CO-UNJ, de fecha 11/04/2021. Elaborado por OGC, I Trimestre 2021
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Tabla 5. Namero y porcentaje de proyectos de tesis sustentados segun la versién del SEICIGRA al finalizar
El primer trimestre 2021.

N° de N° de
. N° de % de avance
. Numeros de Proyectos de Proyectos de % de proyectos
(s\é(ircs:gﬁfo\) proyecto de tesis Pro;;zc;}gs ez tesis tesis aprobados de tesis (::s?srg):c:gzgre
Presentado Abrobados aprobados y y aun por sustentados su stf:nt ar
P sustentados sustentar y
Version | 21 21 3 18 14.29% 85.71%
Version 11 5 5 0 5 00.00% 100.00%
Version 111 9 9 1 8 11.11% 88.89%
TOTAL 35 35 4 31 X=11% X=89%

Fuente: Oficio N° 245-2021-OVPI-CO-UNJ, de fecha 08/04/2021. Elaborado por OGC, | Trimestre 2021, de los 35 proyecto de tesis presentados, han sido
sustentados y aprobados 4 que representa el 11%, mientras que 31 faltan ain sustentar que representa el 89%.

Figura 4. Resumen porcentual sobre el avance del proceso de sustentaciones de los proyectos de tesis por los
participantes del SEICIGRA Informe al | Trimestre 2021.

X=11.00%

EN LAS TRES
ULTIMAS
VERSIONES DEL
SEICIGRA EL

- —eee PROMEDIO DE
AVANCE DE LOS

PROYECTOS DE
TESIS
SUSTENTADOS
Y APROBADOS
ES DE 11%

Fuente: Oficio N° 245 -2021-OVPI-CO-UNJ, de fecha 08/04/2021. Elaborado por OGC, | Trimestre 2021

2.2 Adecuacion progresiva a la Ley Universitaria, Ley N° 30220.

- La adecuacion de la UNJ a la ley N° 30220, Ley Universitaria, ha consistido y consiste aln en
varios procesos que van desde, adecuaciones institucionales, creacion de unidades organicas e
implementacion de algunas otras; también ha comprendido la adecuacion de planes de estudios
que ha significado la solicitud de la modificacion del licenciamiento institucional, elaboracion
de reglamentos, aprobacién del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de acuerdo con
el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM; respuestas a solicitudes de supervision de la SUNEDU.

- Otorgamiento de facultades a los coordinadores de Carreras Profesionales para emitir actos
resolutivos (Carreras Profesionales). Encargatura Resolucion N° 011-2020-CO-UNJ del
16/01/2020 y Resolucion N° 082-2021-CO-UNJ del 31/03/2021.

- Designacion de secretarios académicos en las diferentes Coordinaciones de Carreras

Profesionales.
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2.3 Desarrollo de infraestructura (campus Universitario de la UNJ) y propuestas de proyectos de
inversion publica.

Desarrollo de Infraestructura: Gestion de la Ejecucion del proyecto con cédigo unificado N°
2234473: “Mejoramiento de los Servicios Académicos y Administrativos de la Universidad
Nacional de Jaén, Distrito de Jaén, Provincia de Jaén, Departamento de Cajamarca”. La ejecucion
de dicho proyecto comprende una primera etapa que consiste en la edificacion de aulas para las 5
Carreras Profesionales, los espacios para la biblioteca y comedor universitario; ademas de las obras
de saneamiento basico. El avance fisico corresponde a la valorizacién N° 29 correspondiente al
mes de marzo 2021. A la fecha se encuentra con un avance fisico real acumulado aproximado del
97.01%, seguin el Oficio N° 272-2021-UNJ/UEI/JCRM, de fecha 16/04/2021.

2.4 Otorgamiento de grados academicos y titulos profesionales.
Por la emergencia sanitaria originada por la pandemia covid-19, segin informe N° 007-2021-
UNJ/UGT de fecha 08/04/2021, presentado por la responsable de la Unidad de Grados y Titulos,
Durante el | Trimestre 2021, se han tramitado 31 expedientes de los cuales 15 han sido para tramitar
grado de bachiller y 16 para obtener el titulo profesional. La distribucién es la siguiente ninguna en
Tecnologia Médica 0, en Ingenieria Forestal y Ambiental 17, en Ingenieria Civil 06, Ingenieria

Mecanica y Eléctrica 2 y 06 en Ingenieria de Industrias Alimentarias.

Mecanismos de coordinacién y alianzas estratégicas con el sector publico y/o privado, la UNJ,

ha firmado los siguientes convenios en el I Trimestres 2021:

a. La Universidad Nacional de Jaén suscribi6 un convenio marco de Cooperacién
Interinstitucional entre la Universidad Técnica Particular de Loja y Universidad Nacional de
Jaén, cuya aprobacién con Resolucion de Comision Organizadora esta en proceso.

Titulo del convenio: convenio marco de Cooperacion Interinstitucional entre la Universidad
Técnica Particular de Loja y Universidad Nacional de Jaen.

Nombre de la Entidad Cooperante: Universidad Técnica Particular de Loja.

Compromiso de la entidad cooperante:

a) Mantener contactos oficiales de manera permanente.

b) La ejecucion de acciones especificas se regira por medio de Convenios Especificos que
deberan detallar, en cada caso, los objetivos; medios de accion; formas de participacion;
obligaciones de cada parte; contribuciones técnicas, financieras, de recursos humanos y
otros; presupuestos, incluyendo los costos de supervision técnica y apoyo institucional
que correspondan y demas elementos que aseguren el normal y adecuado cumplimiento

de lo acordado.

14



BLICA DEL , ‘ —
=Y, UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN lw
b ® COMISION ORGANIZADORA
I-INFORME DE GESTION TRIMESTRAL (ENERO, FEBRERO Y MARZO) 2021 DE JAEN

c) Comprometer esfuerzos conjuntos para la realizacion de las actividades acordadas, asi
como para la identificacion de financiamiento a nivel nacional e internacional.

d) Difundir en forma conjunta los productos y resultados de los acuerdos suscritos.

Compromiso de la universidad:

a) Mantener contactos oficiales de manera permanente.

b) La ejecucion de acciones especificas se regird por medio de Convenios Especificos que
deberén detallar, en cada caso, los objetivos; medios de accion; formas de participacion;
obligaciones de cada parte; contribuciones técnicas, financieras, de recursos humanos y
otros; presupuestos, incluyendo los costos de supervision técnica y apoyo institucional
que correspondan y demas elementos que aseguren el normal y adecuado cumplimiento
de lo acordado.

c) Comprometer esfuerzos conjuntos para la realizacion de las actividades acordadas, asi
como para la identificacion de financiamiento a nivel nacional e internacional.

d) Difundir en forma conjunta los productos y resultados de los acuerdos suscritos.
Objeto del convenio: El presente Convenio tiene como objeto establecer entre las partes
relaciones académicas, culturales y cientificas para la cooperacion interinstitucional en las
areas de docencia, investigacion, produccidn cientifica, transferencia de tecnologia, extension
Yy servicios.

Fecha de suscripcion: 22 de febrero del 2021.
Vigencia del convenio: 2 afios desde la suscripcion del contrato.

b. La Universidad Nacional de Jaén suscribié un convenio especifico de Cooperacion
Interinstitucional entre la Universidad Nacional de Jaén y Ecofriendly Engineers S.A.C, cuya
aprobacion con Resolucion de Comision Organizadora esta en proceso.

Titulo del convenio: convenio especifico de Cooperacion Interinstitucional entre la
Universidad Nacional de Jaén y Ecofriendly Engineers S.A.C
Nombre de la Entidad Cooperante: Ecofriendly Engineers S.A.C.
Compromiso de la entidad cooperante:
a) LA EMPRESA ofrece las condiciones para recibir a practicantes y/o tesistas de LA
UNIVERSIDAD que presenten condiciones para validar procesos, uno en turno mafiana
y uno en turno tarde.
b) LA EMPRESA pondréa a disposicion en una primera etapa los siguientes 16 temas de
investigacion; propuestas que pueden ser modificadas de forma parcial o total, en
cumplimiento del objetivo de LA EMPRESA:
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10.

11.

12.

13.

Desarrollo e implementacion de tecnologias de limpieza higienizacién para tanques de
incubacion de larvas de trucha Oncorhynchus mykiss en sistemas de recirculacion
Desarrollo de un ozonizador y luz UV para la desinfeccion de alimentos.

Acuaponia como sistema sustentable para la crianza de truchas Oncorhynchus mykiss
y cultivo de hortalizas en Jaén.

Tratamiento de aguas residuales de la industria de procesamiento primario mediante
0zono.

Estudio comparativo de la capacidad antimicrobiana entre el agua clorada y ozonizada
en la industria de procesamiento de trucha Oncorhynchus mykiss

Desarrollo de nuevos productos alimenticios a partir de la carne de trucha, tilapia,
gamitana, etc.

Efecto del agua ozonizada sobre la reduccion de enterobacterias presentes en hortalizas
minimamente procesadas en el mercado 28 de Julio — Jaén.

Estudio de las propiedades antioxidantes del hidrolizado de la piel de trucha arco iris
Oncorhynchus mykiss

Estudio de caracterizacién del hidrolizado de piel de trucha arco iris Oncorhynchus
mykiss 10. Obtencién de aceite de pescado trucha arco iris Oncorhynchus mykiss a
partir de desechos de la industria de procesamiento primario.

Grado de aceptabilidad de la trucha arco iris Oncorhynchus mykiss empacado al vacio
en la ciudad de Jaén — Cajamarca

Efecto del empacado al vacio en la trucha arco iris Oncorhynchus mykiss Jaén — Per(
13. Optimizacion del tiempo y temperatura de la trucha arco iris Oncorhynchus mykiss
empacado al vacio en Jaén — Peru

Vida atil de la trucha arco iris Oncorhynchus mykiss empacado al vacio, Jaén — Peru
15. Determinacion de un empaque secundario Optimo para distribucién productos
hidrobioldgicos congelados, Jaén — Peru.

Disefio y validacion de un Plan HACCP para productos hidrobioldgicos, Jaén — Peru.
LA EMPRESA, pondra a disposicion a los posibles tesistas sus instalaciones con
equipamiento adecuado y pertinente, equipos de proteccién personal, insumos
requeridos y materia prima de estacién y pide, de parte del tesista, compromiso en la
ejecucion, confidencialidad de los resultados y exclusividad en la investigacion

asimismo, LA EMPRESA gozara del 50% de autoria de la investigacion realizada.
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d) LA EMPRESA pondra a disposicion dos profesionales de acompafiamiento al tesista
durante el proceso de investigacion, los mismos que pueden ser asesores de
investigacion.

Compromiso de la universidad:

a) LA UNIVERSIDAD a través de la Carrera Profesional de Ingenieria de Industrias
Alimentarias, programara el ingreso de tesistas a LA EMPRESA para ejecucion de
investigacion, con la finalidad de evitar incomodidad durante su permanencia y
ejecucion.

b) LA UNIVERSIDAD a través de la Carrera Profesional de Ingenieria de Industrias
Alimentarias, cooperar en los trdmites administrativos para la pronta aprobacién de
proyectos de investigacion y seguir el proceso de ejecucion de esta.

c) LA UNIVERSIDAD a través de la Carrera Profesional de Ingenieria de Industrias
Alimentarias, exhortard a los tesistas contar y estar sujetos a una “carta de compromiso
de ejecucion de investigacion” que establezca el inicio y término de la investigacion en
los plazos especificos.

d) LA UNIVERSIDAD a través de la Carrera Profesional de Ingenieria de Industrias
Alimentarias, coordinara se faciliten los equipos de laboratorio que LA EMPRESA no
cuente, a los tesistas a fin de lograr el objetivo de la investigacion, ademas de coadyuvar
en establecer los lapsos con otras instituciones cuando la investigacion lo amerite.

Objeto del convenio: El presente Convenio tiene como objeto propiciar la realizacion de
practicas preprofesionales y proyectos de tesis a los estudiantes de la Carrera Profesional de
Industrias Alimentarias, de LA UNJ, en las areas de investigacion y produccion cientifica
transferencia tecnologica.
Fecha de suscripcion: 05 de marzo del 2021
Vigencia del convenio: 2 afios a partir de la fecha de suscripcion.
La Universidad Nacional de Jaén, suscribié un convenio especifico de cooperacion educativa
para la concesion de becas en programas de doctorado y de estancias cortas de investigacion para
profesores/as, doctores/as entre la Fundacion Carolinay la Universidad Nacional de Jaén (PERU),
cuya aprobacién con Resolucion de Comision Organizadora esta en proceso.
Titulo del convenio: convenio especifico de cooperacion educativa para la concesion de becas
en programas de doctorado y de estancias cortas de investigacion para profesores/as,
doctores/as entre la Fundacion Carolina y la Universidad Nacional de Jaén (PERU)

Nombre de la Entidad Cooperante: Fundacién Carolina.

17



\ICA DE(
4&9\)“ P,

NO4
b

‘ =)
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN LNJ

COMISION ORGANIZADORA UNIVERSIDAD NACIONAL
I-INFORME DE GESTION TRIMESTRAL (ENERO, FEBRERO Y MARZO) 2021 DE JAEN

Compromiso de la entidad cooperante: La Fundacion Carolina cubrira y gestionara, por su

parte, los siguientes conceptos:

Importe de la matricula de los estudios (tutela académica)

Hasta un méximo de cuatro pasajes aéreos de ida y vuelta en clase turista a la ciudad
espafiola de estudios desde la capital del pais de residencia del/de la becario/a. En este
sentido, la Fundacion Carolina correra con los gastos del pasaje aéreo en clase turista y del
seguro médico necesarios para la realizacion de la lectura y defensa de la tesis doctoral en
Espafia, a lo largo del cuarto afio académico, en caso de no haberse realizado la misma
dentro de alguno de los periodos establecidos anteriormente.

La cantidad de seiscientos euros (600 €) mensuales necesarios para alcanzar los 1.200 euros
de dotacién en concepto de ayuda para alojamiento y manutencion en Espafia.

Seguro médico no farmacéutico durante los periodos de estancia en Espafia.

La Fundacion Carolina publicard y comunicard, anualmente, el nimero de becas de
doctorado que se otorgaran a las distintas Universidades, Instituciones y Organismos
Iberoamericanos con las que la Fundacion Carolina haya suscrito un Convenio Especifico
de Cooperacidn Educativa, aceptandose todas las areas académicas.

Asimismo, la Fundacion Carolina hara participes a los/as becarios/as de las actividades
desarrolladas en su departamento Vivir en Espafia, consistentes, con caracter general, en
actividades culturales (visitas culturales, conferencias, encuentros, cologuios...), beneficios
y descuentos comerciales en funcion de los convenios suscritos con diversas empresas
privadas e instituciones culturales y actividades dirigidas a crear y fortalecer lazos
personales entre los/as participantes de los distintos programas de la Fundacion (jornadas
de acogida, actividades sociales y directorio de becarios/as) y promovera la participacion
de los/as beneficiarios/as de las becas en la comunidad de ex becarios/as de la Fundacion

Carolina Red Carolina, una vez finalizadas las mismas.

Compromiso de la universidad: La Universidad, en virtud del presente convenio, proveera

durante el periodo de duracién de las becas la cantidad de seiscientos euros (600 €) mensuales

en concepto ayuda para alojamiento y manutencion en Espafia.

Objeto del convenio: Es objeto del presente Convenio Especifico de Cooperacion Educativa

regular la concesion de becas conjuntas destinadas a la formacion de profesorado de carrera o

de planta, y al personal directivo-administrativo de La Universidad, en programas que den lugar

a la obtencion del grado académico de doctor impartidos en universidades espafiolas, asi como

estancias cortas de investigacion para profesores/as doctores/as.
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Fecha de suscripcion: 15 de marzo del 2021

Vigencia del convenio: 4 afios a partir de la fecha de suscripcion.

La Universidad Nacional de Jaén, suscribi6 un convenio marco de Cooperacion Interinstitucional

entre el Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico “4 DE JUNIO DE 1821”7 y la

Universidad Nacional de Jaén, cuya aprobacion con Resolucion de Comisién Organizadora esta

en proceso.

Titulo del convenio: convenio marco de Cooperacion Interinstitucional entre el Instituto de

Educacion Superior Tecnologico Publico “4 DE JUNIO DE 18217 y la Universidad Nacional de

Jaén.

Nombre de la Entidad Cooperante: Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “4

DE JUNIO DE 1821~

Compromiso de la entidad cooperante: EL INSTITUTO se compromete a, mantener en buen

estado las 16 aulas y los 04 ambientes del campus universitario otorgados en apoyo durante la

vigencia del presente Convenio Marco.

1. EL INSTITUTO se compromete a, que sus estudiantes y personal docente-administrativo
presenten el carné u otro documento de identificacion al momento de ingreso y salida del
campus universitario en caso sea necesario; guardando el orden y disciplina.

2. ELINSTITUTO se compromete a, reparar cualquier deterioro de las instalaciones del campus
universitario generado por sus estudiantes y personal docente-administrativo (escrituras en
mobiliario, paredes en infraestructura de aulas-servicios u otros).

3. EL INSTITUTO se compromete a, cubrir los gastos que le correspondan por el uso parcial de
los servicios de: internet, agua potable, energia eléctrica y otros que tras evaluacion sean
necesarios.

4. EL INSTITUTO se compromete a, hacer uso de los ambientes necesarios del campus
universitario una vez que LA UNIVERSIDAD otorgue autorizacién de ingreso.

Compromiso de la universidad:

1. LA UNIVERSIDAD se compromete a, apoyar al INSTITUTO con las facilidades para el
normal desemperio de las actividades académicas de los 8 programas de estudios, segun el
objeto del presente convenio en la clausula quinta.

2. LA UNIVERSIDAD se compromete a, coordinar oportunamente el horario de uso de las 16
aulas y 04 ambientes de acuerdo con un cronograma que se coordine entre las partes.

3. LA UNIVERSIDAD se compromete a, autorizar el ingreso al campus universitario y al uso

de los ambientes, servicios basicos.
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Objeto del convenio: El presente Convenio Marco por su naturaleza no tiene caracter
contractual y no persigue fines de lucro, por tanto, establece las condiciones que permitan
cumplir con el objeto de este.
Fecha de suscripcion: 19 de febrero del 2021
Vigencia del convenio: 3 afios a partir de la fecha de suscripcion.
La Universidad Nacional de Jaén, suscribié un convenio académico para Movilidad Internacional,
cuya aprobacién con Resolucion de Comision Organizadora esta en proceso. (llamar estd
incompleto)
Titulo del convenio: convenio académico para Movilidad Internacional.
Nombre de la Entidad Cooperante: Universidad de San Paulo Brasil
Compromiso de la entidad cooperante: Los profesores / investigadores visitantes participaran
en conferencias, docencia y / o investigacion, y la duracién de la estancia no debe exceder de un
afio académico (dos semestres).
1. El seguro médico debe ser proporcionado por el profesor / investigador en el pais de
origen.
Los sueldos correran a cargo de la institucion de origen.
Estudiantes de pregrado y posgrado:

Los estudiantes serdn nominados por su institucion de origen en funcion de la excelencia.

o & N

académica, y la aceptacion sera responsabilidad de la institucion receptora. Los

estudiantes aceptados por la institucion receptora seran considerados estudiantes de

programa de intercambio y estara sujeto a todas las reglas de la institucion receptora,

Deben observar las mismas condiciones que los estudiantes regulares.

6. Se debe alentar a los estudiantes que participan en un programa de intercambio a
Desarrollar un conocimiento del idioma del pais de la institucién receptora, compatible
con la actividad a desarrollar por ellos.

7. Cada alumno debe seguir un programa desarrollado conjuntamente entre los dos
Instituciones.

8. La duracion de la estancia no debe exceder de un afio académico, excepto en el caso de
programas de doble titulacion.

9. Programas de diploma de doble titulacion, asi como orientaciones de tesis, serd objeto de
un convenio / convenio especifico, que se firmara entre las partes interesadas.

10. Las instituciones determinaran, de comudn acuerdo, el ndmero de estudiantes a

intercambio.
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11.

12.
13.

14.
15.
16.

El estudiante debe proporcionar un seguro médico en el pais de origen, antes de su llegada
a la institucion receptora.

Integrantes del equipo técnico-administrativo:

Para estimular el intercambio de experiencias y conocimientos administrativos En areas
de interés comun, las instituciones pueden designar miembros de sus equipos. personal
técnico-administrativo para participar en el intercambio.

El seguro médico debe ser proporcionado por el interesado en el pais de origen.

Los sueldos correran a cargo de la institucion de origen.

Las actividades realizadas durante el periodo de intercambio deben ser coherente con el
desempefio profesional en la institucion de origen, y debe generar un informe para ser
entregado a las instituciones receptoras y de origen.

Compromiso de la universidad: Los profesores / investigadores visitantes participaran en

conferencias, docencia y / o investigacion, y la duracion de la estancia no debe exceder de un

afo académico (dos semestres).

1.

o & N

El seguro médico debe ser proporcionado por el profesor / investigador en el pais de
origen.

Los sueldos correran a cargo de la institucion de origen.

Estudiantes de pregrado y posgrado:

Los estudiantes seran nominados por su institucion de origen en funcion de la excelencia.
académica, y la aceptacion sera responsabilidad de la institucion receptora. Los
estudiantes aceptados por la institucion receptora seran considerados estudiantes de
programa de intercambio y estara sujeto a todas las reglas de la institucion receptora,
Deben observar las mismas condiciones que los estudiantes regulares.

Se debe alentar a los estudiantes que participan en un programa de intercambio a
Desarrollar un conocimiento del idioma del pais de la institucion receptora, compatible
con la actividad a desarrollar por ellos.

Cada alumno debe seguir un programa desarrollado conjuntamente entre los dos
Instituciones.

La duracion de la estancia no debe exceder de un afio académico, excepto en el caso de
programas de doble titulacion.

Programas de diploma de doble titulacion, asi como coorientaciones de tesis, sera objeto

de un convenio / convenio especifico, que se firmara entre las partes interesadas.
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10. Las instituciones determinaran, de comun acuerdo, el numero de estudiantes a
intercambio.

11. El estudiante debe proporcionar un seguro medico en el pais de origen, antes de su llegada
a la institucion receptora.

12. Integrantes del equipo técnico-administrativo:

13. Para estimular el intercambio de experiencias y conocimientos administrativos En areas
de interés comun, las instituciones pueden designar miembros de sus equipos. personal
técnico-administrativo para participar en el intercambio.

14. El seguro médico debe ser proporcionado por el interesado en el pais de origen.

15. Los sueldos correrén a cargo de la institucion de origen.

16. Las actividades realizadas durante el periodo de intercambio deben ser coherente con el
desempefio profesional en la institucion de origen, y debe generar un informe para ser
entregado a las instituciones receptoras y de origen.

Objeto del convenio: El presente Convenio Marco por su naturaleza no tiene carécter
contractual y no persigue fines de lucro, por tanto, establece las condiciones que permitan
cumplir con el objeto de este.

Fecha de suscripcion: 19 de febrero del 2021

Vigencia del convenio: 3 afios a partir de la fecha de suscripcion.

2.5 Fortalecimiento de capacidades dirigido a docentes de la UNJ.

a. Con Resolucion N° 001-2021-CO-UNJ, de fecha, 05 de enero del 2021, APROBAR la Fe de
Erratas a las Bases del Concurso Publico de Méritos para la Contratacion de Personal Docente en
la Universidad Nacional de Jaén - Primera Convocatoria 2021 (Modalidad Virtual).

b. Con Resolucion N° 010-2021-CO-UNJ, de fecha 15 de enero del 2021, APROBAR el Fe de
Erratas a las Bases del Concurso Publico de Méritos para la Contratacion de Personal Docente en
la Universidad Nacional de Jaén - Primera Convocatoria 2021 (Modalidad Virtual)

c. Con Resolucion N° 011-2021-CO-UNJ, de fecha 19 de Enero del 2021, CONFORMAR la
Comision Evaluadora del Concurso Pablico de Méritos para la Contratacion de Personal Docente
en la Universidad Nacional de Jaén — Primera Convocatoria 2021, integrado por los siguientes
profesionales:

d. Con Resolucion N° 017-2021-CO-UNJ, de fecha 02 de febrero del 2021, APROBAR los
resultados finales del Concurso Publico de Méritos para la Contratacion de Personal Docente en

la Universidad Nacional de Jaén — Primera Convocatoria 2021.
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e. Con Resolucion N° 030-2021-CO-UNJ, de fecha 11 de febrero del 2021, APROBAR las bases

de la 11 Jornada Internacional de Investigacion, Innovacion y Transferencia Tecnoldgica-2021,
la misma que se adjunta y forma parte de la presente resolucion.

Con Resolucion N2 035-2021-CO-UNJ, de fecha 12 de febrero del 2021, Aprobar el Plan
Operativo de la Vicepresidencia de Investigacion para el afio 2021 de la Universidad Nacional de
Jaén, el mismo que consta de 04 folios, anexo de la presente resolucion.

Con Resolucion N2 034-2021-CO-UNJ, de fecha 12 de febrero del 2021, APROBAR el Concurso
Pablico para la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) N° 01- 2021-UNJ.

Con Resolucion N° 036-2021-CO-UNJ, de fecha 17 de febrero del 2021, CONFORMAR la
Comision Evaluadora del Concurso Publico de Méritos para la Contratacion de Personal Docente
en la Universidad Nacional de Jaén — Segunda Convocatoria 2021.

Con Resolucion N2 049-2021-CO-UNJ, de fecha 01 de Marzo del 2021, - APROBAR los
resultados finales del Concurso Publico de Méritos para la Contratacion de Personal Docente en
la Universidad Nacional de Jaén.

Con Fe de Erratas a la Resolucion N° 049-2021-CO-UNJ de fecha 01 de marzo del 2021,
DECLARAR ganadores del Concurso Publico de Meéritos para la Contratacion de Personal
Docente en la Universidad Nacional de Jaén — Segunda Convocatoria 2021, a los siguientes
profesionales:

Con Resolucion N° 050-2021-CO-UNJ, de fecha 01 de marzo del 2021, APROBAR las Bases
del Concurso Publico de Méritos para la Contratacion de Personal Docente en la Universidad
Nacional de Jaén - Tercera Convocatoria 2021 (Modalidad Virtual), para cubrir 27 plazas
presupuestadas por el Ministerio de Economia y Finanzas - MEF.

Con Resolucion N° 056-2021-CO-UNJ, de fecha 04 de marzo del 2021, APROBAR el Plan Anual
de Actividades de la Oficina de Gestion de la Calidad — 2021 de la Universidad Nacional de Jaén,

el mismo que consta de 23 folios, y en anexo forma parte de la presente resolucion.

. Con Resolucién N° 054-2021-CO-UN, de fecha 04 de marzo del 2021, DAR POR CONCLUIDA

la designacion del Mg. Hans Himbler Minchan Velayarce como Director de la Direccion de
Incubadoras de Empresas de la Universidad Nacional de Jaén, con fecha 04 de marzo del 2021.
Con Resolucion N° 064-2021-CO-UNJ, de fecha 15 de marzo del 2021, - DAR POR
CONCLUIDA la designacion de la Comision Permanente de Admision de la Universidad

Nacional de Jaen, a partir del 15 de marzo del 2021.
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0. Con Resolucion N° 065-2021-CO-UNJ, de fecha 16 de marzo del 2021, CONFORMAR la
Comision Evaluadora del Concurso Publico de Méritos para la Contratacion de Personal Docente
en la Universidad Nacional de Jaén — Tercera Convocatoria 2021.

p. Con Resolucion N° 072-2021-CO-UNJ, de fecha 26 de marzo del 2021, APROBAR los
resultados finales del Concurso Pablico de Méritos para la Contratacion de Personal Docente en
la Universidad Nacional de Jaén — Tercera Convocatoria 2021.

g. Con Fe de Erratas a la Resolucion N° 079-2021-CO-UNJ de fecha 29 de marzo del 2021,
CONTRATAR a los siguientes profesionales como Docentes de la Universidad Nacional de Jaén,
bajo la modalidad de contrato MINEDU, a partir del 30 de marzo al 31 de julio del 2021, en los
términos, condiciones y remuneraciones.

r.  Con Resolucion N2 080-2021-CO-UNJ, de fecha 31 de marzo del 2021, APROBAR el Plan de
Accion Multidisciplinario para Fortalecer el Bienestar de la Comunidad Universitaria en el Marco
de Emergencia Nacional por Covid-19” en la Universidad Nacional de Jaén, el mismo que en
anexo forma parte de la presente resolucion.

s. Con Resolucion N2 084-2021-CO-UNJ, de fecha 31 de marzo del 2021, APROBAR el Plan de
Acompafiamiento y Monitoreo de Proyectos de Investigacion e Innovacion en la Universidad
Nacional de Jaén, el mismo que en anexo forma parte de la presente Resolucion.

t. Con Resolucion N? 082-2021-CO-UNJ, de fecha 31 de marzo del 2021, ACEPTAR LA
RENUNCIA del Dr. Alexander Huaman Mera al cargo de Coordinador de la Carrera Profesional
de Ingenieria Forestal y Ambiental de la Universidad Nacional de Jaén, con fecha 31 de marzo
del 2021, - DESIGNAR al Mg. Gustavo Adolfo Martinez Sovero como Coordinador de la Carrera
Profesional de Ingenieria Forestal y Ambiental de la Universidad Nacional de Jaén, a partir del
05 de abril del 2021.

2.6 Reconocimiento y Felicitaciones a Docentes de la UNJ y docente Ad honorem.
Resolucion N° 067-2021-CO-UNJ, de fecha 16 de marzo del 2021, RECONOCER Y FELICITAR a
los profesionales que participaron en la elaboracion del Codigo de Etica en Investigacion Cientifica
de la Universidad Nacional de Jaén. - Dr. Ricardo Angel Shimabuku Ysa (Presidente) - Dr. Abelardo
Hurtado Villanueva (Miembro) - Dr. Nicanor Alvarado Carrasco (Miembro) - Dra. Enedia Graciela
Vieyra Pefia (Miembro) - Dr. Victor Alvitres Castillo (Miembro) - Dr. Juan Francisco Cruz Gutiérrez
(Miembro).

Cumplimiento de supervision requerida por la Direccidn de supervision de la SUNEDU.
Cumplimiento de lo exigible en transparencia universitaria en el articulo N° 11 de la Ley
Universitaria N° 30220, Ley Universitaria. (http://transparencia.unj.edu.pe/index.php).
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2.7 Planificacion, aprobacion del concurso publico de nombramiento de personal docente.
La Universidad Nacional de Jaén, representada por la Comision Organizadora para el | Trimestre del
2021, no ha realizado Concurso Publico de Méritos para Nombramiento de Personal Docente en la
Universidad Nacional de Jaén.

2.8 Planificacion, aprobacion de bases y ejecucion del concurso publico de contratacion de personal
administrativo, bajo el régimen CAS.
En el I Trimestre 2021 se ha realizado 01 concurso CAS:

- Resolucion N2 034-2021-CO-UNJ, de fecha 12 de febrero del 2021, APROBAR el Concurso Publico
para la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) N° 01- 2021-UNJ.

2.9 Participacion en eventos académicos: Segun Oficio N° 348-2021-UNJ/P
El presidente de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén (UNJ), Dr. Oscar
Gamarra Torres participd en los siguientes eventos:

- Participar de la sesion Ordinaria: Revisar, evaluar y aprobar el Fe de Erratas a las Bases del Concurso
Pablico de Méritos para la Contratacion de Personal Docente en la Universidad Nacional de Jaén -
Primera Convocatoria 2021 (Modalidad Virtual).

- Participar de la Sesion Ordinaria Revisar, evaluar y Aprobar el Modelo Educativo de la Universidad
Nacional de Jaén (MODUNJ.21).

- Participar de la Sesion Ordinaria: Revisar, evaluar y acuerda conferir a Nombre de la Nacién, el
Titulo Profesional a 8 Bachilleres de las diversas carreras profesionales.

- Participar de la Sesién Ordinaria: Revisar, evaluar y acuerda conferir a Nombre de la Nacién, El
Grado Académico de 6 Bachilleres de diversas carreras profesionales.

- Participar de la Sesion Ordinaria: Revisar, evaluar y derivar al Vicepresidente de Investigacion el
Oficio N° 833-2020-VPI-CO-UNJ sobre propuesta del Reglamento para la Incorporacion y
Permanencia de Docentes Investigadores en la UNJ; para que subsane las observaciones realizadas
en sesion de CO referente.

- Participar de la Sesion Ordinaria: Revisar, evaluar y aprobar el Reglamento para la Incorporacion y
Permanencia de Docentes Investigadores en la Universidad Nacional de Jaén.

- Participar de la Sesion Ordinaria: Revisar, evaluar y aprobar el Fe de Erratas a las Bases del Concurso
Pablico de Méritos para la Contratacion de Personal Docente en la Universidad Nacional de Jaén -
Primera Convocatoria 2021 (Modalidad Virtual).

- Participar de la Sesion Ordinaria: Revisar, evaluar y declarar la Nulidad de la Resolucion N° 043-
2020-CO-UNJ vy la Resolucion N° 012-2020-CO-UNJ en el extremo que se otorga el grado de
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bachiller a las egresadas Malix Yaseny Coronel Soto y Esther Yudisa Huaman Marin, de la Carrera
Profesional de Ingenieria de Industrias Alimentarias.

Participar de la Sesion Ordinaria: Revisar, evaluar y acuerda Conferir el Grado de Bachiller a Tres
egresados de las diversas carreras profesionales.

Participar de la Sesion Ordinaria: Revisar, evaluar y conformar la Comision Evaluadora del Concurso
Pablico de Méritos para la Contratacion de Personal Docente en la Universidad Nacional de Jaén —
Primera Convocatoria 2021, integrado por los siguientes profesionales: Dr. Manuel Emilio Milla Pino
(Presidente), Dr. Freddi Roland Rodriguez Ordofiez (Secretario), Dr. Ricardo Angel Shimabuku Ysa
(Vocal)

Participar de la Sesién Ordinaria: Revisar, evaluar y dar por concluida la designacion del Abg. Lelis
Pilco Gomez como Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional de Jaén, a
partir del 17 de enero del 2021.

Participar de la Sesién Ordinaria: Revisar, evaluar y encargar a la Oficina de Gestion de la Calidad
realizar el procedimiento de solicitar la modificatoria de la licencia institucional (Resolucion de
Consejo Directivo N° 002-2018SUNEDU) ante SUNEDU, en el extremo del cambio de
denominacion de los grados de bachiller conforme al articulo 73 y 106 del Estatuto de la UNJ,
aprobado con Resolucion N° 304-2020-CO- UNJ. Los miembros de la Comision.

Participar de la Sesién Ordinaria: Revisar, evaluar y modificar el Titulo del Capitulo IX del
Reglamento Académico de la Universidad Nacional de Jaén, aprobado con Resolucion N°103-2020-
CO-UNJ; en los siguientes términos: capitulo IX: “EXAMEN SUSTITUTORIO Y DE
APLAZADO” INCORPORAR como primer parrafo al articulo 121 del Reglamento Académico de
la UNJ, aprobado con Resolucion N°103-2020-CO-UNJ;

Participar de la Sesion Ordinaria: Revisar, evaluar y dejar sin efecto el numeral 6 de las Orientaciones
para la Evaluacion de los Aprendizajes en la Universidad Nacional de Jaén, aprobada con Resolucién
N° 155-2020-CO- UNJ,

Participar de la Sesion Ordinaria: Revisar, evaluar y aprobar los resultados finales del Concurso
Pablico de Méritos para la Contratacién de Personal Docente en la Universidad Nacional de Jaén —
Primera Convocatoria 2021.

Participar de la Sesion Ordinaria: Revisar, evaluar y declarar desiertas 45 plazas que no fueron
cubiertas en el Concurso Publico de Méritos para la Contratacién de Personal Docente en la

Universidad Nacional de Jaén.
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Participar de la Sesion Ordinaria: Revisar, evaluar y declarar a 31 profesionales como ganadores del
Concurso Pablico de Méritos para la Contratacion de Personal Docente en la Universidad Nacional
de Jaen.

Participar de la Sesion Ordinaria: Revisar, evaluar y aprobar las Bases del Concurso Publico de
Méritos para la Contratacion de Personal Docente en la Universidad Nacional de Jaén - Segunda
Convocatoria 2021 (Modalidad Virtual), para cubrir 45 plazas presupuestadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas - MEF.

Participar de la Sesién Ordinaria Revisar, evaluar y aprobar el resultado final de la evaluacion de los
pares evaluadores externos del “Concurso de Proyectos de Investigacion, Innovacion y Desarrollo
Tecnoldgico - PROINTEC 2020”.

Participar de la Sesién Ordinaria: Revisar, evaluar y aceptar la renuncia de los Bachilleres Andherson
Medina Delgado y Kelvin Ramos Quiroz de la Carrera Profesional de Ingenieria Mecénica y Eléctrica
al SEICIGRA Version — VIII.

Participar de la Sesion Ordinaria: Revisar, evaluar y aceptar la renuncia del Bach. Albert Stalin
Jiménez Mondragdn de la Carrera Profesional de Ingenieria Mecanica y Eléctrica al SEICIGRA
Version-VIII.

Participar de la Sesion Ordinaria: Revisar, evaluar y declarar improcedente la solicitud de
reincorporacién a centro de labores, planteada por los sefiores Juan Manuel Garay Roman y Luis
Omar Carbajal Garcia, hasta que el érgano jurisdiccional resuelva la controversia materia de Litis.
Participar de la Sesion Ordinaria: Revisar, evaluar y Conferir a nombre de la Nacion el Titulo
profesional a una Bachiller y Conferir el Grado Académico de bachiller a 3 egresados.

Participar de la Sesion Ordinaria: Revisar, evaluar y ratificar al Mg. Leonardo Damian Sandoval, Jefe
de la Oficina de Gestion de la Calidad como responsable de la actualizacion del Portal Web de la
Universidad Nacional de Jaen.

APROBAR las bases de la Il Jornada Internacional de Investigacion, Innovacién y
TransferenciaTecnol6gica-2021.

Participar de la Sesion Ordinaria Revisar, evaluar y ESTABLECER que en la semana diecisiete (17)
de cada Semestre Académico se realizara la presentacion de los productos académicos del Taller de
Investigacion Cientifica.

Participar de la Sesion Ordinaria Revisar, evaluar e INSTITUCIONALIZAR la presentacion de
productos académicos elaborados en el desarrollo del Taller de Investigacion Cientifica; con eficacia
anticipada, a partir del Semestre Académico 2020 — I, con la denominacion “Jornada de Productos

Académicos del Taller de Investigacion Cientifica”.
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Participar de la Sesién Ordinaria Revisar, evaluar y APROBAR el Concurso Publico para la
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) N° 01-2021-UNJ.

Participar de la Sesion Ordinaria Revisar, evaluar y APROBAR el Plan Operativo Institucional de la
Vicepresidencia de Investigacion para el afio 2021 de la Universidad Nacional de Jaén

Participar de la Sesion Ordinaria Revisar, evaluar y CONFORMAR la Comision Evaluadora del
Concurso Pablico de Méritos para la Contratacion de Personal Docente en la Universidad Nacional
de Jaén — Segunda Convocatoria 2021, integrado por los siguientes profesionales: Dr. Manuel Emilio
Milla Pino (Presidente), Dr. Freddi Roland Rodriguez Ordofiez (Secretario), Dr. Ricardo Angel
Shimabuku Ysa (Vocal)

Participar de la Sesidn Ordinaria Revisar, evaluar y APROBAR los resultados del Segundo Examen
CEPRE UNJ 2021 - I,

Participar de la Sesion Ordinaria Revisar, evaluar y acuerda CONFERIR, a Nombre de la Nacion,
EL TITULO a 01 Bachiller.

Participar de la Sesion Ordinaria Revisar, evaluar y Aprobar el CONVENIO MARCO DE
COOPERACION  INTERINSTITUCIONAL ENTRE  LAUNIVERSIDAD  TECNICA
PARTICULAR DE LOJA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN.

Participar de la Sesion Ordinaria Revisar, evaluar y Aprobar el CONVENIO MARCO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “04 DE JUNIO DE 1821”7 Y LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN.

Participar de la Sesion Ordinaria Revisar, evaluar y suspender las vacaciones de los docentes: Dr.
Manuel Emilio Milla Pino, Dr. Freddi Roland Rodriguez Ordofiez y el Dr. Ricardo Angel Shimabuku
Ysa, a partir del 18 de febrero al 28 de febrero del presente afio, por un periodo de 11 dias, toda vez
que ejerceran las funciones de jurado evaluador del Concurso Pablico de Méritos para la Contratacion
de Personal Docente en la Universidad Nacional de Jaén.

Participar de la Sesion Ordinaria Revisar, evaluar y CONFORMAR la Comision de Evaluacion para
el caso del estudiante Jhordan Alexis Santos Ramirez de la C.P I1A. conformado por los siguientes
profesionales: Dr. Abner Milan Barzola Cardenas, Dr. Nicanor Alvarado Carrasco,Mba. Willam
Suarez Pefa.

Participar de la Sesion Ordinaria Revisar, evaluar y conformar la Comision Investigadora para que
realice las respectivas investigaciones sobre los hechos suscitados por el docente Welmer B. Cachay
Vela, conformado por los siguientes profesionales: Dr. Freddi Roland Rodriguez Ordofiez , Mg.
Frank Fernandez Rosillo, Mba. Willam Suarez Pefia.
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Participar de la Sesion Ordinaria Revisar, evaluar y aprobar el Plan Operativo de la Vicepresidencia
Académica para el afio 2021 de la Universidad Nacional de Jaén

Participar de la Sesion Ordinaria Revisar, evaluar y APROBAR el Programa Virtual de Induccién y
Nivelacion Académica — Cientifica para Ingresantes a la Universidad Nacional de Jaén.

Participar de la Sesion Ordinaria Revisar, evaluar y APROBAR el | Simposio Internacional y Il
Simposio Nacional “Rescate del Arbol de la Quina: Retos y Oportunidades” en la Universidad
Nacional de Jaén.

Participar de la Sesion Ordinaria Revisar, evaluar y aprobar el Plan de Trabajo del I Simposio
Internacional y IT Simposio Nacional “Rescate del Arbol de la Quina: Retos y Oportunidades” en la
Universidad Nacional de Jaén.

Participar de la Sesion Ordinaria Revisar, evaluar y encargar a los Coordinadores de las cinco (5)
Carreras Profesionales de la Universidad Nacional Jaén, emitir las autorizaciones y realizar el control
para el uso de los laboratorios de la UNJ.

Participar de la Sesion Ordinaria Revisar, evaluar y conformar la Comisiébn AD HOC para que
realicen las acciones que correspondan para viabilizar el desarrollo del internado de los estudiantes
de la Carrera Profesional de Tecnologia Médica de la Universidad Nacional de Jaén, integrados por:
Dr. Abner Milan Barzola Cérdenas (Presidente) Mg. Juan Enrique Arellano Ubillus (Miembro)Mg.
José Gerardo Chancafe Rodriguez (Miembro) Jorge Luis llatoma Serdan (Miembro) Patricia Diaz
Coronel (Miembro).

Participar de la Sesidén Ordinaria Revisar, evaluar y aprobar los resultados finales del Concurso
Publico de Méritos para la Contratacién de Personal Docente en la Universidad Nacional de Jaén —
Segunda Convocatoria 2021.

Participar de la Sesion Ordinaria Revisar, evaluar y declarar desiertas 27 plazas que no fueron
cubiertas en el Concurso Publico de Meéritos para la Contratacion de Personal Docente en la
Universidad Nacional de Jaén.

Participar de la Sesién Ordinaria Revisar, evaluar y declarar a 18 profesionales como ganadores del
Concurso Pablico de Méritos para la Contratacion de Personal Docente en la Universidad Nacional
de Jaén — Segunda Convocatoria 2021.

Participar de la Sesién Ordinaria Revisar, evaluar y APROBAR las Bases del Concurso Publico de
Meéritos para la Contratacion de Personal Docente en la Universidad Nacional de Jaén - Tercera

Convocatoria 2021 (Modalidad Virtual), para cubrir 27 plazas.
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Participar de la Sesion Ordinaria Revisar, evaluar y designar al Abg. Jean Ebere Cruz Iglesias como
Secretario General de la Universidad Nacional de Jaén, cargo publico de confianza que desempefiara
a partir del 1 de marzo del 2021.

Participar de la Sesion Ordinaria Revisar, evaluar e incorporar el literal g) en el articulo 42 del
Reglamento de Ingreso a la Docencia Universitaria en Pregrado de la Universidad Nacional de Jaén
Participar de la Sesion Extraordinaria: Revisar, evaluar y aprobar el informe de las investigaciones.
Participar de la Sesion Ordinaria Revisar, evaluar y Derivar el informe N° 005-2021-UNJ-
DGACADI/AA a la Oficina de Asesoria Juridica, para que proceda conforme a sus atribuciones y las
recomendaciones de la Comision Permanente de Admisidn que se establece en el informe antes
mencionado.

Participar de la Sesion Extraordinaria: Revisar, evaluar y autorizar la devolucion del pago por derecho
de Inscripcion al Examen de Admision Ordinario 2021-1; del mismo modo realizar la devolucion de
otras tasas administrativas relacionadas al proceso.

Participar de la Sesion Extraordinaria: Revisar, evaluar y encargar a la Oficina de Comunicacion e
Imagen Institucional realizar la publicacion correspondiente del acuerdo: “Se comunica a los
postulantes que desistan de asistir al Examen de Admision Ordinario 2021-1 - Presencial, podran
solicitar la devolucion del pago por Derecho de Inscripcion al Examen de Admision Ordinario 2021-
I. Del mismo modo podrén solicitar la devolucion de otras tasas administrativas relacionadas al
proceso”.

Participar de la Sesion Extraordinaria: Revisar, evaluar y autorizar en el periodo del 22 al 29 de
marzo del 2021, el ingreso de la Policia Nacional del Pert y del Ministerio Publico a las instalaciones
de la Universidad Nacional de Jaén, ubicado en Jr. Cuzco N° 250 - Pueblo Libre — Jaén, para
restablecer el orden frente a los casos de disturbios, irrupcion violenta a las instalaciones
universitarias, actos vandalicos, cuando se produzca un delito flagrante o haya peligro inminente de
su perpetracion, y otras acciones de cualquier indole que ocasione dafios al patrimonio y afecte la
integridad fisica de cualquier miembro de la comunidad universitaria.

Participar de la Participar de la Sesién Extraordinaria: Revisar, evaluar y aprobar los resultados del
Examen Ordinario UNJ 2021 — | de la Escuela Profesional de Ingenieria Civil de la Universidad
Nacional de Jaén, realizado el 25 de marzo del 2021, en el local Institucional de Esta Casa Superior
de Estudios ubicado en el Jr. Cuzco 250 — Jaén.

Participar de la Sesion Ordinaria: Revisar, evaluar y aprobar los resultados del Examen Ordinario

UNJ 2021 — | de la Escuela Profesional de Tecnologia Médica con Especialidad en Laboratorio
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Clinico de la Universidad Nacional de Jaén, realizado el 26 de marzo del 2021, en el local
Institucional de Esta Casa Superior de Estudios.

Participar de la Sesion Ordinaria : Revisar, evaluar y aprobar los resultados finales del Concurso
Pablico de Méritos para la Contratacion de Personal Docente en la Universidad Nacional de Jaén —
Tercera Convocatoria 2021.

Participar de la Sesion Ordinaria Revisar, evaluar y declarar desiertas 16 plazas que no fueron
cubiertas en el Concurso Publico de Meéritos para la Contratacion de Personal Docente en la
Universidad Nacional de Jaén.

Participar de la Sesion Ordinaria Revisar, evaluar y declarar ganadores del Concurso Publico de
Meéritos para la Contratacion de Personal Docente en la Universidad Nacional de Jaén a 11 docentes
Participar de la Sesién Ordinaria: Revisar, evaluar y aprobar el Calendario Académico Modificado
Ingresantes 20211 de la Universidad Nacional de Jaén.

Participar de la Sesion Ordinaria Revisar, evaluar e incorporar las fechas del examen sustitutorio del
12 al 16 de julio del 2021 para los estudiantes del Il al X ciclo.

Participar de la Sesién Ordinaria: Revisar, evaluar y Acumular los expedientes de Recurso de
Reconsideracion interpuesto contra la Resolucion N° 061-2021-CO-UNJ, de 13 de marzo de 2021,
que DECLARO LA NULIDAD del Examen de Admision Ordinario UNJ 2021-1 y DECLARAR
IMPROCEDENTE el Recurso de Reconsideracion presentado por los postulantes.

Participar de la Sesion Ordinaria: Revisar, evaluar y APROBAR los resultados del Examen Ordinario
UNJ 2021-1 Computo General de las Escuelas Profesionales de Ingenieria Civil, Tecnologia Médica
con Especialidad en Laboratorio Clinico, Ingenieria Mecanica y Eléctrica, Ingenieria Forestal y
Ambiental e Ingenieria de Industrias Alimentarias de la Universidad Nacional de Jaén, realizados los
dias 25, 26 y 27 de marzo del 2021.

Participar de la Sesion Ordinaria: Revisar, evaluar y CONTRATAR a 17 profesionales como
Docentes de la Universidad Nacional de Jaén, bajo la modalidad de contrato MINEDU, a partir del
30 de marzo al 31 de julio del 2021.

Participar de la Sesion Ordinaria: Revisar, evaluary APROBAR el Plan de Accion Multidisciplinario
para Fortalecer el Bienestar de la Comunidad Universitaria en el Marco de Emergencia Nacional por
Covid-19” en la Universidad Nacional de Jaén

Participar de la Sesion Ordinaria: Revisar, evaluar y APROBAR el Plan de Accion Multidisciplinario
para Fortalecer el Bienestar de la Comunidad Universitaria en el Marco de Emergencia Nacional por

Covid-19” en la Universidad Nacional de Jaén.

31



\| F
NO 4 UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN lw
N

l ; COMISION ORGANIZADORA UNIVERSIDAD NACIONAL
I-INFORME DE GESTION TRIMESTRAL (ENERO, FEBRERO Y MARZO) 2021 DE JAEN
=

- Participar de la Sesion Ordinaria: Revisar, evaluar y CONFERIR, el Grado Académico de Bachiller
03 egresados.

- Participar de la Sesion Ordinaria: Revisar, evaluar y acuerda Conferir a Nombre de la Nacion, el
Titulo Profesional a 11 bachilleres de las diversas carreras de la UNJ.

- Participar de la Sesion Ordinaria: Revisar, evaluar y actualizar el Plan de Gestion de la Calidad con
los ajustes necesarios para ser culminados en el afio 2022, segun PEI 2019 de la Universidad Nacional
de Jaén.

- Participar de la Sesion Ordinaria: Revisar, evaluar y EJECUTAR un diagnostico siguiendo los
criterios unificados de las normas ISO 90001:2015, ISO 14001:2015, ISO /DIS 450001 e
IMPLEMENTAR la integracién de los sistemas de informacion de la Universidad Nacional de Jaén.

- Participar de la Sesion Ordinaria: Revisar, evaluar y MODIFICAR el articulo segundo de la
Resolucion N° 063-2021CO-UNJ de fecha 13 de marzo del 2021

- Participar en la revision, evaluacion y aprobacion de documentos junto a los demas miembros de
comision organizadora los mismos que terminan con actos resolutivos.

GESTION ACADEMICA
Segun Oficio N° 326-2021-UNJ/VPACAD:

- Aprobacién de Titulo Profesional

- Aprobacién de Bachiller

- Aprobacién de Titulo Profesional

- Aprobacién de Bachiller

- Aprobacion de Titulo Profesional

- Aprobacién de Bachiller

- Aprobacién de Bachiller

- Aprobacién de Bachiller

- Aprobacion de Bachiller

- Aprobacién de Bachiller

- Aprobacién de Titulo Profesional

- Aprobacion de Bachiller

- Aprobacion de Titulo Profesional

- Informacion de becario beca 18 estudiantes de la C.P. de Ingenieria Mecanica y Eléctrica

- Informacion del Centro Preuniversitario y vacantes para primeros puestos

- Aprobacion de Bachiller

- Aprobacién de Bachiller

- Aprobacién de Titulo Profesional

- Aprobacién de Titulo Profesional

- Aprobacién de Bases Concurso Publico de Méritos para la contratacion de personal docente en la
Universidad Nacional de Jaén-segunda convocatoria 2021(modalidad virtual)

- Informacion sobre el calendario académico 2021-1y 2021-11

- Informacion sobre revision del fichero matriculado de los semestres 2019-2 y 2020-1

- Aprobacién de Titulo Profesional
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Aprobacién de Bachiller

Aprobacion de Bachiller

Aprobacion de Bachiller

Aprobaciéon de Titulo Profesional

Informe de actividades realizadas durante el segundo examen CEPRE 2021-I

Plan Anual de Trabajo y Plan Operativo de la Vicepresidencia Académica

Propuesta de Plan de Induccion y Nivelacion Académica Cientifica 2021-I

Reunidn de trabajo para la elaboracion del Plan de Fomento Docente 2021

Comision para dilucidar reclamo del estudiante Jhordan Alexis Santos Ramirez de la Carrera
profesional de Ingenieria Agroindustrial

Comision AD HOC para que realicen las acciones que correspondan para viabilizar el desarrollo del
internado de los estudiantes de la Carrera Profesional de Tecnologia Médica de la Universidad
Nacional de Jaén

Aprobacion de Titulo Profesional

Aprobacion de Bachiller

Informacion sobre constancias de notas de Becarios 2020-11

Informe de actividades realizadas durante el Examen Extraordinario 2021-1 Virtual

Lineamientos para docentes PINAC 2021-I

Informacion sobre Becarios de Beca Permanencia de Estudios Nacional — Convocatorias 2018, 2019,
2020 de la Carrera Profesional de Tecnologia Médica

Bases de Concurso Publico de Méritos para la contratacion de personal docente en la Universidad
Nacional de Jaén-Tercera Convocatoria (modalidad virtual),

Designacion de la Comision de Seguimiento para la Adaptacién de la Educacion a Distancia
(COSAED),

Aprobacion de Titulo Profesional

Aprobacion de Bachiller

Informe de actividades realizadas durante el Examen Ordinario 2021 virtual.

Aprobacidn de Titulo Profesional

Aprobacion de Titulo Profesional

Aprobacion de Titulo Profesional

Informacion sobre los ocho manuales de usuario

Acciones preventivas y correctivas que se realizd en el examen ordinario 2021-1

Aprobacion de Bachiller

Aprobacion de Bachiller

Aprobacién de Bachiller

Aprobacién de Bachiller

Aprobacion de Titulo Profesional

Aprobacidn del Plan de Accion Multidisciplinario 2021

Aprobacién del Proyecto de Implementacion y Funcionamiento de Lactario en la Universidad
Nacional de Jaén

Aprobacion de Titulo Profesional

Aprobacién de Bachiller

Aprobacion de Titulo Profesional

Informacion sobre calendario académico 2021-1 y 2021-I1

Reglamento de Evaluacion del Desempefio Docente 2021
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- Reglamento de Ratificacion, Promocion y Destitucion del Personal Docente de la Universidad
Nacional de Jaén 2021

- Plan de Trabajo 2021

- Plan de Fomento de la Carrera Docente de la UNJ, afio académico 2021

3. GESTION DE LA INVESTIGACION
Seguin Oficio N° 245-2021-OVPI-CO-UNJ:

- Participacion en la sustentacion virtual de tesis de los bachilleres de las diferentes Carreras
Profesionales de la UNJ.

- Realizar los tramites para la publicacion de la Tesis en el Repositorio Institucional de la UNJ

- Preparacion de articulos cientificos para Vol. 9, N° 1-2021 revista cientifica Pakamuros.

- Emision de constancias URL

- Tramitar la documentacion y dar la conformidad a los servicios prestados por los docentes del
Centro de Idiomas y del Centro de Computo de la Direccion de Centros de Produccion de Bienes y
Servicios de la UNJ.

- Tramitar la documentacion y dar la conformidad a los servicios prestados por los docentes del
Centro Preuniversitario de la UNJ.

- Aprobar el Reglamento para la Incorporacion y Permanencia de Docentes Investigadores en la
Universidad Nacional de Jaéen.

- " Aprobar el resultado final de la evaluacion de los pares evaluadores externos del “Concurso

- de Proyectos de Investigacion, Innovacion y Desarrollo Tecnolédgico - PROINTEC 2020™."

- Aprobar las bases de la “lll Jornada Internacional de Investigacion, Innovacion y Transferencia
Tecnolo6gica-2021."

- Aprobar el “Plan Operativo de la Vicepresidencia de Investigacion para el afio 2021 de la
Universidad Nacional de Jaen."

- Elaborar las Resoluciones de: Designacion de jurado evaluador, aprobacion de Planes de Trabajo de
Investigacion, Informe final de plan de trabajo, Proyecto de tesis e informe final de tesis, para
obtener el grado académico de Bachiller y Titulo Profesional de estudiantes y egresados de las 5
Carreras Profesionales de la UNJ.

- Aprobar el “I Simposio Internacional y IT Simposio Nacional “Rescate del Arbol de la Quina: Retos
y Oportunidades” en la Universidad Nacional de Jaén. "

- Supervisar el desarrollo del Seminario de Investigacion Cientifica para Graduados (SEICIGRA)

- Elaboracion de Resoluciones de aprobacion de proyectos del Seminario de Investigacion Cientifica
para Graduados (SEICIGRA)
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Concurso para el Primer Programa de Innovacion y Emprendimiento "Startup Cajamarca: Desafio

2020"

- APROBAR el Codigo de Etica en Investigacion Cientifica de la Universidad Nacional de Jaén.

- Aprobar el Plan de Acompafiamiento y Monitoreo de Proyectos de Investigacion e Innovacion en la
Universidad Nacional de Jaen.

- Presentacion de resultados del diagnostico de capacidades de investigacion de la Universidad

Nacional de Jaén.
4, ANTECEDENTES

a. Mediante Resolucion Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, de fecha 18 de mayo del 2017, se
aprobd la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las
Comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”. Norma que
orienta el que hacer institucional y de la Comisién Organizadora en el marco de criterios e indicadores
de evaluacion de desempefio.

b. Mediante la Norma Técnica mencionada, en el acépite VI: Disposiciones Especificas, numeral 6.1.8.
Presentacion de informes; sefiala que, a la Comision Organizadora le corresponde presentar al

MINEDU los informes alli indicados; dentro de los cuales se encuentra el Informe de Gestién, el cual

consiste en un documento ejecutivo que emite la Comision Organizadora al término de cada trimestre
(es decir en los meses de abril, julio, octubre y enero de cada afio) sobre el avance en la ejecucién de
las actividades y proyectos, asi como los resultados de la medicion de los indicadores de desempefio
organizacion y la identificacion de dificultades y oportunidades en dicho periodo en concordancia con
los instrumentos de planeamiento y el presupuesto institucional.

c. La Oficina de Gestion de la Calidad (OGC-UNJ) elabora el Informe de Gestion trimestral de la
Universidad Nacional de Jaén, en coordinacion con la Comision Organizadora.
Mientras se redacta este informe, el pais esta retomando las principales actividades econémicas en la
denominada cuarta fase, lo que permite a la poblacion recuperar sus empleos e impulsar el aparato
productivo que habia sido detenido a causa del Covid-19. No obstante estar recuperando poco a poco
la "normalidad”, el temor a un rebrote en la llamada "segunda ola™ mantiene a los peruanos en la
angustia. Tal situacion afecta a muchos sectores sociales, en especial, al &mbito educativo en especial,
al ambito educativo, a causa de continuar el aislamiento social y la recomendacion de no iniciar el
trabajo presencial.

5. METODOLOGIA.
Para la elaboracion del informe, se tuvieron en cuenta las siguientes consideraciones:
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a. Mejora y estandarizacion de instrumentos para la obtencion de datos e informacion (cuadros/fichas)
que faciliten el adecuado registro y sistematizacion de datos e informacion y que consideren los
pardmetros e indicadores establecidos en dicha Norma Técnica.

b. Definicion y/o precision de parametros o variables a considerar en la obtencion de datos e informacion
con fines de facilitar el llenado de las fichas de obtencion de datos.

c. Definicidn e integracion temética de informacién obtenida en fichas o cuadros de consolidacion de
informacion.

d. Sistematizacion (integracion) de informacion obtenida.

e. Presentacion de resultados en informe trimestral para su revision y aprobacion.

Los resultados se presentan en cuadros descriptivos y graficos basados en la realizacion de actividades,
objetivos, evidencias documentarias y montos invertidos de ser el caso. Tematicamente, las actividades
fueron agrupadas en:

a. Actividades realizadas por la Presidencia de la Comisidn Organizadora, Vicepresidencia Académica y
de Investigacion de la UNJ.

b. Sistematizacion de las actividades de la gestion (esto incluye elaboracién y aprobacién de nuevos
instrumentos, actualizacion de otros, etc.) que se traducen en resultados de los indicadores de
desempefio durante el primer trimestre del afio Académico 2021.

c. Porcentaje de instrumentos de gestion (Estatuto, Reglamentos, Documentos de Gestion Académicos y
Administrativos) elaborados, actualizados y aprobados etc., por la Comision Organizadora, con
conformidad del Ministerio de Educacion.

d. Porcentaje de actividades o acciones ejecutadas para la conformacion de los Organos de Gobierno y
eleccion de las Autoridades Universitarias (constitucion de la UNJ).

e. Nivel de Ejecucion presupuestal a nivel de devengado al finalizar el 1 Trimestre 2021.

f. Se han realizado las actividades académicas y administrativas de manera remota acatando el Decreto
Supremo N° 009-2021-SA que declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional. La Universidad
Nacional de Jaen, se alinea al Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, de fecha 15 de marzo de 2020 y
sus posteriores prorrogas, donde se declara el Estado de Emergencia Nacional por el plazo de quince
(15) dias calendarios, disponiéndose el aislamiento social obligatorio (cuarentena), por las graves

circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del brote del COVID-19.

6. DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES.
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7.1. Actividades realizadas por la Presidencia de la CO, Vicepresidencia Académica,
Vicepresidencia de Investigacion de la UNJ durante el |1 Trimestre del afio académico 2021.

Solo se presenta el nimero de actividades segun los informes alcanzado por las autoridades, el detalle

de dichas actividades se presenta en los anexos N° 02, 03 y 04 de este informe.

Tabla 6. Resumen de actividades realizadas en el | trimestre 2021, por la Presidencia de la Comisidn
Organizadora, Vicepresidencia Académica y Vicepresidencia de Investigacién de la UNJ.

UNIDAD ORGANIZACIONAL CANTIDAD DE ACTIVIDADES
Presidencia de la Comision Organizadora. 71
Vicepresidencia Académica. 64
Vicepresidencia de Investigacion. 18

TOTAL 153

Fuente: Oficio N° 348-2021-UNJ/P. Presidencia de la Comisién Organizadora, Oficio N° 326-2021-UNJ/VPACAD. Vicepresidencia de Académica,
Oficio N° 245-2021-OVPI-CO-UNLJ. Vicepresidencia de Investigacion.

Resoluciones de Comision Organizadora UNJ-2021 Fuente: https:/bit.ly/2m9pj4qg

Resoluciones Presidenciales UNJ 2021 Fuente: https:/bit.ly/2G11038. Elaborado por: OGC, | Trimestre 2021

Figura 5. Resumen de actividades realizadas en el | Trimestre 2021, por la Presidencia de la Comision
Organizadora, Vicepresidencia Académica y Vicepresidencia de Investigacién de la UNJ.
RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA ALTA DIRECCION EN EL | TRIMESTRE

2021-UNJ

200
" 153 M Presidencia de la Comision
Y 150 Organizadora.
g M Vicepresidencia Académica.
>
~ 100
g 71 64 Vicepresidencia de Investigacion.
w
8 50
z

- | e o
0 —

Fuente: Tabla N° 6. Elaborado por: OGC | Trimestre 2021.

Tabla 7. Resumen de las actividades realizadas en el afio 2020 y el | Trimestre 2021 por la Presidencia de la
Comisién Organizadora, Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de Investigacion de la UNJ.

ANO
UNIDAD ARNO LECTIVO 2020 LECTIVO
2021
ORGANIZACIONAL ACTNIDADES | ACTIVIDRDES pemvmamEs | AeTDATES | eEEscTRATES TOTAL
- - I TRIMESTRE | Il TRIMESTRE TrimbsTre | 1 TRIMESTRE ERIMESTRE
Presidencia  de la 16 15 20 19 71 141
Comision Organizadora
Vicepresidencia 60 19 40 50 64 233
Académica.
Y'Cepfes'qe,”c'a de 9 13 17 14 18 71
nvestigacion.
TOTAL 85 47 e 83 153 445

Fuente: Oficio N° 348-2021-UNJ/P. Presidencia de la Comision Organizadora, Oficio N° 326-2021-UNJ/VPACAD. Vicepresidencia de Académica, Oficio N°
245-2021-OVPI-CO-UNJ. Vicepresidencia de Investigacion. Resoluciones de Comision Organizadora UNJ — 2021 - Fuente: https:/bit.ly/2m9pj4g
Resoluciones Presidenciales UNJ — 2021 - Fuente: https://bit.ly/2G11038. Elaborado por: OGC, | Trimestre 2021.
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7.2. Actividades realizadas por las Coordinaciones de las Carreras Profesionales de la UNJ durante
el I Trimestre del afio académico 2021.
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Tabla 8. Resumen Cuantitativo de Actividades realizadas por las Coordinaciones de las Carreras Profesionales
de la UNJ durante el | Trimestre 2021

CARRERAS , Se ACFIIIE\S/IID%?\I%E\ISBILIDAD
PROFESIONALES ACADEMICAS | INVESTIGACION SOCIAL TOTAL

Tecnologia Médica con Especialidad en

Laboratorio Clinico. 40 9 0 49
Ingenieria Forestal y Ambiental. 29 12 0 41
Ingenieria Civil 49 0 0 49
Ingenieria Mecénica y Eléctrica. 13 0 0 13
Ingenierfa de Industrias Alimentarias. 28 0 0 28

TOTAL 159 21 0 180

Fuente: Oficio N° 096-2021-UNJ-VPA/COORD-IFA Ingenieria Forestal y Ambiental del 06/04/2021; Informe N° 051-2021-VPA-CP-11A-UNJ.
Ingenieria de Industrias Alimentarias de fecha 09/04/2021; Oficio N° 087 - 2021-UNJ-VPA/CCA Ingenieria Mecanica y Eléctrica; del 31/03/2021, Oficio
N° 054-2021-UNJ-VPACAD/E-IC. Ingenieria Civil del 31/03/2021; Oficio N° 057-2021-UNJ-VPA-CCP-TM. Tecnologia Médica con Especialidad en
Laboratorio Clinico de fecha 05/04/2021

Figura 6. Total de actividades realizadas por las Carreras Profesionales en el | trimestre del 2021

NUMERO DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL | TRIMESTRE 2021 EN LA UNJ POR
CARRERA PROFESIONAL

200 180
(V)
& 150
<
g 100 49 a1 49
= 50 13 28
:E 0 - — [ ]
E Tecnologia Ingenieria Ingenieria Civil Ingenieria Ingenieria de TOTAL
> Médica con Forestal y Mecdénica y Industrias
Especialidad en ~ Ambiental. Eléctrica. Alimentarias.
Laboratorio
Clinico.

Fuente: Tabla N°8. Elaborado por: OGC I Trimestre 2021.

Figura 7. Cantidad de actividades realizadas por Carrera Profesional en el | trimestre del 2021

ACTIVIDADES POR AREA: ACADEMICA, INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL EN EL I TRIMESTRE 2021 DE LA UNJ

60 49 49 49
40 41
40 29 28 28
20 I 9 12 13 13 I
0 0 0
0 - | o
Tecnologia Médica Ingenieria Forestal  Ingenieria Civil Ingenieria Ingenieria de
con Especialidad en  y Ambiental. Mecdnica y Industrias
Laboratorio Clinico. Eléctrica. Alimentarias.

m ACADEMICAS ~ m INVESTIGACION RESPONSABILIDAD SOCIAL ~ m TOTAL
Fuente: Tabla N° 8. Elaborado por: OGC, | Trimestre 2021.
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7.3. ACTIVIDADES REALIZADAS POR LAS DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS DE LA
UNJ DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE DEL ANO ACADEMICO 2021.

7.3.1. OFICINADE BIBLIOTECA CENTRAL.

La Oficina de Biblioteca Central constituye un apoyo académico que orienta, dirige y brinda los
servicios de informacién documental, cientifica y técnica; para apoyar el proceso de aprendizaje e
investigacion de los estudiantes, docentes y comunidad universitaria en general.

Los servicios que presta el &rea son tanto generales como personalizados, presenciales y a domicilio.
La filosofia es poner estos servicios al alcance de toda la comunidad universitaria.

La Biblioteca Central tiene como objetivo principal, integrar colecciones acordes con los planes y
programas de estudio, de investigacion y de difusion de la cultura de las diversas areas y dependencias
universitarias, que incidan de manera decisiva, oportuna y eficiente en los procesos de generacion y
difusion de conocimiento en la region, por medio de sus servicios.

En la actualidad utiliza el Sistema Integrado de Gestion Biblioteca Koha, que permite llevar el control
de existencias de material bibliografico presentes en nuestro espacio fisico. Es a través del Sistema que
los usuarios de biblioteca realizan operaciones de consultas, préstamos y reservas.

Durante el | Trimestre 2021, la Oficina de Biblioteca Central, no ha brindado el servicio de préstamo
de libros en sus diferentes modalidades (préstamo a domicilio y préstamo en sala), originado por la
pandemia del Covid-19. Por este motivo presentamos el mismo cuadro del informe anterior

Tabla 9. Resumen segun la modalidad de préstamo de libros a los estudiantes, docentes y otros, durante el
afio 2020 y el | trimestre 2021, no se brindo6 el servicio. Se muestra las actividades administrativas.

111 TRIM.

1V TRIM.

I TRIM.

MODALIDAD DE PRESTAMO I TRIM. 2020 | 11 TRIM. 2020 s o 0l TOTAL
Préstamos de Libros para sala de Lectura 193 0 0 0 0 193
Préstamos de Libros para domicilio 86 0 0 0 0 86

TOTAL 279 0 0 0 0 279
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ACTIVIDADES EJECUTADAS POR BIBLIOTECA CENTRAL CORRESPONDIENTE AL ITRIMESTRE 2021
(ENERO-MARZO)

° FECHA DE
N OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD OFICINAS EJECUCION
1 | Redaccion de OFICIO N°001-2021-VPACAD-OBC/UNJ alcanzando la Oficina de Gestién de la Calidad
informacion para la elaboracién del Informe de Gestion IV Trimestre 2020. 07/01/2021
Redaccién de OFICIO N°002-2021-VPACAD-OBC/UNJ Alcanzando la Coordinacion de la Carrera Profesional de
2 informacion sobre Informe de no adeudar libros de la Biblioteca de la UNJ. | Ingenieria Forestal y Ambiental 07/01/2021
Redaccién de OFICIO N°003-2021-VPACAD-OBC/UNJ Alcanzando la Coordinacién de la Carrera Profesional de
3 informacion sobre Informe de no adeudar libros de la Biblioteca de la UNJ. | Ingenieria Forestal y Ambiental 11/01/2021
Redaccién de OFICIO N°004-2021-VPACAD-OBC/UNJ Alcanzando la Coordinacion de la Carrera Profesional de
4 informacion sobre Informe de no adeudar libros de la Biblioteca de la UNJ. | Ingenieria Forestal y Ambiental 15/01/2021
5 Redaccién de OFICIO N°005-2021-VPACAD-OBC/UNJ Alcanzando la Coordinacién de la Carrera Profesional de
informacion sobre Informe de no adeudar libros de la Biblioteca de la UNJ. | Ingenieria Industrias Alimentarias 15/01/2021
Redaccién de OFICIO N°006-2021-VPACAD-OBC/UNJ Alcanzando la Coordinacion de la Carrera Profesional de
6 informacion sobre Informe de no adeudar libros de la Biblioteca de la UNJ. | Ingenieria Forestal y Ambiental 18/01/2021
Redaccién de OFICIO N°007-2021-VPACAD-OBC/UNJ Alcanzando la Coordinacion de la Carrera Profesional de
7 informacion sobre Informe de no adeudar libros de la Biblioteca de la UNJ. | Ingenieria Forestal y Ambiental 19/01/2021
Redaccién de OFICIO N°008-2021-VPACAD-OBC/UNJ Alcanzando la Coordinacion de la Carrera Profesional de Ingenieria
8 informacion sobre Informe de no adeudar libros de la Biblioteca de la UNJ. | de Mecanica y Eléctrica 20/01/2021
9 | Redaccién de OFICIO N°009-2021-VPACAD-OBC/UNJ Alcanzando la Coordinacion de la Carrera Profesional de Ingenieria | 28/01/2021
informacion sobre Informe de no adeudar libros de la Biblioteca de la UNJ. | de Mecanica y Eléctrica
10 Redaccién de OFICIO N°010-2021-VPACAD-OBC/UNJ Alcanzando la Coordinacion de la Carrera Profesional de Ingenieria | 02/02/2021
informacion sobre Informe de no adeudar libros de la Biblioteca de la UNJ. | de Mecanica y Eléctrica
Redaccién de OFICIO N°011-2021-VPACAD-OBC/UNJ alcanzo la propuesta | Direccion de Gestion Académica de la UNJ 04/02/2021
11 | de Reglamento de Biblioteca para su revisién y posterior su aprobacién
mediante acto resolutivo
Redaccién de OFICIO N°012-2021-VPACAD-OBC/UNJ Alcanzando la Coordinacion de la Carrera Profesional de 09/02/2021
12 informacion sobre Informe de no adeudar libros de la Biblioteca de la UNJ. | Ingenieria Forestal y Ambiental
Redaccién de OFICIO N°014-2021-VPACAD-OBC/UNJ Alcanzando la Oficina Presidencia 26/02/2021
13 informacion solicitada
Redaccién de OFICIO N°016-2021-VPACAD-OBC/UNJ Alcanzando la Coordinacion de la Carrera Profesional de Ingenieria | 03/03/2021
14 informacion sobre Informe de no adeudar libros de la Biblioteca de la UNJ. | Civil
Redaccién de OFICIO N°017-2021-VPACAD-OBC/UNJ Alcanzando la Coordinacién de la Carrera Profesional de 03/03/2021
15 informacion sobre Informe de no adeudar libros de la Biblioteca de la UNJ. | Ingenieria Forestal y Ambiental
Redaccién de OFICIO N°018-2021-VPACAD-OBC/UNJ Alcanzando la Coordinacion de la Carrera Profesional de Ingenieria | 18/03/2021
16 informacion sobre Informe de no adeudar libros de la Biblioteca de la UNJ. | Civil
Redaccién de OFICIO N°019-2021-VPACAD-OBC/UNJ Alcanzando la Coordinacién de la Carrera Profesional de 18/03/2021
17 informacion sobre Informe de no adeudar libros de la Biblioteca de la UNJ. | Tecnologia Médica

Fuente: Oficio N° 030-2021-VPACAD-OBC/UNYJ, de fecha 26/04/2021, Elaborado por: OGC | Trimestre 2021
Nota: El | Trimestre 2021, no se brind6 el servicio, originado por la emergencia sanitaria nacional producto del Covid-19.

Figura 8. Resumen estadistico de préstamo de libros segin modalidad durante el afio académico 2020 (I
trimestre) y para los siguientes Trimestres no hubo prestacién del servicio.

CANTIDAD DE SERVICOS DE BIBLIOTECA UNJ- | TRIMESTRE 2020

300 193
200
100

0 -

SERVICIOS

279

86

1

ENERO-FEBRERO-MARZO

B Préstamos de Libros para sala de Lectura Préstamos de Libros para domicilio TOTAL
Fuente: Tabla N°09- Oficio N° 030-2021-VPACAD-OBC/UNJ, de fecha 26/04/2021, Elaborado por: OGC- | Trimestre 2021.
Nota: EI I, 11, IV Trimestre 2020 y | Trimestre 2021 no se brind6 servicios, originado por la emergencia sanitaria nacional producto del covid-19.
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Tabla 11. Resumen del servicio de préstamo de libros catalogados por &rea de estudios durante el afio
académico 2020 y el | Trimestre 2021

SERVICIOS DE PRESTAMO DE LIBROS
AREAS DE ESTUDIOS A LOS | H-111-1V |
CUALES SE ENCUENTRAN TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TOTAL
PRESTADOS 2020 2020 2021

Ingenieria Mecénica y Eléctrica. 56 0 0 56
Ingenlerla_de Industrias 42 0 0 42
Alimentarias.
Ingenieria Forestal y Ambiental. 27 0 0 27
Ingenieria Civil. 41 0 0 41
Tecnologia Medlqa con Especialidad 17 0 0 17
en Laboratorio Clinico.
Estudios Generales 96 0 0 96

TOTAL 279 0 0 279

Fuente: Tabla N°10- Oficio N° 001-2021-VPACAD-OBC/UNJ, de fecha 07/01/2021, Elaborado por: OGC | Trimestre 2021
Nota: EI Il, 1, IV Trimestre 2020 y | Trimestre no se brindé servicios, originado por la emergencia sanitaria nacional producto del covid-19.

Figura 10. Resumen del servicio de préstamo de libros por Carrera Profesional durante afio 2020 y el |
Trimestre del afio 2021

SERVICIOS PRESTADOS DE BIBLIOTECA ANO 2020 Y | TRIMESTRE 2021
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Ingenieria Ingenieria de Ingenieria Ingenieria Civil. Tecnologia Estudios
Mecanica y Industrias Forestal y Médica con Generales
Eléctrica. Alimentarias. Ambiental. Especialidad en
Laboratorio
Clinico.

Fuente: Tabla N°11- Oficio N° 011-2020-VPACAD-OBC/UNJ, de fecha 23/07/2020, Elaborado por: OGC | Trimestre 2020
Nota: EI 11, 11, IV Trimestre 2020 Y | Trimestre 2021 no se brind6 servicios, originado por la emergencia sanitaria nacional producto del covid-19.

OFICINA GENERAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA.

La Oficina General de Responsabilidad Social implementa las politicas universitarias establecidas
para tal fin y coordina, supervisa y controla la ejecucion de proyectos, actividades de proyeccion
social y extension universitaria de los docentes y estudiantes de la UNJ. Segun el Oficio N° 035-
2021-UNJ/VPA/DRSU del 29/03/2021, pone de conocimiento las actividades realizadas por esta
oficina, cabe mencionar que el designado a esta jefatura recibio la encargatura. A la fecha se cuenta
con el Plan Operativo Institucional de la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria, aprobado
para el afio 2021.

Por este motivo la informacidn que se presenta corresponde del I Trimestre 2021.
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Tabla 12 — En esta tabla se hace constar que durante el I Trimestre 2021 no se han desarrollado ninguna
actividad de Responsabilidad Social Universitaria.

PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA EJECUTADOS AL | TRIMESTRE 2021 SEGUN CARRERA

PROFESIONAL.

~ UNIDAD ORGANIZACIONAL RESPONSABLE DEL PROYECTO
ANO LECTIVO T 7 T
T INGENIERIA | INGENIERIA DE INGENIERIA - TOTAL
2021 'NGCEI':'/'IER'A FORESTAL Y INDUSTRIAS MECANICA Y TE%/I'\i‘EODII_(?AGIA
AMBIENTAL | ALIMENTARIAS ELECTRICA
| TRIMESTRE 00 00 00 00 00 00
TOTAL 00 00 00 00 00 00

Fuente: Oficio N° 035-2021-UNJ/VPA/DRSU. Responsabilidad Social Universitaria. De fecha 29/03/2021, Elaborado por: OGC, | Trimestre 2021.

7.3.2. DIRECCION GENERAL DE LOS CENTROS DE PRODUCCION DE BIENES Y
SERVICIOS.

La Direccidn General de los Centros de Produccion de la Universidad Nacional de Jaén, se dedica
a las actividades de produccidn de bienes y la prestacion de servicios con finalidades académicas
prioritarias en la ensefianza, investigacion y responsabilidad social, en beneficio de la comunidad
universitaria y en apoyo al desarrollo econémico social de la zona de influencia.

La Direccién General de Centros de Produccion cuenta con las siguientes Unidades Organicas:
a) El Centro de Idiomas.

b) El Centro de Computo.

Tabla 13. Informacion sobre las actividades de capacitacion realizados por el Centro de Cémputo
durante los meses de enero, febrero y marzo del 2021

o o INFORMACION ECONGMICA — CENTRO DE COMPUTO
S Ne ACTIVIDADES DE Ne ESTUDIANTES
CAPACITACION REALIZADAS MATRICULADOS TOTAL DE INGRESOS EGRESOS S/. SALDO A FAVOR
RECAUDADOS {INGRESOS RECAUDADOS - EGRESOS)

ENERO 2 61 15, 687.90 2,800.000 12, 887.90
FEBRERO 0 0 0 0 0

MARZO 2 59 16, 303.00 2,800.000 13, 503.00
TOTAL 4 120 31,990.90 5,600.00 26,390.90

Fuente: Oficio N° 0147-2021-UNJ/VVPI-DCPBS, de fecha 07/04/2021. Elaborado por: OGC, | Trimestre 2021

Tabla 14. Informacion sobre las actividades de capacitacion realizados por el Centro de Idiomas
durante los meses de enero, febrero y marzo del 2021.

Ne INFORMACION ECONGMICA — CENTRO DE IDIOMAS
o ACTIVIDADES DE Ne TOTAL DE ESTUDIANTES
g e TGS TOTAL DE INGRESOS EGRESOS s/. SALDO A FAVOR
G RECAUDADO (*) (**) (MONTO RECAUDADO - EGRESOS)

ENERO 28 619 59,547.80 21,320.00 38,227.00

FEBRERO 19 437 42,039.40 14,360.00 27,679.40

MARZO 34 825 79,365.00 26,120.00 53,245.00
TOTAL 81 1,422 180,952.20 61,800.00 119,152.20

Fuente: Nota: Oficio N° 147-2021-UNJ/VPI-DCPBS, de fecha 07/04/2021. Elaborado por: OGC, | Trimestre 2021.
Cabe precisar que: Los egresos en el centro de idiomas al | Trimestre 2021, se derivan de los siguientes conceptos: Pago al personal docente bajo
la modalidad de Locacién de Servicios por el servicio de ensefianza.
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Figura 11. Saldos a favor resultantes de las actividades de capacitacion del | Trimestre 2021,
realizados por el Centro de Computo e Idiomas de la UNJ

SALDO A FAVOR CENTROS DE PRODUCCION | TRIMESTRE 2021-UNJ
$/'160.000,00 S/ 145.543,10
S/ 140.000,00
$/120.000,00
$/100.000,00

S/ 80.000,00 5/ 66.748,00
$/60.000,00 — S/51.115,70

SOLES

S/ 40.000,00 $/27.679,40
s/ 20.000,00 -
$/0,00
ENERO FEBRERO MARZO TOTAL

Fuente: Tabla 13; Oficio N° 147-2021-UNJ/VPI-DCPBS, de fecha 07/04/2021. Elaborado por: OGC, | Trimestre 2021
Cabe precisar que: Los egresos en el centro de idiomas en el IV Trimestre 2020, se derivan de lo siguiente: Pago al personal docente bajo la

modalidad de Locacién de Servicios por el servicio de ensefianza.

Figura 12. Numero de Estudiantes matriculados en los cursos de capacitacion organizados por el Centro
de Computo e Idiomas durante el | Trimestre 2021

ALUMNOS MATRICULADOS EN EL CENTRO DE PRODUCCION DE LA UNJ:
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Fuente: Tabla 14; Oficio N° 147-2021-UNJ/VPI-DCPBS, de fecha 07/04/2021. Elaborado por: OGC, | Trimestre 2021
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7.3.3. OFICINA DE LA DEFENSORIA UNIVERSITARIA.

DE JAEN

La Defensoria Universitaria es la instancia encargada de la tutela de los derechos de los miembros de

la comunidad universitaria y vela por el mantenimiento del principio de autoridad responsable. Es

competente para conocer las denuncias y reclamaciones que formulen los miembros de la comunidad

universitaria vinculadas con la infraccion de derechos individuales.

Tabla 15. Relacion de actividades desarrolladas por la Defensoria Universitaria durante el | Trimestre 2021, en
marco de la Resolucion N° 064-2019-SUNEDU/CD

Ne Nombre de la Actividad (Tarea o . L. . . . Fecha de
., ( Objetivo(s) de la Actividad | Resultados Obtenidos . <2
Accion) Ejecucion
1 Reunidn de Coordinadora de delegados y Conversar sobre el desarrollo de Un informe dirigido a la 08/01/2021
delegadas las clases virtuales Comision Organizadora
) Reunidn de Ciclo | de IIA Ver el caso del docente Welmer B. | Informe sobre caso Welmer 11/01/2021
Cachay Vela
Reunion de Coordinadora de delegados y Hacer seguimiento del desarrollo Informe sobre reunion 17/01/2021
3 delegadas de las clases virtuales
4 Reunidn con responsable del curso de inglés Ver queja de estudiante Fernando | Caso tratado 19/01/2021
de la UNJ: Royler Berru
Reunidn de delegados y delegadas Hacer seguimiento del desarrollo Informe 31/01/2021
5 de las clases virtuales
Reunidn con la Comision Organizadora de la Presentar informes de la DU de la Presentacion de casos 03/02/2021
6 UNJ UNJ
Reunidn con la Comisién Organizadora de la Ver caso Docente Welmer Cachay | Presentacidn de informe 22/02/2021
7 | uN Vela
8 Reuniones de coordinacion de equipo Coordinar acciones de la DU Ejecucion de actividades Lunes de ¢/
semana

Fuente: Oficio N° 002-2021-UNJ-DU. Del 07/03/2021. Elaborado por: OGC, | Trimestre 2021.
ACTIVIDADES DE PREVENCION Y ATENCION DE CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL
Tabla 16. Relacion de actividades desarrolladas por la Defensoria Universitaria durante el | Trimestre 2021,

relacionados a la prevencién y atencién de casos de hostigamiento sexual.

FORMATO 17: Actividades realizadas de sensibilizacion dirigido a la comunidad universitaria, con fines de prevencion e intervencion en casos
de hostigamiento sexual en concordancia a la Resolucién Ministerial N2 380-2018-MINEDU, durante los meses de enero, febrero y marzo de

2021.
N¢
a - . .
Nombre de la Actividad Objetivo(s) de la Fecha de paebeeticausvbloaitipalies Total
(Tarea o Accién) Actividad Ejecucion Estudiantes | Docentes Per?o.nal Gradua
Administra dos

:sgcerhri Z:’:{‘)’S‘Zdo’;’g;‘:;’r::;;::w Promover las denuncias 01 de enero al

1 Y ostg 15 de febrero 1985 100 70 2155
sexual en el perfil Facebook de kI | sobre HS el 2021
DU - UNJ

TOTAL 2,155

Fuente: Oficio N° 002-2021-UNJ-DU. Del 07/03/2021. Elaborado por: OGC, | Trimestre 2021.
OFICINA CENTRAL DE ADMISION.
La Oficina Central de Admision tiene a su cargo la planificacion, organizacion, gestion y ejecucion de

todos los procesos de admision que realice la UNJ. Durante el I Trimestre 2021, se desarrollaron las

si

guientes actividades:
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Tabla 17. Resumen de actividades realizadas por la Oficina Central de Admisién — | Trimestre 2021.
N NBHIBIRE OA%ET?\%:’S'ON DE LA DESA[;%%W(E)ND? L%UAECI?I'ISTESANEF ((E)II_=ICIO, OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD EFJEE%*L'Q%E\‘
MEMORANDUM, RESOLUCION, OTROS)
Ejecucion del Il Examen Simulacro Plan de Trabajo del Centro Pre Programa de incorporacion de
1 CEPRE UNJ 2021-1 Universitario 2020-1, aprobado con nuevos estudiantes 12/02/2021
Resolucién N° 347-2020-CO-UNJ implementados en la universidad
Ejecucion del Sequndo Examen Plan de Trabajo del Centro Pre Programa de incorporacion de
2 CEPRE UNJ 20211 Universitario 2020-1, aprobado con nuevos estudiantes 14/02/2021
Resolucién N° 347-2020-CO-UNJ implementados en la universidad
Ejecucion del | Simulacro Examen Plan .d(.a’Trabajo del Proceso de Programa de .incorporacio'n de
3 Extraordinario UNJ 2021-1 Admision UNJ 2021-1, aprobado con nuevos estudiantes 19/02/2021
Resolucion N° 376-2020-CO-UNJ implementados en la universidad
Ejecucion del Examen Plan de,Trabajo del Proceso de Programa de incorporacion de
4 Extraordinario UNJ 2021-1 Admisién UNJ 2021-1, aprobado con nuevos estudiantes 21/02/2021
Resolucion N° 376-2020-CO-UNJ implementados en la universidad
Ejecucion del | Simulacro Examen Plan delTrabajo del Proceso de Programa de incorporacion de
5 Ordinario UNJ 2021-1 Admisién UNJ 2021-1, aprobado con nuevos estudiantes 05/03/2021
Resolucion N° 376-2020-CO-UNJ implementados en la universidad
Ejecucion del Examen Ordinario Plan delTrabajo del Proceso de Programa de incorporacion de
6 Virtual UNJ 2021-1 Admisién UNJ 2021-1, aprobado con nuevos estudiantes 07/03/2021
Resolucién N° 376-2020-CO-UNJ implementados en la universidad
. L N Programa de incorporacion de
7 | Becucion del Examen Ordinario | peosy) cion e 061-2021-CO-UNJ nuevos estudiantes 25/0/2021 al
Presencial UNJ 2021-1 . . ) 27/03/2021
implementados en la universidad

Fuente: OFICIO N° 152 - 2021-UNJ-DGACAD/AA, de fecha 31/03/2021. Elaborado por: OGC, | Trimestre 2021.

7.3.4. DIRECCION GENERAL DE CONVENIOS DE COOPERACION NACIONAL E
INTERNACIONAL.

Es un 6rgano que tiene atribuciones de gestionar las relaciones de la Universidad con otras
instituciones nacionales y extranjeras a través de convenios, con la finalidad de realizar acciones
conjuntas en materias que comprometan la competencia universitaria, lograr la colaboracion
interinstitucional y acceder a la cooperacion econdmica social y tecnoldgica, para el mejor

cumplimiento de los fines institucionales.
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7.3.5. CONVENIOS SUSCRITOS POR LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN DURANTE EL | TRIMESTRE DEL 2021.
Tabla 18. Resumen Cuantitativo de Convenios suscritos por la Universidad Nacional de Jaén durante el | Trimestre del afio 2021.

FORMATO 11: RESUMEN DE CONVENIOS REALIZADOS DEL | TRIMESTRE 2021 (ENERO, FEBRERO Y MARZO)

N| TiTuLo DEL | RESOLUCION | np4eT0 pEL FECHADE | TECHA | NOMBRE DE COMPROMISO DE LA ENTIDAD
° CONVENIO DE CONVENIO SUCRIPCION DE LA ENTIDAD COOPERANTE COMPROMISO DE LA UNIVERSIDAD
APROBACION VIGENCIA | COOPERANTE
E(!r?\;:z?gttei ene a) Mantener contactos oficiales de manera permanente.
! b) La ejecucion de acciones especificas se regira por -
como objeto - ; P N a) Mantener contactos oficiales de manera permanente.
medio de Convenios Especificos que deberan . = . e " . .
establecer entre las o ) .. .| b) La ejecucion de acciones especificas se regird por medio de Convenios
artes relaciones detallar, en cada caso, los objetivos; medios de accion; Especificos que deberan
. P P formas de participacion; obligaciones de cada P q I . L N
Convenio Marco de académicas, . L U " . detallar, en cada caso, los objetivos; medios de accion; formas de participacion;
Cooperacion culturales parte; contribuciones técnicas, financieras, de recursos obligaciones de cada
peracion uiturales y humanos y otros; presupuestos, incluyendo o g - : : .
Interinstitucional cientificas para la . . TR NPT parte; contribuciones técnicas, financieras, de recursos humanos y otros;
o Universidad los costos de supervision técnica y apoyo institucional .
Entre la cooperacion Técnica e corresnondan v dems elementos que presupuestos, incluyendo

1 | Universidad interinstitucional en 22/02/2021 22/02/2023 Particular de gse uren eFI) norma?/ adecuado cum qumiento de lo los costos de supervision técnica y apoyo institucional que correspondan y
Técnica Particular las &reas de Loia aco? dado y P demas elementos que
de Lojay la docencia, ! . ; aseguren el normal y adecuado cumplimiento de lo acordado.

I ; M ¢) Comprometer esfuerzos conjuntos para la . L .
Universidad investigacion, realizacion de las actividades acordadas. asi como para ¢) Comprometer esfuerzos conjuntos para la realizacion de las actividades
Nacional de Jaén Carta N2 014- produccién Ia ' p acordadas, asi como para la

2021-SG-UNJ, cientifica, identificacion de financiamiento a nivel nacional e identificacion de financiamiento a nivel nacional e internacional.
Acuerdo de transferencia de internacional d) Difundir en forma conjunta los productos y resultados de los acuerdos
Comision de tecnologia, - Lo . suscritos.
fecha 17 de extension y d) Difundir en forma conjunta Io_s productos y
. resultados de los acuerdos suscritos.
febrero de 2021. | servicios.
a) LA EMPRESA ofrece las condiciones para recibir a
practicantes y/o tesistas de LA UNIVERSIDAD que
presenten condiciones para validar procesos, uno en
turno mafiana y uno en turno tarde. b) LA EMPRESA
pondra a disposicién en una primera etapa los
El presente siguientes 16 temas de investigacion; propuestas que
Coﬁvenio tiene pueden ser modificadas de forma parcial o total, en a) LA UNIVERSIDAD a través de la Carrera Profesional de Ingenieria de
como obieto cumplimiento del objetivo de la empresa: Industrias Alimentarias, programara el ingreso de tesistas a LA EMPRESA para
0 iciarj la 1. Desarrollo e implementacién de tecnologias de ejecucion de investigacion, con la finalidad de evitar incomodidad durante su
?ealri)zaci()n de limpieza higienizacion para tanques de incubacion de permanencia y ejecucion.
Convenio racticas pre larvas de trucha Oncorhynchus mykiss en sistemas de b) LA UNIVERSIDAD a través de la Carrera Profesional de Ingenieria de
Especifico de profesiongles recirculacion Industrias Alimentarias, cooperar en los tramites administrativos para la pronta
COF:) eracion CARTA N2019- pro ectos de tZsis a 2. Desarrollo de un ozonizador y luz UV para la aprobacién de proyectos de investigacion y seguir el proceso de ejecucion de
Inter'?nstitucional 2021-SG-UNJ, Ipos ZStudiantes de la desinfeccion de alimentos. 3. Acuaponia como sistema | esta.

2 | Entre I Acuerdo de Carrera Profesional | 05/03/2021 05/03/2023 Ecofriendly sustentable para la crianza de truchas Oncorhynchus c) LA UNIVERSIDAD a través de la Carrera Profesional de Ingenieria de
Universidad Comision de de Industrias Engineers S.A.C | mykiss y cultivo de hortalizas en Jaén. 4. Tratamiento | Industrias Alimentarias, exhortara a los tesistas contar y estar sujetos a una
Nacional de Jaén fecha 04 DE Alimentarias. de de aguas residuales de la industria de procesamiento “carta de compromiso de ejecucion de investigacion” que establezca el inicio y
Ecofriendl Y | marzo 2021. LA UNJ en ias primario mediante ozono. 5. Estudio comparativo de la | término de la investigacion en los plazos especificos.

Engineers é AC areas de’ capacidad antimicrobiana entre el agua clorada y d) LA UNIVERSIDAD a través de la Carrera Profesional de Ingenieria de
9 o investigacion ozonizada en la industria de procesamiento de trucha Industrias Alimentarias, coordinara se faciliten los equipos de laboratorio que
roduc%ién Y Oncorhynchus mykiss LA EMPRESA no cuente, a los tesistas a fin de lograr el objetivo de la
gientifica 6. Desarrollo de nuevos productos alimenticios a partir | investigacion, ademas de coadyuvar en establecer los lapsos con otras
transferencia de la carne de trucha, tilapia, gamitana, etc. 7. Efecto instituciones cuando la investigacion lo amerite.
o del agua ozonizada sobre la reduccién de
tecnolégica.

enterobacterias presentes en hortalizas minimamente
procesadas en el mercado 28 de Julio — Jaén.

8. Estudio de las propiedades antioxidantes del
hidrolizado de la piel de trucha arco iris Oncorhynchus
mykiss 9. Estudio de caracterizacion del hidrolizado de
piel de trucha arco iris Oncorhynchus mykiss 10.
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Obtencidn de aceite de pescado trucha arco iris
Oncorhynchus mykiss a partir de desechos de la
industria de procesamiento primario. 11. Grado de
aceptabilidad de la trucha arco iris Oncorhynchus
mykiss empacado al vacio en la ciudad de Jaén —
Cajamarca 12. Efecto del empacado al vacio en la
trucha arco iris Oncorhynchus mykiss Jaén — Pert 13.
Optimizacion del tiempo y temperatura de la trucha
arco iris Oncorhynchus mykiss empacado al vacio en
Jaén — Per( 14. Vida (til de la trucha arco iris
Oncorhynchus mykiss empacado al vacio, Jaén — Peru
15. Determinacion de un empaque secundario 6ptimo
para distribucién productos hidrobiolégicos
congelados, Jaén — Per(i 16. Disefio y validacion de un
Plan HACCP para productos hidrobiolégicos, Jaén —
Per0.

Convenio
especifico de
cooperacion
educativa para la
concesion de becas
en programas de
doctorado y de
estancias cortas de
investigacion para
profesores/as,
doctores/as entre la
Fundacion Carolina
y la Universidad
Nacional de Jaén
(PERU)

Carta N2 020-
2021-SG-UNJ,
Acuerdo de
Comision de
fecha 11 de
marzo 2021

Es objeto del
presente Convenio
Especifico de
Cooperacion
Educativa regular la
concesion de becas
conjuntas
destinadas a la
formacion de
profesorado de
carrera o de planta,
y al personal
directivo-
administrativo de
La Universidad, en
programas que den
lugar a la obtencién
del grado
académico de
doctor impartidos
en universidades
espafiolas, asi como
estancias cortas de
investigacion para
profesores/as
doctores/as.

15/03/2021

15/03/2025

Fundacion
Carolina.

La Fundacién Carolina cubrird y gestionara, por su
parte, los siguientes conceptos:

- Importe de la matricula de los estudios (tutela
académica)

- Hasta un maximo de cuatro pasajes aéreos de ida y
vuelta en clase turista a la ciudad espafiola de estudios
desde la capital del pais de residencia del/de la
becario/a. En este sentido, la Fundacién Carolina
correra con los gastos del pasaje aéreo en clase turista y
del seguro médico necesarios para la realizacion de la
lectura y defensa de la tesis doctoral en Espafia, a lo
largo del cuarto afio académico, en caso de no haberse
realizado la misma dentro de alguno de los periodos
establecidos anteriormente.

- La cantidad de seiscientos euros (600 €) mensuales
necesarios para alcanzar los 1.200 euros de dotacién en
concepto de ayuda para alojamiento y manutencién en
Espafia.

- Seguro médico no farmacéutico durante los periodos
de estancia en Espafia.

- La Fundacién Carolina publicara y comunicara,
anualmente, el nimero de becas de doctorado que se
otorgaran a las distintas Universidades, Instituciones y
Organismos Iberoamericanos con las que la Fundacion
Carolina haya suscrito un Convenio Especifico de
Cooperacion Educativa, aceptandose todas las areas
académicas.

- Asimismo, la Fundacién Carolina hara participes a
los/as becarios/as de las actividades desarrolladas en su
departamento Vivir en Espafia, consistentes, con
carécter general, en actividades culturales (visitas
culturales, conferencias, encuentroscoloquio...),
beneficios y descuentos comerciales en funcion de los
convenios suscritos con diversas empresas privadas e
instituciones culturales y actividades dirigidas a crear y
fortalecer lazos personales entre los/as participantes de
los distintos programas de la Fundacidn (jornadas de
acogida, actividades sociales y directorio de
becarios/as) y promovera la participacion de los/as

La Universidad, en virtud del presente convenio, proveera durante el periodo de
duracion de las becas la cantidad de seiscientos euros (600 €) mensuales en
concepto ayuda para alojamiento y manutencién en Espafia.

47



GUICA DE( ,,
va“ &,

@

I-INFORME DE GESTION TRIMESTRAL (ENERO, FEBRERO Y MARZO) 2021

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
COMISION ORGANIZADORA

Uj
UNIVERSIDAD NACIONAL
DE JAEN

beneficiarios/as de las becas en la comunidad de ex
becarios/as de la Fundacion Carolina Red Carolina, una
vez finalizadas las mismas.

Convenio Marco de

El presente
Convenio Marco

EL INSTITUTO se compromete a, mantener en buen
estado las 16 aulas y los 04 ambientes del campus
universitario, otorgados en apoyo durante la vigencia
del presente Convenio Marco.

1. EL INSTITUTO se compromete a, que sus
estudiantes y personal docente-administrativo
presenten el carné u otro documento de identificacion
al momento de ingreso y salida del campus

LA UNIVERSIDAD se compromete a, apoyar al INSTITUTO con las

Cooperacion por su naturaleza no Instituto de universitario en caso sea necesario; guardando el orden | facilidades para el normal desempefio de las actividades académicas de los 8
Interinstitucional CARTA N° 015- | tiene caracter Educacion y disciplina. programas de estudios, segln el objeto del presente convenio en la clausula
entre el Instituto de | 2021-SG-UNJ, contractual y no Superior 2. EL INSTITUTO se compromete a, reparar cualquier | quinta.
Educacion Superior | Acuerdo de persigue fines de 19/02/2021 19/02/2024 Tecnolégico deterioro de las instalaciones del campus universitario | LA UNIVERSIDAD se compromete a, coordinar oportunamente el horario de
Tecnolégico Comision de lucro, por tanto, Publico “4 DE generado por sus estudiantes y personal docente- uso de las 16 aulas y 04 ambientes de acuerdo con un cronograma que se
Pblico “4 DE fecha 17 de establece las JUNIO DE administrativo (escrituras en mobiliario, paredes en coordine entre las partes.
JUNIO DE 18217y | febrero condiciones que 1821~ infraestructura de aulas-servicios u otros). LA UNIVERSIDAD se compromete a, autorizar el ingreso al campus
la Universidad permitan cumplir 3. EL INSTITUTO se compromete a, cubrir los gastos | universitario y al uso de los ambientes, servicios basicos.
Nacional de Jaén con el objeto de que le correspondan por el uso parcial de los servicios
este. de: internet, agua potable, energia eléctrica y otros que
tras evaluacién sean necesarios.
4. EL INSTITUTO se compromete a, hacer uso de los
ambientes necesarios del campus universitario una vez
que LA UNIVERSIDAD otorgue autorizacion de
ingreso.
Este convenio tiene Los profesores / investigadores visitantes participaran Los profesores / investigadores visitantes participaran en conferencias, docencia
por objeto la en conferencias, docencia y / o investigacion, y la y /o investigacion, y la duracion de la estancia no debe exceder de un afio
cooperacion duracion de la estancia no debe exceder de un afio académico (dos semestres).
académica en las académico (dos semestres). El seguro médico debe ser proporcionado por el profesor / investigador en el
areas de Ingenieria El seguro médico debe ser proporcionado por el pais de origen.
de profesor / investigador en el pais de origen. Los sueldos correran a cargo de la institucion de origen.
Ingenieria de Los sueldos correran a cargo de la institucion de Estudiantes de pregrado y posgrado:
Alimentos, origen. Los estudiantes seran nominados por su institucién de origen en funcién de la
Convenio Biosistemas, Estudiantes de pregrado y posgrado: excelencia, académica, y la aceptacion sera responsabilidad de la institucion
académico para Acuerdo de Medicina 15/03/2021 15/03/2026 Universidad de Los estudiantes seran nominados por su institucion de | receptora. Los estudiantes aceptados por la institucién receptora seran
Movilidad Sesién Ordinaria. | Veterinaria y San Paulo Brasil | origen en funcidn de la excelencia, académica, y la considerados estudiantes de programa de intercambio y estara sujeto a todas las

Internacional.

Zootecnia, con el
fin de promover el
intercambio de
profesores /
investigadores,
estudiantes de
posgrado,
estudiantes de
pregrado (con

aceptacion sera responsabilidad de la institucion
receptora. Los estudiantes aceptados por la institucion
receptora seran considerados estudiantes de programa
de intercambio y estara sujeto a todas las reglas de la
institucion receptora, Deben observar las mismas
condiciones que los estudiantes regulares.

Se debe alentar a los estudiantes que participan en un
programa de intercambio a Desarrollar un
conocimiento del idioma del pais de la institucién

reglas de la institucién receptora, Deben observar las mismas condiciones que
los estudiantes regulares.

Se debe alentar a los estudiantes que participan en un programa de intercambio a
Desarrollar un conocimiento del idioma del pais de la institucion receptora,
compatible con la actividad a desarrollar por ellos.

Cada alumno debe seguir un programa desarrollado conjuntamente entre las dos
Instituciones.

La duracidn de la estancia no debe exceder de un afio académico, excepto en el
caso de programas de doble titulacién.
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reconocimiento
mutuo de estudios
de pregrado) y
miembros del
equipo nivel
técnico-
administrativo de
las respectivas
instituciones.

receptora, compatible con la actividad a desarrollar por
ellos.

Cada alumno debe seguir un programa desarrollado
conjuntamente entre las dos Instituciones.

La duracién de la estancia no debe exceder de un afio
académico, excepto en el caso de programas de doble
titulacion.

Programas de diploma de doble titulacion, asi como
coorientaciones de tesis, serd objeto de un convenio /
convenio especifico, que se firmara entre las partes
interesadas.

Las instituciones determinaran, de com(n acuerdo, el
nimero de estudiantes a intercambio.

El estudiante debe proporcionar un seguro médico en el
pais de origen, antes de su llegada a la institucion
receptora.

Integrantes del equipo técnico-administrativo:

Para estimular el intercambio de experiencias y
conocimientos administrativos En areas de interés
comun, las instituciones pueden designar miembros de
sus equipos, personal técnico-administrativo para
participar en el intercambio.

El seguro médico debe ser proporcionado por el
interesado en el pais de origen.

Los sueldos correran a cargo de la institucion de
origen.

Las actividades realizadas durante el periodo de
intercambio deben ser coherente con el desempefio
profesional en la institucion de origen, y debe generar
un informe para ser entregado a las instituciones
receptoras y de origen.

Programas de diploma de doble titulacion, asi como coorientaciones de tesis,
sera objeto de un convenio / convenio especifico, que se firmara entre las partes
interesadas.

Las instituciones determinaran, de comdn acuerdo, el nimero de estudiantes a
intercambio.

El estudiante debe proporcionar un seguro médico en el pais de origen, antes de
su llegada a la institucion receptora.

Integrantes del equipo técnico-administrativo:

Para estimular el intercambio de experiencias y conocimientos administrativos
En areas de interés comdn, las instituciones pueden designar miembros de sus
equipos, personal técnico-administrativo para participar en el intercambio.

El seguro médico debe ser proporcionado por el interesado en el pais de origen.
Los sueldos correran a cargo de la institucion de origen.

Las actividades realizadas durante el periodo de intercambio deben ser coherente
con el desempefio profesional en la institucién de origen, y debe generar un
informe para ser entregado a las instituciones receptoras y de origen.

Fuente: Oficio N° 038-2021-DGCCNI-UNJ, de fecha 29/03/2021, | Trimestre 2021. Elaborado por: OGC, | Trimestre 2021.

Relacién de Convenios suscritos por la UNJ y diversas entidades pUblicas y privadas: https://bit.ly/2M0xvID
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USO DE LOS CONVENIOS SUSCRITOS POR LA UNJ Y ENTIDADES COOPERANTES
POR PARTE DE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

Durante los afios acadéemicos 2018, 2019, 2020 y 2021, la Universidad Nacional de Jaén ha suscrito

convenios de colaboracion institucional con diferentes entidades con la finalidad de mejorar las

competencias de los actores que conforman la comunidad universitaria de la UNJ y favoreciendo el

logro de los procesos misionales institucionales (formacion académica, investigacion y

responsabilidad social).

Tabla 19. Convenios suscritos por la Universidad Nacional de Jaén durante los afios académicos
2018, 2019,2020 y | trimestre - 2021

CONVENIOS SUSCRITOS

ANO 2018

ANO 2019

ANO 2020

ANO 2021 | TOTAL

| TRIMESTRE.

CONVENIOS
SUSCRITOS
EN USO

CONVENIOS
SUSCRITOS EN
NO Uso

% PORCENTAIJE
DEL USO DE
CONVENIOS
SUSCRITOS

15

17

12

5 49

15

34

31%

Fuente: Oficio N° 038-2021-DGCCNI-UNJ, de fecha 29/03/2021, | Trimestre 2021. Elaborado por: OGC, | Trimestre 2021.

EVALUACION:

Hasta la fecha solo 15 (31%) de los 49 convenios suscritos por la Universidad Nacional de Jaén en los afios académico
2018, 2019, 2020 y | Trimestre 2021, se encuentran en uso por parte de los integrantes de la comunidad universitaria.
De los suscritos ain no se encuentran en uso 34 convenios.

Figura 13. Evaluacion de la empleabilidad de los convenios suscritos por la UNJ, por parte de los
integrantes de la comunidad universitaria (docentes, estudiantes y graduados) de los afios 2018, 2019 y

2020,2021.

Fuente: Oficio N° 038-2021-DGCCNI-UNJ/P de fecha 29/03/2021. Elaborado por: OGC, | Trimestre 2021

CONVENIOS SUSCRITOS POR LA UNJ ANOS 2018,2019,2020Y |
TRIMESTRE 2021

34; 69%

B CONVENIOS SUSCRITOS EN

uso

m CONVENIOS SUSCRITOS EN

NO USO

7.3.6. OFICINA GENERAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

La Oficina General de Bienestar Universitario de la UNJ, es el 6rgano encargado de brindar y realizar
acciones que permitan el mejoramiento de los factores que influyen en la calidad de vida de la
comunidad universitaria (estudiantes, docentes, administrativos), brindando servicios culturales,
artisticos, deportivos; servicios de salud; servicios de asistencia social; servicios psicopedagdgicos;
comedor universitario; programa de becas; voluntariado, entre otros. No obstante, por razones de la
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pandemia Covid-19, que dio paso a la no prespecialidad en la educacion, por lo que la Oficina de
Bienestar Universitario ha visto disminuida sus actividades.

Figura 14. Unidades organicas pertenecientes a la Oficina General de Bienestar Universitario de la UNJ

~ o

N_PSICOLOGIA

AREAS DE
BIENESTAR
UNIVERSITARIO

Fuente: Oficio N° 098-2021-DBU-VPA/UNJ, de fecha 06/04/2021. Elaborado por: OGC, | Trimestre 2021

Tabla 20. Actividades desarrolladas por las diferentes unidades adscritas a la Direccion de Bienestar

Universitario durante el | Trimestre del 2021.

DENOMINACION DE

N° DE

LAS UNIDADES ACTIVIDADES PRINCIPALES REALIZADAS ACTIVID

»  Se brindd asistencia diaria a los estudiantes de las diferentes Carreras Profesionales.

»  Atencion, orientacion y asistencia en linea a casos sospechosos y positivos de COVID-19

»  Elaboracion de informe social a estudiante de la Carrera Profesional de Ingenieria Civil por
estado de salud complicada.

»  Evaluacion socioeconémica por Reserva de Matricula a estudiante de la carrera profesional de
Ingenieria Mecdnica y Eléctrica

»  Elaboracion y Aprobacion del Plan Operativo Institucional de la Unidad de Asistencia y Servicio
Social POI 2021.

»  Evaluacién socioeconémica por Reserva de Matricula a estudiante de la carrera profesional de
Ingenieria Mecdnica y Eléctrica

»  Elaboracion de informe social a estudiante de la Carrera Profesional de Ingenieria Civil por
Sintomas de la COVID-19

. . »  Seguimiento y monitoreo de casos sospechosos y confirmados a la COVID 19 de la UNJ.
Asistencia y > Elaboracion de las Pautas de Atencion y Seguimiento de Casos Sospech irmad 19
Servicio Social aboracién de as' aqutas de Atencidn y Seguimiento de Casos Sospechosos y confirmados por

COVID-19 a estudiantes de la UNJ.

»  Elaboracion de informe social a estudiante de la Carrera Profesional de Ingenieria Forestal y
Ambiental por estado de salud complicada.

»  Elaboracion de informe social a estudiante de la Carrera Profesional de Ingenieria Civil por
estado de salud complicada.

»  Elaboracion de informe social a estudiante de la Carrera Profesional de Ingenieria Civil por
Sintomas de la COVID-19

»  Elaboracion del Formulario de Actualizacién de Datos para aplicar a estudiantes matriculados
en el ciclo académico 2021-1

>  Elaboracion y Aprobacidn del Plan de Accion Multidisciplinario 2021 para fortalecer el Bienestar
de la Comunidad Universitaria en el marco de la Emergencia Sanitaria por COVID-19

»  Elaboracion y Aprobacidn de Proyecto para la implementacion y funcionamiento de Lactario

Institucional con presupuesto actualizado.
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Realizacion del Taller: Quiero, Puedo y lo Merezco - empoderamiento femenino por el Dia
Internacional de la Mujer.

Elaboracion de la informacion respecto a la atencion con el servicio de internet a docentes de
la UNJ.- segtin Decreto Supremo N2 002-2021-MINEDU

Elaboracion del Padrén Nominal de estudiantes con clasificacion SISFOH y tipo de operador
para beneficiar con el servicio de internet en el marco de lo dispuesto segun el Decreto Supremo
N°002-202- MINEDU

Elaboracion de informe social a estudiante de la Carrera Profesional de Ingenieria Civil por
Sintomas de la COVID-189.

Servicio de Salud

YV VY vV VY

\4

\4

Informar situacién actual de Covid 19 de personal administrativo que realiza trabajo
semipresencial en la UNJ.

Informar situacion actual de casos Covid positivo y se tome medidas para evitar la
propagacion en la UNJ.

Derivacion de personal administrativo al centro de salud morro solar de sospechosos a Covid
19.

Ejecucion del plan Covid-19 "entrega de materiales de proteccion a los trabajadores”

Plan de accion multidisciplinario para fortalecer el bienestar de la comunidad universitaria en
el marco de emergencia nacional por el Covid-19.

Elaboracion de flyier publicitario para consultas online.

Elaboracion del Plan Operativo Institucional (POI) para el afio 2021

Ejecucion de plan Covid 19 "toma de pruebas rdpidas de Covid-19"

Control de temperatura, roseo de alcohol segtn plan Covid-19, a todos los postulantes al
examen de admision 2021-1 modalidad presencial.

Apoyo en la actualizacion del plan para la vigilancia, prevencion y control de Covid 19 en el
trabajo para la Universidad Nacional de Jaén.

Vigilar el lavado de manos, control de temperatura, pulso y saturacion de oxigeno,
correspondiente al plan para la vigilancia, prevencion y control de Covid_19 en el trabajo de la
universidad nacional de Jaén

Atencion en enfermeria en modalidad presencial al personal administrativo que realiza
trabajo semipresencial.

Ejecucion del plan Covid-19 "entrega de materiales de proteccion a los trabajadores"”
Monitoreo y sequimiento de pacientes sospechosos y positivos a Covid-19.

14

Servicio
Psicopedagogico

YV V|V V

Se elabord POI 2021, de la Unidad de servicio Psicopedagdgico.

Se elabord y presentd para su aprobacion el formato de informe final de tutoria, la cual serd
distribuido a los docentes tutores para su presentacion con el trabajo realizado en el periodo
2020-11 de tutoria.

Se realizé la ultima capacitacion a los representantes de cada comision de tutoria de las
diferentes carreras profesionales, con respecto al informe final de tutoria, asi mismo se
coordind que serdn ellos los que realicen la réplica a sus docentes tutores.

Se realizd los talleres de: “Organizando mi tiempo de estudio”, asi como “Métodos y Técnicas
de Estudio” Dirigido a los estudiantes de TM, de los diferentes ciclos.

Se elaboro el plan multidisciplinario 2021, y se presento para ser aprobado mediante acto
resolutivo.

Se Realizé la semana de induccion a los ingresantes 2021-1 de las diferentes carreras
profesionales, con los talleres de “Como organizo mi tiempo de estudio y tutoria, durante los
dias 11, 12 y 13 de marzo.

Se elaboré el informe final de tutoria 2020-l, un consolidado de todas las carreras
Profesionales.

Se apoyd con la elaboracion de los lineamientos, para la semana de induccion a los ingresantes
2021-1 de las diferentes Carreras Profesionales.

Se elabord el requerimiento con insumos para el inicio de las actividades semi presenciales de
la Universidad Nacional de Jaén.

10

Orientacion y
Consejeria
Universitaria

Presentacion del POl - UOCU-Servicio de Psicologia

Atencion, seguimiento y acompafamiento psicoldgico a la comunidad universitaria que
presenten problemas emocionales

Elaboracion y presentacion del plan Multidisciplinario

Taller control emociones y Autoestima a estudiantes tutorados de la carrera de Tecnologia
Medica

Taller vivencial "Yo Quiero, Puedo y me lo Merezco" por el dia internacional de la mujer
dirigido a personal femenino docente y administrativo

Taller de induccion "Fortalecimiento del Autoestima" a estudiantes ingresantes a la UNJ

10
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Taller de induccidn "Fortalecimiento del Autoestima" a estudiantes ingresantes a la UNJ
Taller de induccion "Fortalecimiento del Autoestima" a estudiantes ingresantes a la UNJ
Apoyo en la Elaboracion del Informe final de Tutoria como parte de la Comision.

Apoyo en el seguimiento de los ingresantes de CEPRE para que presenten su ficha SISFOH ser
beneficiados del servicio internet maovil.

Servicio de
Odontologia

YVVVYVYY

Charla : Enfermedades bucales prevalentes en adolescencia y juventud
Charla: Salud Bucal

Elaboracion del Plan Multidisciplinario (en conjunto con las otras dreas y servicios) 5
Atencion via telefénica a alumnos de las diferentes carreras relacionados a salud bucal
Elaboracion de plan de inicio de atencion presencial correspondiente al drea de Odontologia

TOTAL 58

Fuente: Oficio N° 098-2021-DBU-VPA/UNJ, de fecha 06/04/2021. Elaborado por: OGC | Trimestre 2021.

Figura 15. Actividades desarrolladas por las diferentes unidades adscritas a la Direccién de Bienestar
Universitario durante el | Trimestre del afio académico 2021

70
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N° DE ACTIVIDADES

10

ACTIVIDADES DE LAS UNIDADES DE LA DIRECCION DE BIENESTAR
UNIVERSITARIA DE LA UNJ AL | TRIMESTRE 2021 - UNJ

B Asistencia y Servicio Social
58

M Servicio de Salud
Servicio Pedagogico
Orientacion y Consejeria
19 Universitaria

10 10 M Servicio de Odontologia

B TOTAL
AREAS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Fuente: Oficio N° 098-2021-DBU-VPA/UNJ, de fecha 06/04/2021. Elaborado por: OGC | Trimestre 2021.

7.3.7. UNIDAD DE GRADOS Y TITULOS.

Es una unidad organica dependiente de Secretaria General, que se encarga de la verificacion de los

expedientes de tramite de Grados Académicos y Titulos Profesionales que confiere la Universidad,

la elaboracion de los diplomas correspondientes y su registro en la Superintendencia Nacional de
Educacién Superior Universitaria (SUNEDU). Durante el | Trimestre 2021 se tramitaron los
siguientes expedientes:
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Tabla 21. Resumen de los tramites de expedientes de bachiller y titulo por Carrera Profesional en la UNJ,
hasta el | Trimestre 2021.

GRADUADOS Y TITULADOS % Titulados
CARRERA PROFESIONAL Grado de o Titulos Y TOTAL | por Carrera
Bachiller ° profesionales ° Profesional
Tecnologia Meédica con especialidad en
Laboratorio Clinico. 00 0.00 00 0.00 0 0.00
Ingenieria Forestal y Ambiental. 11 73.33 06 37.50 17 54.84
Ingenieria Civil. 00 0.00 06 37.50 6 19.35
Ingenieria Mecénica y Eléctrica. 02 13.33 00 0.00 2 6.45
Ingenieria de Industrias Alimentarias. 02 13.33 04 25.00 6 19.35
TOTAL 15 100% 16 100% 31 100.00

Fuente: INFORME N° 007-2021-UNJ/UGT del 08/04/2021. Elaborado por: OGC, | Trimestre 2021.

Figura 16. Tramites de bachiller y titulos al I Trimestre 2021 seguin Carrera Profesional en la UNJ

TOTAL DE TRAMITES DE BACHILLER Y TITULOS POR CARRERA PROFESIONAL UNJ |

TRIMESTRE 2021
35 31
B Tecnologia Médica con especialidad
30 en Laboratorio Clinico.
- B Ingenieria Forestal y Ambiental.
20 17 H Ingenieria Civil.
15 16
15 11 Ingenieria Mecanica y Eléctrica.
10 6 6 6 P - . .
4 M Ingenieria de Industrias Alimentarias.
5 22
0 0 0
0
BACHILLER TiTULO TOTAL

Fuente: Tabla 21; INFORME N° 007-2021-UNJ/UGT del 08/04/2021. Elaborado por: OGC, | Trimestre 2021.
Figura 17. Graduados, titulados y graduados pendiente de titulo del periodo 2017-2021 de la Universidad
Nacional de Jaén por Carrera Profesional

GRADUADOS, TITULADOS Y PENDIENTE DE TITULO PERIDO 2017 Y |
TRIMESTRE 2021 POR CARRERA PROFESIONAL UNJ

900 778
800
700
600
500 420 359
400
300 169 166
200 118 85 76 158 o6 134 151 99
100 51 68 67 65 54
0 A e e B Baw
Tecnologia Ingenieria Ingenieria Civil. Ingenieria Ingenieria de TOTAL
Médica con Forestal y Mecdénica y Industrias
especialidad en  Ambiental. Eléctrica. Alimentarias.
Laboratorio
Clinico.

M BACHILLER m CON GRADO Y TITULO W BACHILLER PENDIENTE DE TITULO

Fuente INFORME N° 007-2021-UNJ/UGT del 08/04/2021. Elaborado por: OGC, | Trimestre 2021.
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AREA DE SEGUIMIENTO AL GRADUADO.

El Area de Seguimiento al Graduado es la encargada de gestionar procesos y actividades que

conlleven la interaccion con los egresados, propiciando su participacion en la vida universitaria. Su

mision es la de ser un espacio de encuentro e interaccion entre egresados, docentes y estudiantes.

Tabla 22. Principales actividades realizadas por el Area de Seguimiento al Graduado durante el |

Trimestre 2021.

Funciones de la Unidad
de Seguimiento al
Graduado

Principales actividades desarrolladas por la Unidad de Seguimiento al Graduado con relacion a las
funciones establecidas

Organizar y mantener
actualizada la base de
datos con informacién
confidencial de los
egresados de las
diferentes carreras de
la Universidad.

- Elaboracion de Plan Anual de Trabajo 2021 del Area de Seguimiento del Graduado.

- Capacitaciones del nuevo sistema del SIGAU, beneficio del érea.

- Orientar e informar a los estudiantes y egresados para la presentacidn de Plan de Trabajo,
Trabajo de Investigacion, Proyecto de Tesis y/o Informe Final de tesis al correo de la
Comisidn Central.

- Actualizacion de datos de los egresados por medio de la pagina web de la Universidad
Nacional de Jaén.

Mantener contacto y
comunicacion
estrecha con los
egresados de la
Universidad Nacional
de Jaén

- Brindar informacion a los egresados mediante llamadas telefénicas y WhatsApp sobre los
requisitos para inscribirse a las versiones del SEICIGRA.

- Elaboracion y envio de comunicados en los grupos WhatsApp de EGRESADOS UNJ, para
la inscripcion de las versiones del SEICIGRA.

- Inscripcion, envid y recepcion de la carta de compromiso por correo a los participantes del
SEICIGRA.

- Brindar la informacién a los bachilleres integrantes de las diferentes versiones del
SEICIGRA 2019, en la presentacion de su Informe Final.

- Brindar informacion a los bachilleres que sustentaron para seguir con su trdmite hasta la
obtencidn del titulo.

Generar vinculos con
el sector empresarial,
con el objeto de
facilitar el proceso de
busqueda de empleo.

- No ha sido posible generar vinculos con el sector empresarial el | Trimestre 2021 por el
motivo de la declaratoria de emergencia sanitaria a nivel nacional originada por la pandemia
Covid-19 que abarca el aislamiento social (cuarentena).

Otras actividades

- Agregar al grupo de WhatsApp y Facebook de EGRESADOS UNJ, a los egresados que ain
no han sido registrados, con la finalidad de mantener la comunicacion y asimismo poder
enviar y recibir informacion.

- Otras actividades que mi jefe inmediato y el Vicepresidente de Investigacién me asignaron,
al cual apoyo con el Seminario de Investigacion Cientifica para Graduados (SEICIGRA)

Fuente: INFORME N° 002-2021-UNJ/ASG/NNJ, del 12/04/2021. Elaborado por: OGC, | Trimestre 2021
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Tabla 23. Porcentaje de graduados de la UNJ (bachilleres y titulados), que laboran actualmente de forma dependiente e independiente (hasta la culminacion

del | Trimestre 2021).

EGRESADO | TOTAL DE GRADUADOS (BACHILLERES Y EMPLEABILIDAD DE LOS GRADUADOS Y TITULADOS DE LA UNJ EN EL MERCADO LABORAL AL PRIMER
QUE NO HAN TITULADOS) TRIMESTRE DE 2021
CARRERA PROFESIONAL REQI,&:; ﬁrDEo SECTOR SECTOR SECTOR % DE GRADUADOS Y TITULADOS
ALGUNO | BACHILLER | TITULADO | TOTAL PUBLICO | PRIVADO | INDEPENDIENTE TOTAL — NP
[:E’;‘;L‘;g'r?o'\"cﬁ?r'ﬁ?;o” especialidad en 2 51 118 171 18 44 7 69 22.77 77.23
Ingenieria Forestal y Ambiental. 61 81 85 227 12 31 12 55 18.15 81.85
Ingenieria Civil. 76 62 96 234 25 30 18 73 24.09 75.91
Ingenieria Mecanica y Eléctrica. 54 67 67 188 2 32 17 51 16.83 83.17
Ingenieria de Industrias Alimentarias. 42 97 54 193 9 34 12 55 18.15 81.85
TOTAL 235 358 420 1013 66 171 66 303 X=20.00% X=80.00%

Fuente: Fuente: Informe N° 002-2021-UNJ/ASG/NNJ el 12/04/2021. Elaborado por: OGC, | Trimestre 2021

Figura 18. Promedio Porcentual de bachilleres y titulados de la UNJ, que laboran

Figura 19. Graduados y Titulados-UNJ, por Carrera Profesional que laboran al | Trimestre

actualmente al | Trimestre 2021 2021
EMPLEABILIDAD DE LOS BACHILLERES Y TITULADOS DE LA UNJAL |
TRIMESTRE 2021 BACHILLERES Y TITULADOS QUE ESTAN CON EMPLEO AL CULMINAR EL |
TRIMESTRE 2021 DE LA UNJ
350 303
300
S( 250
E 200
303, 20% m BACHILLERES Y TITULADOS Z 150 e 23
QUE TIENEN EMPLEO O 100 55 51 55
50
B BACHILLERES Y TITULADOS 0 - - N -
710, 80% QUE NO TIENERIEIIESS Tecnologia Ingenieria  Ingenieria  Ingenieria Ingenieriade  TOTAL
Meédica con Forestal y Civil. Mecénicay Industrias
especialidad Ambiental. Eléctrica. Alimentarias.

en
Laboratorio
Clinico.

Fuente: Tabla N°23. Elaborado por: OGC, | Trimestre 2021.

Fuente: Tabla N° 23. Elaborado por: OGC, | Trimestre 2021.
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7.3.8. DIRECCION GENERAL DE INVERSION, INFRAESTRUCTURA Y OBRAS
(AVANCE DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA EN EJECUCION).

Tabla 24. Datos generales sobre la Obra: Mejoramiento de los servicios académicos y
administrativos de la Universidad Nacional de Jaén, — | etapa, Codigo SNIP N° 249557.

Datos al 31/03/2021.

OBRA MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS
ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN, JAEN - JAEN
— CAJAMARCA — | ETAPA CODIGO SNIP N° 249557.
PROCESO DE SELECCION LICITACION PUBLICA N° 001-2017-UNJ
UBICACION JAEN — JAEN — CAJAMARCA
DEL CONTRATISTA
ARGEURA CONTRATISTAS GENERALES S.R.L.
CONTRATISTA (EX
CONSTRUKSELVAS.R.L.)
RESIDENTE DE OBRA ING. ALBERTO GOMEZ MEGO
CONTRATO DE OBRA 001-2018-UNJ

MONTO DEL CONTRATO ORIGINAL

S/59°228,000.00 SIN IGV

MODALIDAD DE CONTRATACION

A SUMA ALZADA

PLAZO DE EJECUCION CONTRACT.

365 DIAS CALENDARIOS

FECHA DE ENTREGA DE TERRENO

17 DE JULIO DEL 2018

FECHA DE INICIO DE OBRA

25 DE JULIO DEL 2018

FECHA INICIAL TERMINO DE OBRA

24 DE JULIO DEL 2019

MONTO ADELANTO DIRECTO 10%

S/ 5°922,800.00

MONTO ADEL. MATERIALES 20%

S/ 11°845,600.00

DE LA INSPECCION

JEFE DE INSPECCION ING. HERNAN GUERRA BENSIMON
INSPECTOR 1 ARQ. ROSMERY SAAVEDRA FLORES
INSPECTOR 2 ING. DENIS COLLASOS CORREA
INSPECTOR 3 ING. CARLOS A. CASIANO INGA

INICIO DE ACTIVIDADES

18 DE MARZO DEL 2021

Tabla 25. Datos generales del contratista supervisor de la Obra: Mejoramiento de los servicios
académicos y administrativos de la Universidad Nacional de Jaén, — | etapa, Cddigo SNIP N°

249557. Datos al 31/03/2021.

FICHA DE RESUMEN EJECUTIVO DE EJECUCION DE OBRA

Entidad UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
“MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS
Obra Y ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD

NACIONAL DE JAEN; DISTRITO DE JAEN,
PROVINCIA DE JAEN, DEPARTAMENTO DE
CAJAMARCA — | ETAPA CON

CODIGO SNIP N° 249557”.
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Ubicacion

Sector Yanayacu

Distrito — Provincia - Departamento

JAEN - JAEN — CAJAMARCA

DATOS DEL CONTRATISTA DE OBRA

Sistema de contratacion

SUMA ALZADA

Contratista

ARGEURA CONTRATISTAS GENERALES
S.R.L. (EX CONSTRUKSELVA S.R.L)

Representante Legal

201900068607)

Julio César Guerra Ramos

(Tiulo N°

Plazo de ejecucion contractual (inicio)

365 DIAS CALENDARIOS

Monto Contratado

S/ 59°228,000.00 sin IGV

Garantia de Fiel Cumplimiento (10% )

28/04/2021.

S/ 5°922,800.00 - CARTA FIANZA N° E0738-
062018 emitida SECREX CESCE. Vigente hasta el

Adelanto Directo (10% )

S/5°922,800.00

Adelanto de Materiales (20%)

S/ 11°845,600.00

Inicio de obra

25-07-2018

Termino plazo  contractual
(con ampliaciones)

20-04-2021

Residente de obra

ING. ALBERTO GOMEZ MEGO

Inspector de obra

ING. HERNAN GUERRA BENSIMON

Tabla 26. Tipo de contrato de la contratista supervisor de la Obra: Mejoramiento de los servicios

académicos y administrativos de la Universidad Nacional de Jaén, — | etapa, Cddigo SNIP N°
249557, Datos al 31/03/2021.

TIPO DE CONTRATO RESOLUCION DE APROBACION P;A(Z:O FECHA TERMINO
CONTRATO PRINCIPAL C. O. N° 001-2018-UNJ 365 24-jul-19
Ampliacion de plazo N° 01 R. A. N° 118-2018-UNJ/DGA 14 07-ago-19
Ampliacion de plazo N° 04 R. A. N° 061-2019-UNJ/DGA 30 06-sep-19
Ampliacion de plazo N° 05 R. A. N° 082-2019-UNJ/DGA 25 01-oct-19
Ampliacion de plazo N° 06 R. A. N° 095-2019-UNJ/DGA 40 10-nov-19
Ampliacion de plazo N° 08 R. A. N° 148-2019-UNJ/DGA 30 10-dic-19
Ampliacion de plazo N° 10 R. P. N°107-2019-UNJ 36 15-ene-20
Suspension de plazo - Intervenciéon Econémica R. P. N° 018-2020-UNJ 25 09-feb-20
Continta Ampliacion de plazo N° 10 R. P. N°107-2019-UNJ 35 15-mar-20
Ampliacion Excepcional de Plazo R. P. N°055-2020-UNJ 148 11-ago-20
Suspension de reinicio de obra CARTA N° 113-2020-UNJ/DGIIO/JMRP| 13 23-ago-20
Continda ampliacion de plazo N° 10 R. P. N°107-2019-UNJ 8 31-ago-20
Ampliacion de plazo N° 15 R. P. N° 075-2020-UNJ 114 23-dic-20
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Ampliacién de plazo N° 18 R. P. N°009-2021-UNJ 30 24-feb-21
Ampliacién de plazo N° 19 R. P. N°032-2021-UNJ 33 20-abr-21

Fuente: OFICIO N° 272 — 2021 — UNJ/DGIIO/NASV, del 15/06/2021. Informe del avance fisico corresponde hasta la
valorizacion N° 29 correspondiente a la fecha de 31/03/2021. Elaborado por: OGC

Tabla 26. Porcentaje de avance fisico programado y real de la Obra: Mejoramiento de los servicios
académicos y administrativos de la Universidad Nacional de Jaén, | etapa Cddigo SNIP N° 249557,
la valorizacion correspondiente al mes de marzo del 2021.

AVANCE FISICO PROGRAMADO ACUMULADO 100.00%

AVANCE FiSICO REAL ACUMULADO 97.01%

Fuente: OFICIO N° 272 — 2021 — UNJ/DGIIO/NASV, del 15/06/2021. Informe del avance fisico corresponde hasta la
valorizacion N° 29 correspondiente a la fecha de 31/03/2021. Elaborado por: OGC

RESULTADO DE LOS INDICADORES DE DESEMPENO.

Este informe no considera el Indicador N° 05 (Porcentaje de estudiantes de los dos Gltimos afios
que se encuentra satisfechos con la calidad del servicio educativo), debido a que no se ha

desarrollado una encuesta a los estudiantes en el periodo.
A. INDICADOR DE DESEMPENO N° 01:

Porcentaje de Instrumentos de Gestién aprobados por la Comision Organizadora con

conformidad de MINEDU.

1. Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén.

Es el instrumento de gestion de més alto nivel de la Universidad. Desarrolla las disposiciones

previstas en la Ley N° 30220, Ley Universitaria y su ley de creacidn, reconociendo la naturaleza

de la universidad en proceso de constitucién, incorporando por ello, las normas y disposiciones

que permitan a la Comision Organizadora ejercer sus funciones hasta la culminacion del

proceso de constitucion de la Universidad.

DEPENDENCIA DOCUMENTO DE

ID DOCUMENTOS DE GESTION RESPONSABLE DE APROBACION y/o ESTADO
ELABORACION ACTUALIZACION
L . L Actualizacion:

01 IJE;(;[ztuto de la Universidad Nacional de g(r)n;lnsilgldora N Resolucion N° 304- Vigente
: g ' 2020-CO-UNJ.

02 Aprobar el Organigrama de la Universidad | Comision Re;glzu(;:_lgré[\lus‘?& Vigente

Nacional de Jaén Organizadora UNJ g

Fuente: OFICIO N° 072-2021-SG-UNJ, de fecha 04/05/2021 - Elaborado por: OGC, | Trimestre 2021.

59




\ICA DE(
q&,\)“ P,

%

=y UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN N'
s COMISION ORGANIZADORA

l I-INFORME DE GESTION TRIMESTRAL (ENERO, FEBRERO Y MARZO) 2021 UNIVERSIDAD NACIONAL

DE JAEN

2. Reglamentos.
Son considerados instrumentos de gestion institucional necesarios para el funcionamiento de la

Universidad y son elaborados de acuerdo a la normatividad vigente, al | Trimestre 2021.

5 DEPENDENCIA DOCUMENTO DE
ID DOCUMENTOS DE GESTION RESPONSABLE DE APROBACION y/o ESTADO
ELABORACION ACTUALIZACION
o1 Reglamento General. Oficina de Asesoria | Resolucion N° 075- | Vigente
Legal. 2016-CO-UNJ.
02 Reglamento de Organizacion y Funciones Oficina de Recursos | ""Aprobacion: Vigente
Humanos.
03 Reglamento  régimen  disciplinario  de | Oficina de Asesoria | Resolucién N° 337- | Vigente
estudiantes. Legal. 2020-CO-UNJ"
04 Reglamento del procedimiento administrativo | Oficina de Asesoria | ""Aprobacién: Vigente
sancionador para docentes. Legal.
05 Reglamento del Tribunal de Honor. Tribunal de Honor. Resolucion N° 459- | Vigente
2016-CO-UNJ.
Direccion General de | Resolucion N° 467- | Vigente
06 Reglamento interno de Seguridad y Salud en | Inversion, 2016-CO-UNJ.
el Trabajo. Infraestructura y
Obras.
Reglamento de Elecciones de autoridades | Oficina de Asesoria | No Existe No aplica,
07 universitarias de la UNJ. Legal segun  las
condiciones
actuales
08 Reglamento de la Escuela de Posgrado Escuela de Posgrado Resolucion N° 238- | Vigente
2020-CO-UNJ
09 Reglamento General de Investigacion de la | Vicepresidencia  de | Resolucion N° 255- | Vigente
Universidad Nacional de Jaén Investigacion 2020-CO-UNJ

Fuente: OFICIO N° 072-2021-SG-UNJ, de fecha 04/05/2021 - Elaborado por: OGC, | Trimestre 2021.

3. Documentos de Gestion Acadéemica.
Son considerados instrumentos de gestién necesarios para el desarrollo de las actividades

centrales de la Universidad: la formacién profesional, investigacion y proyeccion social

universitaria, al | Trimestre 2021.

DEPENDENCIA
RESPONSABLE
DE
ELABORACION

DOCUMENTO DE
APROBACION y/o ESTADO
ACTUALIZACION

Resolucion N°103- 2020 - CO-
UNJ
https://unj.edu.pe/images/pdf/Re
soluci6nes/2020/RCO/RCO%20 Vigente
N%c2%b0%20103-2020-
REGLAMENTO%20ACADYc
3%89MICO.pdf

Resolucién N° 139-2018-CO-

1D DOCUMENTOS DE GESTION

Vicepresidencia

01 | Reglamento Académico. Académica

Reglamento de concurso de proyectos de investigacion

02 | cientifica tecnoldgica e innovacion a nivel de docente, UNJ Vigente
financiado parcialmente por la UNJ. )
R_egle}mento de concurso de proyfectos _de investigacion Vlcepres_lden_c]a de Resolucién N° 143-2018-CO- _

03 | cientifica tecnoldgica e innovacion a nivel de Investigacion. UNJ Vigente
estudiante, financiado parcialmente por la UNJ. )

04 | Reglamento de tesis de pregrado. Resolucion TJN‘EW_ZMS_CO_ Vigente
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05 Plan de Mejora de la Gestion en la investigacion de la Resolucion N° 015-2019-CO- Vigente
Universidad Nacional de Jaén. UNJ.
Resolucion N° 033-2019-CO-
06 Reglamento de Admision UNJ 2019-I. Oficina C_Ze_n’tral de Resolucion NLJ°N63JéG-2020-CO- Vigente
Admisién.
UNJ
Aprobacion:
Resolucién N° 367- 2016 - CO-
UNJ.
Actualizacion:
Resoluciéon N° 139-2017-CO-
07 Reglamento de Grados Académicos y Titulos Unidad de Grados y UNJ. Vigente
Profesionales. Titulos. Resolucion N° 163-2018-CO-
UNJ.
Resolucion N° 233-2018-CO-
UNJ.
Resoluciéon N° 039-2019-CO-
UNJ.
08 Reglams_antq interno de la Oficina General de Bienestar Resolucion N° 118-2018- CO- Vigente
Universitario. UNJ.
09 Reglamento interno de la Unidad de Asistencia y Resolucion N° 435-2016- CO- Vigente
Servicio Social. UNJ.
10 Reglamento interno de la Unidad de Servicio Resolucion N° 436-2016- CO- Vigente
Psicopedagdgico. UNJ.
11 | Reglamento interno del Taller de Servicios Culturales. Resolucion NU£?6-2017- co- Vigente
Oficina General de Aprobacion:
Bienestar Resoluciéon N° 307-2018-CO-
12 Reglamento interno para uso del comedor Universitario. UNJ. Vi
S RN igente
universitario. Actualizacion:
Resolucion N° 053-2019-CO-
UNJ.
Reglamento interno de la Unidad de Servicios de Resolucion N° 257-2017- CO- .
13 | Saiud UNJ. Vigente
Manual d'e’Procedlmlentos para la prevencion de Resolucion N° 038-2019- CO- _
14 intervencion en casos de Hostigamiento Sexual en la UNJ Vigente
Universidad Nacional de Jaén. )
15 Reglamento de Internado de la Carrera Profesional de Resolucion N° 029-2016-CO- Vigente
Tecnologia Médica. UNJ.
Normas y protocolos de seguridad para laboratorio de -
16 | la Carrer}z:l FI;rofesional de Ir?genierl’aﬁJ Forestal y Resoluci6n N° 111-2018-CO- Vigente
- UNJ.
Ambiental.
17 Reglamento de Practicas Pre Profesionales. (Todas las Resolucion N° 214- 2016 - CO- Vi
igente
carreras) UNJ.
18 Reglamento de Préacticas Pre Profesionales de Resolucion N° 094- 2017 - CO- Vigente
Ingenieria de Industrias Alimentarias. UNJ.
19 Reglamento de Laboratorio de la Facultad de Resolucion N° 461-2018-CO- Vigente
Tecnologia Médica. UNJ
Modificacion de planes de estudios de las carreras
profesiones de Ingenieria Civil, Ingenieria de Escuelas
oo | Industrias Alimentarias, Ingenieria Forestal y Profesionales. Resolucion N° 044-2019-CO- Vigente
Ambiental, Ingenieria Mecanica y Eléctrica y UNJ
Tecnologia Médica con Especialidad en Laboratorio
Clinico.
21 Reglamento de ayudantia de catedra, investigacion o Resolucion N° 087-2019-CO- Vigente
de Laboratorio de la Universidad Nacional de Jaén. UNJ
22 Plan de Trabajo Ciclo 2020-11 del Centro Centro Resolucion N° 234-2020-CO- Vigente
Preuniversitario de la Universidad Nacional de Jaén Preuniversitario UNJ
Carga Horaria del Semestre Académico 2020-1 de las . . . e
23 Car?eras Profesionales de la Universidad Nacional de Vlcepregldgn0|a Resolucion N* 242-2020-CO- Vigente
Ja6n Académica UNJ
24 Reglamento del Repositorio Institucional de la Vicepresidente de Resolucion N° 306-2020-CO- Vigente
Universidad Nacional de Jaén Investigacion UNJ
Lineamientos del Foro “Experiencias Docentes Ciclo Vicepresidente Resolucién N° 307-2020-CO- :
25 ﬁg;demlco 2020-1” de la Universidad Nacional de Académico UNJ Vigente
26 Lineamientos para la Educacion a Distancia, 2020-I1 Vicepresidencia Resolucion N° 342-2020-CO- Vigente
en la Universidad Nacional de Jaén Académica UNJ
Planes de Mejora de las Carreras Profesionales de
27 Ingenieria Civil, Ingenieria de Industrias Alimentarias, Vicepresidencia Resolucion N° 369-2020-CO- Vigente
Ingenieria Forestal y Ambiental, Ingenieria Mecénica Académica UNJ
y Eléctrica de la Universidad Nacional de Jaén
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28 | Portafolio Docente de la Universidad Nacional de Jaén V|cepre§|d_enC|a Resolucion N 371-2020-CO- Vigente
Académica UNJ

Reglamento de Conformacién de Semilleros, Grupos,

29 Centros, Institutos y Redes de Investigacion en Vicepresidencia de Resolucion N° 379-2020-CO- Vigente
Ciencia y Tecnologia de la Universidad Nacional de Investigacion. UNJ g
Jaén

30 Modelo Educativo de la Universidad Nacional de Jaén Vicepresidencia Resolucion N° 002-2021-CO- Vigente
(MODUNJ.21) Académica UNJ 9
Reglamento para la Incorporacion y Permanencia de . - . 2 N8 (AN P

31 | Docentes Investigadores en la Universidad Nacional Vlfepres_lden_clla de Resolucion NU,\??Q 2021-CO Vigente
de Jaén nvestigacion.

32 Aprobar Cédigo de Etica en Investigacion de la Vicepresidencia de Resolucién N° 066-2021-CO- Vigente
Universidad Nacional de Jaén Investigacion. UNJ 9

Fuente: OFICIO N° 072-2021-SG-UNJ, de fecha 04/05/2021 - Elaborado por: OGC, | Trimestre 2021.

4. Documentos de Gestion Administrativa.
Son documentos de gestion que se elaboran en cumplimiento de la normatividad establecida por los

sistemas administrativos o funcionales (Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo).

Tabla 27. Resumen Cuantitativo de documentos de gestion elaborados y aprobados conforme a la
normatividad de los sistemas administrativos y funcionales.

. DEPENDENCIA DOCUMENTO FRECUENCIA DE SISTEMA
1D DOCUMENTO DE GESTION RESPONSABLE DE DE ACTUAL IZACION ADMINISTRATIVO
SU ELABORACION | APROBACION LEY N° 29158
Plan de Desarrollo de Personas (PDP) UNJ
1 2019, que incluye el Plan de Capacitacién -- Anual.
Docente para el afio 2019.
. L Resolucion N°
2 ;():r%?/di;?ogzl Asignacion de Personal (CAP) 168-2013-CO- Cuando sea requerido.
i Oficina de Recursos | UNJ. Sistema Administrativo
Mapa de Perfil de Puestos (MPP). Humanos. - - de Recursos Humanos.
Manual de Procedimientos (o de Procesos). -- --
. Resolucion N°
Reglamento Interno del  Servidor .
5 Administrativo 36'\?52018-00- Cuando sea requerido
Plan  Estratégico  Institucional ~ PEI Resolucion ~ N°
6 Modificado 2019- 2022. Aprobado por 304-2020-CO- Cuando sea requerido.
CEPLAN Direccion General de UN).
Plan Operativo Institucional-POl. Ingresado | Planificacion y ?ggoéléilg%o N Anual glestema Agg{']g;sg?:n\;g
en el aplicativo de CEPLAN Presupuesto. UNJ ' Estratégico
7 —— 5 '
Organigrama de la Universidad Nacional de gggogé;g%o N Cuando sea requerido
Jaén UNJ a
Directiva N° 003/2018-UNJ/DGA de Resolucion N°
8 normas y procedimientos para la 240-2018-CO- Anual.
administracion de caja chica UNJ. UNJ.
Directiva N° 001-2019-UNJ “Directiva para Oficina de
el otorgamiento de otras retribuciones y Economia/Unidad  de Sistema  Administrativo
complementos para directivos académicos y Tesoreria Resolucion N° de Tesoreria.
9 administrativos,  docentes  nombrados, ' 022-2019-CO- Cuando sea requerido
contratados e invitados, personal UNJ
administrativo contratado de la Universidad
Nacional de Jaén y/o personal externo”
Directiva sobre normas y procedimientos Resolucion Ne
para el otorgamiento, utilizacion y rendicion | Oficina de )} O . Sistema Administrativo
10 de fondos bajo la modalidad de Encargos | Contabilidad 38'\?‘]2018 co Cuando sea requerido de Contabilidad.
Internos de la UNJ ’
.- Resolucion . I
11 | Presupuesto Institucional Apertura (PIA). F?:;glljnzesto de Presidencial Anual. g:es;err:; @gtrg inistrativo
puesto. N°131-2018-UNJ. puesto.
Resolucién de
. Oficina de Logistica y | Administracion N° Sistema Administrativo
12 | Plan Anual de Contrataciones. (PAC) Almacen. 001-2019- Anual. de Abastecimiento.
UNJ/DGA
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Directiva para  procedimientos de Oficina de Logistica Resolucion Sistema Administrativo
13 | contratacion de la Universidad Nacional de ; 9 Y | Presidencial N° | Cuando sea requerido S
. Almacén. de Abastecimiento.
Jaén. 022-2019-UNJ.
Resolucion N° Sistema Administrativo
028-2020-CO- de Modernizacion de la
14 ;ZXK.) : U_nico de Procedimiento Direc_ci_()n aneral de tlJtth‘l‘Z//WWW.Uﬂi.e Cuando sea requerido (TBLeJSgOI_ne;L;\tI)‘!IgE;444
ministrativo (TUPA) Administracion DGA d - N
u.pe/images/pdf/ Ley de Procedimiento
TUPA/TUPA%20 Administrativos General
2020.pdf D.S. N° 004-2019-JUS
. .| Defensoria Resolucion N°
Plap de_ T_rabajo 201.9 d? la Defensorla Universitaria de la | 093-2019-CO- . Articulo 133° de la Ley
15 | Universitaria de la Universidad Nacional de L ; Cuando sea requerido LT
Ja6n Unlvgr5|dad Nacional | UNJ. Universitaria
de Jaén
Art. 19° de la Ley de la
Administracion
Financiera del Sector
Directiva N° 001-2019-UNJ-CO Resolucién N° Publico, al existir déficit
16 “Lineamientos para Contratacion Docente | Vicepresidencia 316-2019-CO- Cuando sea requerido de docentes nombrados y
en Pre Grado de la Universidad Nacional de | Académica UNJ. habiendo disponibilidad
Jaén” presupuestal para
nombrar 'y  contratar
docentes con Grado de
Maestro y Doctor
Art. 19° de la Ley de la
Administracion
Financiera del Sector
Directiva N° 002-2019-UNJ-CO Resolucion N° Publico, al existir déficit
“Lineamientos para Contratacion Docente | Vicepresidencia 372-2019-CO- . de docentes nombrados y
17 en Pre Grado de la Universidad Nacional de | Académica UNJ. Cuando sea requerido habiendo disponibilidad
Jaén, Semestre Académico 2019-11” presupuestal para
nombrar 'y contratar
docentes con Grado de
Maestro y Doctor
Art. 19° de la Ley de la
Administracion
Financiera del Sector
Directiva N° 003-2019-UNJ-VPACAD Resolucion N° Publico, al existir déficit
18 “Lineamientos para Contratacion Docente | Vicepresidencia 416-2019-CO- Cuando sea requerido de docentes nombrados y
en Pre Grado de la Universidad Nacional de | Académica UNJ. habiendo disponibilidad
Jaén, Semestre Académico 2019-11” presupuestal para
nombrar 'y contratar
docentes con Grado de
Maestro y Doctor
v i Resolucién N°
19 P%(r:zztil%?entlgcgge&]Iact?icu?:eporR"Is'glrjggrae}l Vicepresidencia 447-2019-CO- Cuando sea requerido
” Académica UNJ.
Cuarta
Art. 19° de la Ley de la
Administracion
Financiera del Sector
Directiva N° 004-2019-UNJ-VPACAD Resolucion N° Publico, al existir déficit
“Lineamientos para Contratacion Docente | Vicepresidencia 462-2019-CO- - de docentes nombrados y
20 en Pre Grado de la Universidad Nacional de | Académica UNJ. Cuando sea requerido habiendo disponibilidad
Jaén, Semestre Académico 2019-11” presupuestal para
nombrar 'y contratar
docentes con Grado de
Maestro y Doctor
Reglamento de Capacitacion Docente Vicenresidencia Resolucion N°
21 | Actualizacion y Perfeccionamiento de la pres 003-2020-CO- Cuando sea requerido
L . . Académica
Universidad Nacional de Jaén UNJ
Reglamento de Control de Asistencia y L o
Permanencia del Personal Docente y Jefes | Vicepresidencia Resolucion N .
22 e o . P 028-2020-CO- Cuando sea requerido
de Préctica de la Universidad Nacional de | Académica UNJ
Jaén
“Reglamento  General de la Revista Vicepresidencia Resolucion N°
23 | Pakamuros” de la Universidad Nacional de | L 101-2020-CO- Cuando sea requerido
; nvestigacion
Jaén UNJ
Resolucién N°
24 | Reglamento de la Escuela de Posgrado Escuela de Posgrado 238-2020-CO- Anual
UNJ
o5 | Reglamento General de Investigacion de la | Vicepresidencia  de ZREEOQL(J)CZI(()J%O N Anual
Universidad Nacional de Jaén investigacion UNJ
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Plan de Trabajo Ciclo 2020-11 del Centro Resolucion N°
26 | Preuniversitario de la Universidad Nacional | Centro preuniversitario | 234-2020-CO- Anual
de Jaén UNJ
Carga Horaria del Semestre Académico Vicenresidencia Resolucion N°
27 | 2020-I de las Carreras Profesionales de la acadgmica 242-2020-CO- Anual
Universidad Nacional de Jaén UNJ
Plan para la Vigilancia, Prevencion y Direccién General de Resolucion N°
28 | Control de COVID-19 en el trabajo para la Administracion 256-2020-CO- Cuando sea requerido
Universidad Nacional de Jaén UNJ
Plan para la Vigilancia, Prevencion y
Control del COVID-19 en el trabajo para la
Obra: “MEJORAMIENTO DE LOS
SERVICIOS ACADEMICOS Y Direccién General de
ADMINISTRATIVOS DE LA L - L o
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN, | Administracion 'y la | Resolucion N .
29 DISTRITO DE JAEN, PROVINCIA DE’ Dlrecc_lpn General de | 259-2020-CO- Cuando sea requerido
JAEN, DEPARTAMENTO  DE :Q\flgess?rzctura y Obras o
CAJAMARCA - | ETAPA CON CODIGO
SNIP N° 249557", aprobado con constancia
de Registro N° 103662-2020 por el Instituto
Nacional de Salud
Plan Anual de Trabajo del Area de Area sequimiento al Resolucion N°
30 | Seguimiento del Graduado de Ia 9 284-2020-CO- Anual
Universidad Nacional de Jaén graduado UNJ
Plan Anual de Trabajo del de la Oficina de | Oficina de Resolucién N° 2-
31 | Responsabilidad ~ Social ~ Universitaria | Responsabilidad 2020-CO-UNJ Anual
Universidad Nacional de Jaén Social Universitaria
32 Plan de monitoreo de los proyectos de sggo;léczlgréo N Anual
investigacion de la UNJ — 2020 UNJ
Aprobar el Concurso Publico para la e
Contratacion Administrativa de Servicios ?ggozlg%)%’g
33 | (CAS) N° 004-2020- UNJ de diferentes Comisién CAS UNJ Cuando se requiera
Oficinas Administrativas de la Universidad
Nacional de Jaén.
Aprobar el Reglamento de Organizacién y Resolucion N°
Funciones (ROF) de la Universidad Comision 337-2020-CO- -
34 Nacional dé Jaén), el mismo que consta de Organizadora UNJ Cuando sea requerido
ochenta y ocho (88) articulos.
Aprobar la “Directiva para la Atencion de Resolucion N°
Denuncias de Presuntos Actos Contra la 367-2020-CO- -
35 Etica en la Funcion Piblica en la DGA UNJ Cuando sea requerido

Universidad Nacional de Jaén”

Fuente: OFICIO N° 072-2021-SG-UNJ, de fecha 04/05/2021 - Elaborado por: OGC, | Trimestre 2021.

S.

Otros documentos normativos de gestién administrativa.

Tabla 28. Resumen de documentos de gestion elaborados y aprobados para el desarrollo de las labores

administrativas en la universidad, al | Trimestre 2021.

5 DEPENDENCIA DOCUMENTO DE OBSERVACI
ID DOCUMENTOS DE GESTION RESPONSABLE DE APROBACION y/o ONES
ELABORACION ACTUALIZACION
Directiva Normas para el Uso de Control, Conservacion,
1 Mantenimiento, Reparacion y Abastecimiento de | Oficina de Servicios Resolucion N° 28-2018-CO- Vigente
Combustible de los Vehiculos de la Universidad Nacional | Generales UNJ. g
de Jaén.
5 Directiva de Control Patrimonial. Resolucion N° 232-2018- Vigente
Oficina de Control CO-UNJ. g
3 Directiva para la toma de inventario fisico de bienes y | Patrimonial Resolucion N° 614-2018- Vigente
muebles CO-UNJ. g
Comité de Gestién L
. . ] Resolucion N° 026-2017- .
4 Plan de manejo ambiental. Ambiental CO-UNJ Vigente
Oficina General de
L . Secretaria General Resoluciéon N° 447-2017- .
5 | Directiva de Archivo General. Unidad de Archivo CO-UNJ Vigente
General
Plan anual de Seguridad y Salud en el Trabajo. - - e .
o . Comité de Seguridad y Resolucion N° 468-2016- Vigente el Plan
6 ?;:;g:jllozacmn del Plan anual de Seguridad y Salud en el Salud en el Trabajo CO-UNJ actualizado y
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Resolucion N° 208-2018- aprobado en el
CO-UNJ afio 2018
Plan de mantenimiento de infraestructura, equipos y Dlrecc_lon General de Resolucién N° 107-2018- vigente el Plan
7 S Inversiones, aprobado en el
mobiliarios de la UNJ. CO-UNJ ~
Infraestructura y Obras afio 2018
Actividades
i . Oficina de Gestion de la Resolucion N° 031-2020- 2020 de la
9 | Plan de Gestion de la Calidad. Calidad CO-UNJ DGGCECAU
de la UNJ
Directiva N° 002-2019- UNJ “Directiva para el
otorgamiento de gtrgs retrlbucmnes_ y complementos Para | hireccion General de Resolucién N° 520-2019- Cuando sea
directivos académicos y administrativos, docentes L S .
10 L Administracion DGA CO-UNJ requerido.
nombrados,  contratados e invitados, personal

administrativo contratado de la Universidad Nacional de
Jaén y/o personal externo”

Fuente: OFICIO N° 072-2021-SG-UNJ, de fecha 04/05/2021 - Elaborado por: OGC, | Trimestre 2021.

Nota: Se reconformé el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNJ, con Resolucién Administrativa N° 056 — 2020 — UNJ

— P / DGA con fecha 05 de junio de 2020.

6. Documentos requeridos por la SUNEDU, posterior al otorgamiento del Licenciamiento

Institucional de la UNJ.

Son documentos requeridos por parte de la Superintendencia Nacional de la Educacion

Superior Universitaria SUNEDU, posterior al otorgamiento del Licenciamiento Institucional.

Tabla 29. Resumen Cuantitativo de documentos de gestidn requeridos por la SUNEDU posterior
al otorgamiento del Licenciamiento Institucional de la UNJ

5 DEPENDENCIA DOCUMENTO DE CEEERNAGIBIN
ID DOCUMENTOS DE GESTION RESPONSABLE DE APROBACION y/o ES
ELABORACION ACTUALIZACION
Conformar equipo técnico para la ejecucion de los - . . 2N e 197,
1 | procesos de identificacion y categorizacion de las Vlcepread_e,ncna de Resolucion N° 027 Vigente
P - L Investigacion 2020-CO-UNJ.
lineas de investigacion de la UNJ.
Vicepresidencia Resolucion N° 034- .
2 | Plan de fomento de la carrera docente de la UNJ. Académica 2019-CO-UNLJ. Vigente
3 Aprobar los Lineamientos para el Taller de Vicepresidencia de ?gzghgéo[’mj 142- Vigente
Investigacion Cientifica en la UNJ de Jaén. Investigacion g
Formulacion del Estatuto de la UNJ ante la Resolucion N° 304-
4 | emergencia sanitaria que impide la educacion Comision Organizadora 2020-CO-UNJ Vigente
presencial desarrollando la educacién a distancia
5 Aprobar la “Capacitacion Especializada en Patentes | Vicepresidencia de zRg;gngcl)orbm 3 230- Vigente
y Temas de Propiedad Intelectual” Investigacion g
Aprobar las bases de la Il Jornada Internacional de - . . Resolucion N° 245-
6 Investigacion, Innovacion y Transferencia Vlcepre5|d_e:n0|a de 2020-CO-UNJ Vigente
- Investigacion
Tecnoldgica-2020,
L . . . Resolucion N° 255-
7 Aprobar el Reglamento General de Investigacion Vicepresidencia de 2020-CO-UNJ Vigente
de la Universidad Nacional de Jaén Investigacion
Aprobar el Plan de Trabajo de la “Il Jornada - - - Resolucion N° 276-
8 | Internacional de Investigacion, Innovacion y Vlcepre5|d_e:n0|a de 2020-CO-UNJ Vigente
. P . Investigacion
Transferencia Tecnoldgica-2020
Aprobar el Plan Anual de Trabajo del Area de Area de sequimiento al Resolucion N° 284-
9 | Seguimiento del Graduado de la Universidad 9 2020-CO-UNJ Vigente
- A graduado
Nacional de Jaén
Aprobar las Rubricas de Evaluacion de los Vicenresidencia de Resolucion N° 287-
10 | productos académicos del Taller de Investigacion Invespti acion 2020-CO-UNJ Vigente
Cientifica de la Universidad Nacional de Jaén Y
1 Aprobar el Reglamento del Repositorio Vicepresidencia de ZRSZSI}CJ:%OBHJ 306- Vigente
Institucional de la Universidad Nacional de Jaén Investigacion g
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Aprobar los Objetivos Educacionales del Programa Resolucion N° 314-

12 | de Ingenieria Civil de la Universidad Nacional de Comision Organizadora 2020-CO-UNJ Vigente
Jaén.

Aprobar los resultados del Primer Examen CEPRE Resolucion N° 320-

13 UNJ 2020-11, realizado el dia 06 de setiembre del Comisién Admisién 2020-CO-UNJ Vigente
2020 en la plataforma de Admisién Virtual de la g
Universidad Nacional de Jaén
Aprobar el Cronograma de actividades del Proceso Resolucion N° 346-

14 | de Admision semestre académico 2021-1y 2021- 11 | Comision Organizadora 2020-CO-UNJ Vigente
de la Universidad Nacional de Jaén
Aprobar el Plan de trabajo para el ciclo académico Resoluciéon N° 347-

15 | 2021-1del Centro Preuniversitario de la CEPRE 2020-CO-UNJ Vigente
Universidad Nacional de Jaén

. . Resolucion N° 370-

16 Aprobar el Plan de Trabajo: Proceso de Admision Comisién Admision 2020-CO-UNJ Vigente

UNJ 2021
. R . . . Resolucion N° 371-
Aprobar el Portafolio Docente de la Universidad Vicepresidencia .

171 Nacional de Jaén Académica 2020-CO-UNJ Vigente
Aprobar el Plan de Accién Tutorial 2020 de la - . . Resolucion N° 380-

18 | Comision General de Tutoria de la Universidad Vlcepreglden0|a 2020-CO-UNJ Vigente

. A Académica
Nacional de Jaén
e L ] . . Resolucion N° 385-
Conformar el Comité de Etica en la Investigacion Vicepresidencia de .
19 | de la Universidad Nacional de Jaén Investigacion 2020-CO-UNJ Vigente
. . . . . Resolucion N° 390-
Aprobar el Protocolo de Bioseguridad de Vicepresidencia . .

20 Laboratorios en la Universidad Nacional de Jaén Académica 2020-CO-UNJ Vigente
Aprobar el Plan de Fomento de la Carrera Docente Vicenresidencia Resolucion N° 291-

21 | de la Universidad Nacional de Jaén, Afio Acadpémica 2020-CO-UNJ Vigente
Académico 2020,

Fuente: OFICIO N° 072-2021-SG-UNJ, de fecha 04/05/2021 - Elaborado por: OGC, | Trimestre 2021.

7. Centro de creacion de la Universidad Nacional de Jaén

DEPENDENCIA

DOCUMENTO DE

ID DOCUMENTOS DE GESTION RESPONSABLE DE APROBACION y/o OBSERVACIONES
ELABORACION ACTUALIZACION
Cream_on del_ ”}S.t't”to de In_ves_tlgamon de Vicepresidencia de Resolucion N° 354-
1 Cambio Climatico y Paisajes de la L
- . - . Investigacion 2019-CO-UNJ.
Universidad Nacional de Jaén
Creacion del Centro de Emprendimiento, Vicepresidencia de Resolucion N° 026-
2 Innovacion, Ciencia y Tecnologia de la L
U - 3 Investigacion 2019-CO-UNJ.
Universidad Nacional de Jaén
3 Creacion del Herbario de la Universidad | Vicepresidencia de Resolucion N° 034-
Nacional de Jaén Investigacion 2019-CO-UNJ.
Creacion de la Escuela
4 Creacion de la Escuela y Programas de | Presidencia Comision de Posgrado de la UNJ,
Posgrado de la UNJ. Organizadora con Resolucion N° 025-
2019-CO-UNJ
| e e et e | Viesresgenoince | Resouion oz
! Investigacion 2020-CO-UNJ.

investigacion

Fuente: OFICIO N° 072-2021-SG-UNJ, de fecha 04/05/2021 - Elaborado por: OGC, | Trimestre 2021.
Resolucién Licenciamiento Institucional N° 002-2018-SUNEDU-CD.
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Tabla 30. Resumen sobre el cumplimiento en la elaboracidn y aprobacion de documentos de gestion
por parte de la Comision Organizadora de la UNJ en concordancia a la Resolucion N° 088-2017-
MINEDU.

Total de documentos

Tipo de Documento de Gestion Total, de % elaborados v/o % % Por
(Resolucion Viceministerial N° 088-2017- Documentos | Esperad actualizadoy L d L
MINEDU) a elaborarse 0 !/ ogrado ograr
: aprobados

Estatuto. 01 100% 01 100% 100%
Reglamentos. 04 100% 04 100% 0%
Documentos de Gestion Académica. 12 100% 12 100% 0%
Documentos de Gestién Administrativa. 04 100% 04 80% 20%
Otros documentos normativos de gestion 0 0 0
administrativa. 10 100% 10 100% 0%
Documentos requeridos por la SUNEDU, posterior
al otorgamiento del Licenciamiento Institucional de 01 100% 01 100% 0%
la UNJ.
Total 32 100% 32 95% 5%

Fuente: OFICIO N° 072-2021-SG-UNJ, de fecha 04/05/2021 - Elaborado por: OGC, | Trimestre 2021.

Basado en lo que exige en la Resolucién 088- 2017-MINEDU.

Nota: Falta Actualizar el Plan de Desarrollo de Personal (PDP), Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), falta elaborar el Manual de Procedimientos
(MAPRO) y Mapa de Perfil de Puestos (MPP).

Figura 20. Porcentaje de cumplimiento en elaboracién y aprobacién de documentos de gestion por parte de la
Comisién Organizadora de la UNJ en concordancia a la Resolucion Viceministerial N° 088-2017-MINEDU.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE DOCUMENTOS DE GESTION DE
LA UNJ AL I TRIMESTRE 2021

B % Logrado

® % Por Lograr

Fuente: OFICIO N° 072-2021-SG-UNJ, de fecha 04/05/2021 - Elaborado por: OGC, | Trimestre 2021.

Hasta el mes de marzo del 2021, la UNJ cuenta con 32 instrumentos de gestion: Estatuto
adecuados a Resolucion Ministerial N° 588-2018-MINEDU, “Lineamientos para la Formulacion
del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de las universidades publicas”, Reglamentos,
Documentos de Gestion Académica y Administrativa, entre otros, aprobados por la Comision
Organizadora de la UNJ, cumpliéndose asi un 95% de avance con relacion al indicador de
desempefio N° 01 denominado: “Porcentaje de instrumentos de gestion aprobados por la Comision
Organizadora, con conformidad del Ministerio de Educacion-.MINEDU”, pero basado en lo que
establece la Resolucion N° 088-2017-MINEDU.
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B. INDICADOR DE DESEMPENO N° 02:

1Y

UNIVERSIDAD NACIONAL

DE JAEN

Porcentaje de acciones ejecutadas para la conformacion de los Organos de Gobierno y eleccion de

las Autoridades Universitarias.

Tabla 31. Relacion de acciones ejecutadas para la conformacion de los Organos de Gobierno y eleccion

de las Autoridades Universitarias.

. ., .., Ejecucic')n/Estado de 9% Avance/
N° Con5|derr§géc;2/(;c:2dlcmn/ Actividad principal planificada. desarrollo | Cumpliment
P T Trimestre 2021. C
Docentes ordinarios, en categoria y
ndmero necesarios, para conformar | En el | Trimestre del 2021, la UNJ
1 | los érganos de gobierno y participar | no convocé a concurso publico de 0% 0%
en la eleccion de las autoridades | méritos para nombramiento docente
universitarias.
Facultades creadas para la eleccion | La UNJ ya cuenta con 5 facultades
2 | de los Decanos y la conformacion | con Resolucion N° 345-2016-CO- | 5 facultades creadas 100%
de los Consejos de Facultad UNJ.
Representantes de los estudiantes de
pregrado para la conformacion de la | Estamento estudiantil organizado
3 | Asamblea Universitaria, Consejo | en Federacion Universitaria Yy No aplica No aplica
Universitario y los Consejos de | Centros Federados.
Facultad.
Representantes de los estudiantes de
posgrado para la conformacion de la
4 | Asamblea Universitaria, aplicable | No aplica No aplica No aplica
Unicamente en caso se cuente con
Unidad o Escuela de Posgrado.
Director de la Escuela de Posgrado .
L Creacion de la
para la conformacion de la
R L Escuela de Posgrado
Asamblea  Universitaria 'y el | Creacion de la Escuela'y Programas
5 - s 4 de la UNJ, con 100%
Consejo Universitario, aplicable | de Posgrado de la UNJ. A
Unicamente en caso se cuente con Resolucion N° 025-
Unidad o Escuela de Posgrado. 2019-CO-UNJ
L El &rea de
Asociacion de Graduados para que | Se cuenta con 763 graduados de los S
; seguimiento al
su presidente o representante | cuales 404 han logrado obtener el raduado se
6 | participe en la  Asamblea | titulo profesional y 359 se gencuentra No aplica
Universitaria 'y el  Consejo | encuentran pendiente de titulo .
R . actualizando la base
Universitario. profesional.
de datos
o Lo Conformacién del Comité Electoral
Comité Electoral Universitario, , P
. - una vez se tenga el nimero minimo Lo .
7 | encargado de organizar, conducir y N No aplica ain No aplica
de docentes ordinarios en cada
controlar los procesos electorales. .
categoria

Fuente: Oficio N2 002-2021-SG del 12/04/2021; Informe N° 002-20201-UNJ/UGR del 12/04/2021
Elaborado por: OGC, | Trimestre 2021. Sitio Web e informes de las diversas unidades organicas de la UNJ.
Basado en la RVM N° 088-2017-MINEDU.
Nota: Con Resolucion de Consejo Directivo N° 039-2020-SUNEDU-CD, de fecha 29 de marzo de 2020, se aprueba los “Criterios para la
supervision de la adaptacion de la educacion no presencial, con caracter excepcional, de las asignaturas por parte de universidades y
escuelas de posgrado como consecuencia de las medidas para prevenir y controlar el COVID-19”, por este motivo las actividades
académicas son virtuales.
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C.

Actividades realizadas durante el | Trimestre 2021 referente al cumplimiento de las
Condiciones Bésicas de Calidad con fines de renovacion del Licenciamiento Institucional de
la UNJ.

La UNJ luego de la obtencion de su Licenciamiento Institucional por el periodo de seis (06) afios,

segun el Art. 4 de la Resolucion de Licenciamiento Institucional N° 002-2018-SUNEDU/CD, la
UNJ viene implementando mecanismos que den sostenibilidad a los indicadores de la CBC. La

Vicepresidencia de Investigacion esta realizando seguimiento a los siguientes documentos:

Con Resolucion N2 041-2021-CO-UNJ, de fecha 24 de febrero del 2021, APROBAR el Plan
Operativo de la Vicepresidencia Académica para el afio 2021 de la Universidad Nacional de Jaén,
el mismo que consta de 20 folios, y en anexo forma parte de la presente resolucion.

Con Resolucion N° 059-2021-CO-UNJ, de fecha 4 de marzo del 2021, APROBAR el Plan de
Accidn para reanudar el internado de los estudiantes de la Escuela Profesional de Tecnologia
Médica de la Universidad Nacional de Jaén, el mismo que en anexo forma parte de la presente
resolucion.

Con Resolucion N2 080-2021-CO-UNJ, de fecha 31 de marzo del 2021, APROBAR el Plan de
Accién Multidisciplinario para Fortalecer el Bienestar de la Comunidad Universitaria en el
Marco de Emergencia Nacional por Covid-19” en la Universidad Nacional de Jaén, el mismo
que en anexo forma parte de la presente resolucion.

Con Resolucion N2 084-2021-CO-UNJ, de fecha 31 de marzo del 2021, APROBAR el Plan de
Acompafiamiento y Monitoreo de Proyectos de Investigacion e Innovacién en la Universidad

Nacional de Jaén, el mismo que en anexo forma parte de la presente Resolucion.
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D. INDICADOR DE DESEMPENO N° 04
Nivel de ejecucion presupuestal a nivel de devengado

1Y

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE JAEN

DEVENGADOS 5
DDE 1 TRIMESTRE ANO 2021 SALDO PRESUPUESTAL AVANCE %
DETALLE PIA MODIFICADO PIM TTRIMESTRE 2021
GASTO SP- PIM-TDEV ACUMULADO
ENERO FEBRERO MARZO TOTAL DEVENGADOS
21 Zeréolnal y Obligaciones 8,226,502.00 -1,242,325.00 6,984,177.00 1,059,657.23 397,637.00 327,094.36 334,925.87 1,059,657.23 5,924,519.77 15.17
ociales
2.3 Bienes y Servicios 7,819,848.00 510,613.00 8,330,461.00 1,481,333.63 261,845.15 507,371.99 712,116.49 1,481,333.63 6,849,127.37 17.78
25 Otros Gastos 0,00 43,570.00 43,470.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 43,570.00 0.00
2.6 /:Id(}UIS.ICIOH de Activos No 18,681,409.00 2,354,298.00 21,035,707.00 1,273,435.86 0.00 846,987.57 426,448.29 1,273,435.86 19,762,271.14 6.05
inancieros
TOTAL 34.727.759,00 | 1,666,156.00 | 36,393,915.00 3,814,426.72 659,482.15 1,681,453.92 | 1,473,490.65 3,814,426.72 32,579,488.28 10.48

Fuente: Oficio N° 065-2021-UNJ/OPP. Oficina de Planificacién y Presupuesto, | Trimestre 2021, de fecha 31/03/2021.

Portal del Ministerio de Economia y Finanzas: https:/bit.ly/2eT6fF2, Elaborado por: OGC, | Trimestre 2021

Figura 21. Ejecucion presupuestal por genérica de gasto | Trimestre 2021-UNJ

Figura 22. Gasto Mensual por Genérica de Gasto | Trimestre 2021-UNJ

EJECUCION POR GENERICA DE GASTO | TRIMESTRE 2021 UNJ
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Fuente: Oficio N° 065--2021-UNJ/OPP. Oficina de Planificacion y Presupuesto, | Trimestre 2021, de fecha 31/03/2021.

Portal del MEF: https://bit.ly/2eT6fF2, Marzo 2021. Elaborado: OGC, | Trimestre 2021.
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Cantidad de matriculados y de reserva de matricula por Carrera Profesional 2021 que ofrece
la UNJ. Cantidad de estudiantes matriculados 2020-11 y 2021-1

La UNJ cuenta con la Oficina General de Registro y Asuntos Académicos, la cual sistematiza y

tabula la cantidad de alumnos matriculados, la cual se muestra en la siguiente tabla.

Tabla 32. Cantidad de matriculados y reserva de matricula por Carrera Profesional 2020-11, 2021-1

CARRERA PROFESIONAL
(Ley N° 29304-Creacion de la UNJ). VO WIATRICLILABOID 20200 B
Ingenieria de Industrias Alimentarias. 383 18.66
Ingenieria Forestal y Ambiental. 421 20.51
Ingenieria Civil. 424 20.65
Ingenieria Mecénica y Eléctrica. 413 20.12
Tecnologia Médica con Especialidad en Laboratorio Clinico 412 20.07
TOTAL 2,053 100
CARRERA PROFESIONAL TOTAL RESERVA DE MATRIUCLA %
(Ley N° 29304-Creacion de la UNJ). 2021-1
Ingenieria de Industrias Alimentarias. 5 17.86
Ingenieria Forestal y Ambiental. 5 17.86
Ingenieria Civil. 6 21.43
Ingenieria Mecanica y Eléctrica. 8 28.57
Tecnologia Médica con Especialidad en Laboratorio Clinico 4 14.29
TOTAL 28 100
CARRERA PROFESIONAL
(Ley N° 29304-Creacion de la UNJ). TOTAL MATRICULADOS 2020-11 %
Ingenieria de Industrias Alimentarias. 366 18.44
Ingenieria Forestal y Ambiental. 394 19.85
Ingenieria Civil. 422 21.26
Ingenieria Mecénica y Eléctrica. 389 19.60
Tecnologia Médica con Especialidad en Laboratorio Clinico 414 20.86
TOTAL 1,985 100
CARRERA PROFESIONAL TOTAL RESERVA DE MATRIUCLA %
(Ley N° 29304-Creacion de la UNJ). 2020-11
Ingenieria de Industrias Alimentarias. 2 3.13
Ingenieria Forestal y Ambiental. 4 6.26
Ingenieria Civil. 9 14.06
Ingenieria Mecanica y Eléctrica. 8 12.50
Tecnologia Médica con Especialidad en Laboratorio Clinico 41 64.05
TOTAL 64 100

Fuente: Correo electronico de Asuntos Académicos, de fecha 31/03/2021. Oficina General de Registros y Asuntos

y Académicos. Elaborado por: OGC, I Trimestre 2021.

Nota: De forma excepcional y en el marco de las medidas para la prevencién y control COVID-19, la universidad
puede desarrollar adaptaciones no presenciales para la prestacion de las asignaturas de sus programas académicos
comprendidos en su oferta autorizada. Por lo antes expuesto, la UNJ adopto la educacion virtual a partir del 01 de

junio 2020, se esta desarrollando las actividades académicas con la reprogramacion del afio académico.
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Figura 23. Alumnos matriculados por Carrera Profesional UNJ 2021-1

ALUMNOS MATRICULADOS POR CARRERA PROFESIONAL UNJ 2021 - |
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Fuente: Tabla 32. Correo electronico de Asuntos Académicos, de fecha 31/03/2021. Oficina General de Registros y Asuntos
y Académicos. Elaborado por: OGC, | Trimestre 2021

Figura 24. Alumnos con reserva de matricula por Carrera Profesional UNJ 2021-1

ALUMNOS CON RESERVA DE MATRICULA POR CARRERA PROFESIONAL UNJ 2021 -1
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Fuente: Tabla 32. Correo electronico de Asuntos Académicos, de fecha 31/03/2021. Oficina General de Registros y
Asuntos y Académicos. Elaborado por: OGC, | Trimestre 2021
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Figura 25. Alumnos matriculados por Carrera Profesional UNJ 2020-11

ALUMNOS MATRICULADOS POR CARRERA PROFESIONAL UNJ 2020-11
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Fuente: Correo electronico de Asuntos Académicos, de fecha 31/03/2021. Oficina General de Registros y Asuntos y
Académicos. Elaborado por: OGC, | Trimestre 2021.

Figura 26. Alumnos con reserva de matricula UNJ 2020-11
ALUMNOS CON RESERVA DE MATRICULA POR CARRERA PROFESIONAL UNJ 2020-11
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Fuente: Correo electronico de Asuntos Académicos, de fecha 31/03/2021. Oficina General de Registros y Asuntos y
Académicos. Elaborado por: OGC, | Trimestre 2021.
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De los gréaficos anteriores se concluye que el semestre 2021-1 se han matriculado 2,053
alumnos, siendo la carrera de Ingenieria Civil la que registra el mayor nimero de matricula
con 424 que representa el 20.65%.

El semestre 2021-1 la Carrera Profesional de Ingenieria de Industrias Alimentarias registra la
cantidad minima de matriculados con un total de 383 alumnos que representa el 18.66% del
total de la poblacion estudiantil matriculada.

El semestre académico 2021-1 las carreras que registran una mayor matricula son Ingenieria
Civil e Ingenieria Forestal y Ambiental con un total de 424 y 421 alumnos representando el
41.16% del total.

El semestre académico 2021-1 se han realizado 28 reservas de matricula, siendo la Carrera
Profesional de Ingenieria Mecénica y Eléctrica la que registra mayor reserva con 8 alumnos
que equivale al 28.57%.

El semestre académico 2021-1 se han realizado 28 reservas de matricula, siendo la Carrera
Profesional de Tecnologia Médica la que registra menor reserva con 4 alumnos que equivale
al 14.29%.

El semestre académico 2021-1 con respecto al semestre académico 2020-11 tiene un
incremento en la cantidad de matriculados con 68 alumnos mas que el anterior y representa
3.31% respectivamente.

El semestre académico 2020-11 la carrera con mas registro de matriculados es la Carrera
Profesional de Ingenieria Civil con 422 alumnos.

El semestre académico 2020-11 la carrera con menos registro de matriculados es la Carrera
Profesional de Ingenieria de Industrias Alimentarias 366. Sin embargo, con respecto al
semestre 2021-1 hay un aumento 17 alumnos con 4.44% respectivamente.

En los semestres académicos 2020-11 y 2021-1, la mayor matricula registrada se encuentra en
la Carrera Profesional de Ingenieria Civil y el menor registro de matricula corresponde a la
Carrera Profesional de Ingenieria de Industrias Alimentarias, se recomienda hacer un plan de
recuperacion y seguimiento a los alumnos de esta carrera para bajar el indice de desercion
estudiantil.

La cantidad total de alumnos que han reservado matricula el semestre 2020-11 respecto al
2021-1 disminuyo considerablemente de 64 reservas a 28 reservas, lo que significa una

disminucién del 56.25%.
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Del parrafo anterior se deduce una baja en la reserva de matriculas porque la Universidad
Nacional de Jaén implemento un plan de conectividad con la entrega de chip a los estudiantes
con escasos recursos econdémicos y que se encuentran en condicion de vulnerabilidad.

En ambos semestres académicos 2020-11 y 2021-1 las Carreras Profesionales con mayor
reserva de matriculas es la de Tecnologia Médica e Ingenieria Mecénica y Eléctrica con 41y
8 reservas respectivamente.

La Carrera Profesional con menor reserva de la matricula en el 2020-11 y 2021-1 ha sido
Ingenieria de Industrias Alimentarias y Tecnologia Médica con 2 y 4 reservas

respectivamente.

OPORTUNIDADES.

La Pandemia del covid-19 ha permitido la oportunidad que nuestra universidad asuma el reto
de innovacion educativo mediante el uso de las herramientas tecnoldgicas existentes.

La Pandemia del covid-19 ha propiciado una oportunidad de revolucionar la parte tecnoldgica
de nuestra universidad para ensefiar y aprender de manera diferente utilizando las redes
sociales y el servicio de internet al verse obligada a ofertar la formacién a través de la
ensefianza virtual.

Nuestra universidad ha visto la oportunidad de disefiar nuevos contextos que sean auténticos
y significativos. Con nuevas herramientas que permitan el desarrollo competencial de los
futuros titulados.

La coyuntura sanitaria que atraviesa nuestra nacion nos ha dado la oportunidad de integrar la
transformacion tecnologica orientada al desarrollo de competencias. En ese proceso, la
evaluacion es una herramienta basica para la transformacion metodologica. “Si cambia la
evaluacion, todo el proceso de ensefianza y aprendizaje cambia”.

Asertividad de las instituciones publicas y privadas de la provincia de Jaén con la finalidad de
establecer Convenios de Cooperacién Interinstitucional con la UNJ para lograr el desarrollo
sostenido de la region.

Crecimiento agricola y comercial, que se evidencia en el movimiento comercial de arroz, cafeé,
cacao, etc., y dan una gran oportunidad a los egresados de Ingenieria de Industrias
Alimentarias de la UNJ para impulsar la agro exportacion de la provincia de Jaén.
Crecimiento sostenible urbano de la ciudad de Jaén en forma vertical con la construccion de

modernos edificios que dara oportunidad a nuestros egresados de Ingenieria Civil.


https://es.wikipedia.org/wiki/Arroz
https://es.wikipedia.org/wiki/Caf%C3%A9
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La diversidad forestal de la provincia de Jaén es una gran oportunidad para nuestros egresados
de la Carrera Profesional de Ingenieria Forestal y Ambiental para generar espacios de
desarrollo sostenible, cuidando el medio ambiente.

La construccion de la ciudad universitaria proxima a ser entregada representa una gran
oportunidad para que la UNJ se consolide en la gestion académica y administrativa, plasmen
los conocimientos adquiridos y permitan promover el desarrollo socioecondémico mediante la
ejecucion de proyectos que promuevan el desarrollo forestal y del cuidado del medio ambiente
que tanta falta hace en nuestra provincia.

Existencia de empresas agroindustriales en la provincia de Jaén lo que genera oportunidades
de desarrollo profesional de nuestros egresados de la Carrera Profesional de Industrias
Alimentarias e Ingenieria Mecénica y Eléctrica.

Las tasas de lineas moviles son extremadamente elevadas y superan, en muchos casos, la cifra
de una linea por persona. Esto es, sin duda alguna, una oportunidad que las instituciones de
educacion superior (IES) deberian aprovechar, centrando sus esfuerzos en soluciones
tecnoldgicas y contenidos para su uso en teléfonos mdviles.

Oportunidad para dar respuestas institucionales que se han centrado en cubrir el frente
sanitario, ajustar calendarios, contribuir desde la investigacion y el desarrollo a mitigar la
pandemia, garantizar la continuidad de actividades formativas por medio de la educacion a
distancia, y en apoyar con recursos bibliograficos y tecnoldgicos y también socioemocionales

a la comunidad universitaria.

RECOMENDACIONES

Implementar el Sistema de Gestidn de la Calidad con un enfoque basado en riesgos y procesos.
Brindar a los docentes las capacitaciones adecuadas de tal manera que estos adquieran las
competencias digitales necesarias para ofrecer una educacion completa y de calidad, se debe
apoyar a los docentes en las areas técnicas y didactica para saber como llegar al alumno y
gestionar los contenidos del curso con los estudiantes.

La universidad debe liderar la capacitacion y la actualizacién en competencias digitales la
misma que deberéa ser constante.

Se precisa que el organo regulador de las telecomunicaciones exija a las proveedoras del
servicio que mejoren la conectividad y velocidad de internet a nivel nacional.

Se debe fortalecer las capacidades pedagdgicas, ya que, a pesar de virtualizar la educacion,

por ahora, la guia del profesor es fundamental.
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Se debe recuperar la presencialidad y la convivencia en la vida universitaria, con las
precauciones y protocolos necesarios, ya que la universidad no solo es un centro que imparte
conocimientos a los estudiantes, sino que brinda experiencias de vida en términos de
socializar, de trabajar en equipo, de compartir experiencias de pares e interactuar con sus
profesores; afirmando asimismo que la produccion intelectual conjunta mediante la
presencialidad produce, potencia y enriquece los resultados.

Ante la existencia de una brecha digital alta y el acceso a las TIC entre zonas geogréficas,
areas urbanas y rurales, se recomienda al Ministerio de Transportes y Comunicaciones (MTC)
del Peru, entidad encargada de velar por la conectividad, brindar los servicios a lo largo del
pais, con énfasis en las zonas de la sierra y selva que es donde se encuentra presente la
poblacién rural.

La pandemia ha dejado en claro que la educacion y la salud pablica estan estrechamente
engranadas. Ante esta situacion se recomienda al gobierno peruano incrementar el
presupuesto en salud y educacion.

La universidad debe tener un rol protagénico creando una alianza pedagdgica entre el docente
y el estudiante, debido a que los jovenes requieren entornos que apoyen y fomente
efectivamente el aprendizaje; y quieren que sus maestros (as) sean dindmicos, adaptativos y
que respondan a sus necesidades, que abarcan el mundo de lo presencial y de lo virtual.
Reducir la brecha existente entre los estudiantes nativos digitales y sus docentes que en
algunos casos tienen dificultades al utilizar las herramientas de ensefianza digital al dictar sus
clases.

Renovacion didactica de la préactica docente, es decir, nuevas formas de ensefiar y evaluar por
parte del profesor, uso de nuevas plataformas digitales para apoyar ese proceso, tal y como lo
estamos viviendo en la actualidad con transformacion de la educacion en linea en épocas de
pandemia.

Continuar con la digitalizacion de la educacién ya que no es una opcién para las innovaciones
educativas sino una necesidad para responder a los condicionantes que nos plantean la realidad
de contexto educativo o las circunstancias de todo tipo como la de la pandemia de la COVID-
19.

Realizar convenios con otras universidades nacionales y extranjeras para “Intercambiamos
estrategias, experiencias y buenas practicas tecnoldgicas y recomendaciones para

implementar los cursos virtuales en época de la COVID-109.
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Conformar una comisién que lidere el proceso de digitalizacion y virtualizacién de los cursos
e implementar una infraestructura tecnoldgica potenciandola adecuadamente para dar soporte
a todos los cursos que se ensefiaran.

Tomando en cuenta las limitaciones en conectividad que pueden ocurrir, se recomienda por
estrategias asincronas, subiendo las guias y materiales de clase a un aula virtual y con espacios
de interaccion a través de foros.

Si se va a continuar con las labores, identificar las necesidades e infraestructura (energia,
banda ancha) y equipamiento (laptops, “tablets”, plataformas) para reforzar el trabajo,
asegurando también el financiamiento.

Hacer seguimiento a los docentes de la UNJ para que publiguen los articulos cientificos de las
investigaciones realizadas en cumplimiento con el articulo N° 79 de la Ley Universitaria.
Actualizar el portal de transparencia para garantizar el cumplimiento del articulo 11 de la Ley
Universitaria sobre transparencia de las universidades.

Elaborar los documentos de gestion administrativa: Mapa de Perfil de Puestos (MPP) y
Manual de Procedimientos Administrativos (MAPRO), Cuadro de Asignacion de Personal
(CAP), entre otros requeridos por la Resolucion Viceministerial N° 088-2017-MINEDU.
Seguir realizando charlas virtuales informativas sobre los derechos, deberes universitarios y
sobre los mecanismos de prevencidn y acoso sexual, de acuerdo con la Ley Universitaria, Ley
30220 dirigido a los ingresantes del afio 2021, por parte de la Defensoria Universitaria en
coordinacion con la Oficina General de Bienestar Universitario.

Fomentar el empleo de los estudiantes y egresados a través de los convenios suscritos por la
UNJ, con entidades publicas y/o privadas a fin de asegurar la realizacion de préacticas
preprofesionales y profesionales.

Promover un mayor compromiso de los docentes que conforman los comités de acreditacion
y calidad de las Carreras Profesionales de la UNJ en la entrega de productos para llegar al
objetivo de la acreditacion.

Fortalecer el equipo de licenciamiento y la capacitacion respectiva frente al cambio de los
indicadores basicos de calidad.

Que los docentes ordinarios que aun no tengan el grado de maestria se recomienda que lo
hagan ya que segun el Decreto Legislativo N° 1496, tienen hasta el 30 de noviembre del 2021
para acreditar los grados académicos de maestria o doctorado segln corresponda.

Despertar la creatividad de los docentes para disefiar modelos de ensefianza en linea y como

los alumnos pueden encontrar también nuevos espacios de aprendizaje.
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- Entrenar a los docentes para la ensefianza remota y la evaluacion de esta nueva modalidad.

- Buscar o adaptar plataformas para ensefianza “online” o remota, pensando en que los cursos
tradicionales persona-persona no son factibles.

- Evaluar la capacidad de los estudiantes para integrarse al aprendizaje remoto —equipos,
responsabilidades familiares, entorno hogarefio- para entender cuan realista es para los
estudiantes adaptarse a estas nuevas estrategias virtuales.

- Proveer de equipos a estudiantes y profesores cuando sea posible (lo estd haciendo el
Ministerio de Educacion para dar “tablets” a los estudiantes).

- Politicas de evaluacion mas flexible para calificar a los estudiantes o para pasar 10s cursos.

- Evaluar profesores y cursos.

- Mejorar los programas de tutoria para las personas de contacto para estudiantes que no se
adaptan o tienen otros problemas.

- Evaluar permanentemente los efectos de la educacion remota y adaptarse y resolver retos.

- Las universidades en este contexto deben establecer grupos de trabajo para planificar y hacer
frente a la crisis impulsada por COVID-19. Es el momento adecuado para que los profesores,
estudiantes y en general todos los que forman parte de la universidad aprendan de esta

situacién y superen sus desafios

11. DIFICULTADES

- Problemas de conectividad que poseen algunos estudiantes, especialmente los residentes en
zonas rurales, se suma la falta de habilidades tecnoldgicas y pedagogicas de los docentes,
sobre todo los de mayor edad.

- Principales situaciones que han impactado negativamente el campo educativo: a) la
interrupcién del periodo académico; b) la abrupta utilizacién de las tecnologias para el
desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje; c) la carencia de planificacion
educativa para el desarrollo de propuestas educativas a distancia con apoyo de tecnologias; d)
la falta de recursos didacticos para utilizar en el modelo de educacién a distancia; y €) la
necesidad de fortalecer el desarrollo de competencia tecnoldgicas en el personal docente.

- Labrecha digital existente entre los universitarios y sus docentes que manejan las tecnologias
con sentido pedagdgico, han generado un desfase en la comunicacion entre alumno y docente.

- Sibien, en los niveles de posgrado la educacion virtual ha presentado un desarrollo sostenido,
para el nivel de pregrado, ain no se han desarrollado metodologias y materiales para su

adecuado funcionamiento.
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A nivel nacional, no se alcanza una cobertura siquiera del 50% de acceso a internet y la
velocidad del ancho de banda es muy reducida comparandola con los mejores niveles
mundiales, lo cual dificulta una adecuada educacion virtual para las mayorias.

Los docentes han tenido una formacion para dar clases en forma presencial y no en forma
remota, lo que dificulta el normal desarrollo de la actividad Académica.

Existencia de contenidos de cursos que no se pueden dictar de manera virtual, como los de los
laboratorios de fisica, quimica, biologia, etc. Esta situacion debe tomarse como una
oportunidad para reforzar programas virtuales existentes.

Existe un alto indice de vulnerabilidad respecto a la conectividad de nuestros estudiantes, son
pocos los que cuentan con las condiciones adecuadas en esta coyuntura sanitaria.

Muchos de nuestros docentes no tienen suficiente capacitacion para ensefiar sus contenidos
virtuales. “Mientras mayor es la edad promedio, menos digitales son”. La mayoria de las
docentes no posee competencias para una docencia remota efectiva. El disefiar espacios
virtuales no es sencillo, se requiere formacion y experiencia.

Existe desconfianza en la ensefianza virtual en el Perd, se sostiene que la educacion en linea
no ofrece lo mismo que la presencial.

El cambio en la modalidad presencial a la virtual ha originado la formulacién de normas y
directivas que se adecuen a este nuevo sistema de educacién, lo que ha originado una
resistencia de sus docentes y de sus estudiantes.

La universidad publica no ha implementado un sistema que responda a la conectividad como
institucién y tampoco la ha promovido en docentes y estudiantes.

Se deberian, desde ya, planificar un proximo semestre en docencia online con mayores apoyos
pedagdgicos y recursos, anticipando que la duracion de la crisis vaya mas alla de un semestre.
En este contexto, los profesores se constituyen como sector vulnerable, sobre todo en el caso
de los contratados temporalmente o para materias practicas, quienes corren el riesgo de
quedarse sin trabajo por las caracteristicas de sus empleos. Ademas, la brecha digital atenta
contra la estabilidad de una mayoria que no cuenta con las herramientas y recursos para
continuar con las clases en modalidad virtual.

Pérdida de las contribuciones de la educacién superior a las comunidades civicas y a la cultura.

Pérdida de investigaciones.
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ANEXO N°01
Figura 30. La Universidad Nacional de Jaén otorg6 un total de 31 grados académicos y titulos profesionales, de los cuales
16 son titulos profesionales y 15 grados de bachiller. Dada la actual situacion que afrontamos, se tomaron en cuenta
todas las medidas de seguridad como el lavado de manos, uso de mascarilla, distanciamiento social y uso de alcohol.

Fuente: Noticias y eventos de la web de la UNJ.
Lugar y Fecha: Jaén, lunes, 18 Enero 2021. Fotografia registrada por: Oficina General de Imagen Institucional

Figura 31. LA UNJ REALIZA DIPLOMADO GRATUITO SOBRE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
La Universidad Nacional de Jaén (UNJ), a través de la Escuela de Posgrado, esta realizando el diplomado en Responsabilidad
Social Universitaria, en la que participan gratuitamente un total de 60 integrantes de la comunidad universitaria (estudiantes,
docentes y personal administrativo).

© Zoom Reunion

mU-LO » Curriculo basado en los ODS para el mejoramiento del perfil de egreso desde

las alianzas con actores externos

LEMA ¢De qué manera el curriculo basado en los ODS desde las alianzas con
o
PROB Ig actores externos, mejora el perfil de egreso?

OBJETIVOS » Implementar el curriculo basado en los ODS desde las alianzas con actores
externos para mejorar el perfil de egreso de la UNJ.

Incluir los ODS en el curriculo de las carreras profesionales de la UNJ

Analizar la vinculacién del curriculo basado en los ODS con el perfil del
egresado.

Disefiar las mallas curriculares con los ODS incluidos en cada carrera
profesional de la UNJ.
[

Evaluar el efecto del curriculo basado en los ODS desde las alianzas con
actores externos en el perfil de egreso.

3

:)000PO00000060
> I 3 E B

UnmoteMe  Levantarla mano

Fuente: Noticias y eventos de la web de la UNJ.
Lugar y Fecha: Jaén, lunes, 25 Enero 2021. Fotografia registrada por: Oficina General de Imagen Institucional UNJ

81



\ICA DE
Pl ¢ g,

< % . ‘ -
NO 4 UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN N
b SLJ COMISION ORGANIZADORA
@ I-INFORME DE GESTION TRIMESTRAL (ENERO, FEBRERO Y MARZOQO) 2021  unIVERSIDAD NACIONAL
m DE JAEN
2

Figura 32 UNJ FORMA PARTE DE LA UNION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA —
URSULA, con el objetivo de articular esfuerzos para mejorar la perspectiva de trabajo en el tema de desarrollo sostenible y el
impacto de las actividades e investigaciones de nuestra institucion en la comunidad, la Universidad Nacional de Jaén (UNJ)
decidio6 formar parte de la Unién de Responsabilidad Social Universitaria Latinoamericana — URSULA.
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Baltazar Ojea

Director Ejecutivo de URSULA or Educativo de URSULA

Fuente: Noticias y eventos de la web de la UNJ.
Lugar y Fecha: Jaén, jueves, 28 enero 2021. Fotografia registrada por: Oficina General de Imagen Institucional UNJ.

Figura 32. ESTUDIANTES DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS REALIZARON EXPOSICION DE TRABAJOS DE
INVESTIGACION COMO RESULTADO DE LA CICU 2020 - 1, los estudiantes del 8°, 9° y 10° ciclo de la carrera profesional de
Ingenieria de Industrias Alimentarias participaron de la Feria de Proyectos de Investigacion “CICU IIA 2020 - 11

Univeryichad Nacional de Jwin -
Pagina Oficial
°

RESULTADOS CICU DE
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

#Hnvwe

Feru de Proye [
¥ Nimentany

nectals
o FERIA DE PROYECTOS DI INVESTIGACICN
€104 A 2020 - 1t

Ver menos

00¢

Comentarios

FERIA DE PROYECTOS DE INVESTIGACION
CICU 1A 2020 - Il

Fuente: Noticias y eventos de la web de la UNJ.
Lugar y Fecha: Jaén, viernes, 12 febrero 2021. Fotografia registrada por: Oficina General de Imagen Institucional UNJ.
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Figura 33. CONVENIO SUSCRITO CON LA UJA DE ESPANA PERMITIRA REALIZAR ESTUDIOS DE PREGRADO
Y POSGRADO”, La Universidad Nacional de Jaén — UNJ, por medio de la Oficina de Cooperacién y Relaciones
Internacionales, viene realizando diversos convenios con prestigiosas instituciones de rango nacional e internacional. El tltimo
convenio firmado es con la Universidad de Jaén - Espafia, el mismo que abre la posibilidad para que estudiantes y docentes de
nuestra institucion realicen estudios de pregrado y posgrado en Espafia.

Lina Ruiz

NICK VILLALOB... Eisner Junior Gu... jose manuel pal... Danette Pintad... Celso Purihuam...

2 (Al <

Fuente: Noticias y eventos de la web de la UNJ.
Lugar y Fecha: Jaén 13 febrero 2021. Fotografia registrada por: Oficina General de Imagen Institucional UNJ.

Figura34 ESTUDIANTES DE LA CICU 2020 - |1 PRESENTARON 30 TRABAJOS DE INVESTIGACION, los estudiantes
del 8°, 9° y 10° ciclo de las cinco carreras profesionales de la Universidad Nacional de Jaén - UNJ, participaron de la jornada
de exposiciones denominada “Resultados CICU 2020- 11"

JORGE ANTONIO FERNANDEZ JIB.
y2imés

"y

Detalles de la reunion ~ e - e .{’? or ,- ;

Fuente: Noticias y eventos de la web de la UNJ.
Lugar y Fecha: Jaén, 13 febrero 2021. Fotografia registrada por: Oficina General de Imagen Institucional UNJ
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Figura35. 40 ESTUDIANTES OBTUVIERON UNA VACANTE DE INGRESO DIRECTO A TRAVES DEL CEPRE UNJ,
el domingo 14 de febrero, 178 estudiantes del Centro Preuniversitario de la Universidad Nacional de Jaén (UNJ) participaron
en el 2°Examen Sumativo del Cepre UNJ 2020-11, el mismo que cuenta con un total de 40 vacantes de ingreso directo.
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'.f‘ y ' ‘ )
¥ Leonardo Damian Sandoval ' CARLOS YAMPIER MONTOYA CORONEL \ FERNANDO JAVIER GARCIA RAI

i

!
| \=

iy HANS HIMBLER MINCHAN VELAYARCE %' EDWAR GUSTAVO URIARTE SANCHEZ

AULA 106: SEGUNDO EXAMEN CEPRE UNJ 2021-1 A ° el @ @
Levantar la mano Presentar ahora

Fuente: Noticias y eventos de la web de la UNJ.
Lugar y Fecha: Jaén, domingo, 14 Febrero 2021. Fotografia registrada por: Oficina General de Imagen Institucional UNJ

Figura 36. BIENVENIDOS A LA UNJ: 22 POSTULANTES INGRESAN A TRAVES DEL EXAMEN DE ADMISION
EXTRAORDINARIO, el domingo 21 de febrero se realiz6 exitosamente el examen de admision extraordinario 2021 - |, el mismo que cuenta
con vacantes de ingreso a través de las diversas modalidades: primeros puestos, comunidades nativas, deportistas destacados, personas con
discapacidad, traslado interno y externo, etc.

<+ HEREDIA APONTE NORAA

AULA 10Z: EXAMEN EXTRAORDINARIO UNJ 202... ~ ° . @ Le ,"yga meno mw%l ahora

Fuente: Noticias y eventos de la web de la UNJ.
Lugar y Fecha: Jaén, domingo, 21 Febrero 2021. Fotografia registrada por: Oficina General de Imagen Institucional UNJ
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Figura 37. CONCLUYE DIPLOMADO EN RSU CON MIRAS A UNA UNIVERSIDAD SALUDABLE, SOLIDARIA'Y
SOSTENIBLE, se realiz6 la clausura del diplomado en Responsabilidad Social Universitaria (RSU) con la participacion de
docentes, administrativos y estudiantes de pregrado, haciendo un total de 60 personas.

HF-YVAN FERNANDEZ]

A Frans Fuentes

~
2
A

R O Uy X Yudelly Torrejon Rodriguez L\ Hans Minchan Velayarce | & Marcela Saldana Miranda
A -

4" anthya santa cruz lopez
v

' |
NI o i
ICANOR ALVARADO CARR... 00 José Ceiso Paredes Carranza

Liliana Manuel Emilio... Ana Mabel Alva... José Luis Piedra...

Fuente: Noticias y eventos de la web de la UNJ.
Lugar y Fecha: Jaén, Miércoles, 03 Marzo 2021. Fotografia registrada por: Oficina General de Imagen Institucional UNJ

Figura 38 MASIVA CONVOCATORIA DE LA ESCUELA DE POSGRADO DE LA UNJ PARA EL DESARROLLO DEL TALLER DE
GESTION DE RIESGO DE DESASTRES, La Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional de Jaén (UNJ) en coordinacion
con el Centro Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccién del Riesgo de Desastres — CENEPRED, realiz6 el taller virtual
denominado “Planes de gestion del riesgo de desastres para el desarrollo sostenible”.

@  ® 3 personashan sccedido ata soa de
espers

FASES DE ELABORACION DEL PLAN
PLAN DE PREVENCION Y REDUCCION DEL RIESGO DE DESASTRES

v

ASIGNACION DE RECURSOS
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080200000
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Fuente: Noticias y eventos de la web de la UNJ.
Lugar y Fecha: Jaén, Jueves, 04 Marzo 2021. Fotografia registrada por: Oficina General de Imagen Institucional UNJ
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Figura 39. LA UNJ OTORGA GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES, la Universidad Nacional de Jaén
otorgd un total de 15 grados académicos y 16 titulos profesionales, los estudiantes y egresados de las cinco carreras
profesionales se apersonaron a las instalaciones de la institucion para hacer la recepcion de su grado académico y titulo
profesional, cumpliendo con los protocolos de seguridad y respetando el horario de atencién para cada carrera profesional.

www.unj.edu.pe 0000

Fuente: Noticias y eventos de la web de la UNJ.
Lugar y Fecha: Jaén, martes, 16 marzo 2021. Fotografia registrada por: Oficina General de Imagen Institucional UNJ
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Figura 40. POSTULANTES REGISTRAN SU IDENTIDAD PARA EXAMEN PRESENCIAL, La Universidad Nacional de Jaén
(UNJ) inici6 con el registro de identidad a los postulantes que volveran a rendir el Examen de Admision Ordinario 2021 — I,
en la modalidad presencial.

-

Fuente: Noticias y eventos de la web de la UNJ.
Lugar y Fecha: Jaén, 18 marzo 2021. Fotografia registrada por: Oficina General de Imagen Institucional UNJ

Figura 41. INICIA LA CONVOCATORIA 2021 PARA REALIZAR DOCTORADOS Y ESTANCIAS CORTAS DE
INVESTIGACION EN ESPANA, la Universidad Nacional de Jaén (UNJ) y la Fundacion Carolina — Espafia firmaron el
Convenio Especifico de Cooperacion Educativa por la Concesidn de becas en programas de Doctorado y Estancias Cortas de
Investigacion para Docentes.

)

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE JAEN

ESTUDIA EN ESPANA

BECAS PARA DOCTORADO Y ESTANCIAS CORTAS DE INVESTIGACION

Fuente: Noticias y eventos de la web de la UNJ.
Lugar y Fecha: Jaén, viernes, 19 marzo 2021. Fotografia registrada por: Oficina General de Imagen Institucional UNJ.
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Figura 42. UNJ ANUNCIA MARATON DE REFORZAMIENTO A POSTULANTES DEL EXAMEN DE ADMISION
PRESENCIAL, El presidente de la Comisién Permanente de Admision de la Universidad Nacional de Jaén (UNJ)- doctor
Abelardo Hurtado Villanueva- anunci6 la maraton de reforzamiento para postulantes del Examen de Admision Ordinario 2021
— 1, modalidad presencial.

Fuente: Noticias y eventos de la web de la UNJ.
Lugar y Fecha: Jaén, viernes, 19 Marzo 2021. Fotografia registrada por: Oficina General de Imagen Institucional UNJ.

Figura 43. ESTUDIANTES DE TECNOLOGIA MEDICA RETORNARON A SU INTERNADO EN ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD, Maés de 50 estudiantes de la carrera profesional de Tecnologia Médica de la Universidad Nacional de Jaén (UNJ)
retomaron su internado en los establecimientos de salud de primer nivel de atencidn en el &mbito de la Subregion de Salud de
Jaén.

GOBIENO REGIONAL CAJAMARCA

&) A. cLAS MORRO SOLA

Fuente: Noticias y eventos de la web de la UNJ.
Lugar y Fecha: Jaén, 21 Marzo 2021. Fotografia registrada por: Oficina General de Imagen Institucional UNJ.
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Figura 44. APERTURA DEL SEMESTRE ACADEMICO 2021 — I, El 22 de marzo, la Universidad Nacional de Jaén realiz6 la
ceremonia de apertura del Semestre Académico 2021 — | para estudiantes del Il al X ciclo; actividad protocolar en la que
participaron las autoridades universitarias, coordinadores de carrera profesional, docentes, administrativos y estudiantes.

© zoo a %

Participantes (10)

COMUNICACIO...

Vidto
-
\

A

Fuente: Noticias y eventos de la web de la UNJ.
Lugar y Fecha: Jaén, 23 marzo 2021. Fotografia registrada por: Oficina General de Imagen Institucional UNJ.

Figura 45. MAS DE 700 POSTULANTES RENDIRAN EL EXAMEN DE ADMISION ORDINARIO 2021-1 MODALIDAD
PRESENCIAL, Segun informacion del Area de Admision de la Universidad Nacional de Jaén (UNJ), un aproximado de mas
de 700 postulantes realizaron satisfactoriamente el registro de su identificacion para participar en el Examen de Admisién
Ordinario 2021 — I, modalidad presencial, el mismo que est& programado para los dias 25, 26 y 27 de marzo, segun corresponda

a cada carrera profesional.

www.unj.edu.pe 0000

Fuente: Noticias y eventos de la web de la UNJ.
Lugar y Fecha: Jaén, Miércoles, 24 Marzo 2021. Fotografia registrada por: Oficina General de Imagen Institucional UNJ.
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Figura 46. EN BUSCA DE 32 TESISTAS DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS PARA 16 PROYECTOS DE INVESTIGACION, En el

marco del convenio especifico de cooperacién interinstitucional entre la carrera profesional de Ingenieria de Industrias
Alimentarias (IAA) de la Universidad Nacional de Jaén (UNJ) y la empresa Ecofriendly Engineers SAC, convocaron al
concurso publico para seleccionar a 32 tesistas para elaborar, presentar y ejecutar 16 proyectos de tesis.

///

ADJUDICACION
DE TESISTAS

para Ingenieria de
Industrias Alimentarias

®0 0 o Educando >>>

>>>sin barreras
www.unj.edu.pe

Fuente: Noticias y eventos de la web de la UNJ.
Lugar y Fecha: Jaén, 27 Marzo 2021. Fotografia registrada por: Oficina General de Imagen Institucional UNJ.
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ANEXO N° 02

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

Creada por Ley N° 29304

Autorizada por Resolucién del Consejo Directivo N° 002-2018-SUNEDU/CD
Tabla 33. Resumen de Sesiones, Reuniones, Comision de Servicios u otras gestiones realizadas por la Presidencia de la Comisién Organizadora correspondiente al | Trimestre 2021 (Enero-Marzo)

| ‘ =
UNIVERSIDAD NACION
DE JAEN

AL

FORMATO 1: RESUMEN DE SESIONES, REUNIONES, COMISION DE SERVICIOS U OTRAS GESTIONES REALIZADAS POR LA PRESIDENCIA DE LA COMISION ORGANIZADORA

CORRESPONDIENTE AL I TRIMESTRE 2021 (ENERO-MARZO)

DOCUMENTO QUE ORIGINA LA

N° 023-2021-UNJ/VPACAD

través de acto resolutivo.

N° NOMB%EEI'S'?EQ\C/:EYO%AUD’O?EX’\ggg.’F%?\IMISION ACTIVIDAD, REUNION, COMISI'ON DE OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD EIT]I?ECC::%ACEDEN ACUERDOS Y/O RESULTADO OBTENIDOS
SERVICIO U OTRA GESTION
- APROBAR el Fe de Erratas a las Bases del Concurso Publicol
» o o Revisar, evaluar y aprobar documentos af de Méritos para la Contratacion de Personal Docente en lqf
1 Sesion Ordinaria Oficio N° 002-2021-UNJ/VPACAD través de acto resolutivo. 5 de enero del 2021 Universidad Nacional de Jaén - Primera Convocatoria 2021
(Modalidad Virtual).
- Aprobar el Modelo Educativo de la Universidad Nacional
Oficio N° 042-2020-UNJ-P/AA-DMIJLL de Jaén (MODUNJ.Zl). 3 ] *
Oficio N° 644-2020-UNJ/VPACAD Oficio N° - Acuert?a conferir a Npmbre de la N‘auon, el Titulo]
Profesional a 8 Bachilleres de las diversas carreras|
833-2020-VPI-CO-UNJ profesionales.
Oficio N° 643-2020-UNJ/VPACAD Revi | bar d - acuerda conferir a Nombre de la Nacién, El Grado
2 Sesién Ordinaria Oficio N° 642-2020-UNJ/VPACAD evisar, evaluar y aprobar documentos & 4o o1arg del 2021 Académico de 6 Bachilleres de diversas carreras
través de acto resolutivo. fesional
Oficio N° 622-2020-UNJ/VPACAD gm eS'OT\‘/ es. g del | Oficio N 833
L e - Derivar al Vicepresidente de Investigacion el Oficio N° E
Of!c!o No 005-2021-UNJ/VPACAD 2020-VPI-CO-UNJ, sobre propuesta del Reglamento para la
Oficio N* 003-2021-UNJ/VPACAD Incorporacién y Permanencia de Docentes Investigadores|
Oficio N° 501-2020-UNJ/VPACAD en la UNJ; para que subsane las observaciones realizadas|
en sesion de CO referente.
- Aprobar el Reglamento para la Incorporacién
Permanencia de Docentes Investigadores en I
e .. . Universidad Nacional de Jaén
3 Sesién Ordinaria Oficio N 833-2020-VPI-CO-UNJ Oficio  [Revisar, evaluar y aprobar documentos 3 15 de enero del 2021 - Aprobar el Fe de Erratas a las Bases del Concurso Publicol

de Méritos para la Contratacion de Personal Docente en la|
Universidad Nacional de Jaén - Primera Convocatoria 2021
(Modalidad Virtual).
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Sesién Ordinaria

Resoluciones de Comisién Organizadora N°
0432020-CO-UNJ y N° 012-2020-CO-UNJ.
Informe N° 037-2020-UNJ/UGT

Informe N2 001-2021-SG-UNJ

Oficio N° 036-2021-UNJ/VPACAD

Oficio N° 035-2021-UNJ/VPACAD

Revisar, evaluar y aprobar documentos a
través de acto resolutivo.

19 de enero del 2021

Declarar la Nulidad de la Resolucién N° 043-2020-CO-UNJ|
y la Resolucién N° 012-2020-CO-UNJ en el extremo que se
otorga el grado de bachiller a las egresadas Malix Yaseny|
Coronel Soto y Esther Yudisa Huaman Marin, de la Carreral
Profesional de Ingenieria de Industrias Alimentarias.
Conferir el Grado de Bachiller a Tres egresados de las|
diversas carreras profesionales.

CONFORMAR la Comisién Evaluadora del Concurso Publicol
de Méritos para la Contratacion de Personal Docente en la|
Universidad Nacional de Jaén — Primera Convocatoria
2021, integrado por los siguientes profesionales: Dr,
Manuel Emilio Milla Pino (Presidente), Dr. Freddi Roland|
Rodriguez Ordofiez (Secretario), Dr. Ricardo Angel
Shimabuku Ysa (Vocal)

DAR POR CONCLUIDA la designacion del Abg. Lelis Pilcol
Gomez como Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de
la Universidad Nacional de Jaén, a partir del 17 de enero
del 2021.

Sesién Ordinaria

Informe N° 038-2020-UNJ/UGT

Revisar, evaluar y aprobar documentos a
través de acto resolutivo.

20 de enero del 2021

Encargar a la Oficina de Gestién de la Calidad realizar el
procedimiento de solicitar la modificatoria de la licencia
institucional (Resolucién de Consejo Directivo N° 002
2018SUNEDU) ante SUNEDU, en el extremo del cambio de
denominacién de los grados de bachiller conforme al
articulo 73 y 106 del Estatuto de la UNJ, aprobado con
Resolucion N° 304-2020-CO- UNJ. Los miembros de I3
Comisidn.

Sesién Ordinaria

Oficio N° 059-2021-UNJ/VPACAD

Revisar, evaluar y aprobar documentos a
través de acto resolutivo.

29 de enero del 2021

MODIFICAR el Titulo del Capitulo IX del Reglamento]
Académico de la Universidad Nacional de Jaén, aprobado
con Resolucién N°103-2020-CO-UNJ; en los siguientes|
términos: CAPITULO IX: “EXAMEN SUSTITUTORIO Y DE|
APLAZADO”

INCORPORAR como primer parrafo al articulo 121 del
Reglamento Académico de la UNJ, aprobado con|
Resolucion N°103-2020-CO-UNJ.

DEJAR SIN EFECTO el numeral 6 de las Orientaciones para|
la Evaluacién de los Aprendizajes en la Universidad
Nacional de Jaén, aprobada con Resolucion N2 155-2020-
CO- UNJ.
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Sesién Ordinaria

Oficio N° 001-2021-CE-UNJ
N°071-2021-UNJ/VPACAD
20-2021-0GC-UNJ/J
2021-VPI-CO-UNJ

Oficio
Oficio N°
Oficio N° 058

Revisar, evaluar y aprobar documentos a|
través de acto resolutivo.

02 de febrero del 2021

APROBAR los resultados finales del Concurso Publico de|
Meéritos para la Contratacion de Personal Docente en I3
Universidad Nacional de Jaén — Primera Convocatoria
2021.

DECLARAR desiertas 45 plazas que no fueron cubiertas en
el Concurso Publico de Méritos para la Contratacién de
Personal Docente en la Universidad Nacional de Jaén.
DECLARAR a 31 profesionales como ganadores del
Concurso Publico de Méritos para la Contratacion de
Personal Docente en la Universidad Nacional de Jaén.
APROBAR las Bases del Concurso Publico de Méritos para
la Contratacion de Personal Docente en la Universidad
Nacional de Jaén - Segunda Convocatoria 2021 (Modalidad
Virtual), para cubrir 45 plazas presupuestadas por el
Ministerio de Economia y Finanzas - MEF.

APROBAR el resultado final de la evaluacién de los pares|
evaluadores externos del “Concurso de Proyectos de
Investigacion, Innovacién y Desarrollo Tecnoldgico
PROINTEC 2020”.

8 Sesién Ordinaria

Oficio N° 035-2021-OVPI-CO-UNJ
Oficio N° 034-2021-OVPI-CO-UNJ
Multiple N° 004-2021-OGC-UNJ/J

Oficiol

Revisar, evaluar y aprobar documentos a|
través de acto resolutivo.

08 de febrero del 2021

ACEPTAR la renuncia de los Bachilleres Andherson Medina
Delgado y Kelvin Ramos Quiroz de la Carrera Profesional
de Ingenieria Mecanica y Eléctrica al SEICIGRA Version
VIII.

ACEPTAR la renuncia del Bach. Albert Stalin JiméneZ
Mondragon de la Carrera Profesional de|
IngenieriaMecanica y Eléctrica al SEICIGRA Version-VIll.
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Sesién Ordinaria

Informe Legal N° 009-2021-UNJ/P/OA)  Oficiol
N° 007-2021-OGC-UNJ/J Oficio N°

091-2021-VPI-CO-UNJ Oficio N° 085+
2021-UNJ/VPACAD Oficio N° 086

2021UNJ/VPACAD Oficio N° 082-2021
VPI-COUNJ

Revisar, evaluar y aprobar documentos a|
través de acto resolutivo.

11 de febrero del 2021

DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud de reincorporacion
a centro de labores, planteada por los sefiores Juan|
Manuel Garay Romén y Luis Omar Carbajal Garcia, hasta
que el drgano jurisdiccional resuelva la controversia
materia de Litis.

Conferir a nombre de la Nacién el Titulo profesionales a
una Bachiller.

Conferir el Grado Académico de bachiller a 3 egresados.
RATIFICAR al Mg. Leonardo Damian Sandoval, Jefe de I3
Oficina de Gestidn de la Calidad como responsable de la
actualizacion del Portal Web de la Universidad Nacional de]
Jaén.

APROBAR las bases de la Il Jornada Internacional de
Investigacion, Innovaciéon y TransferenciaTecnoldgica
2021.

ESTABLECER que en la semana diecisiete (17) de cada
Semestre Académico se realizara la presentacion de los|
productos académicos del Taller de Investigacion
Cientifica.

INSTITUCIONALIZAR la presentaciéon de productos
académicos elaborados en el desarrollo del Taller de]
Investigacion Cientifica; con eficacia anticipada, a parti
del Semestre Académico 2020 - |, con la denominacion|
“Jornada de Productos Académicos del Taller de
Investigacion Cientifica”.

10

Sesién Ordinaria

Oficio N° 0196-2021-UNJ/DGA Oficio|

N° 038-2021-OVPI-CO-UNJ,

Revisar, evaluar y aprobar documentos a|
través de acto resolutivo.

12 de febrero del 2021

APROBAR el Concurso Publico para la Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) N° 01-2021-UNJ.
APROBAR el Plan Operativo Institucional de I3
Vicepresidencia de Investigacion para el afio 2021 de la
Universidad Nacional de Jaén.

CONFORMAR la Comisién Evaluadora del Concurso Publicol
de Méritos para la Contratacion de Personal Docente en la|
Universidad Nacional de Jaén — Segunda Convocatoria
2021, integrado por los siguientes profesionales: Dr,
Manuel Emilio Milla Pino (Presidente), Dr. Freddi Roland
Rodriguez Ordofiez (Secretario), Dr. Ricardo Angel
Shimabuku Ysa (Vocal )
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Sesién Ordinaria

Oficio N°® 099-2021-UNJ/VPACAD Oficiol
N° 094-2021-UNJ/VPACAD Oficio N°

023-2021-UNJ-P/OCRI Oficio N° 0222021+
UNJ-P/OCRI

Revisar, evaluar y aprobar documentos a|
través de acto resolutivo.

17 de febrero del 2021

APROBAR los resultados del Segundo Examen CEPRE UNJ
2021-1,
CONFERIR, a Nombre de la Nacién, EL TITULO a 01
Bachiller.
Aprobar el CONVENIO MARCO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LAUNIVERSIDAD TECNICA!
PARTICULAR DE LOJA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE|
JAEN

- Aprobar el CONVENIO MARCO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “04 DE
JUNIO DE 1821” Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
*SUSPENDER LAS VACACIONES DE LOS DOCENTES: Dr. Manuel
Emilio Milla Pino, Dr. Freddi Roland Rodriguez Ordofiez y ell
Dr. Ricardo Angel Shimabuku Ysa, a partir del 18 de febrero al
28 de febrero del presente afio, por un periodo de 11 dias,|
toda vez que ejerceran las funciones de jurado evaluador del
Concurso Publico de Méritos para la Contratacion de Personal
Docente en la Universidad Nacional de Jaén.
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Sesién Ordinaria

Informe N° 005-2021-UNJ-DU/WBCV Oficiol
N° 115-2021-UNJ/VPACAD Oficio N° 116-

2021-UNJ/VPACAD  Oficio N°116-20210VPI
CO-UNJ Oficio N° 049-2021-OVPI-COUNJ
Oficio N° 025-2021-OGC-UNJ/J

Revisar, evaluar y aprobar documentos a|
través de acto resolutivo.

23 de febrero del 2021

*CONFORMAR la Comisién de Evaluacion para el caso del
estudiante Jhordan Alexis Santos Ramirez de la C.P IIA.
conformado por los siguientes profesionales: Dr. Abner Milan|
Barzola Cardenas, Dr. Nicanor Alvarado Carrasco,Mba. Willam
Suarez Pefia .

*CONFORMAR la Comisién

Investigadora para que realice las respectivas investigaciones|
sobre los hechos suscitados por el docente Welmer B. Cacha
Vela, conformado por los siguientes profesionales: Dr. Freddi
Roland Rodriguez Ordofiez, Mg. Frank Fernandez Rosillo,
Mba. Willam Suarez Pefia.

*APROBAR el Plan Operativo de la Vicepresidencia Académica
para el afio 2021 de la Universidad

Nacional de Jaén.

*APROBAR el Programa Virtual de Induccién y Nivelacién
Académica — Cientifica para Ingresantes a la Universidad
Nacional de Jaén.

*APROBAR el | Simposio

Internacional y Il Simposio Nacional “Rescate del Arbol de la
Quina: Retos y Oportunidades” en la Universidad Nacional de
Jaén. *APROBAR el Plan de Trabajo del | Simposio
Internacional y Il Simposio Nacional “Rescate del Arbol de la
Quina: Retos y Oportunidades” en la Universidad Nacional de
Jaén,

*ENCARGAR a los Coordinadores de las cinco (5) Carreras
Profesionales de la Universidad Nacional Jaén, emitir las]

autorizaciones y realizar el control para el uso de los|
laboratorios de la UNJ.

13

Sesion Ordinaria

Pedido del Vicepresidente Académico

Revisar, evaluar y aprobar documentos a
través de acto resolutivo.

25 de febrero del 2021

*CONFORMAR la Comisién AD HOC para que realicen las|
acciones que correspondan para viabilizar el desarrollo del
internado de los estudiantes de la Carrera Profesional del
ITecnologia Médica de la Universidad Nacional de Jaén,
integrados por:

Dr. Abner Mildn Barzola Cardenas (Presidente)
Mg. Juan Enrique Arellano Ubillus (Miembro)

Mg. José Gerardo Chancafe Rodriguez
(Miembro) Jorge Luis llatoma Serdan (Miembro)

Patricia Diaz Coronel (Miembro).
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Sesién Ordinaria

Oficio N° 001-2021-CE-UNJ
N° 152-2021-UNJ/VPACAD
0422021-DGACAD-VPA/UNI

Oficio
Oficio N°|

Revisar, evaluar y aprobar documentos a
través de acto resolutivo.

01 de marzo del 2021

*APROBAR los resultados finales del Concurso Publico de
Méritos para la Contratacion de Personal Docente en la
Universidad Nacional de Jaén — Segunda Convocatoria 2021.
*DECLARAR desiertas 27 plazas que no fueron cubiertas en el
Concurso Publico de Méritos para la Contratacion de Personal
Docente en la Universidad Nacional de Jaén .

*DECLARAR a 18 profesionales como ganadores del Concursol
Publico de Méritos para la Contratacién de Personal Docente
en la Universidad Nacional de Jaén — Segunda Convocatoria
2021. *APROBAR las
Bases del Concurso Publico de Méritos para la Contratacidn de|
Personal Docente en la Universidad Nacional de|
Jaén - Tercera Convocatoria 2021 (Modalidad Virtual), paral
cubrir 27 plazas

*DESIGNAR al Abg. Jean Ebere Cruz Iglesias como Secretario
General de la Universidad Nacional de

lJaén, cargo publico de confianza que desempefiara a partir del
1 de marzo del 2021.

*INCORPORAR el literal g) en el articulo 42 del Reglamento de
Ingreso a la Docencia Universitaria en

Pregrado de la Universidad Nacional de Jaén,

15

Sesion Extraordinaria

Oficio N° 181-2021-UNJ/VPACAD

Revisar, evaluar y aprobar documentos a
través de acto resolutivo.

13 de marzo del 2021

*Aprobar el informe de las investigaciones.

*Derivar el informe N° 005-2021-UNJ-DGACAD/AA a la Oficina|
de Asesoria Juridica, para que proceda

conforme a sus atribuciones y las recomendaciones de la

Comisién Permanente de Admision que se establece en el
informe antes mencionado.

16

Sesion Ordinaria

acuedos verbales

Revisar, evaluar y aprobar documentos 3
través de acto resolutivo.

18 de marzo del 2021

*Autorizar la devolucion del pago por derecho de Inscripcién|
al Examen de Admisiéon Ordinario 2021-l; del mismo modo
realizar la devolucién de otras tasas administrativas
relacionadas al proceso. *Encargar a la Oficina de|
Comunicacién e Imagen Institucional realizar la publicacién
correspondiente del acuerdo: “Se comunica a los postulantes|
que desistan de asistir al Examen de Admision Ordinario 2021
| - Presencial, podran solicitar la devolucién del pago por

Derecho de Inscripcion al Examen de Admision Ordinario

20211. Del mismo modo podran solicitar la devolucién de otras
[tasas administrativas relacionadas al proceso”.
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17 Sesion Extraordinaria

Oficio N° 047-2021-SG-UNJ

Revisar, evaluar y aprobar documentos 3
través de acto resolutivo.

21 de marzo del 2021

IAUTORIZAR en el periodo del 22 al 29 de marzo del 2021, el
ingreso de la Policia Nacional del Peru y del Ministerio Publicol
a las instalaciones de la Universidad Nacional de Jaén, ubicado
len Jr. Cuzco N° 250 - Pueblo Libre — Jaén, para restablecer el
orden frente a los casos de disturbios, irrupcién violenta a las
instalaciones universitarias, actos vandalicos, cuando se
produzca un delito flagrante o haya peligro inminente de su|
perpetracion, y otras acciones de cualquier indole que
ocasione dafios al patrimonio y afecte la integridad fisica de
cualquier miembro de la comunidad universitaria.

18 Sesion Extraordinaria

Oficio N° 139-2021-UNJ-DGACAD/AA

Revisar, evaluar y aprobar documentos 3
través de acto resolutivo.

25 DE MARZO DEL 2021

[APROBAR los resultados del Examen Ordinario UNJ 2021 — | de|
la Escuela Profesional de Ingenieria Civil de la Universidad
Nacional de Jaén, realizado el 25 de marzo del 2021, en el local
Institucional de Esta Casa Superior de Estudios ubicado en el
Ur. Cuzco 250 —Jaén.
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19

Sesion Extraordinaria

, Oficio N° 003-2021-CE-UNJ
Oficio N° 140-2021-UNJ-DGACAD/AA
Resolucion N2 061-2021-CO-UNJ

Revisar, evaluar y aprobar documentos 3
través de acto resolutivo.

26 DE MARZO DEL 2021

*APROBAR los resultados del Examen Ordinario UNJ 2021 — |
de la Escuela Profesional de Tecnologia Médica con
Especialidad en Laboratorio Clinico de la Universidad Nacional
de Jaén, realizado el 26 de marzo del 2021, en el local
Institucional de Esta Casa Superior de Estudios.

*APROBAR los resultados finales del Concurso Publico de
Méritos para la Contratacidn de Personal Docente en la
Universidad Nacional de Jaén — Tercera Convocatoria 2021.
*DECLARAR desiertas 16 plazas que no fueron cubiertas en el
Concurso Publico de Méritos para la Contratacion de Personal
Docente en la Universidad Nacional de Jaén .

* DECLARAR como ganadores del Concurso Publico de Méritos|
para la Contratacidn de Personal Docente en la Universidad
Nacional de Jaén a 11 docentes

*APROBAR el Calendario Académico Modificado Ingresantes
20211 de la Universidad Nacional de Jaén.

*INCORPORAR las fechas del examen sustitutorio del 12 al 16
de julio del 2021 para los estudiantes del Il al X ciclo.
*Acumular los ecpedientes de Recurso de Reconsideracion|
interpuesto contra la Resolucién N2 061-2021-CO-UNJ, de 13
de marzo de 2021, que DECLARO LA NULIDAD del Examen de
IAdmision Ordinario UNJ 2021-1 y DECLARAR IMPROCEDENTE|
el Recurso de Reconsideracidn presentado por los postulantes

20

Sesion Extraordinaria

Computo general

Revisar, evaluar y aprobar documentos 3
través de acto resolutivo.

27 DE MARZO DEL 2021

IAPROBAR los resultados del Examen Ordinario UNJ 2021-I
Computo General de las Escuelas Profesionales de Ingenieria
Civil, Tecnologia Médica con Especialidad en Laboratorio
Clinico, Ingenieria Mecdnica y Eléctrica, Ingenieria Forestal y
[Ambiental e Ingenieria de Industrias Alimentarias de la
Universidad Nacional de Jaén, realizados los dias 25, 26y 27
de marzo del 2021. *

B
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Oficio N° 237-2021-UNJ/VPACAD

ICONTRATAR a 17 profesionales como Docentes de la

Universidad Nacional de Jaén, bajo la modalidad de contrato|
MINEDU, a partir del 30 de marzo al 31 de julio del 2021,

21 sesién ordinaria o Revisar, evaluar y aprobar documentos af,, o000 *APROBAR el Plan de Accién Multidisciplinario para Fortalecer|
Oficio N° 236-2021-UNJ/VPACAD través de acto resolutivo. el Bienestar de la Comunidad Universitaria en el Marco de
Emergencia Nacional por Covid-19” en la Universidad Nacional
de Jaén
*APROBAR el Plan de Accion Multidisciplinario para Fortalecer]
el Bienestar de la Comunidad Universitaria en el Marco de
Emergencia Nacional por Covid-19” en la Universidad Nacional
Oficio N* 220-2021-UNJ/VPACAD de Jaén. *CONFERIR, el Grado Académico|
Oficio N° 205-2021-UNJ/VPACAD de Bachiller 03 egresados.
Oficio N° 186-2021-UNJ/VPACAD *Conferir a Nombre de la Nacién, el Titulo Profesional a 11
Oficio N° 191-2021-UNJ/VPACAD Bachilleres de las diversas carreras de la UNJ.
Oficio N* 190-2021-UNJ/VPACAD, *ACTUALIZAR el Plan de Gestidn de la Calidad con los ajustes|
Oficio N° 203-2021-UNJ/VPACAD i i i fi Y
22| sesién ordinaria N Revisar, evaluar y aprobar documentos 31 de marzo del 2021 necesarios para ser culminados en el afio 2022, segun PEI 2019

Oficio N° 204-2021-UNJ/VPACAD
Oficio N° 206-2021-UNJ/VPACAD
Oficio N° 207-2021-UNJ/VPACAD
Oficio N° 241-2021-UNJ/VPACAD
Informe N° 002-2021-OGC-UNJ/J
Resolucion N° 063-2021-CO-UNJ

través de acto resolutivo.

de la Universidad Nacional de Jaén.
*EJECUTAR un diagnostico siguiendo los criterios unificados de|
las normas ISO 90001:2015, 1SO 14001:2015, 1SO /DIS 450001,
*IMPLEMENTAR la integracidn de los sistemas de informacién|
de la Universidad Nacional de Jaén.

*MODIFICAR el articulo segundo de la Resolucién N° 063
2021CO-UNJ de fecha 13 de marzo del 2021

Fuente: Oficio N° 348-2021-UNJ/P. Presidencia, DE FECHA 27/05/2021. Elaborado por: OGC, | Trimestre 2021.
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ANEXO N.° 03

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

Creada por Ley N° 29304

Autorizada por Resoluciéon del Consejo Directivo N° 002-2018-SUNEDU/CD
DIRECCION GENERAL DE GESTION DE LA CALIDAD, EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA

1y

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE JAEN

Tabla 34. Resumen de Sesiones, Reuniones, Comisién de Servicios u otras gestiones realizadas por la Vicepresidencia Académica correspondiente al | Trimestre 2021 (Enero, Febrero y Marzo)

FORMATO 02: RESUMEN DE ACTIVIDADES EJECUTADAS POR VICEPRESIDENCIA ACADEMICA CORRESPONDIENTE AL | TRIMESTRE 2021 (ENE-
FEB-MAR)
NOMBRE LA ACTIVIDAD, DOCUMENTO QUE ORIGINA LA
Ne REUNION, COMISION DE ACTIVIDAD, REUNION, COMISION |  OBJETIVOS DE LAACTIVIDAD | FECHADE | ACUERDOS ¥/0 RESULTADO
SERVICIOS U OTRA GESTION DE SERVICIO U OTRA GESTION
1 | Aprobacion de Titulo Profesional | Oficio N° 003-2021-UNJVPACAD | S8stion Administrativa para otorgar | g 51 501 | Resolucion N° 007-2021-CO-UNJ
03 titulos profesionales
2 | Aprobacion de Bachiller Oficio N° 005-2021-UNJ/VPACAD S;Ség)cm‘l’;"”'s”a“"a para otorgar | ge 41 2021 | Resolucién N° 006-2021-CO-UNJ
3 | Aprobacion de Titulo Profesional |  Oficio N° 006-2021-UNJ/VPACAD | S8stion Administrativa para otorgar | 4 4 5051 | Resolucion N° 024-2021-CO-UNJ
01 titulo profesional
4 | Aprobacién de Bachiller Oficio N° 012-2021-UNJ/VPACAD gfgfcmiﬁ“”'s”a“"a para otorgar | 44 05 2021 | Resolucién N° 022-2021-CO-UNJ
5 | Aprobacion de Titulo Profesional | Oficio N° 031-2021-UNJVPACAD | Sestion Administrativa para otorgar | o 5 5021 | Resolucién N° 024-2021-CO-UNJ
01 titulo profesional
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6 | Aprobacion de Bachiller Oficio N° 032-2021-UNJ/VPACAD stég’cr;]ﬁ\g:“”'Strat“’a paraotorgar | 44 55 2021 | Resolucin N° 022-2021-CO-UNJ
7 | Aprobacion de Bachiller Oficio N° 033-2021-UNJ/VPACAD stég’cr;]ﬁ\g:“”'Strat“’a paraotorgar | 44 55 2021 | Resolucin N° 022-2021-CO-UNJ
8 | Aprobacion de Bachiller Oficio N° 034-2021-UNJ/VPACAD ngf&ﬁg;"”'s‘rat“’a para otorgar | 4 55 2021 | Resolucién N° 022-2021-CO-UNJ
9 | Aprobacién de Bachiller Oficio N° 035-2021-UNJ/VPACAD ngf&ﬁg;"”'s‘rat“’a para otorgar |, 512021 | Resolucién N° 015-2021-CO-UNJ
10 | Aprobacién de Bachiller Oficio N° 036-2021-UNJ/VPACAD OGfség’C'mET'”'s”at“’a Para otorgar | o 41 2021 | Resolucion N° 014-2021-CO-UNJ
11 | Aprobacién de Titulo Profesional | Oficio N° 039-2021-UNJ/VPACAD | S€stion Administrativa para otorgar |, 45 5091 | Resolucion N° 021-2021-CO-UNJ
01 titulo profesional
12 | Aprobacién de Bachiller Oficio N° 042-2021-UNJ/VPACAD OGfséfcr;]ﬁiT'”'S”at“’a para otorgar | o 45 2021 | Resolucion N° 022-2021-CO-UNJ
13 | Aprobaci6n de Titulo Profesional | Oficio N° 043-2021-UNJ/VPACAD | SEStion Administrativa para otorgar |, 45 5091 | Resolucion N° 023-2021-CO-UNJ

02 titulos profesionales
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S
Informacion de becario beca 18 - . Informacion de becario beca 18 e
14 | estudiantes de la C.P. de Correo electronl_co se_Secretarla de estudiantes de la C.P. de Ingenieria | 26.01.2021 Oficio N* 053-2021-
- -~ " Presidencia P P UNJ/VPACAD
Ingenieria Mecénica y Eléctrica Mecénica y Eléctrica
Informacion del Centro - . Informacion del Centro -
. . Correo electronico se Secretaria de . Lo Oficio N° 054-2021-
15 Pr_eumversnarlo y vacantes para Presidencia Pr_eunlversnarlo y vacantes para 27.01.2021 UNJ/VPACAD
primeros puestos primeros puestos
16 | Aprobacién de Bachiller Oficio N° 062-2021-UNJ/VPACAD OGfség’C';]ﬁgT'”'s”a“"a para otorgar | o4 45 2021 | Resolucion N° 022-2021-CO-UNJ
17 | Aprobacién de Bachiller Oficio N° 063-2021-UNJ/VPACAD OGfség’C'mET'”'s”a“"a para otorgar | 4 55 2021 | Resolucion N° 022-2021-CO-UNJ
18 | Aprobacion de Titulo Profesional | Oficio N° 064-2021-UNJ/VPACAD | Sestion Administrativa para otorgar | o4 05 5051 | Resolucién N° 024-2021-CO-UNJ
01 titulo profesional
19 | Aprobacion de Titulo Profesional | Oficio N° 065-2021-UNJ/VPACAD | Sestion Administrativa para otorgar | o4 05 2051 | Resolucién N° 023-2021-CO-UNJ
01 titulo profesional
Aprobaciéon de Bases Concurso Seleccionar profesionales para
Pablico de Meéritos para la cubrir las plazas docentes en las
contratacion de personal docente S Carreras Profesionales de la UNJ, Resolucién N° 018-2021-
20 en la Universidad Nacional de Oficio N° 071-2021-UNJ/VPACAD con la finalidad de incrementar 02.02.2021 UNJ/VPACAD
Jaén-segunda convocatoria capital humano de académicos e
2021(modalidad virtual) investigadores.
21 Informacién sobre el calendario Correo eléctrénico se Secretariade | Informacion sobre el calendario 03.02.2021 Oficio N° 074-2021-
académico 2021-1y 2021-11 Presidencia académico 2021-1y 2021-11 . UNJ/VPACAD
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S
Informacién sobre revision del Informacién sobre revision del Oficio N° 080-2021-
22 |fichero matriculados de los| Oficio N°080-2021-UNJ/VPACAD | fichero matriculados de los semestres | 05.02.2021 UNJ/VPACAD
semestres 2019-2 y 2020-1 2019-2 y 2020-1
. . . N k. ) Gestion Administrativa para otorgar Resolucion N° 031-2021-
23 | Aprobacién de Titulo Profesional Oficio N° 085-2021-UNJ/VPACAD 01 titulo profesional 11.02.2021 UNJ/VPACAD
. . T Gestion Administrativa para otorgar Resolucion N° 032-2021-
24 | Aprobacion de Bachiller Oficio N° 086-2021-UNJ/VPACAD 01 Bachiller 11.02.2021 UNJ/VPACAD
., . T Gestion Administrativa para otorgar Resolucion N° 032-2021-
25 | Aprobacion de Bachiller Oficio N° 087-2021-UNJ/VPACAD 01 Bachiller 11.02.2021 UNJ/VPACAD
L . e Gestion Administrativa para otorgar Resolucion N° 032-2021-
26 | Aprobacion de Bachiller Oficio N° 088-2021-UNJ/VPACAD 01 Bachiller 11.02.2021 UNJ/VPACAD
L . . N NOA ) Gestion Administrativa para otorgar Resolucion N° 038-2021-
27 | Aprobacion de Titulo Profesional Oficio N° 094-2021-UNJ/VPACAD 01 titulo profesional 19.02.2021 UNJVPACAD
Informe de actividades realizadas Informe de actividades realizadas OFICIO No 032-2021-
29 | durante el segundo examen CEPRE | Oficio N° 102-2021-UNJ/VPACAD | durante el segundo examen CEPRE | 16.02.2021
DGACAD.-VPA/UNJ
2021-1 2021-1
Plan Anual de Trabajo y Plan Plan Anual de Trabajo y Plan T )
30 | Operativo de la Vicepresidencia Oficio N° 115-2021-UNJ/VPACAD | Operativo de la Vicepresidencia 24.02.2021 Resolucion N° 041-2021
R . UNJ/VPACAD
Académica Académica
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Propuesta de Plan de Induccién y

Fortalecer la formacion integral de
los estudiantes y la mejora

Resolucién N° 042-2021-

31 | Nivelacion Académica Cientifica Oficio N° 116-2021-UNJ/VPACAD | académica a través del apoyo y guia | 24.02.2021
o . UNJ/VPACAD
2021-1 de docentes y administrativos
participantes
Reunion de trabajo para la - o
32 | elaboracion del Plan de Fomento | Oficio N° 119-2021-UNJVPACAD | Gonvocado por 1a Oficina de 22.02.2021 | OFICION®030-2021 -0GC -
Gestion de la Calidad UNJ/J
Docente 2021
- A Acta de Instalacion de la
Com|5|or! para dilucidar rec_lamo Analizar la denuncia del estudiante Comisién Evaluadora 24-02-
del estudiante Jhordan Alexis estudiante Jhordan Alexis Santos Del 24-02 al | 2021, Acta de Instalacion de la
33 | Santos Ramirez de la Carrera Resolucion N° 039-2021-CO-UNJ . . DL
rofesional de Ingenieria Ramirez _de’la Carr.era prqfeswnal 10-03-2021 | Comision Evaluadora 28-02-
ﬂ roindustrial de Ingenieria Agroindustrial 2021, e INFORME N° 002-2021-
9 UNJ/CE.
Comision AD HOC para que
realicen las acciones que
Gesarrollo el internado de Ios | APROBAR el Plan de Accion para | ey pe.gpar |
34 ; Resolucién N° 045-2021-CO-UNJ | reanudar el internado de los Resolucion N° 059-2021-CO-UNJ
estudiantes de la Carrera - 04-03-2021
. U estudiantes de la Escuela
Profesional de Tecnologia Médica
de la Universidad Nacional de
Jaén
L . . - o 1oE ) Gestion Administrativa para otorgar Resolucion N° 052-2021-
35 | Aprobacidn de Titulo Profesional Oficio N° 125-2021-UNJ/VPACAD 01 titulo profesional 04.03.2021 UNJ/VPACAD
L . AT Gestion Administrativa para otorgar Resolucion N° 053-2021-
36 | Aprobacién de Bachiller Oficio N° 126-2021-UNJ/VPACAD 01 Bachiller 04.03.2021 UNJ/VPACAD
37 Informacion sobre constancias de Oficio N° 127-2021-UNJ/VPACAD Informacion sobre constancias de 23.03.2021 OFICIO No 011-2021-RAA-

notas de Becarios 2020-11

notas de Becarios 2020-I1

DGACAD-VPA/UNJ
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Informe de actividades realizadas

OFICIO No 036-2021-DGACAD.-

Informe de actividades realizadas

Oficio N° 132-2021-

38 | durante gl Examen Extraordinario VPA/UNJ duran_te el Examen Extraordinario 23.03.2021 UNJ/VPACAD
2021-1 Virtual 2021-i
39 | Lineamientos para docentes Oficio N° 140-2021-UNJVPACAD | integral s la melora académica.alos | 04032021 |  Resolucion N° 055-2021-
PINAC 2021-1 integral y 'a mej v UNJ/VPACAD
ingresantes 2021-1
Informacién sobre Becarios de Informar sobre Becarios de Beca
Beca Permanencia de Estudios o Permanencia de Estudios Nacional — ST
40 | Nacional — Convocatorias 2018, %TCIO N°021-2021-UNJ-VPA-CCP- Convocatorias 2018, 2019, 2020 de | 25.02.2021 Of'ﬁﬁ D‘V;iéﬁgﬂ
2019, 2020 de la Carrera la Carrera Profesional de
Profesional de Tecnologia Médica Tecnologia Médica
e o ConcuroPublic e e e
Méritos para la contratacion de P >
personal docente en la - Carrera}s P_rofeswn_ales de la UNJ Resolucion N° 050-2021-
41 ; - . . Oficio N° 152-2021-UNJ/VPACAD | con la finalidad de incrementar con 01.03.2021
Universidad Nacional de Jaén- la finalidad de i ital UNJ/VPACAD
Tercera Convocatoria (modalidad afinalidad de mlcn.ementar capita
virtual) humano de académicos e
' investigadores.
. . - Finalidad de monitorear y dar
Designacion de la_ Comision de soporte pedagdgico y tecnolégico a
42 | Seguimiento para la Adaptacion de | - i Ne 163-2021-UNJVPACAD | docentes de UNJ, para dar 03.03.2021 Oficio N° 163-2021-
la Educacion a Distancia A S UNJ/VPACAD
continuidad a la educacion no
(COSAED), .
presencial,
., . . T Gestion Administrativa para otorgar Resolucion N° 068-2021-
43 | Aprobacién de Titulo Profesional Oficio N° 166-2021-UNJ/VPACAD 01 titulo profesional 16.03.2021 UNJ/VPACAD
L . S Gestion Administrativa para otorgar Resolucion N° 060-2021-
44 | Aprobacion de Bachiller Oficio N° 179-2021-UNJ/VPACAD 02 Bachiller 12.03.2021 UNJ/VPACAD
Informe de actividades realizadas o Dar a conocer las actividades - o
45 | durante el Examen Ordinario 2021 | OF1C1O N°052-2021-DGACAD.- | i/ 2das durante el Examen 11.03.2021 Oficio N° 182-2021-

virtual.

VPA/UNJ

Ordinario 2021 virtual

UNJ/VPACAD
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. . . e Gestion Administrativa para otorgar Resolucion N° 086-2021-
46 | Aprobacion de Titulo Profesional Oficio N° 186-2021-UNJ/VPACAD 02 titulos profesionales 31.03.2021 UNJVPACAD
. . . e Gestion Administrativa para otorgar Resolucion N° 088-2021-
47 | Aprobacion de Titulo Profesional Oficio N° 190-2021-UNJ/VPACAD 01 titulo profesional 31.03.2021 UNJVPACAD
L . . T Gestion Administrativa para otorgar Resolucion N° 087-2021-
48 | Aprobacion de Titulo Profesional Oficio N° 191-2021-UNJ/VPACAD 01 titulo profesional 31.03.2021 UNJ/VPACAD
49 Informacidn sobre los ocho Informacion sobre los ocho 17.03.2021 Oficio N° 194-2021-
manuales de usuario Oficio No 049-2021-DGACAD- manuales de usuario UNJ/VPACAD
VPA/UNJ
o |Aocines revss eSS | e o0 a0z —ung- | AecEres el yconectvas || oo ass o
gue se r DGACAD/AA que se [ Rt UNJ/VPACAD
ordinario 2021-1 ordinario 2021-1
L . e Gestion Administrativa para otorgar Resolucion N° 089-2021-
51 | Aprobacién de Bachiller Oficio N° 203-2021-UNJ/VPACAD 01 Bachiller 31.03.2021 UNJ/VPACAD
L . AT Gestion Administrativa para otorgar Resolucion N° 089-2021-
52 | Aprobacién de Bachiller Oficio N° 204-2021-UNJ/VPACAD 01 Bachiller 31.03.2021 UNJ/VPACAD
53 | Aprobacion de Bachiller Oficio N° 205-2021-UNJVPACAD | Cestion Administrativa para otorgar | o, g 5054 Resolucion N° 085-2021-

01 Bachiller

UNJ/VPACAD
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L, . e Gestion Administrativa para otorgar Resolucion N° 090-2021-
54 | Aprobacién de Bachiller Oficio N° 206-2021-UNJ/VPACAD 01 Bachiller 31.03.2021 UNJVPACAD
. . . T ) Gestion Administrativa para otorgar Resolucion N° 091-2021-
55 | Aprobacién de Titulo Profesional Oficio N° 207-2021-UNJ/VPACAD 04 titulos profesionales 31.03.2021 UNJ/VPACAD
Brindar atencion y actividades
Aprobacién del Plan de Accién - N6 9o i preventivo promocional de forma Resolucion N° 080-2021-
56 Multidisciplinario 2021 Oficio N* 220-2021-UNJ/VPACAD remota a través de los servicios de 81.03.2021 UNJ/VPACAD
bienestar
Aprobacidn del Proyecto de Implementar un ambiente adecuado
Implementacién y Funcionamiento s No oo i con los equipos necesarios para Resolucion N° 083-2021-
57 de Lactario en la Universidad Oficio N* 221-2021-UNJ/VPACAD poner en funcionamiento el servicio 81.03.2021 UNJ/VPACAD
Nacional de Jaén del lactario
g . : N 92090101 Gestion Administrativa para otorgar Resolucion N° 087-2021-
58 | Aprobacidn de Titulo Profesional Oficio N° 239-2021-UNJ/VPACAD 01 titulo profesional 31.03.2021 UNJ/VPACAD
L . AT Gestion Administrativa para otorgar Resolucion N° 085-2021-
59 | Aprobacién de Bachiller Oficio N° 240-2021-UNJ/VPACAD 01 Bachiller 31.03.2021 UNJ/VPACAD
g . : N 9419001 Gestion Administrativa para otorgar Resolucion N° 092-2021-
60 | Aprobacion de Titulo Profesional Oficio N° 241-2021-UNJ/VPACAD 01 titulo profesional 31.03.2021 UNJ/VPACAD
g1 | Informacion sobre calendario Oficio N° 242-2021-UNJ/VPACAD | Informacion sobre calendario 31032021 | OFICIO No 081-2021-DGACAD-

académico 2021-1y 2021-11

académico 2021-1y 2021-11

VPA/UNJ
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62

Reglamento de Evaluacion del
Desempefio Docente 2021

Oficio N° 243-2021-UNJ/VPACAD

Finalidad de establecer
procedimientos que regulen el
proceso de evaluacién a los docentes
nombrados y contratados en sus
funciones académicas lectivas y no
lectivas, investigacion y de
responsabilidad social universitaria

31.03.2021

En tramite

63

Reglamento de Ratificacion,
Promocion y Destitucion del
Personal Docente de la
Universidad Nacional de Jaén
2021

Oficio N° 244-2021-UNJ/VPACAD

Finalidad de establecer
procedimientos que regulen el
proceso de ratificacion, promocion y
destitucion del personal docente de
la UNJ

31.03.2021

En tramite

64

Plan de Trabajo 2021

Oficio N° 245-2021-UNJ/VPACAD

Tiene como objetivo orientar el
desarrollo de las acciones de la
Vicepresidencia Académica en el
marco de sus atribuciones y
funciones establecidas

31.03.2021

En tramite

65

Plan de Fomento de la Carrera
Docente de la UNJ, afio
académico 2021

Oficio N° 246-2021-UNJ/VPACAD

Tiene como objetivo ejecutar el
proceso de ordinarizacion docente a
través de concurso publico de
méritos para fortalecer el proceso de
ensefianza aprendizaje a fin de
asegurar la calidad de formacion de
los estudiantes

12.04.2021

Resolucién N° 095-2021-
UNJ/VPACAD

Fuente: Oficio N° 326-2021-UNJ/VPACAD. Vicepresidencia Académica 26/04/2021. Elaborado por: OGC, | Trimestre 2021.
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PSS
ANEXO N° 04
Tabla 35. Resumen de Sesiones, Reuniones, Comision de Servicios u otras gestiones realizadas por la Vicepresidencia de Investigacién correspondiente al | Trimestre 2021 (enero, febrero y
marzo)
FORMATO 03: RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION CORRESPONDIENTE AL | TRIMESTRE 2021 (ENERO - MARZO)
NOMBRE LA DOCUMENTO
QUE ORIGINA
ACTIVIDAD, LA ACTIVIDAD,
N° REUNIO!\I’ REUNION, OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD FECHA DE EJECUCION DTG0 RIS
COMISION DE £ OBTENIDOS
COMISION DE
SERVICIOS U
OTRAGESTION | SERVICIOU
OTRA GESTION
Participacion en
la sustentacion
virtual de tesis de S e
los bachilleres de Resolucion N Acompaiiar el acto de sustentacion virtual para posibles Mejora del proceso virtual de
1 . 032-2020-CO- P ; parap Todo el afio jora de’ p
las diferentes UNJ propuestas de mejora. sustentacion.
Carreras '
Profesionales de
la UNJ.
Realizar los
tramites para la
publicacion defa | Resolucion N* Brindar facilidades para el correcto registro de tesis en el
2 | Tesisenel 032-2020-CO- R P & Todo el afio Mayor cantidad de tesis registradas
o repositorio digital
Repositorio UNJ.
Institucional de la
UNJ
Preparacion de
articulos
3 cientificos para Oficio N2 003 - | Realizar la traduccién de los resimenes de los articulos Setiembre - diciembre | Resumenes de articulos debidamente
Vol 9, N°1-2021 | 2021 -EMR cientificos a publicarse en la Revista Pakamuros 2020 traducidos.
revista cientifica
Pakamuros.
Emision de O]:ICIO Multiple Orientar para el proceso de titulacion en la obtencién de la o Mayor registro de tesis en el
4 constancias URL N" 008-2020- constancia de URL. Todo el afio Repositorio Institucional
VPI-CO-UNJ : P
Tramitar la Oficios
documentaciény | emitidos por el - . - L.
R Diligenciar el requerimiento para la adecuada atencién de lo o -
5 |darla Director de > Todo el afio Pago oportuno de servicios
. solicitado
conformidad a Centros de
los servicios Produccion de
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prestados por los
docentes del
Centro de
Idiomas y del
Centro de
Computo de la
Direccién de
Centros de
Produccion de
Bienes y Servicios
de la UNJ.

Bienesy
Servicios.

Tramitar la
documentacién y
dar la
conformidad a
los servicios
prestados por los
docentes del
Centro
Preuniversitario
de la UNJ.

Oficios
emitidos por el
Director del
CEPRE.

Diligenciar el requerimiento para la adecuada atencién de lo
solicitado

Todo el afio

Pago oportuno de servicios

Aprobar el
Reglamento para
la Incorporacion
y Permanencia de
Docentes
Investigadores en
la Universidad
Nacional de Jaén.

Resolucién N2
009-2021-CO-
UNJ

Establecer el procedimiento para la incorporacién y
permanencia de docentes de la
Universidad en el régimen de docente investigador.

Todo el afio

Incremento de docentes
investigadores

Aprobar el
resultado final de
la evaluacién de
los pares
evaluadores
externos del
“Concurso

de Proyectos de
Investigacion,
Innovacién y
Desarrollo
Tecnoldgico -
PROINTEC 2020”.

Resolucién N2
020-2021-CO-
UNJ

Acompaiiar el proceso correspondiente a la etapa de
evaluacion del "Concurso de Proyectos de Investigacion,
Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico - PROINTEC 2020”.

Enero - Febrero

Formalizacién de proyectos evaluados
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Aprobar las
bases de la Il
Jornada
Internacional de
Investigacion,
Innovacién y
Transferencia
Tecnoldgica-
2021.

Resolucién N°
030-2021-CO-
UNJ.

Brindar una oportunidad para que los investigadores difundan
sus iniciativas de investigacion

25, 26 y 27 de agosto
del 2021

Difusidn de trabajos de investigacion
de instituciones Nacionales e
Internacionales

10

Aprobar el Plan
Operativo de la
Vicepresidencia
de Investigacion
para el afio 2021
de la Universidad
Nacional de Jaén.

Resolucién N2
034-2021-CO-
UNJ

. Planificar, dirigir y evaluar las actividades de la
Vicepresidencia de Investigacion de la Universidad Nacional de
Jaén.

. Promover, motivar y generar investigacion cientifica y
tecnoldgica en la Universidad Nacional de Jaén.

Todo el afio

Incremento de iniciativas de
investigacion y desarrollo de
actividades de emprendimiento

11

Elaborar las
Resoluciones de:
Designacion de
jurado evaluador,
aprobacién de
Planes de Trabajo
de Investigacion,
Informe final de
plan de trabajo,
Proyecto de tesis
e informe final de
tesis, para
obtener el grado
académico de
Bachiller y Titulo
Profesional de
estudiantes y
egresados de las
5 Carreras
Profesionales de
la UNJ.

Resolucién N°
268-2020-CO-
UNJ.

Formalizar el desarrollo de la investigacién cientifica para
obtencion de Grado de Bachiller o Titulo Profesional

Todo el afio

Mayor cantidad de trabajos de
investigacion ejecutados y
sustentados
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12

Aprobar el |
Simposio
Internacional y Il
Simposio
Nacional
“Rescate del
Arbol de la
Quina: Retos y
Oportunidades”
en la Universidad

Nacional de Jaén.

Resolucién N°
043-2021-CO-
UNJ

Socializar los conocimientos y experiencias

cientificas tecnoldgicas de investigaciones desarrolladas a nivel
nacional e internacional a través de la ponencia virtual de
especialistas comprometidos en volcar sus conocimientos a la
poblacién interesada, permitiendo la discusién de los retos y
oportunidades que ofrece el Arbol de la Quina (Cinchona).

02 y 03 de junio de
2021.

Vinculacién e Internacionalizacion
Institucional

Supervisar el
desarrollo del

Seminario de Resolucién N° Brindar orientacién para la formulacién, ejecucién y Version | Provectos Aprobados v eiecutados
13 | Investigacion 060-2020-CO- | sustentacion de un trabajo de investigacion para obtener el Versién Il y P vel '
s . R . Tesis sustentadas
Cientifica para UNJ. Titulo Profesional. Version lll
Graduados
(SEICIGRA)
Elaboracion de Resolucién N°
Resoluciones de | 060-2020-CO-
aprobacién de UNJ y Oficios e
royectos del informes Version |
b y' . . Formalizar las actividades desarrolladas en el Seminario de . Proyectos aprobados y ejecutados.
14 | Seminario de emitidos por el R, Version Il ;
s K Investigacion Cientifica para Graduados (SEICIGRA) L Tesis sustentadas
Investigacién Presidente de Versién lll

Cientifica para
Graduados
(SEICIGRA)

la Empresa
Ejecutora -
PERAC.

15

Concurso para el
Primer Programa
de Innovaciény
Emprendimiento
"Startup
Cajamarca:
Desafio 2020"

Resolucién de
Vicepresidencia
de
Investigacion
N2 015-2020-
UNJ

Brindar oportunidad para la presentacion de iniciativas de
emprendimiento

Octubre 2020 -
Diciembre 2020

31 Propuestas evaluadas
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16

APROBAR el
Cédigo de Etica
en Investigacion
Cientifica de la
Universidad
Nacional de Jaén.

Resolucién N°
066-2021-UNJ

Asegurar y vigilar que los principios y valores éticos guien la
conducta, acciones y toma de decisiones de los docentes,
estudiantes, egresados y administrativos que realizan trabajos
de investigacion cientifica promovidos por esta Universidad.

Todo el afio

Normativa actualizada en la ética de
la Investigacidn Cientifica.

17

Aprobar el Plan
de
Acompafiamiento
y Monitoreo de
Proyectos de
Investigacion e
Innovacién en la
Universidad
Nacional de Jaén.

Resolucién N°
084-2021-UNJ

Disponer de un plan de Acompafiamiento y Monitoreo de los
proyectos de investigacion e innovacién que se desarrollan en
la Universidad Nacional de Jaén, permitiendo interactuar de
cerca con los integrantes de los equipos de investigacion, con
el/los responsables del seguimiento, permitiendo identificar
problemas y plantear soluciones en el momento oportuno caso
de presentarse.

Todo el afio

Control permanente de proyectos en
ejecucion.

18

Presentacién de
resultados del
diagndstico de
capacidades de
investigacion de
la Universidad
Nacional de Jaén.

Correo
electrénico del
19 de marzo
2021.

Difundirlos resultados diagndsticos de capacidades de
investigacion de la Universidad Nacional de Jaén.

25 de marzo 2021.

Diagndstico actualizado de
capacidades de investigaciones.

Fuente: Oficio N° 245-2021-OVPI-CO-UNJ, del 08/04/2021. Vicepresidencia de Investigacion Elaborado por: OGC, | Trimestre 2021.
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