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CONSTANCIA DE PRESENTACION DE INFORME

La Contraloria General de la Republica hace constar que el/la Titular sefor/a OSCAR ANDRES GAMARRA
TORRES, con DNI N° 19259319, PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA de la entidad: 5766
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN, ha efectuado la remision virtual a través del Aplicativo Informatico de la
Contraloria General de la Republica del Informe Rendicion De Cuentas De Titulares por periodo anual de la
gestion ejercida en 2021.

Jueves, 31 de Marzo de 2022

Subgerencia de Prevencién e Integridad
Contraloria General de la Republica

Nota:

- La presentacion ni el contenido del Informe Rendicion De Cuentas De Titulares no constituye un indicador
de economia, eficiencia, transparencia o legalidad del gasto o actividades realizadas por la entidad. La
informacion reportada es sujeta de verificacion posterior.

- La presente constancia se emite en el marco de la ejecucion de la etapa denominada: "Elaboracion,
aprobacidn y publicacion del Informe de Rendicion de Cuentas” del Proceso de Rendicion de Cuentas.
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Iy INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DEL PLIEGO.

1.1 Informacién general de titular de pliego.

Cddigo de la entidad

5766

Nombre de la entidad

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

Apellidos y nombres del titular de
la entidad

GAMARRA TORRES OSCAR ANDRES

Cargo del titular

PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA

Tipo de documento de identidad DNI
N° de documento de identidad 19259319
Teléfonos: 941984686

Correo electronico

PRESIDENCIA@UNJ .EDU.PE

Tipo de informe POR PERIODO ANUAL
INFORME A REPORTAR
Fecha de inicio del periodo 01/01/2021 Nro. documento de nombramiento | Resolucién
reportado: | designacién Viceministerial N°
006-2019-MINEDU
Fecha de fin del periodo reportado: | 31/12/2021 Nro. documento de cese de -
corresponder

Fecha de presentacion (*):

e 4 dich po de forma

al térming del proceso.

1.2 Informacién de los titulares de las unidades ejecutoras

Titulares de las unidades ejecutoras que intervienen en la elaboracién del Informe

N° Unidad ejecutora Tipo de N° de Apellidos y nombres | Fechade Remitio
documento | documento inicioenel | informacion
de identidad | de identidad cargo (si/no)

1 UNIVERSIDAD DNI 22421286 GOMEZ PENADILLO | 21/01/2019 Sl
NACIONAL DE JAEN WILDER ROSALINO

\o* by Ao tCOmentarios

1.3 Mision, vision, valores y organigrama

a. Mision

Somos una comunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia, que brinda formacién

profesional, humanistica, cientifica y tecnolégica a los estudiantes; con responsabilidad social, innovacién,

competitividad, emprendimiento, para contribuir al desarrollo sostenible del pais.

b. Visién

Formamos lideres con competencias cientificas, tecnologicas y humanisticas para transformar la realidad con

innovacion y sostenibilidad en el contexto internacional.
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c. Valores
Se rige por los siguientes principios:
-La busqueda y difusién de la verdad.

-La calidad académica y su mejoramiento continuo.

-Justo reconocimiento al mérito.
-Espiritu critico y de investigacion.
-Autonomia universitaria.

-La afirmacion de intereses y valores nacionales.
-La defensa de los derechos humanos y el desarrollo social.

-La libertad de catedra, libertad de pensamiento y expresién, con pluralismo, tolerancia, didlogo intercultural-

democratico, e inclusion.

-Pertinencia y compromiso con el desarrollo sostenible del pais.
-Afirmacion de la vida y la dignidad humana.

-Creatividad e innovacion.
-Interés superior del estudiante.

-Pertinencia de la ensefianza e investigacion con la realidad social.
-Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacion.

-Etica profesional y publica.

-Busqueda de la excelencia académica, cientifica y tecnolégica en un contexto de globalizacion.

d. Organigrama

APROBADO MEDIANTE RESOLUCION N° 337;2020-CO-UNJ, DE FECHA 21 DE OCTUBRE DEL 2020
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1.4 Logros alcanzados en el periodo de gestién

Plan docente:

La universidad nacional de Jaén, en el presente afo cuenta con 138 docentes; 109 ordinarios: principal,
asociado y auxiliar y 29 docentes contratados: (contrato MINEDU y locacién de servicios). Asimismo, contamos
con 05 docentes RENACYT (04 nombrados y 01 contratado).

Estudiantes:

En el afio 2021 el desarrollo de las actividades académicas es de manera virtual a distancia, actualmente
contamos con 2090 estudiantes matriculados en las diferentes carreras profesionales que oferta esta casa
superior de estudios.

Graduados:

Bachilleres por programas de estudio

-Tecnologia médica con especialidad en laboratorio clinico: 169

-Ingenieria forestal y ambiental: 192

-Ingenieria civil: 164

-Ingenieria mecanica y eléctrica: 141

-Ingenieria industrias alimentarias: 170

Titulados por programas de estudio

-Tecnologia médica con especialidad en laboratorio clinico: 135

-Ingenieria forestal y ambiental: 97

-Ingenieria civil: 106

-Ingenieria mecanica y eléctrica: 79

-Ingenieria industrias alimentarias: 70

Documentos de gestion

-Estatuto.

-Plan estratégico institucional.

-Reglamento general.

+ .., -Reglamento académico.
TN -_ﬁeglamento de grados y titulos.
. -Reglamento de organizacién y funciones.
- -Plan operativo institucional.

-Clasificador de cargos.

-Presupuesto analitico de personal.

-Cuadro de asignacion de personal.

-Modelo educativo, aprobado con resolucién N° 002-2021-CO-UNJ.

-Plan director, aprobado con resolucién N° 417-2020-CO-UNJ.

Banco de Inversiones

Proyectos de inversiones en ejecucion:

-Mejoramiento de los Servicios Académicos y Administrativos de la Universidad Nacional de Jaén Distrito de
Jaén, Provincia de Jaén, Departamento de Cajamarca.

-Creacion del servicio para la Gestion de la Calidad Académica en la Universidad Nacional de Jaén del Distrito de
Jaén, Provincia Jaén, Departamento Cajamarca.

-Construccién de Sistema de Drenaje de la Universidad Nacional de Jaén.

-Construccion de Cerco Perimétrico de la Universidad Nacional de Jaén.

-Reforzamiento Estructural de Canal de Riego en la Universidad Nacional de Jaén.
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Inversiones IOARR ejecutados :

-Adquisicion de Equipo de Laboratorio en la Universidad Nacional de Jaén

-Adquisicion de Equipamiento de Laboratorio en las Escuelas Profesionales de la Universidad Nacional de Jaén.
Expedientes técnicos :

-Creacioén Centro de Investigacion Cooperativo Café y Cacao de la Universidad Nacional de Jaén, Distrito de
Jaén, Provincia Jaén, departamento Cajamarca.

-Creacion del Servicio de Investigacion Cientifica, Tecnoldgica e Innovativa en los Ecosistemas como Suelos,
Aguas y Bosques, Distrito de Jaén, Provincia Jaén, Departamento Cajamarca

-Mejoramiento del Servicio de Enseiianza Practica Especializada en la Carrera Profesional de Ingenieria Civil de
la Universidad Nacional de Jaén, Distrito de Jaén, Provincia Jaén, Departamento Cajamarca.

-Mejoramiento de los Servicios de Ensefanza Practica Especializada en la Carrera Profesional de Ingenieria
Mecanica y Eléctrica de la Universidad Nacional de Jaén, Distrito de Jaén, Provincia Jaén, Departamento
Cajamarca.

I.-\fMejoramiento del Servicio de Transporte Universitario de la Universidad Nacional de Jaén, Distrito de Jaén,
" Provincia Jaén, Departamento Cajamarca.
. -Creacion Servicio de Investigacién Cientifica y Tecnoldgica en la Preservacion del Germoplasma de Cacao

Criollo de la Universidad Nacional de Jaén, Distrito de Jaén, Provincia Jaén, Departamento Cajamarca.

Proyectos de inversion:

-Creacion del Servicio de Investigacion Cientifica y Tecnologica en Manejo Sostenible de Recursos Naturales y
Diversidad en los Ambitos de las Provincias de Jaén y San Ignacio

-Creacion de Instituto de Investigacion, Ciencia y Tecnologia de Alimentos (ICITA).

-Creacion Centro de Innovacion y Desarrollo de Productos Alimenticios (CIDEPA).

-Creacion del Instituto de Investigacion de Cambio Climatico y Paisajes.

-Creacién de Emprendimiento de la UNJ

-Creacion del Instituto de Investigacion de Cambio la Preservacion de la Biodiversidad Vegetal y los
Ecosistemas.

-Creacion del Centro de Energias Renovables para el Desarrollo Sostenible (CERDES).

-Creacion Residencia Universitaria de la Universidad Nacional de Jaén.

-Creacion del Centro de Convenciones de la Universidad Nacional de Jaén.

-Creacion del Centro Deportivo de Alta Competencia de la Universidad Nacional de Jaén.

-Ampliacion del Sistema de Agua y Desaglie de la Ciudad Universitaria de la UNJ.

Convenios:

CONVENIO EN EL MARCO DEL PROYECTO MACCARD - MASTER IN CLIMATE CHANGE, AGRICULTURE AND
SUSTAINABLE RURAL DEVELOPMENT.

La Universidad Nacional de Jaén fue seleccionada en marco al programa ERASMUS para participar del Proyecto
MACCARD ERASMUS CAPACITY BUILDING, para la implementacion de una Maestria en Cambio Climatico,
Agricultura y Desarrollo Sustentable, financiado por la Unién Europea. Estos proyectos se basan en el éxito de
los programas Alfa, Edu-link y Tempus, los cuales tienen por objetivo fomentar la cooperacién entre la UE y los
paises socios y apoyar a los paises socios elegibles para abordar los desafios en la gestion y la gobernanza de
sus instituciones de educacion superior.

CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
JAEN Y EL CENTRO DE ESTIMACION, PREVENCION Y REDUCCION DEL RIESGO DE DESASTRES (CENEPRED).

La Universidad Nacional de Jaén es la primera casa de estudios en el pais en conformar un equipo técnico en el
marco de la gestion prospectiva y correctiva de la Gestién del Riesgo de Desastres (GRD).

En ese sentido, el Centro Nacional de Estimacién, Prevencién y Reduccion del Riesgo de Desastres (CENEPRED),
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brindé asistencia técnica a la mencionada casa de estudios para la elaboracion del Plan de Prevencion y
Reduccién de Riesgo de Desastres (PPRRD).

Mediante Resolucion N°433-2019-CO-UNJ de fecha 19.09.2019, se conformé el equipo técnico de la Universidad
Nacional de Jaén para la elaboracién del PPRRD, instrumento de gestion que permite identificar medidas,
programas, actividades y proyectos para prevenir y reducir los riesgos.

CONVENIO MARCO DE COLABORACION INSTITUCIONAL UNJ ; UNI

La Maestria tiene por objeto brindar a los profesionales con grado minimo de bachiller de la UNJ las
competencias, conocimientos, habilidades y actitudes indispensables, orientadas a administrar con eficacia y
eficiencia de sus actividades profesionales, con la finalidad de contribuir al desarrollo del pais y en particular del
Departamento de Cajamarca.

CONVENIO MARCO DE COLABORACION INSTITUCIONAL UNJ ; UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ
DE MENDOZA

Persiguiendo el principal objetivo de aunar esfuerzos para adelantar acciones conjuntas en temas de interés
reciproco en areas de posgrado, tales como maestrias, docencia, investigacion, capacitacién y extension en
todas las demas formas de accidn universitaria de mutuo interés, la Universidad Nacional de Jaén firmé el dia
miércoles 22 de setiembre, el convenio marco de cooperacion Interinstitucional con la Universidad Nacional

“Toribio Rodriguez de Mendoza.

" Servicios del comedor universitario;

La UNJ cuenta desde el 2015 con el comedor universitario, la misma que alberga jévenes con escasos recursos
economicos y de alto rendimiento académico, el mismo que esta a cargo de la Direccion de Bienestar
Universitario.

La Universidad cuenta aproximadamente con 2090 estudiantes en sus cinco carreras profesionales;
matriculados al periodo 2021-ll, estudiantes que presentan diversas necesidades, siendo el mas relevante, el de
la alimentacion, ya que provienen en su mayoria de zonas rurales y de comunidades nativas, los mismos que
carecen de una alimentacion balanceada. Es por ello que la universidad ha venido atendiendo un total anual de
160 estudiantes desde el 2018, que se benefician semestralmente con becas integrales al comedor universitario,
para lo cual son evaluados con técnicas e instrumentos sociales como la ficha socioecondmica, entrevista
personal, entrevista psicolégica, visita domiciliaria y cruce de informacién con las diferentes instituciones como:
MINSA, ES SALUD, MIDIS ; SISFOH, asi como del REGISTRO ACADEMICO DE LAS RESPECTIVAS
COORDINACIONES Y OFICINA GENERAL DE REGISTROS ACADEMICOS DE LA UNJ.

Al respecto se da a conocer que, para el afio 2021 se increment6 el nimero de raciones en 360, sumando un
total de 620 beneficiarios del comedor universitario, el cual representa el 30% del total de estudiantes; sin
embargo, por emergencia sanitaria que atraviesa el pais por la enfermedad del COVID-19, actualmente se brinda
el servicio a estudiantes que se encuentran en la ciudad de Jaén.

Proyeccién social :

Desarrollo del Diplomado en Responsabilidad Social Universitaria, contando con la participacién de docentes,
administrativos y estudiantes de pregrado, haciendo un total de 120 personas; obteniendo 16 proyectos
formulados que encuentran en proceso de revision para su posterior aprobacion (se ejecuté dos diplomados a la
fecha).

1.5 Limitaciones en el periodo a rendir
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Falta de la emision del informe técnico por parte del servir para llevar a cabo el proceso de concurso publico de
méritos para el nombramiento de docentes y la conformacion de los érganos de gobierno; publicacion de la ley
N°31131 ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales del sector
publico.

Factores climatoldgicos y sociales que no permiten ejecutar las actividades al 100% de las inversiones.

El Covid-19 que no permite el avance de las actividades administrativas y de ejecucién de los proyectos al 100 %
En inversiones hubo obras licitadas, pero el retraso se da por parte de los contratistas los mismos que aducen al
impacto de los cambios climaticos.

1.6 Recomendaciones de mejora

Tener actualizados los documentos de gestion; ejecutar las actividades de acuerdo al plan operativo
institucional; logra una ejecucion fisica y financiera eficaz y eficiente.

Tener planes de contingencia, capacitar al personal para tener una rapida adaptacion al cambio en situaciones
como estamos atravesando en la sociedad actualmente
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Il.  SECCION I: INFORMACION DE SISTEMAS DE GESTION PUBLICA

Comprende la informacién relevante de los 11 Sistemas Administrativos del estado mediante los cuales se organizan las actividades de la administracién publica
y que tienen por finalidad promover la eficacia y eficiencia siendo de aplicacién nacional; Planeamiento Estratégico, Presupuesto Publico, Inversién Plblica,

Abastecimiento, Contabilidad, Tesoreria, Endeudamiento Publico, Gestién de Recursos Humanos, Defensa Judicial del Estado, Control y Modernizacion de la
Gestion Publica.

1.  Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico

14 Informacién General del PEI (REGISTRADO POR PLIEGO)

Horizonte temporal del PEI

Afio Inicio 2019 Afo Fin 2022

Resolucion que aprueba el PE| vigente Resolucion N° 190-2019- CO-UNJ Fecha de resolucion 23/05/2019

Informe técnico CEPLAN Oficio N° D000198-2019-CEPLAN- Fecha de informe técnico 24/04/2019
DNCP

Cantidad objetivos estratégicos institucionales del 5 Cantidad objetivos estratégicos Institucionales del 5

PEI PEI con ejecucién presupuestal

Link del PEIl en el portal de transparencia estandar https://unj.edu.pe/wp-content/ uploads/ 2021/09/ Plan_estrategico_2022.pdf

1.2, Presupuesto asignado a objetivos estratégicos institucionales del plan estratégico institucional (PEI)

7 o XN\
& g 5 B N® Unidad sjecutora Cédigo de Descripcién del OEI Periodo POI Modificado PIM POI Medificado (en Devengado
k - < responsable OEI reportado consistente con el ejecucion)
; PIA
A B Cc D E E G H
1 UNIVERSIDAD OEI.03 FORTALECER LAS 2021 1,055,788.00 1,055,788.00 1,055,788.00 674,460.32
NACIONAL DE JAEN ACTIVIDADES DE
EXTENSION CULTURAL Y
DE PROYECCION SOCIAL
PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA
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[ UNIVERSIDAD OEl.05 IMPLEMENTAR LA 2021 0.00 0.00 0.00 0.00
NACIONAL DE JAEN GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES
UNIVERSIDAD QEL04 FORTALECER LA GESTION 2021 16,208452.00 16,208,452.00 16,208,452.00 10,354,311.98
NACIONAL DE JAEN INSTITUCIONAL
UNIVERSIDAD OEl.02 PROMOVER LA 2021 272,183.00 272,183.00 272,183.00 173,876.34
NACIONAL DE JAEN INVESTIGACION
CIENTIFICA, TECNOLOGICA
Y HUMANISTICA EN LA
COMUNIDAD
UNIVERSITARIA
5 UNIVERSIDAD QEL01 MEJORAR LA CALIDAD DE 2021 31,108,169.00 31,108,169.00 31,108,169.00 27,967,345.33
NACIONAL DE JAEN LA FORMACION
ACADEMICA PARA LOS
ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS
Nota:
AByC dela PEI P a pliegos p
D es ingresado por el usuario al momento de crear &l informe de rendicidn de cuentas
E.FGyH proviensn de la informacidn del POI.
Reglas:
A By C son oblenidos de la informacién del PEI
E es oblenida de ln columna Tolal Fn(CS) de informacion del POI y se agrupan por objelive esiralégico y pliego presupuestal
G es oblenida de la columna Total Fn(RE) de informacion del POI y se agrupan por objetivo estratégico y pliegs presupuestal
H s oblenida de la columna Total Fn{SE) de informacién del POI y se agrupan por objelivo esiralégico y pliego presupuestal
Leyenda:
A La unidad o) P & la unidad dol primer de la primers accién g dal objeth ol
1.3. Cumplimiento de metas de indicadores de objetivos estratégicos institucional del plan estratégico institucional (PEI)
= N° Unidad Cédigo de Descripciéndel | Cédigodel | Nombredel | Unidad Linea | Linea Periodo Valor Valor % de Unidad
Ejecutora Objetivo Objetivo indicador Indicador de Base Base reportado | esperado | obtenido | avance Orgénica
responsable Estratégico Estratégico Medida Afio Valor | del del del Responsable
Institucional Institucional (*) *) indicador | indicador | indicador
al final al final en el
del del periodo
periodo | periodo | reportad
reportad | reportad o
(] 0
A B c D E F G H 1 J K L M
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UNIVERSIDAD QEL.O1 | MEJORAR LA AELL01.01 | PROGRAM | CURRICU | 2020 60.00 2021 40.00 65.00 162.50 | VICEPRESIDE
NACIONAL DE CALIDAD DE LA AS LOS NCIA
JAEN FORMACION CURRICULA ACADEMICA
ACADEMICA RES POR
PARA LOS COMPETEN
ESTUDIANTES CIAS
UNIVERSITARIO ACTUALIZA
S DOS PARA
LOS
ESTUDIANT
ES
UNIVERSIT
ARIOS
UNIVERSIDAD OEI.O4 | FORTALECERLA | AEL04.04 | ACREDITAC | CARRER | 2020 0.00 2021 0.00 0.00 0.00 OFICINA DE
NACIONAL DE GESTION 16N A GESTION DE
JAEN INSTITUCIONAL PROGRESIV | PROFESI LA CALIDAD
AENLA ONAL
UNIVERSID
AD
UNIVERSIDAD OEI.02 | PROMOVER LA AEL02.02 | FONDOS NUMERO | 2020 2.00 2021 8.00 2.00 25.00 | VICEPRESIDE
NACIONAL DE INVESTIGACION ' CONCURSA NCIA DE
JAEN CIENTIFICA, BLES INVESTIGACI
TECNOLOGICA IMPLEMEN ON
Y HUMANISTICA TADOS
ENLA PARA LA
COMUNIDAD COMUNIDA
UNIVERSITARIA D
UNIVERSIT
ARIA
UNIVERSIDAD OEL04 | FORTALECERLA | AEL04.05 | INFRAESTR | CANTIDA | 2020 10.00 2021 32.00 10.00 31.25 UNIDAD
NACIONAL DE GESTION UCTURADE | D EJECUTORA
JAEN INSTITUCIONAL SERVICIOS DE
ADMINISTR INVERSIONES
ATIVOS
IMPLEMEN
TADOS EN
LA
UNIVERSIT
ARIA

Pagina 11 de 36




UNIVERSIDAD OELD4 | FORTALECERLA | AEL04.06 | INSTRUME | NUMERO | 2020 14.00 2021 20.00 9.00 45.00 OFICINA DE
NACIONAL DE GESTION NTOS DE PLANEAMIEN
JAEN INSTITUCIONAL GESTION TOY
ACTUALIZA PRESUPUEST
DOS EN 0]
BENEFICIO
DE LA
INSTITUCIO
N
UNIVERSIDAD OELO1 | MEJORAR LA AEI.01.05 | PROGRAM | ESTUDIA | 2020 | 400.00 2021 400.00 400.00 100.00 DIRECCION
NACIONAL DE CALIDAD DE LA ADE NTES DE GESTION
JAEN FORMACION EVALUACIO ACADEMICA
ACADEMICA NEN LA
PARA LOS INCORPOR
ESTUDIANTES ACION DE
UNIVERSITARIO NUEVOS
S ESTUDIANT
ES
IMPLEMEN
TADO EN
LA
UNIVERSID
AD
UNIVERSIDAD OEI.0O1 | MEJORAR LA AEI.01.06 | PLATAFOR | PORCEN | 2020 50.00 2021 70.00 96.00 137.00 OFICINA DE
NACIONAL DE CALIDAD DE LA MA TAJE TECNOLOGIA
JAEN FORMACION VIRTUAL SDELA
ACADEMICA DE INFORMACIO
PARA LOS INFORMACI N
ESTUDIANTES ON
UNIVERSITARIO ACADEMIC
s A
INTEGRAD
A PARA LA
COMUNIDA
D
ACADEMIC
A.
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UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
JAEN

OEL04

FORTALECER LA
GESTION
INSTITUCIONAL

AEL04.01

SISTEMAS
DE
GESTION
AUTOMATI
ZADOS
CON
ENFOQUE
DE
PROCESOS
PARA LA
UNIVERSID
AD

PORCEN
TAJE

2020

10.00

2021

20.00

10.00

50.00

*DIRECCION
GENERAL DE
ADMINISTRA

CION *
SECRETARIA
GENERAL

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
JAEN

QEL04

FORTALECER LA
GESTION
INSTITUCIONAL

AEL04.03

LICENCIAM
IENTO
INSTITUCIO
NAL
PERMANE
NTE PARA
LA
UNIVERSID
AD

PORCEN
TAJE

2020

100.00

2021

100.00

100.00

100.00

OFICINA DE
GESTION DE
LA CALIDAD

10

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
JAEN

OELO1

MEJORAR LA
CALIDAD DE LA
FORMACION
ACADEMICA
PARA LOS
ESTUDIANTES
UNIVERSITARIO
S

AEL.01.03

SERVICIO
DE APOYO
INTEGRAL
DE
MANERA
OPORTUNA
PARA LOS
ESTUDIANT
ES
UNIVERSIT

ARIOS

SERVICI
o]

2020

30.00

2021

80.00

75.00

94.00

VICEPRESIDE
NCIA
ACADEMICA
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11 UNIVERSIDAD OEL.02 | PROMOVER LA AEL.02.01 | PROGRAM | NUMERO | 2020 2.00 2021 10.00 3.00 30.00 | VICEPRESIDE
NACIONAL DE INVESTIGACION ADE NCIA
JAEN CIENTIFICA, FORTALECI ACADEMICA

TECNOLOGICA MIENTO DE
Y HUMANISTICA CAPACIDA
ENLA DESEN
COMUNIDAD INVESTIGA
UNIVERSITARIA CION
PERMANE
NTE Y
ESPECIALI
ZADO
PARA
DOCENTES

12 UNIVERSIDAD OEL02 | PROMOVER LA AEL02.03 | INVESTIGA | NUMERO | 2020 | 80.00 2021 250.00 120.00 48.00 | VICEPRESIDE
NACIONAL DE INVESTIGACION CION NCIA DE
JAEN CIENTIFICA, FORMATIV INVESTIGACI

TECNOLOGICA A ON
Y HUMANISTICA PERTINENT
EN LA E PARA
COMUNIDAD LOS
UNIVERSITARIA ESTUDIANT
ES DE
PREGRADO

13 | UNIVERSIDAD OEI.O2 | PROMOVER LA AEL02.04 | PROGRAM | NUMERO | 2020 1.00 2021 6.00 1.00 17.00 | VICEPRESIDE
NACIONAL DE INVESTIGACION ADE NCIA
JAEN CIENTIFICA, DESARROL ACADEMICA

TECNOLOGICA Lo
Y HUMANISTICA IMPLEMEN
EN LA TADO
COMUNIDAD PARA EL
UNIVERSITARIA EMPRENDI
MIENTO
ESTUDIANT
IL
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14 | UNIVERSIDAD OEI.02 | PROMOVER LA AEL02.05 | PROGRAM | PROYEC | 2020 2.00 2021 5.00 22.00 440.00 | VICEPRESIDE
NACIONAL DE INVESTIGACION ADE TOS NCIA DE
JAEN CIENTIFICA, INFRAESTR INVESTIGACI

TECNOLOGICA UCTURA Y ON

Y HUMANISTICA EQUIPAMIE

EN LA NTO

COMUNIDAD ADECUADO

UNIVERSITARIA S PARA LA
INNOVACIO
NE
INVESTIGA
CION
CIENTIFICA
Y
TECNOLOG
ICA DE LA
COMUNIDA
D
UNIVERSIT
ARIA.,

15 | UNIVERSIDAD OEI.02 | PROMOVER LA AEL02.06 | PROGRAM | PORCEN | 2020 0.00 2021 2.00 0.00 0.00 | VICEPRESIDE
NACIONAL DE INVESTIGACION ADE TAJE NCIA DE
JAEN CIENTIFICA, DESARROL INVESTIGACI

TECNOLOGICA LODE LA ON
Y HUMANISTICA PRODUCCI
ENLA ON
COMUNIDAD CIENTIFICA
UNIVERSITARIA E
INTELECTU
AL
IMPLEMEN
TADO
PARA
INVESTIGA
DORES.

Pagina 15 de 36




16 UNIVERSIDAD OEI.O3 | FORTALECER AEL03.01 | PROGRAM | PROYEC | 2020 8.00 2021 8.00 16.00 200.00 DIRECCION
NACIONAL DE LAS ADE TOS DE
JAEN ACTIVIDADES EXTENSIO RESPONSABI

DE EXTENSION N LIDAD SOCIAL
CULTURAL Y DE CULTURAL UNIVERSITAR
PROYECCION Y 1A
SOCIAL PARA PROYECCI
LA COMUNIDAD ON SOCIAL
UNIVERSITARIA VINCULAD

OALA

COMUNIDA

D

17 UNIVERSIDAD OEI.O1 | MEJORAR LA AEL01.04 | NUMERO | LABORA | 2019 5.00 2021 11.00 5.00 45.00 * UNIDAD
NACIONAL DE CALIDAD DE LA DE TORIOS EJECUTORA
JAEN FORMACION LABORATO DE

ACADEMICA RIOS INVERSIONES
PARA LOS IMPLEMEN * UNIDAD DE
ESTUDIANTES TADOS SERVICIOS
UNIVERSITARIO GENERALES Y
S GESTION

AMBIENTAL

18 UNIVERSIDAD OEI.01 | MEJORAR LA AEI.01.02 | PROGRAM | CAPACIT | 2020 50.00 2021 95.00 75.00 78.94 | VICEPRESIDE
NACIONAL DE CALIDAD DE LA ADE ADOS NCIA
JAEN FORMACION FORTALECI ACADEMICA

ACADEMICA MIENTO DE
PARA LOS CAPACIDA
ESTUDIANTES DES
UNIVERSITARIO CONTINUO
s Y
EFECTIVO
PARA
DOCENTES
UNIVERSIT
ARIOS
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19 | UNIVERSIDAD OEI.01 | MEJORAR LA AEL01.04 | PROGRAM | PROYEC | 2020 22.00 2021 10.00 22.00 220.00 * UNIDAD
NACIONAL DE CALIDAD DE LA ADE TOS EJECUTORA
JAEN FORMACION INFRAESTR DE

ACADEMICA UCTURAY INVERSIONES
PARA LOS EQUIPAMIE * UNIDAD DE
ESTUDIANTES NTO SERVICIOS
UNIVERSITARIO ADECUADO GENERALES Y
S SPARA LA GESTION
COMUNIDA AMBIENTAL
D
UNIVERSIT
ARIA

20 UNIVERSIDAD OEI.03 | FORTALECER AEL.03.04 | PROGRAM | CURSO 2020 0.00 2021 4.00 0.00 0.00 | VICEPRESIDE
NACIONAL DE LAS ADE NCIA
JAEN ACTIVIDADES MEJORA ACADEMICA

DE EXTENSION PARA LA

CULTURAL Y DE EDUCACIO

PROYECCION N

SOCIAL PARA CONTINUA

LA COMUNIDAD IMPLEMEN

UNIVERSITARIA TADO
PARA LA
COMUNIDA
D
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21 UNIVERSIDAD OEL.04 | FORTALECER LA AEI.04.07 | ASESORAM | PORCEN 2020 19.00 2021 80.00 32.00 40.00 | * ORGANO DE
NACIONAL DE GESTION IENTO TAJE CONTROL
JAEN INSTITUCIONAL INSTITUCIO INSTITUCION

NAL AL *
OPORTUNO ASESORIA
EN TECNICA DE
BENEFICIO PRESIDENCIA
DE LA *
UNIVERSID SECRETARIA
AD GENERAL *
OFICINA DE

ASESORIA

JURIDICA *

OFICINA DE

COMUNICACI

ON E IMAGEN

INSTITUCION

AL * OFICINA

DE

PLANEAMIEN

TOY

PRESUPUEST

0

22 UNIVERSIDAD OEI.O5 | IMPLEMENTAR AEIL05.01 | PROGRAM | PORCEN 2020 35.00 2021 70.00 60.00 86.00 UNIDAD DE
NACIONAL DE LA GESTION ADE TAJE SERVICIOS
JAEN DEL RIESGO DE ESTIMACIO GENERALES Y

DESASTRES N DEL GESTION
RIESGO DE AMBIENTAL
DESASTRE
S
IMPLEMEN
TADOEN
LA
UNIVERSID
AD
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23 UNIVERSIDAD OELO5 | IMPLEMENTAR AEI.05.02 | PROGRAM | PORCEN | 2020 35.00 2021 70.00 60.00 86.00 UNIDAD DE
NACIONAL DE LA GESTION ADE TAJE SERVICIOS
JAEN DEL RIESGO DE PREVENCI GENERALES Y
DESASTRES ONY GESTION
CONTINGE AMBIENTAL
NCIA
FRENTE A
LOS
RIESGOS
DE
DESASTRE
IMPLEMEN
TADO EN
LA
UNIVERSID
AD
24 UNIVERSIDAD OEL03 | FORTALECER AEL.03.02 | TRANSFER | NUMERO | 2020 0.00 2021 1.00 0.00 0.00 | VICEPRESIDE
NACIONAL DE LAS ENCIA NCIA DE
JAEN ACTIVIDADES TECNOLOG INVESTIGACI
DE EXTENSION ICA ON
CULTURAL Y DE ADECUADA
PROYECCION ALA
SOCIAL PARA COMUNIDA
LA COMUNIDAD D
UNIVERSITARIA
25 UNIVERSIDAD OELO3 | FORTALECER AEL.03.03 | CENTROS | CANTIDA | 2020 5.00 2021 14.00 5.00 36.00 | * DIRECCION
NACIONAL DE LAS DE D DE CENTROS
JAEN ACTIVIDADES PRODUCCI DE
DE EXTENSION ON PRODUCCION
CULTURAL Y DE IMPLEMEN DE BIENES Y
PROYECCION TADOS SERVICIOS *
SOCIAL PARA PARA LA ESCUELA DE
LA COMUNIDAD ’ COMUNIDA POSGRADO
UNIVERSITARIA D.
26 UNIVERSIDAD OEIO4 | FORTALECER LA | AEL04.02 | FORTALECI | NUMERO | 2020 15.00 2021 35.00 25.00 71.00 UNIDAD DE
NACIONAL DE GESTION MIENTO DE RECURSOS
JAEN INSTITUCIONAL CAPACIDA HUMANOS
DES
IMPLEMEN
TADO
PARA EL
PERSONAL
Ver Anexo 1.1 al 1.2 (Adjunto en PDF)
Nota:
(") Linea Base - Valor. Es ol valor del de objeliva gico p ala entrada en vigor del Plan Estralégico Institucional de la Entidad.

Reglas.
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Columnas de la A a la M. provienen d= ia informacion PEL

Columnas delaGalal de CEPLAN, no requi chlculos

Leyenda:

A La unidad o @ la unidad &j de cads inds de accién nstituci de obj g

F: POl modificado consistents con el PIA: Plan Operative | ignal con &l Pre ! d de Apertura.

Gt PIM: Presupuesio aclualizodo de la entidad & ia de las i .tanto @ nivel instituch como a nivel fy i progy ico, of) durante el afho fiscal a partir del PIA.
H: PO Modificada en Ej Pian Operatiy Modificado en Ej gistrana por la entidad en ef splicative CEPLAN,

|: Devengado: Fase del regisiro del gasto donde se registra la depagos ia del F

2.  Sistema Nacional de Presupuesto Ptblico

N* Ejecutora Afio PIA PIM Compromiso Devengado Girado Avanc | Avanc | Avanc
e% 8% e%
Compr | Deven | Girado
omiso | gado
TOTAL 34,727,759.00 48,644 592.00 41,071,669.00 39,169,994.00 39,145,546.00 84.4 80.5 80.5
GENERAL
1 UNIVERSIDAD 2021 34,727,759.00 48,644,592.00 41,071,669.00 39,169,994.00 39,145,546.00 B84.4 80.5 B804
NACIONAL DE
JAEN
Ver Anoxo 2.1 al 2.4 (Adjunlo en PDF)
Nota: Se loman en las o i usadas en sislema de consulla amigable del SIAF.
Roglas: Lainfy i6n sa carga on base a los rangos de fecha del periodo del infarme (sfic-mes, inkcio-lin)
3.  Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gesti6n de Inversiones
3.1. Inversioén publica
N*® Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad Cantidad Costo Total de las Monto devengado Monto devengado de las
total de total inversiones activas acumulado de las inversiones activas del
inversione | inversione inversiones activas periodo reportado
scermadas | s Activas
TOTAL GENERAL 0 1M 0.00 1,825926.35 56,593.80
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN 0 1" 0.00 1,825926.35 56,593.80
Ver Anexo 3.1 (Adjunto en PDF)
Nota: Se loman en g las usaCas en sistema de consulls avanzada del MEF, debido a la veriedad de lipos de formalos que existen en ol Banco de Inversionas
Regles: LLa cantidad de inversiones que forman parie del repornte, se conf de lodas las i

#n estado Activo a la fecha de corte, mas las inversiones con estndo Cermado dentro de periodo a rendir

3.2, Obras publicas
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N°® Unidad Ejecutora Presupuestal | Cantida | Cantidad | Cantidad de Cantidad de Cantidad de Monto Total de Exp. Montos Total Monto Valorizado Real
dde de obras obras Sin obras obras Técnico Adicionales al Exp.
obras en Ejecucion Finalizadas Paralizadas Técnico
Ejecucién
TOTAL GENERAL 8 7 0 1 0 46,220,046.52 0.00 10,487,22417
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE 8 7 0 1 0 46,220,046.52 0.00 1048722417
JAEN
Ver Anexo 3.2 (Adjunto en PDF)
4.  Sistema Nacional de Contabilidad (REGISTRADO POR PLIEGO)
4.1. UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
INFORMACION FINANCIERA
4.1.1  Estados de situacion Financiera por pliego.
Ver Anexo 4.1: EF-1(Adjunto en PDF)
Activo Corriente 16,082,854.04 Pasivo Corriente 2,682,109.80
S Activo No Corriente 106,866,883.58 Pasivo No Corriente 212,699.03
787 & : Patrimonio 120,054,928.79
N .‘?:_rf.: —— Total Activo 122,949,737.62 Total Pasivo y Patrimonio) L 122,949,737 62
4.1.2  Estados de Gesti6n por pliego.
Ver Anexo 4.2: EF-2 (Adjunto en PDF)
Ingresos 38,695,246.82
Costos y Gastos 16,485,040.27
Resultado del Ejercicio Superavit (Déficit) | 22,210,206.55
41.3  Estado de Cambios de Patrimonio Neto por pliego.
Ver Anexo 4.3: EF-3 (Adjunto en PDF)
Hacienda Nacional | 97,.844,722.24 I
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Hacienda Nacional Adicional 0.00
Resultados No Realizados 0.00
Reservas 0.00
Resultados Acumulados 22,210,206.55
Total 120,054,928.79
414  Estado de Flujo de Efectivo por pliego.
Ver Anexo 4.4: EF-3 (Adjunto en PDF)
A. ACTIVIDADES DE OPERACION
Entradas de Efectivo 38,677.482.62
(-) Salidas de Efectivo -11,461,588.07
Aumento (Disminucién) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo 27,215,894,55
B. ACTIVIDADES DE INVERSION
Entradas de Efectivo 0.00
(-) Salidas de Efectivo -27,333,406.79
Aumento (Disminucién) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo -27,333,406.79
C. ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO
Entradas de Efectivo 0.00
() Salidas de Efectivo 0.00
Aumento (Disminucién) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo 0.00
D. E?tal Aumento (Disminucién) del Efectivo y Equivalentes al -117.512.24
ectivo
E: Diferencia de Cambio 0.00
F. Saldo Efectivo y Equivalentes al efectivo al inicio del ejercicio 14,958,906.31
G. Saldo Efectivo y Equivalentes al efectivo al finalizar el ejercicio 14,841,394.07
NOTA: Para fines de exte Anoxo, la a 3 aladel i 30 de junio de 2021 con una sola columna (periodo que sa informa)
INFORMACION PRESUPUESTARIA
415  PP-1 Presupuesto Institucional de Ingresos

Ver Anexo 4.5 : PP-1 (Adjunto en PDF)
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Presupuesto Institucional de Presupuesto Institucional
Apertura Modificado

Recursos Ordinarios 15,032,839.00 16,286,628.00
Recursos Directamente Recaudados 1,013511.00 2,085,366.00
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 16,971,353.00 16,971,353.00
Donaciones y Transferencias 0.00 356,733.00
Recursos Determinados 1,710.056.00 12,944 512.00

Total 34,727,759.00 48,644,592.00

416  PP-2Presupuesto Institucional de Gastos

Ver Anexo 4.6: PP-2 (Adjunto en PDF)

Presupuesto Institucional de Presupuesto Institucional
Apertura Modificado
Recursos Ordinarios 15,032,839.00 16,286,628.00
Recursos Directamente Recaudados 1,013511.00 2,085,366.00
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 16,971,353.00 16,971,353.00
Donaciones y Transferencias 0.00 356,733.00
Recursos Determinados 1,710,056.00 12,944 ,512.00
Total 34,727,759.00 48,644,592.00

4.1.7  EP-1Estado de Ejecucién del Presupuesto de Ingresos y Gastos

Ver Anexo 4.7 — EP-1 (Adjunto en PDF)

INGRESOS Acumulado GASTOS Acumulado

Recursos Ordinarios 13.508,824.28 Recursos Ordinarios 13,508,824.28
Recursos Directamente Recaudados 4,252,025.08 Recursos Directamente Recaudados 1,803,198.55
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 16.879.475.01 Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 16,879,475.01
Donaciones y Transferencias 431,571.78 Donaciones y Transferencias 238,783.66
Recursos Determinados 18,562,378.62 Recursos Determinados 6.739,712.47
Total 53,634,274.77 Total 39,169,993.97
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5. Sistema Nacional de Tesoreria
5.1. Cartas Fianzas

Nu

TOTAL GENERAL

1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
Ver Anexo 5.1 (Adjunto en PDF)

Unidad Ejecutora Presupuestal

5.2. Documentos Valorados

Cantidad Total de Cartas Fianza
N.

Unidad Ejecutora Presupuestal

TOTAL GENERAL
1

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
Ver Anexo 5.2 (Adjunto en PDF)

Cantidad de Letras Cantidad de Pagarés Cantidad de Facturas
_negociab
0

Cantidad de otros
bles documentos
0
0
& N

NALIGL
—— et PN

.. 5.3. Fideicomisos
"N

60
0
TOTAL GENERAL

60
Unidad Ejecutora Presupuestal
1

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
Ver Anexo 5.3 (Adjunio en POF)

5.4. Saldos de Cuentas
N.

Cantidad de Cuentas

0
TOTAL GENERAL

1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
Ver Anexo 5.4 (Adlunto en POF)

0
Unidad Ejecutora Presupuestal

5.5. Titulares y Suplentes de las Cuentas

Cantidad de Cuentas
ND

12
12

TOTAL GENERAL
1

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
Ver Anexo 5.5 (Adjunto en POF)

Unidad Ejecutora Presupuestal

Cantidad de Titulares
5.6. Ultimos Giros realizados

Cantidad de Suplentes

1
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N°® Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad de l'JItImds Documentos Girados en

la Fecha de Corte
TOTAL GENERAL 734
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN 734
Ver Anexo 5.8 (Adjunto en PDF)
6. Sistema Nacional de Endeudamiento
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad de Contratos de Préstamos
TOTAL GENERAL 0
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN 0
Ver Anexo 6 (Segun formate adjunio por POF)
7. SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTO
: 7.1. Procedimientos de seleccién
w2 MACIGY ST
& # O\ Informacién por Pliego
ﬁ.( A
Q'/-' NI S N° Objeto Valor Referencial / Valor Estimado | Cantidad de Procedimiento de Cantidad de Procedimiento de Cantidad de Contratos Monto Contratado S/.
S °‘* e L8 en soles S/. seleccién seleccion (adjudicadas o vigentes
N o consentidas)
A B ; c
TOTAL GENERAL 62,515,930.00 41 37 13 58,018,886.50
1 |BIEN 4,234,796.00 9 7 1 3,979,030.63
2 | CONSULTORIA DE 3575414.00 15 15 5 2,980,037.34
OBRA
3 |OBRA 50,620,681.00 8 8 5 48,520,201.97
4 | SERVICIO 4,085,039.00 9 7 2 2,5639,616.56
A: Cantidad de Convocatorias o Procesos de Seleccion
B: Cantided de C: con Buena Pro
C: Solo nimero total de Contratos vigentes
Informacién por Unidad Ejecutora
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Objeto Valor Referencial / Valor Cantidad de idad de Cantidad de Monto Contratado S/.
Estimado en soles S/. | Procedimiento de imiento de Contratos
seleccion seleccién (adjudicadas o vigentes
consentidas)
A B C D E F G
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TOTAL GENERAL 62,515,930.00 41 37 13 58,018,886.50
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN BIEN 4,234,796.00 9 7 1 3,979,030.63
2 UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN CONSULTORIA DE 3575414.00 15 15 5 2,980,037.34
OBRA
3 UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN OBRA 50,620,681.00 8 8 5 48,520,201.97
4 UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN SERVICIO 4,085,039.00 9 7 2 2539616.56
Ver Anexo 7.1 (Adjunto en FOF)
Leysnda:
A Nombre de Ejecutora indlvidual
8; Tipo de objeto (Blen, Consullotia de Obra, Servicio)
C: Cantidad de Convocatorias o Procesos do Seleccion
[ Valor Referencial ! Valor Estimado en soles S/,
E: Cantidad de Ci rins adjudi con Buena Pro
F: Solo ndmero total de Contratos vigentes
G: Monto en soles contralada
7.2 Contratos
Informacién por Pliego
N® Objeto Nuamero total de contratos vigentes Monto en soles S/,
1 BIEN 1 3979,031.63
2 CONSULTORIA DE OBRA 5 2,980,037.34
3 OBRA 5 48520,201.97
4 SERVICIO 2 2539616.56
Informacién por Unidad ejecutora
N*® Unidad Ejecutora Presupuestal Objeto Nimero total de contratos Monto en soles S/.
vigentes
TOTAL GENERAL 13 58,018,887.50
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN BIEN 1 3,979,031.63
2 UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN CONSULTORIA DE OBRA 5 2,980,037.34
3 UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN OBRA 5 48,520,201.97
4 UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN SERVICIO 2 2,539,616.56
Ver Anexo 7.2.1 y 7.2.2 (Adjunto en PDF)
7.3. Bienes inmuebles y predios
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N°® Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad Inmueblesy | Cantidad | Cantidad Inmuebles y | Cantidad inmuebles y | Total de Inmuebles y
Predios Propios (En | Inmuebles y Predios con Predios bajo otros Predios
Pmpioo%d) Predios Administracién derechos
alquilados | Gratuita (Afectacién
en Uso)
TOTAL GENERAL 1 1 0 0 2
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN 1 1 0 0 2
Ver Anexo 7.3, (Adjunto en PDF)
74. Bienes muebles: Cumplimiento con ente rector de bienes muebles - MEF
N*® Verificacién de Cumplimiento Legal SI/NO Rendicién de Cuentas / Motivos de la no presentacién o no realizacién Unidad Ejecutora
1 ?Ha cumplido con realizar el Inventario masivo en el N 0 UNIVERSIDAD NACIONAL DE
almacen en lo correspondiente al ultimo a?o fiscal? (2) JAEN
2 7Ha cumplido con presentar el Inventario patrimonial S 0 UNIVERSIDAD NACIONAL DE
de bienes muebles correspondiente al ultimo a%o fiscal, JAEN
al MEF? (1)
N Base Normaliva
1 * Decreto Supremo N* 007-2008-VIVIENDA. qus aprueba ol Reglamento de la Ley N* 29151, articulo 121"
* Decreto Supremo N* 344-2020-EF que disponen medida sobre la p ko ael 5 mmmmmmoumsmm,mwmuanuemmdazum.mum-
* Resolucidn N* 046-2015/ 58N, que aprueba la Directiva N* 001-2015/58N. numeral 6.7.3.12
* Decreto Legislativo N* 1438, Decrelo Leg del Sistema Nacional de Ab .
* Decreto Supremo N° 217-2018-EF, Regl del Decredo L ivo N" 1439, Decrelo Legisiativo del Sislema N de
2 * Resolucién Jefatural °335-80-INAP/DNA, que aprusba el Manual de Adminisiracion de Almacenes para el Sector Piblico Nacional, numeral 1, del literal C) inventaria lisico del slmacén del tulo It Procegimientos, en el ileral a se prescribe que &l inventaric masivo del almacén forma
jparte del inventario Fisico General
7.5. Bienes muebles por grupo y clase
N*® Unidad Ejecutora Presupuestal Grupo Clase Cantidad Total por Grupo/Clase Cantidad Total por Grupo/Clase
adquiridos por la gestién
A B C D E
TOTAL GENERAL 8 257 4 575
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN | COMUNICACIONES Y TELECOMUNICACIONES: 27 27
TELECOMUNICACIONES: ACCESORIOS
REPUESTOS Y ACCESORIOS
2 UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN | CULTURA Y ARTE EQUIPO DE CULTURA Y ARTE 1397 1397
3 UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN |ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA | EQUIPO DE ELECTRICIDAD Y 248 248
ELECTRONICA
4 UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN | INSTRUMENTO DE MEDICION EQUIPO INSTRUMENTOS DE 123 123
MEDICION
5 UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN | MAQUINARIA, VEHICULOS Y EQUIPO OTRAS 480 72
OTROS ESPECIALIDADES
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6 UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN | MAQUINARIA, VEHICULOS Y MOBILIARIO PARA TALLERES Y 23 1
OTROS METALMECANICA

7 UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN | MAQUINARIA, VEHICULOS Y MAQUINA 13 2
OTROS

8 UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN | MAQUINARIA, VEHICULOS Y VEHICULO 6 1
OTROS

9 UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN | OFICINA COMPUTO 3036 2361

10 UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN | OFICINA EQUIPO DE OFICINA 23 23

11 UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN | OFICINA MOBILIARIO DE OFICINA 2881 320

Var Anexo 7.4 Muebles (Adjunto en PDF)
Ver Anexo 7.5 Vehiculos/ Maquinarias (Adjunto en PDF)

LEYENDA GRUPO

A
B

7.6.

Nombre de Ejecutora Presupuestal
D4 Agricola y Pasquero

11 Aire Acondicionado Y Refrigeracitn
18 Animales.

25 Aseo Y Limpleza

32 Cocina Y Comedor

38 Cultura Y Arte

48 Eleciricidad ¥ Electrdnica

53 Hospitalizacion

60 Instrumento De Medicion

67 Maquinaria Vehiculos Y Ofros
74 Oficina

81 Recreacién Y Deporte

B8 Seguridad Industrial

#5 Telecomunicaciones

04 Aersonave

08 Cémpula

22 Equipo

29 Ferrocartil

38 Maquinaris Pesada

50 Maquina

64 Mobiliario

71 Nave o Artefacto Naval

78 Produccién Y Seguridad

B2 Vehiculo

Cantidad Total por Grupo
Cantidad Total per grupo adquiridos por la gestion

Aplicativos informéticos de la entidad.

N.

Unidad Ejecutora Presupuestal

Cantidad Total de Aplicativos Informéticos

Cantidad Desarrollados o Adquiridos en la Gestién

1

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

9

Ver Anexo 7.6 (Adjunio en PDF)

g7 48

Licencias de software.
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N° Unidad Ejecutora Presupuestal Tipos de Licencia de Software Cantidad Total Cantidad adquirida en la Gestién
A B C D

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN OFFICE 2019 51 51

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN WINDOW 10 PRO 90 10

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN WINDOW SERVER 2019 3 3

Leyenda

A Nombre da Ejecutora Presupuestal

B Descripeidn de La Licencia De Softwars
C Cantidad Total por Tipo Da Licencias

D Cantidad Total adquirida en la Gestion

7.8. Programacién multianual de bienes, servicios y obras.
N°® Verificacién de Cumplimiento Legal SI/NO Rendicién de Cuentas / Motivos de la no presentacién o no realizacién Unidad ejecutora
1 7Ha cumplido a la fecha con efectuar la Tercera Fase N UNIVERSIDAD NACIONAL
de la Programacion Multianual de bienes, Servicios y DE JAEN
Obras: Fase de Consolidacion y Aprobacion? (3)
2 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la N UNIVERSIDAD NACIONAL
Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras: DE JAEN
Fase de Clasificacion y Priorizacion, en el SIGA-MEF?
(2)
3 ?Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la N UNIVERSIDAD NACIONAL
Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras: DE JAEN
Fase de Identificacion, en el SIGA-MEF?(1)
Base Normative
1. Articulo 14 de la "Directiva para la P Mutti de Bienes, Servicios y Obras* Resolucitn Direcloral N® 0003-2021-EF-54 01
2. Articulo 19 de la "Di lva para la P Mutti de Bisnes, Servicios y Obras® Resclucion Directoral N® 0003-2021-EF-54 01

3, Artlculo 22 de la

para la Py Mudti | da Blanes, y Obras® (o] N* 0003-2021-EF-54.01

8.  Sistema administrativo de gesti6n de recursos humanos

8.1. Plazas cubiertas/no cubiertas y remuneraciones.
N°® Unidad N° de plazas | N° de Modalidad de contratacién del personal N° de plazas | Total de | Total de H Total de liquidacién
Ejecutora programada | personal de la entidad en el periodo a rendir no cubiertas | remuneracion de remuneracién de personal que | asignada por
s porla contratado porla plazas | Flam cublertas por | se : desvinculacién
entidad en el | por la CAS CAP Otras entidad %mm porla |laentidad en el desvinculé | (cese) en el periodo
periodoa  |entidad en el modalidades | (vacantes) denel periodo a rendir (S/) | (cesé)en el |a rendir (S/)
rendir periodo a (1) riodo a rendir periodo a
rendir rse” rendir
TOTAL 272 241 96 272 0 31 8,226,502.00 771,721.96 1 96,270.12
GENERAL
1 UNIVERSIDA 272 241 96 272 0 31 8,226,502.00 771,721.96 1 96,270.12
D NACIONAL
DE JAEN
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Ver Anexo 8.1 (Adjunio en PDF)

Leyenda
1:De ponder, i olras como: Personal Allamente Calificado - PAC, Fonda de Apoyo -FAG.C hos de u ofras.
8.2, Sanciones en el ejercicio de la funcién publica.
Tipos de sancién
N° Unidad Ejecutora N* total de personal en la N°® total de personal con Suspensién Inhabilitacién Destitucion Otra sancién
entidad, en periodo arendir | sancién vigente en el periodo a
rendir
TOTAL GENERAL 3 3 3 0 0
1 UNIVERSIDAD 3 3 3 0 0
NACIONAL DE JAEN

Sistema Nacional de Control
9.1.

Afio de Emisién del Informe

Resumen general por servicios de control simultaned (entidad y sus ejecutoras) (registrado por pliego)

Namero de informes de Control Simultaneo con Situaciones adversas

Cantidad de situaciones adversas en proceso y sin acciones (2)
en proceso y sin acciones (1)
2019 1 1
2021 6 17
TOTAL DEL PERIODO (2019-2021) 7 18
(1) Cantidad de todos los | de control con [ ¥ 8in ala fecha de corte
(2) Cantidad de situaciones adversas en proceso y sin acciones segin fecha de vencimiento regisirada en el SAGU, a Ia fecha de corte
9.2. Resumen general por servicios de control posterior (entidad y sus ejecutoras) (registrado por pliego)
Afio de Emisién del Informe Namero Informes de Control Posterior con recomendaciones Cantidad de recomendaciones Pendientes y en Proceso ( 2)
Pendientes y en Proceso (1)
2019 B | 5
2021 1 1
TOTAL DEL PERIODO (2019-2021) 2 6
(1) Cantidad da inf da control can Pand; y en Proceso segin {echa de vencimiento registrada en of SAGU. hasta la fecha da corle
(2) Cantidad de recomendaciones Pendientas y on Proceso segin fecha de vencimisnto registrada sn ol SAGU, a la fecha de corle

9.3. Resumen de informes de control posterior por Unidad ejecutora (registrado por pliego)
ARNO Unidad Ejecutora Presupuestal Numero Informes de Control Posterior con | Cantidad de recomendaciones Pendientes y en
recomendaciones Pendientes y en Proceso (1) Proceso (2)
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2019 UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN 1 5

2021 UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN 1 1
TOTAL DEL PERIODO (2019-2021) 2 6
Ver Anexo 9.1 al 8.2 (Adjunio en PDF)
Leyends
(1)Cantided de Inl de control can na impk wegun fecha de vencimiento regisirada on el SAGU, hasta ia fecha de corte
(2)Canlidad de ! ne i segin fecha de vencimiento registrada en ef SAGU, a la lecha de corte

94. Resumen de informes de control simultaneo por unidad ejecutora (registrado por pliego)

ANO Unidad Ejecutora Presupuestal Numero Control Simultaneo con situaciones | Cantidad de situaciones adversas en proceso y
adversas en proceso y sin acciones sin acciones

2019 UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN 1 1
2021 UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN 6 17
TOTAL DEL PERIODO (2019-2021) 7 18
Ver Anexo 9 3{Adjunto en POF)
Loysnda
{1)Cantidad de inf de control con no segun fecha de vencimisnto registrada en ol SAGU, hasta la fecha de cornte
(2)Cantidad de no segun fecha de vencimiento regisirada en el SAGU., a la fecha de corte

10. Sistema de modemizaci6n de la gestién publica

Avances en la Implementacion del Sistema de Modernizacién de la Gestién Publica (por pliego)
10.1.  Estructura Organizacién y Funcionamiento del Estado (registrado por pliego)

Reglamento de Organizacion y Funciones (aplica a Ministerios, organismos publicos y Universidades)

Adecuacién al D.S N° 054- 2018 - Norma de aprobacién del ROF (D.S
PCM (Si/No) N°)

Sl RESOLUCION N°337-2020-CO-UNJ

10.2.  Documentos de gestion organizacional para Programas, Proyectos especiales, 6rganos desconcentrados, érganos académicos y fondos

N° | Nombre del Programa/Proyecto/ no o Fondo | Tipo de documento de Gestién | Adecuaci6n al D.S N° 054- 2018 Norma de aprobacién del MOP (*)
s B?Dan_lzacional (ROF/MOP) -PCM (Si/No)
No se encontraron registros.
Layenda
(") Sefalar e N del Decrelo S Resol isteri del Titular de la Enlidad u Olros (especificar).

10.3.  Simplificacién administrativa (registrado por pliego)
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11.

Implementacién del Sistema Gnico Porcentaje del registro de
de Tramite de Adecuacion al Nuevo informacién de tramite del Texto
Formato TUPA (Por iniciar/En Unico de Pmcodlmienlos
proceso /Finalizado) Administrativos (TUPA) en
Sistema Unico de Tramite (suT) (%)
POR INICIAR 0

104.  Gestién de reclamos (registrado por pliego)
Tramo de Implementacién Estado de im nylementacién % de avance de
(Tramo |, 11 o 11l) (Por inici Implementacién del Libro de
!Finailza Reclamaciones (*)
TRAMO | POR INICIAR 0
Loysnda:

(") Na correspande (en aquelics casos en donde el tramo no haya Inlciado)
Netn: El proceso de implementacion de la plataforma digital "Libro de Reclamaciones” establecida en el Decrato Supremo N* 007-2020-PCM y en la Norma Técnica
8] Primer tramo: Poder Ejecutivo, que incluye a mlnhlorim, organismos pdblicos, Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Perd, cuyo plazo maximo de implementacion vence el 31 de julio de 2021,

b)§
2021

tramo: Prog ¥

del Podar Ej

ivo, Fondo N | da Fi

dela A

en el articulo 1

€} Tercer tramo; Poder Legisiativo. Poder Judicial. O C

@) Cuana tramo: Gob

#) Quinto tramao: Gob locales (

¥ 9

des y distritales de tipo A, B y D), cuyo plazo miximo de

Sistema de defensa juridica del estado

¥ icipalid de Lima M

. Clyo plazo mwm de implementacidn vence ol 31 de oclubre de 2022

ion vence &l 31 de de 2023,

cuyo ph

vance of 30 de abril de 2022

inl del Estado - FOMAFE y las empresas bajo su ambito a las cuales les aplique sl Decrato Supremo N°* 007-2020-PCM, cuyo plazo maximo de impl

se efectia en lorma progresiva a través de cinco (5) tramos, segin se detalla a continuacidn

de

vence el 31 de

11.1.  Total de procesos y obligaciones pecuniarias a favor y contra el estado (registrado por pliego)
N°® | Cantidad Total Cantidad total Cantidad de Cantidad Total | Estado demandante/denunciante/agraviado/actor Estado demandado/ denunciado/tercero civil (6)
b S dacl P;lugesoa (en lgtal de otr:a de Procesos | civil (5)
(En el ﬁns‘g".fﬁ?; Judicial) (3) @ Monto Total Monto Cobrado | Monto Monto Total Monto Pagado | Monto
Pdblico) (2) establecido en la Pendiente de astab{gcldo enla Pendiente de
sentencia cobro sentenci pago
A B Cc D E F
1 45 49 0 94 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Nota: EI formato estd a recopilar la inf idn en forma total yf 0 acumulada
(A} Total du (e diligenci i - P En caso del C. de PP de 1840, 5o debe consignas 30lo ia dats 1olsl referids 8 1 investigacion praliminars.
(B) Total de an el PJ (p la carga total anm todas las malerias gue conozea la ¥ qm e i

(C) Total de procesos que no s& ancuentren o no se tramiten ante el Ministerio Pablico ni ante o Poder Judicial (p

{D) Cantided procesos de la sumatoria de A+8+C

(E) Pagos exigidos por el Estade
(F) Pagos reclamados al Estado

11.2,
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Total de casos emblemaéticos y casos con montos mayores a 100 UIT (registrado por pliego)




M.

ano

Distrito Sujeto Naturaleza/ | Materia/Delito | Fecha del Estadio Pretension Monto Monto Monto por Nimero
Jurisdiccional | Judicial/ Distri Especialidad s(5) Auto Procesal (6) | Econdmica establecido Pagado S/. pagar S/. personas
[Fiscall otros to (4) Admisorio / SI.(7) enla investigadas/
Fiscal/Otros Fecha de Sentencia S/. procesadas/d
Inicio de emandadas
Dili as en cada caso
Preliminares/ emblemaético
ros
similares
A B Cc D E F
No se encontraron registros.

Nola: El presente formato estd orientado a recopllar informackén por cada caso (#n las dif o que conoce la p durfa piiblica).
(A} Precisar el drgano fliscal, jurisdiccional, drbitro y otros qua tiena a cargo ol caso.

{B) Situacidn de |a entidad en &l caso o proceso I , o dado, actor civil, terc ivil ¥ otron)

(C) Precisar en cada caso su naturaleza o {penal, civil. laboral, contencioso administrativo y otros)

(D} Precisar en cada caso emblemético Ia maleria o delitos socinles, B P . colusidn, banda criminal, trifico llicito de drogas y otros)
(E) Precisar sl ¢l caso se on tramite, oef 3

(F) Precisar la p & o tolal del caso { da por ¢l Estado o por la parte ). Cs do In

SECCION I1: INFORMACION DE INDICADORES SOCIALES Y ECONOMICOS

Informacién estructurada y automatizada de los principales indicadores sectoriales y sociales relacionados a la Entidad y tiene por finalidad servir de referencia a
la ejecucion de los principales servicios publicos que brinda la Entidad.

Entre los principales rubros de informacién se tienen indicadores relacionados a los sectores: Transporte, Educacion, Vivienda, Salud, Trabajo, Produccién y

Energia.

Este cuadrante proporcionara informacion de fuente publica como del Instituto Nacional de Estadistica e Informética (INEl) asi como las generadas por la propia

entidad previamente aprobados por la Contraloria General.

La informacion tendra criterios de bisqueda por UBIGEO, departamento, provincia y distrito e indicadores sociales importantes.

Sector:
Afio (*) UNIDAD EJECUTORA Sector Indicador Unidad Medida Purcemg g;'d \;?Ior de Fuente
No se encontraron registros.
Nota: (*) So el afio de ion dol i
Territorial:
Afio (*) UNIDAD EJECUTORA Regién Indicador Unidad Medida Fuente

Porcentaje / Valor de
Irﬂcadur
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[ No se encontraron registros.
Nota: (*) Se reg ol afio de del indicad,

IV. SECCION IIl: INFORMACION DE BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS POR LA ENTIDAD.

Cuenta con informacién de Productos de bienes, servicios o actividades agregadas que responden a las necesidades de las personas y que son entregadas por
las entidades publicas, en cumplimiento de sus funciones misionales hacia sus usuarios o ciudadania. Estos productos misionales pueden tomarse como fuente
de informacién del Planeamiento Estratégico Institucional, Sistema de Control Interno, Programas Presupuestales y otros.

e F | Unidad Elecilora Presupuoetal [ Nombre del Producto (Bien / Servicio/ Actividad) | Fuente
: No se encontraron registros.
/ Leyenda
Bien Bien entregado a ciudadanos usuarios,
Servicio Servicio que brinda la entided a usuarios o servi ional gadas por la entidad
Activided Activided k de ls entidad que encontramos en los instrumentos de gestidn del POUPE]

V. SECCION IV: INFORMACION DE AUTOEVALUACION DE LA GESTION DE BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS POR LA ENTIDAD

Contiene informacién cualitativa de la gestion de los servicios publicos de la Entidad transparentando la informacién y el cumplimiento de los objetivos
establecidos por la entidad y de la gestién efectuada en el uso de los fondos previstos para cada uno de ellos.

Asimismo, bajo un criterio de rendicién de cuentas registra las limitaciones como las medidas que adopta para la mejora continua.

Cumplimiento de productos:

N*® Unidad Ejecutora Presupuestal Nombre del producto ¢Se cumplié con los olyietr?ivos en el periodo
aren

No se encontraron registros.

Nota; La relacién de productos a evaluar es In definida en la seccion Il “Informacién de blenes y servicios entregados por la entidad”,

VI.  ANEXOS DE LOS SISTEMAS DE ADMINISTRATIVOS POR UNIDAD EJECUTORA PRESUPUESTAL.
ANEXOS POR UNIDAD EJECUTORA:
5766
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
Anexo 1: Sistema Nacional de Planeamiento estratégico.

Anexo 1.1 Presupuesto asignado para Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)
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Anexo 1.2 cumplimiento de metas de indicadores de Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEl)
Anexo 2: Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
Anexo 2.1 A nivel de Unidad Ejecutora, toda Fuente de Financiamiento
Anexo 2.2 A nivel de Unidad Ejecutora por cada Fuente de Financiamiento.
Anexo 2.3 A Nivel de Unidad Ejecutora por Actividades y Proyectos
Anexo 2.4 Resumen a Nivel de Unidad Ejecutora por Funcién
Anexo 3: Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones
Anexo 3.1: Inversién publica
Anexo 3.2: Obras
Anexo 4: Sistema Nacional de Contabilidad
Anexo 4.1 Estados de situacién Financiera por pliego
Anexo 4.2 Estados de Gestion por pliego.
Anexo 4.3 Estado de Cambios de Patrimonio Neto por unidad ejecutora
Anexo 4.4 Estado de Flujo de Efectivo por unidad ejecutora
Anexo 4.5 PP-1 Presupuesto Institucional de Ingresos
Anexo 4.6 PP-2 Presupuesto Institucional de Gastos
Anexo 4.7 EP-1 Estado de Ejecucion del Presupuesto de Ingresos y Gastos
Anexo 5: Sistema Nacional de Tesoreria
Anexo 5.1: Cartas Fianzas
Anexo 5.2: Documentos Valorados
Anexo 5.3: Fideicomisos
Anexo 5.4: Saldos de Cuentas.
Anexo 5.5: Titulares y Suplentes de las Cuentas
Anexo 5.6: Ultimos Giros Realizados en la Fecha de Corte.
Anexo 6: Sistema Nacional de Endeudamiento
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