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RESOLUCION N° 300-2022-CO-UNJ
Jaén, 20 de julio del 2022

VISTO: El Acta de Sesion Ordinaria del 19 de julio del 2022, Oficio N° 384-2022-UNJ-P/VPACAD de fecha 19 de
julio del 2022; Oficio N° 01-2022-CE-UNJ de fecha 14 de julio del 2022; “Resultados Finales del Concurso
Publico de Mérito para Contratacion de Personal Docente en la Universidad Nacional de Jaén — Primera
Convocatoria 2022 - Ampliacién de Oferta Académica ” {(Modalidad Presencial)” y;

(ONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Peru establece “{|..) que cada universidad es autdnoma en
su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. “Las universidades se rigen por

sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y las Leyes”; |

Que el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220 establece que “(..) la autonomia inherente a las
universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demds
normativa aplicable”; el cual implica la potestad auto determinaqva para la creacion de normas internas
(estatuto y reglamentos) destinados a regular la institucion univeraitaria, organizar sus sistemas académico,

econdmico y administrativo;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 006-2019-MINEDU, dell 08 de enero del 2019, se reconformé la
Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, la misma que quedd integrada por: Dr. Oscar
Andrés Gamarra Torres, Presidente; Dr. Abner Milan Barzola Cardenas, Vicepresidente Académico, Dr. Victor
Benjamin Carril Fernandez Vicepresidente de Investigacion;

Que, con Resolucion N° 119-2022-CO-UNJ de fecha 31 de marzo del 2022, se encarga las funciones vy
atribuciones inherentes a la Presidencia de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, a
partir del 1 de abril de 2022, al Dr. Victor Benjamin Carril Fernéndez, Vicepresidente de Investigacion de esta
Casa Superior de Estudios, quedando autorizado para la firma de actos v decisiones en el marco de las
funciones inherentes al cargo;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N2 081-2020-MINEDU de fecha 12 de marzo de 2020, se aprob¢ la
normativa técnica denominada “Disposiciones para la prevencion, atenciony monitoreo ante el Coronavirus a
nivel nacional”; ademads se dispuso, de manera excepcional, la post |rgacic')n y/o suspensian del inicio de clases
y actividades lectivas en las universidades publicasy privadas”; T

Que, con Resolucion N° 250-2022-CO-UNJ, de fecha 23 de junio del 2022, se aprobo las Bases del Concurso

Publico de Méritos para la Contratacién de Personal Docente en la Universidad Nacional de Jaén - Primera
|

Convocatoria 2022 — Ampliacién de Oferta Académica (Modalidad Presencial), para cubrir 17 plazas

presupuestadas por el Ministerio de Economia y Finanzas — MEF;

\

|
Que, con Resolucién N° 262-2022-CO-UNJ, de fecha 30 de junio de 2022, se conforma la Comision Evaluadora
del Concurso Publico de Méritos para la contratacion de Personal Docente en la Universidad Nacional de
Jaén- Primera Convocatoria 2022- Ampliacién de Oferta Académ‘ca (modalidad Presencial), integrado por
los siguientes profesionales: Dr. Freddi Roland Rodriguez Orcioﬁez (Presidente), Dra. Mariela Nufiez

Iz

Figueroa (Secretaria), Mg. Polito Michael Huayama Sopla (Voca
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Que, mediante Oficio N° 384-2022-UNJ-P/VPACAD de fecha 19 de julio del 2022, el Vice presidente Académico
remite al Presidente de la Comisién Organizadora (e), el Oficio N° 02-2022-CE-UNJ, de fecha 14 de julio del
2022, mediante el cual la Comision Evaluadora presenta el Informe de los Resultados Finales del Concurso
PUblico de Méritos para la contratacién de Personal Docente en la Universidad Nacional de Jaén- Primera
Vocatoria 2022- Ampliacién de Oferta Académica {Modalldadi Presencial);

En ese sentido, el ingreso a la docencia universitaria en la Universidad Nacional de Jaén, permitird el
incremento de profesionales que contribuyan con sus experiencias al cumplimiento de las condiciones basicas
de calidad en lo referente a la formacién profesional y al rubro de inyestigacién; como garantfa de la provision
del servicio de calidad en educacién superior universitaria. Asimismo, la Docencia Universitaria es funcidn
publica y quienes la ejerzan gozan de los derechos y obligaciones que sefialan la Constitucién Politica del
Estado, |a Ley Universitaria, el Estatuto de esta casa superior de esttfdios;

Que, en Sesion Ordinaria de Comision Organizadora de fecha 19 de julio del 2022, los miembros de la Comisién
Organizadora, acordaron por unanimidad, aprobar los resultados finales del Concurso Publico de Méritos
para la contratacion de Personal Docente en la Universidad Nacional de Jaén- Primera Convocatoria 2022-
Ampliacién de Oferta Académica (medalidad Presencial); i

Que, en uso de las atribuciones conferidas al Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad
Nacional de Jaén contenidas en la Ley Universitaria N® 30220 y el Estatuto de esta Casa Superior de Estudios;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR los resultados finales del Concurso‘Puinco de Méritos para la contratacion
de Personal Docente en la Universidad Nacional de Jaén- Primera Convocatoria 2022- Ampliacién de

Oferta Académica (Modalidad Presencial).

ARTICULO SEGUNDO.- DECLARAR desiertas 5 plazas que no fueron cubiertas en el Concurso Publico de
Méritos para la contratacién de Personal Docente en la Universidad Nacional de Jaén- Primera
Convocatoria 2022- Ampliacién de Oferta Académica (l\/loda|idal;ﬂ Presencial)

ARTICULO TERCERO.- DECLARAR como ganadores del Concurso Publico de Méritos para la contratacion de
Personal Docente en la Universidad Nacional de Jaén- Primera Convocatoria 2022- Ampliacién de Oferta
Académica (Modalidad Presencial), a los siguientes profesionales:

N° Nombres y apellides PI:za {:E;:jiz:?é: Departamento Académico

1 | Wilmer Espinal Olivera 01 DC Al Ciencias Sociales y Humanidades
Roy Lander Sigliefias Fernandez 01 DC Al Ciencias Basicas y Aplicadas
Welmer Baltasar Cachay Vela 05 DC Bl Ciencias Bésicas y Aplicadas
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ART/CULO CUARTO.- AUTORIZAR a la Unidad de Recursas Humanes la elaboracion de los respectivos contratos,
del 01 de agosto al 31 de diciembre del 2022,

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR la presente Resolucidn a la Vicepresidencia Académica, Unidad de Recursos
Humanos, al ganador del citado concurso publico y las instancias correspondientes para su conocimiento y

fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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