Unidad de Recursos Humanos

N' UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN Planillas y Remuneraciones

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

Formato 10 B

Informacién relativa a la escala de remuneraciones, bonificaciones y demés estimulos pagados que se

pagan a las autoridades
Nombre de la Universidad: Universidad Nacional de Jaén
Periodo: 2022 - | (enero a julio)

Prasidentede e Comision 15,600.00 | Aguinaldo | 300.00 46,800.00
Organizadora

Vicepresidente Académico de la 15,300.00 Aguinaldo | 300.00 107,400.00
Comisién Organizadora

Vieepresidena de Investigadiamde: | | je sid. | Agoinaitio | 3000 107,400.00
la Comisién Organizadora

Nota: La presente informacion de escala remunerativa es virtud a la Resolucién N° 007-2019-CO-UNJ, y
se efectla a través de la Planilla de Pago CAS, considerando el periodo de enero a julio 2022, como
Integrantes de la Comisidn Organizadora de la UNJ.
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

‘Ao del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

“Afio del Bicentenario del Congreso de la Replblica del Pert" EXEy N

Jaen, 08 de agosto del 2022.
OFICIO N° 259- 2022-UNJIDGA-URH
SENOR:
M. Sc. Leonardo Damian Sandoval
Jefe de la Cficina de Gestion de la Calidad.

Universidad Nacional de Jaén
Presente.-

ASUNTO : INFORMACION ACTUALIZADA DE LOS FORMATOS 10A Y 10B PARA EL PORTAL WEB
DE TRANSPARENCIA DE LA UNJ.

REFERENCIA:  Informe N°120- 2022-UNJ/DGA-URH-PR, de fecha 08.08.22,
Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y a la vez hacer llegar a su
Despacho, respecto de la informacion contenida en los formatos 10A y 10B de la escala de remuneracion,

bonificaciones y demas estimulos pagados al personal docente y autoridades universitarias, segun detalle:

Formato 10B, remuneracion mensual y bonificacion de los miembros de la Comisién Organizadora de enero a
julio 2022.

Formato 10A, remuneracion y bonificacion que perciben los docentes ordinarios, de enero a 31 de julio 2022 y
docentes contratados Semestre Academico 2022 - |, correspondiente a marzo al 31 de julio del 2022.

Es propicia la oporlunidad para expresarle las muesiras de mi consideracion y estima,

Alentamente,

Mag. Ing. Dapiel Del
vele de la Urifad de
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fquila Montilla 15 AGO 2027
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LNJ. UNIVERSIDAD Unidad de Recursos Humanos

NACIONAL DE JAEN Planillas y Remuneraciones

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

Jaén, 08 de agosto de 2022

EXP.N°: 00472878

INFORME N2 120-2022-UNJ/DGA-URH-PR.
SENOR:
Mag. Ing. Daniel Del Aguila Montilla

Jefe de la Unidad de Recursos Humanos
Presente.-

Asunto: REMITO INFORMACION ACTUALIZADA DE FORMATOS 10A Y 10B PARA EL PORTAL WEB DE
TRANSPARENCIA DE LA UNJ.

Referencia : OFICIO N2 283 - 2022 —UNJ —P - OGC /J (EXP. N° 399689)

Es grato dirigirme a usted, para informarle en relacién al documento en referencia, haciendo
llegar a su Despacho los formatos 10A y 10B sobre Informacién relativa a la escala de remuneraciones,
bonificaciones y demads estimulos pagados al personal docente y autoridades para su actualizacion en el
Portal Web de Transparencia de nuestra Casa Superior de Estudios.

Cabe precisar, en el formato 10B se detalla la remuneracién mensual que perciben las
autoridades (miembros de la Comision Organizadora) a partir del mes de enero a julio 2022, como
Funcionarios bajo el Régimen Laboral 1057; sin embargo, la retribucion del Presidente de la Comision
Organizadora se estd considerando desde enero a marzo 2022 por la renuncia voluntaria presentada a
partir de abril 2022.

El formato 10A se detalla la remuneracién mensual y la bonificacion especial que perciben los
docentes Ordinarios como docente Investigador a partir del mes de enero al 31 de julio 2022; asimismo
los docentes contratados en el Semestre Académico 2022 - |, del mes de marzo al 31 de julio 2022.

Por lo que, remito la informacién para su respectivo visto bueno y se presente a la Oficina que
lo requiere.

Es todo cuanto informo a Usted, para los fines pertinentes.

Atentamente,

c.c..- Archivo.
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