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Formato 10 A
Informacioén relativa a la escala de remuneraciones, bonificaciones y demds estimulos pagados

gue se pagan al personal docente

Universidad Nacional de

Nombre de la Universidad:
Periodo:

Jaén
2022 - | (enero a julio)

Profesor Principala ‘Escolaridad | 400.00
Dedicacidon Exclusiva (40 7,557.32 ! 214,404.96
horas) Aguinaldo 300.00
Profesor Principal a tiempo Escolaridad | 400.00
7,557.32 ,170.
completo (40 horas) Aguinaldo | 300.00 i
Profesor Principal a tiempo Escolaridad 0.00
¥ 3,778.66 6,450.
parcial (20 horas) Aguinaldo 0.00 fosfe
Profesor Asociado a tiempo Escolaridad | 400.00
4,658.00 383,840.
completo (40 horas) Aguinaldo 300.00 i g
Prof i i Escolaridad | 200.00
ro v'esor Asociado a tiempo 2.329.00 ‘ 65.912.00
parcial (20 horas) Aguinaldo | 150.00
ili i Escolaridad | 400.00
6 Profesor Auxiliar a tiempo 3,658.00 1,472,052.00
completo (40 horas) Aguinaldo 150.00
ili i Escolaridad 0.00
7 Proﬁ.esor Auxiliar a tiempo 1,829.00 SCO‘ 1da 25,606.00
parcial (20 horas) Aguinaldo 0.00
Profesor Auxiliar a tiempo Escolaridad | 100.00
14.50 72,3415
B parcial (10 horas) 9 Aguinaldo 75.00 el
Profesor Auxiliar a tiempo Escolaridad | 40.00
365.80 13,153.00
J parcial (04 horas) . Aguinaldo 30.00

Nota.- La remuneracion mensual del docente ordinario, es de acuerdo a los incrementos establecidos en
los Decretos Supremos N° 103-2017-EF y Decretos Supremos N° 350-2017-EF, considerando desde el
periodo de enero a julio 2022.

3 {orincipala Tidnio Cofmplets/ 3,778.00 | 45,336.00
Principal a Dedicacién Exclusiva

5 [#Aecladoa empo Completo/ 2,329.00 | 6,987.00
Asoociado a Dedicacion Exclusiva

g o lage Fle SoRm IO} 1,829.00 | 10,974.00
Auxiliar a Dedicacién Exclusiva

SOLIDARIA - SALUDABLE - SOSTENIBLE

www.unjedu,pe

96151325 " el
61513255 remuneracionésiaiuny.edu pe ¢ acio K24




Unidad de Recursos Humanos
Planillas y Remuneraciones

N' UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

Nota.- Contamos con siete Docentes ordinarios Investigadores calificados por RENACYT de categoria
Principal, Asociado y Auxiliar que gozan de la Bonificacidn Especial en mérito al Decreto Supremo N°
076-2022-EF, considerado el periodo de mayo a julio 2022.

DOCENTES CONTRATADOS

g |Dovente Contratado Tipo'Al 5,956.00 | Aguinaldo | 300.00 30,080.00
(32 horas)

g |Hecentelontratado Tipe:Bl 2,514.00 | Aguinaldo | 300.00 46,152.00
(32 horas)

g |DoentelaniratadoTipo B2 1,257.00 | Aguinaldo | 150.00 19,305.00
(16 horas)

4 |PocenteContratade Tipo B3 628.50 | Aguinaldo | 75.00 6,435.00
(8 horas)

Nota.- La remuneracién de los docentes contratados es de acuerdo a lo establecido en el Decreto
Supremo N°® 418-2017-EF, considerando el periodo de marzo a julio 2022,
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EXP. N°:

Jaén, 08 de agosto del 2022,
OFICIO N° 259- 2022-UNJ/DGA-URH
SENOR:
M. Sc. Leonardo Damian Sandoval
Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad.
Universidad Nacional de Jaén
Presente.-

ASUNTO  : INFORMACION ACTUALIZADA DE LOS FORMATOS 10A Y 10B PARA EL PORTAL WEB
DE TRANSPARENCIA DE LA UNJ.

REFERENCIA:  Informe N°120- 2022-UNJ/DGA-URH-PR, de fecha 08.08.22.
Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y a la vez hacer llegar a su
Despacho, respecto de la informacion contenida en los formatos 10A y 10B de la escala de remuneracion,

bonificaciones y demés estimulos pagados al personal docente y autoridades universitarias, segin detalle:

Formato 10B, remuneracion mensual y bonificacion de los miembros de la Comision Organizadora de enero a
julio 2022.

Formato 10A, remuneracion y bonificacion que perciben los docentes ordinarios, de enero a 31 de julio 2022 y
docentes contratados Semestre Académico 2022 - |, correspondiente a marzo al 31 de julio del 2022.

Es propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi consideracion y estima.

Atentamente,
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Jaén, 08 de agosto de 2022

EXP.N°: 00472878

INFORME N2 120-2022-UNJ/DGA-URH-PR.
SENOR:
Mag. Ing. Daniel Del Aguila Montilla

Jefe de la Unidad de Recursos Humanos
Presente.-

Asunto: REMITO INFORMACION ACTUALIZADA DE FORMATOS 10A Y 10B PARA EL PORTAL WEB DE
TRANSPARENCIA DE LA UNJ.

Referencia : OFICIO N2 283 -2022 —UNJ—P - OGC /) (EXP. N° 399689)

Es grato dirigirme a usted, para informarle en relacién al documento en referencia, haciendo
llegar a su Despacho los formatos 10A y 10B sobre Informacion relativa a la escala de remuneraciones,
bonificaciones y demds estimulos pagados al personal docente y autoridades para su actualizacion en el
Portal Web de Transparencia de nuestra Casa Superior de Estudios.

Cabe precisar, en el formato 10B se detalla la remuneracion mensual que perciben las
autoridades (miembros de la Comision Organizadora) a partir del mes de enero a julio 2022, como
Funcionarios bajo el Régimen Laboral 1057; sin embarge, la retribucion del Presidente de la Comision
Organizadora se estd considerando desde enero a marzo 2022 por la renuncia voluntaria presentada a
partir de abril 2022.

El formato 10A se detalla la remuneracion mensual v la bonificacion especial que perciben los
docentes Ordinarios como docente Investigador a partir del mes de enero al 31 de julio 2022; asimismo
los docentes contratados en el Semestre Académico 2022 - |, del mes de marzo al 31 de julio 2022.

Por lo que, remito la informacion para su respectivo visto bueno y se presente a la Oficina que
lo requiere.

Es todo cuanto informo a Usted, para los fines pertinentes.

Atentamente,

JEFE U'NID qf “LhNiLLAS Y
REMUNERACIONES
c.c.;- Archivo.
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