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UNIVERSIDAD
MACIOMAL DE JAEM

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERAN(A NACIONAL”

RESOLUCION N° 167-2022-CO-UNJ
Jaén, 22 de abril del 2022

VISTO: El Acta de Sesion Ordinaria del 20 de abril del 2022, Oficio N° 695-2022-UNJ-P/DGA de fecha
19 de abril de 2022, Solicitud S/N de fecha 16 de marzo de 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Per( establece “(...) que cada universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. “Las

niversidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y las Leyes”;

*Aue el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220 establece que “(...) la autonomia inherente a las
universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién, la presente Ley y
demas normativa aplicable”; el cual implica la potestad auto determinativa para la creacion de
normas internas (estatuto y reglamentos) destinados a regular la institucién universitaria, organizar
sus sistemas académico, econdmico y administrativo;

Mediante Solicitud S/N de fecha 16 de marzo de 2022, el personal administrativo de la Universidad
- Nacional de Jaén solicita incremento de remuneracion por aumento de costo de vida y aumento de

N
S ER9 N, costos de pasajes de traslado al centro laboral, argumentado que desde el afio 2012 vienen
'“7/ ‘/\_-. ‘?‘_)percibiendo el sueldo de S/ 1 400.00 y hasta la actualidad no existe ningiin aumento por parte de la

- »
. 2/linstitucion;
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Con Oficio N° 695-2022-UNJ-P/DGA de fecha 19 de abril de 2022, el Director General de
Administracion informa al Presidente (e) de la Comisidon Organizadora, que a través del Informe N°
381-2022-UNJ/OPP, de fecha 11 de abril del 2022, remitido por la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, en referencia a la solicitud de aumento de sueldo del personal CAS, donde indica que

solo seria factible variar la retribucién econdmica originalmente pactada en un contrato
administrativo de servicios si el monto de este seria inferior a la remuneracion minima vital, por lo
gue resulta improcedente su solicitud de aumento de sueldo del personal administrativo;

Que, en Sesién Ordinaria de Comisién Organizadora de fecha 20 de abril de 2022, los miembros de
la Comision Organizadora, a propuesta del Presidente (e) de la Comisidon Organizadora de la UNJ,
solicita la conformacion de una comisién para realizar los tramites que correspondan a fin de
incrementar el sueldo del personal CAS, se sometid a votacidon la propuesta y los miembros de la
Comision Organizadora, acordaron por unanimidad aprobar la propuesta conforme se detalla en la
parte resolutiva;

Que, en uso de las atribuciones conferidas al Presidente de la Comisién Organizadora de la
Universidad Nacional de Jaén contenidas en la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto de esta Casa
Superior de Estudios;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR la comisién para realizar los trdmites que correspondan ante el
MEF, a fin de incrementar el sueldo del personal administrativo de la Universidad Nacional de Jaén,
integrados por los siguientes profesionales:

e CPC. Jesus Reyna Tuesta
e Abg. Lelis Pilco Gomez
e Lic. Rocio Flores Arce

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la comisién conformada remita un plan de trabajo en un plazo
de 7 dias habiles.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a todas las dependencias de la UNJ, para su
conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE.
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Victor Benjamin Carril Fernandez
Presidente (e)
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