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Creada por Ley N2 29304
Resolucion de Consejo Directivo N° 002-2018-SUNEDU/CD UNIVERSIDAD NACIONAL
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Resolucion N2 070-2022-C0-UNJ]

Jaén, 01 de marzo del 2022
VISTO: El Acta de Sesion Ordinaria del 01 de marzo del 2022, Informe N° 021-2022-UNJ/DGA/URH de fecha 24 de
febrero de 2022, Oficio N° 423-2022-UNJ-P/DGA de fecha 1 de marzo de 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert establece *(...) que cada universidad es auténoma en su régimen
normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. “Las universidades se rigen por sus propios estatutos en
el marco de la Constitucion y las Leyes”.

Que el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220 establece que (...) la autonomia inherente a las universidades, se
.\ ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable”; el cual implica
" la potestad auto determinativa para la creacién de normas internas (estatuto y reglamentos) destinados a regular la
' institucién universitaria, organizar sus sistema académico, econémico y administrativo;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 006-2019-MINEDU, del 08 de enero del 2019, se establece reconformar la
Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, la misma que queda integrada por: Dr. Oscar Andrés Gamarra
Torres, Presidente; Dr. Abner Milan Barzola Cardenas, Vicepresidente Académico, Dr. Victor Benjamin Carril Fernandez
Vicepresidente de Investigacion;

Que, el articulo 29 de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, establece que la “Comisién Organizadora tiene a su cargo la
aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa de la universidad, formulados
en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los érganos de
gobierno’;

%, Mediante Resolucion Viceministerial N° 448-2020-MINSA, se aprobd el documento técnico: “Lineamientos para la
. \ Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19", con la finalidad

/| de contribuir con la disminucién de riesgo de transmision de la COVID-19 en el ambito laboral”; el articulo 2 modifica la
Resolucién Ministerial N° 337-2020-/MINSA, en lo referente al 2.3 que precisa sobre la actualizacién del Plan se realiza
siempre que la empresa haya afiadido una nueva actividad aprobada en una nueva fase, o se haya producido una
modificacion en los Procedimientos Obligatorios para el regreso y reincorporacion al trabajo, bajo responsabilidad de la
empresa’, en el caso de la UNJ se requiere actualizar el Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el
trabajo para la Universidad Nacional de Jaén; por haberse modificado por los nuevos concursos docentes y cambio de
personal administrativo;

Que, mediante Acta de fecha 17 de junio de 2020, se constituye e instala el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Universidad Nacional de Jaén, que aprueba el "Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de Covid-19 en el
Trabajo para la UNJ, mediante Resolucién N° 256-2020-CO-UNJ;

De fecha 15 de febrero del 2021 reunidos via meet; el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, con el personal
responsable de la salud y la Jefa de la Unidad de Servicios Generales y Gestion Ambiental de la Universidad Nacional de
Jaén, se procedi6 a dar visto bueno a la actualizacién del Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19 en
en el trabajo para la UNJ; el mismo que se ha modificado el presupuesto enmarcado en la real necesidad del personal
actual y se actualizo la condicion de riego de los servidores en el marco de la normativa vigente;

Con la finalidad de asegurar las diversas medidas de seguridad y proteccién al trabajador, SERVIR emite la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 006-2021-SERVIR de fecha 19 de enero del afio 2021, donde expresa la importancia de
elaborar y aprobar el Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el trabajo, donde precisa que la oficina
de recursos humanos o la que haga sus veces debe incluir la programacién de acciones de vigilancia de la Salud de los
servidores, planificadas y mantenidas durante el tiempo que establezca el Ministerio de Salud; sobre la actualizacién
indica que cuando se hallan adicionado actividades o servicios presenciales a los ofrecidos por la entidad publica; asi
también, cuando se produzca cambios en los procedimientos obligatorios establecidos por el Ministerio de Salud;

Que, a través del Decreto Legislativo N° 1499, se establece diversas medidas para garantizar y fiscalizar la proteccion de
los derechos socio laborales de los trabajadores en el marco de la emergencia sanitaria por el COVID-19;
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En ese sentido, el Comité de Salud y Seguridad en el Trabajo de la UNJ, aprobé el “Plan para la vigilancia, prevenciéon y
control del COVID-19", por lo que es necesario aprobarlo mediante acto resolutivo;

Con Informe N° 021-2022-UNJ/DGA/URH de fecha 24 de febrero de 2022, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos
remite al Director General de Administracion la propuesta actualizada del Plan COVID-19 de la UNJ para el afio 2022;

Que, a través del Oficio N° 423-2022-UNJ-P/DGA de fecha 1 de marzo de 2022, el Director General de Administracion
solicita al Presidente de la Comisién Organizadora la aprobacion del Plan Covid-19 de la Universidad Nacional de Jaén,
toda vez que se cuenta con la disponibilidad presupuestal emitido por la Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
por el monto de S/ 156,687.00

Que, a través de los documentos del visto, en Sesién Ordinaria del 01 de marzo del 2022, la Comisién Organizadora de
la Universidad Nacional de Jaén, aprob6 por unanimidad, el Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19
en el Trabajo para esta Casa Superior de Estudios;

Que, en uso de las atribuciones conferidas al Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén
contenidas en la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto de esta Casa Superior de Estudios;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL
TRABAJO PARA LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN, el mismo que en anexo forma parte de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a las instancias correspondientes para su conocimiento y
fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL
DE COVID 19- EN EL TRABAJO PARA LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

.  INTRODUCCION

El COVID - 19 es un nuevo tipo de coronavirus que afecta a los humanos; reportado por
primera vez en diciembre del 2019 en la ciudad de Wuhan, provincia de Hubei, China. La
epidemia de COVID - 19 se expandi¢ réapidamente siendo declarada una pandemia por la
Organizacién Mundial de la Salud el 11 de marzo del 2020 se reportd primer caso de
infeccién por coronavirus en el Per(. Ante este panorama, tomaron medidas como la
vigilancia epidemiolégica que abarca desde la blusqueda de casos sospechosos por
contacto, hasta el aislamiento domiciliario por casos confirmados y procedimientos de
laboratorio (serolégicos y moleculares) para el diagnéstico de casos COVID — 19, manejo
clinico de casos positivos y su comunicacién para investigacion epidemioldgica y medidas
basicas de prevencién y control del contagio en centros hospitalarios y no hospitalarios.

La exposicién al virus SARS-COV2 que produce la enfermedad COVI-19, representa un
riesgo biolégico por su comportamiento epidémico y alta transmisibilidad. Siendo que los
centros laborales constituyen espacios de exposiciéon y contagio, se deben considerar
medidas para su vigilancia, prevencién y control.

En este marco, resulta conveniente establecer lineamientos para la vigilancia de salud de
los trabajadores de las diferentes actividades econdmicas, estableciéndose criterios
generales a cumplir durante el periodo de emergencia sanitaria y posterior al mismo.

En este contexto, desde SERVIR, como ente rector del Sistema Administrativo de Gestidn
de Recursos Humanos, y como parte del compromiso en apoyar a los gestores de recursos
humanos, directivos, servidores y servidoras en general, en su labor de coadyuvar en la
adaptacién y en el proceso de cambio por el cual deben pasar las entidades publicas, Servir
ha elaborado la tercera Guia mantiene las reflexiones y actualiza algunas de las
recomendaciones en temas vinculados a la gestidn de los recursos humanos, manteniendo
todas las recomendaciones que tienen como propdsito su implementacién y, con ello,
continuar promoviendo los cambios necesarios en nuestras entidades en el marco de la
Emergencia Sanitaria producida por el COVID-19, con la finalidad de gestionar de manera
eficaz la seguridad y la salud de los/as servidores/as, tratando de mantener la
productividad necesaria para seguir brindando los bienes y servicios que necesitan los
ciudadanos.

1. OBJETIVO

Implementar medidas adecuadas dentro de nuestras instalaciones, para vigilar, prevenir y
controlar el contagio y propagacién del SAR-Cov-2 para proteger a los servidores publicos
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a fin de garantizar un entorno de trabajo seguro y saludable en la Universidad Nacional de
Jaén, de acuerdo a los lineamientos establecidos por el MINSA.

. ALCANCE

El presente Plan sera de aplicacion permanente para los servidores publicos que realizan
actividades operativas bajo la modalidad presencial y semipresencial; y de forma eventual
segun las circunstancias del personal que hace labores bajo la modalidad remota.

Iv. DATOS GENERALES

1. Razdn Social : Universidad Nacional de Jaén
2. Ruc N° : 20487463737

3. UBICACION DE LA INSTITUCION
Direccion : Carretera San Ignacio k-23 — Sector Yanayacu

Distrito : Jaén
Provincia :Jaén

AN

Region : Cajamarca

4. RESPONSABLES:

v"Ing. William Henry Bances Meza (Jefe de la Unidad de Recursos Humanos)
v Lic. Enf. Zuly Yamaly Flores Carhuapoma. (Especialista en Servicios de Salud)

V. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES (Nomina de
Profesionales).

La Universidad Nacional de Jaén cuenta con los siguientes profesionales de salud.

Dra. Marilyn Villanueva Leén

¢ DNI : 46578204
s Profesién : Médico Cirujano
e Especialidad : Cirujano
e N°de Colegiatura 128450
¢ Correo Electrénico : marilyn.villanueva@unj.edu.pe
e Celular 1947526101
e Puesto de Trabajo : Direccién de Bienestar Universitario
e Lugar de Trabajo : Universidad Nacional de Jaén
Lic. Zuly Yamaly Flores Carhuapoma
e DNI 146578204
e Profesién : Licenciada en Enfermeria
s Especialidad : Estudios de Enfermeria en emergencias de desastres
s N° de Colegiatura : 88437
e Correo Electronico : zuly7_3@hotmail.com
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o Celular : 968067359
e Puesto de Trabajo : Direccion de Bienestar Universitario
e Lugar de Trabajo : Universidad Nacional de Jaén
VI. IDENTIFICACION DE ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS PARA LA FOCALIZACION

DEL TRABAJO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN.

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS PRESENCIA SEMIPRESENCIAL | REMOTO

I ALTA DIRECCION
Presidente. X
Vicepresidente Académico.
Vicepresidente de Investigacion. X
Il ORGANOS ESPECIALES
Defensoria Universitaria. X
Tribunal de Honor Universitario. X
Comisién Permanente de Fiscalizacion. X
| Il ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

| Organo de Control Institucional. X
IV ORGANO DE ADMINISTRACION INTERNA:

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Oficina de Asesoria Juridica. X
Oficina de Planeamiento y presupuesto. X
Unidad Formuladora. X

>

Unidad de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacién. X

Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales. X
Oficina de Gestion de la Calidad.
Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional.

V. ORGANO DE ADMINISTRACION INTERNA:
ORGANOS DE APOYO
l Direccidn General de Administracion.

Unidad de Recursos Humanos.
Unidad de Abastecimiento.

Unidad de Tesoreria y Contabilidad.
Unidad Ejecutora de Inversiones.

X

Unidad de Servicios Generales y Gestidn
Ambiental.

Oficina de Tecnologias de la Informacién.
Secretaria General.

VI ORGANO DE LINEA

Consejo de Facultad.

Decano.

Departamento Académico.

Escuela Profesional.

XX X XX |X|X|X

XX |X|x
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Unidad de Investigacion. X
Unidad de Posgrado. X
| VI ORGANO DEPENDIENTE DEL RECTORADO

Escueta de posgrado. X

VIl ORGANO DEPENDIENTE DEL VICERRECTORADO
ACADEMICO

‘j
UNIVERSIDAD NACIONAL
DE JAEN

Direccion de Responsabilidad Social Universitaria. X
Direccion de Bienestar Universitario. X
Direccién de Gestion Académica. X
IX GRGANO DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION

Direccion de Centros de Produccién de Bienes y
Servicios.

Direccidn de Incubadoras de Empresas.

Direccién de
Tecnoldgica.

Instituto de Investigacion.

Investigacion y  Transferencia

x| X x| X

NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19.
RECURSOS HUMANOS

VIL

1 |Atamirno Olanol xo | ymg330 | Semipresencial | s | SeCERViCeR | i
Maria Consuelo Investig
2 Argbache Gl CAS 46817096 Presencial No Expacializta Bajo
Jhonatan Adm. I
Jefe dela
g [YEmpde bRl o 16581659 |  Presencial No Unidad Bajo
Manuel Ejecuora de
Inversiones
Barzola  Cardenas ; : Si Vicepresidente g
4 AERar MIGH CAS 01077389 | Semipresencial R eoddmicn Medio
Bances Meza . ! . Jefe Unidad .
5 Willize Henry CAS 27710359 | Semipresencial Si RRHH. Medio
Benavides Rojas Asist. Servi
6 | Anibal Michael | CAS 44420203 |  Presencial No i Bajo
: Infraestruc
Stalin
4 Be}'nllla Diaz Santos CAS 43365999 T Si Especialista en Bajo
Luis Procesos
Berru Narvaiz P Profesional |
g |Coomu Nanaiz Faco | cpg 44668057 |  Presencial No | OperadorPAD | Bajo
Eduardo .
Informético
Carril Fernandez : VICEP. 5
9 Victor Benjamin CAS 18863470 Presencial No INVESTIGACION Bajo
Castillo Olivera Flor . - Secret. |Il .
10 Maria CAS 40209785 Presencial Si VPACAD Bajo
Castro Tavara ; - Tecn. p
11 Miguel Angel CAS 42064768 Presencial Si Laboratorio Bajo
) | e s T 27749627 |  Presencial No | Secretar.IMA | Bajo
Mariza Margot
25
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j3 [EDERUED SRlEEN|  enc 46445026 |  Presencial No dvenicoren Bajo
Yossi Pamela Biblioteca |
Especialista en
C | M
14 Itaor:ciz;e oreno CAS 44495765 Presencial Si Control Previoy Bajo
Presupuestal
C h iali
jg |Gz Chumacero) o | 40047134 |  Presencil si Especihlists. oy
Miriam Administrativo
g[S glesies: Jean] o 70015335 |  Presencial i Asiténte Bajo
Ebere Asesoria Legal
17 | Cubas Vasquez Elisa CAS 41458642 Presencial Si As:stbgdAmm. Bajo
1g |Cueva Avarez| o 72450299 |  Presencial No 15fe O Bajo
Pamela Estephanie Presup
g |Sumpa Calle Kaa,  ope 46702769 |  Presencial No Tecn. Bajo
Yosely Laboratorio
Jefe de la
20 | Delgado Tello Lenin CAS 44076781 Presencial Si Unidad Bajo
Formuladora
Duérez Sanchez . .
21 Carlos Alberto CAS 45024368 Presencial No Tec. Comp e Inf Bajo
Fernandez Ramirez : Especialista en .
22 Verénica Erlita CAS 46951221 Presencial No Eeealafin Bajo
o Jefe Oficina de
23 - CAS 41986507 Presencial No Imagen Bajo
Villalobos Yvan et
Institucional
: : . . Jefe Unid. .
24 | Flores Arce Rocio CAS 16520945 | Semipresencial Si Planillas Medio
g5 [Flores Carhuapoma| pe | spc7so04 |  Presendl No | EnfermeraBU | Bajo
Zuly Yamaly
T sk R T 19259319 |  Presencial No PRESIDENTE Bajo
Oscar Andrés
Goémez  Penadillo : ; Direct. Gral. ;
27 Wilder Rosalino CAS 22421286 Presencial Si Adrmin Bajo
ag [DAMAGRG MG o 27734548 |  Presencial Si st Bajo
Jorge Luis Inform y Estad
Guevara Arévalo : Jefe Unid :
29 Mery tugla CAS 40935987 Presencial No Grados y Titulos Bajo
gy {Suevara Ompaivisy 46932103 |  Presencial No g Bajo
Kerianna RR.HH
Heredia  Guerrero Heef tarta
31 h CAS 44833323 Presencial Si Respnsab Social Bajo
Sandri Yuven .
Univ
32 Histade: Villanue CAS 43360131 Presencial No Persn. Limpieza Bajo
Dolores
a3 |Lleon  Camizan| g 47164544 |  Presencial No Secretaria Bajo
Miriam
. . . . Especialista en .
34 | Lopez Quispe Dalila CAS 70774392 Presencial Si Coritabilidad Bajo
g |Lopez Vages Bea| g 49659089 |  Presencial No Especiian Bajo
Cruz Administrativo
ag ozt = Vesquez) o 44065456 |  Presencial No Secretaria Bajo
Dina Edith
gy (LenoGIdalaiad) o 41358442 | Presencial No Tedlk Bajo
Del Giovany Laboratorio
Martinez  Mantilla . . Técnico .
38 Gl WG CAS 40086052 Presencial Si P e —— Bajo
gy |Meea = Beloiine| e 44024729 |  Presencial No Jese Hhidl, Bajo
Frank Roy Ejecut Inver
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Monteza Fernéndez ; - .
40 Maria Violeta CAS 27713062 Presencial No Persn. Limpieza Bajo
gy | Mufee Besle | sepg 70039796 |  Presencial No Secret. IFA Bajo
Mariela
Nevado  Ramirez - :
42 Mary Carmen CAS 46074840 Presencial No Tesorero |l Bajo
Neyra Chininin . ; ;
4
3 Bateibe CAS 43877583 Presencial No Secret.V Presid. Bajo
44 | NofezJulcaNancy | CAS 40703736 |  Presencial Si SAcHEE. S60. Bajo
Graduado
Ocampo Lozano Liz y Asistente ,
45 — CAS 72814849 Presencial No Administrativo | Bajo
4 |Cne Lwa Medd) o, 27725328 |  Presencial No | Persn.Limpieza | Bajo
Magdalena
47 |OlivaOliveraHarry | CAS | 42718314 | Presencial L B'f’“meca Bajo
. . Especialista en
48 VR Yezm it CAS 44643155 Presencial No Formulacion de Bajo
Bernardo
Proyectos
49 |Pereda CuevaDalys|  nq | 57746343 |  Ppresencial si | secret. ing. Civil | Bajo
Azucena
. . Técnico IV -
50 Per?? Foclo: Mand CAS 46230671 Presencial No Técnico Bajo
Delicia N
Administrativo
51 | Pilco Gomez Lelis CAS 33431383 Presencial No Asesor Legal Bajo
Profesional Il -
OAn 52 zl{prh:. d Wz CAS 41914115 Presencial No As;tente en Bajo
Uhats éctor Ricardo istemas
HUMANOS Administrativos
53 |Quiroz Tucto Jenny | xg | 49321589 |  Presencial gy || delelnidemne |
Alicia Abastecimiento
Jefe Oficina de
54 | Rojas Pérez Ramiro CAS 33592612 Presencial No Tesoreria y Bajo
Contabilidad
55 |Requejo La Torre)  o\q 27670440 | Semipresencial | i RN Medio
Doris Soledad Tesoreria
sf [ooma THesta el g 33429929 | Semipresencial |  Si Asssor, Medio
Ermila Presidencia
57 |Rios Amoyo Yuri| (g 27725944 |  Presencial No Chofer Bajo
Viadimir
58 | Rubio Cueva Lenin CAS 27719411 Presencial No Auditor - OCI Bajo
59 Ruiz Navarrete Lina CAS 70041953 Presaitial si Especialista en Bajo
Lesly Imagen
g SNl Bl 17640665 |  Presencial Mo, |Soorinadarde] g
Rosmey Aracely Obras
61 Za::r Oeda Bt} e 41556871 |  Presencial si Chofer Medio
62 Sl Caroned CAS 45211357 Presencial No Setie _Acred y Bajo
Ytala Calidad
Sernaque Castro ; ;
63 Ruth Viviana CAS 46375920 Presencial No Espec. Presup. Bajo
64 fﬂ‘z’a Blige Watd! e 40004309 |  Presencial No | Trabaj.Social | Bajo
65 | Solis Jibaja Gisselle CAS 48340245 Presencial No Secret. Ing. 1A Bajo
g |5052 Plico Luis)  cpg 19217615 |  Presencial i TécnicoV | Medio
Alberto
gp {010 LUOERE SUSR)  pue 46516856 |  Presencial o | EfeONcSe | o,
Paola Gral
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Tarrillo Carrasco ‘ o - ; Aist ist BN .
68 Rosita Yubel CAS 46256663 Presencial No ocl Bajo
69 sza?ra Oea: Belber| s 25740759 |  Presencial No |Tec. Administrat | Bajo
70 L?:L"a Ruiz Charto|  cpc | 43525006 | Presencial No | Persn. Limpieza | Bajo
71 |Tores  Huaman| ¢ 43515769 |  Presencial No Secretaria Bajo
Deibi Yesseny
Torres Mauriola . . .
72 Hilda Sthefani CAS 73440190 Presencial No Secretaria Bajo
: Espec.
73 Trgyes Tarnllo CAS 72934722 Presencial No Responsab. Bajo
Shirley Petronila .
Social
74 |Tuanama Sinerdue| ae | 774830 |  Presencial 5 | TeARY | oyess
Paco Gasfit
75 \L’iifj“a“ez Gavidia| g 41302921 |  Presencial No | SecretariaBU | Bajo
76 | Velasquez Diaz Elias CAS 42551280 Presencial No Tecn. Almacen Bajo
g | emimE Seiekaonl e 70040686 |  Presencial No Secret. TM Bajo
Angela Regina
7g |Y2lta Mez Jemis| 0o | 45311938 | Presencial No. || PRARDELENE | g
Royler Producc
g | ooada ARG g 43907453 |  Presencial Si Psicéloga Bajo
Mazel Betzabe
80 | Vilela Aranda Aida Judicial 27752737 Presencial Si Secretaria Bajo
Aguirre  Camacho . , Ordinario .
91 i . 30220 26709985 | Semipresencial No Asociaido Bajo
gp |Alarado Carasco| 55,50 | 27746535 | semipresencial | No relipario Bajo
Nicanor Auxiliar
Apaza Panca ; ; Ordinario ;
93 Christiaan Zayed 30220 43052199 | Semipresencial No AiiilaF Bajo
g4 |Arellano  Ubillus | 35555 | 33655281 | Semipresencial | No Cedinark) Bajo
Juan Enrigue Auxiliar
g5 |Bazén  Tantalean| 5050 | 4101249 | Semipresencial | No Ordinario Bajo
Delicia Liliana Asociado
gp |Cabrejos  Bamiga| 35550 | 17823639 | Semipresencial | No Qidirsarn Bajo
Jorge Eugenio Asociado
gy |Cebrejos  Bamios| .00 | 41604663 | Semipresencial | No e Bajo
Eliana Milagros Auxiliar
Cabrera Torres . . Ordinario .
98 o T— 30220 16701611 | Semipresencial No il Bajo
g9 |Cavatopa Calderon| 55,50 | 44936232 | Semipresencial | No i Bajo
Billy Alexis Auxiliar
100 Comnenares 30220 17592222 | Semipresencial No Ordlr.u?mo Bajo
Mayanga Wagner Auxiliar
Contreras  Moreto ; : Ordinario ;
101 B 30220 27710343 | Semipresencial No Ausdliar Bajo
Cérdova Rojas y ; Ordinario ;
102 Lizbeth Maribel 30220 45048533 | Semipresencial No Ailiar Bajo
103 |Damién Sandoval| 35,5 | 17616178 | Semipresencial | No Ordinario Bajo
Leonardo Asociado
104 |Femandez  Mera| 0,50 | 27746869 | Semipresencial | No i Bajo
José Andrés Asociado
105 |Feméndez  Rosillo| 50550 | 44150014 | Semipresencial |  No Ol Bajo
Frank Auxiliar
Garrido  Campafia ; i Ordinario :
106 Zadith Nancy 30220 43235341 | Semipresencial No P Bajo
22
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Gdficales Ordinario

107 | Santisteban Marcos | 30220 41693694 | Semipresencial No Auxiliar Bajo

Antonio

108 g;’i";rfvénG“e’rer° 30220 | 47363616 | Semipresencial | No O;g;?l?:r" Bajo

Honorio Acosta y ; Ordinario ;

109 Jaime Odar 30220 18847647 | Semipresencial No Auxiliar Bajo

Huaccha Castillo . . Ordinario ;

110 Annick Estefany 30220 72552959 | Semipresencial No Ausiliar Bajo

111 Huacna Meto 30220 42094361 | Semipresencial No Ord|r)a.3r|o Bajo
Alexander Auxiliar

Huayama Sopla s : Ordinario :

112 Polito Michael 30220 42181150 | Semipresencial No P Bajo

13 :;:l:f;o Villanueva | 35590 | 16796773 | semipresencial | No op:ﬁ:g:f Bajo

114 ll\./LI‘?srcelo Lol 30220 10641196 | Semipresencial No ??:ﬁ::i::!) Bajo

115 g‘;’:’;gﬁ Chinchay | 35550 | 27753493 | semipresencial | No g;gg‘:gg Bajo

116 Martinez Sgrrano 30220 27718643 | Semipresencial No Ordlr_:arlo Bajo
Marco Antonio Asociado

Milla Pino Manuel CE- s ; Ordinario ’

117 Emilio 30220 002975627 Semipresencial No Principal Bajo

11g |Minchan Velayarce| 35,50 | 17622109 | Semipresencial | No Qrdinarie Bajo
Hans Himbler Auxiliar

Montenegro Juarez ; ; Ordinario .

119 Jannier Alberto 30220 41073708 | Semipresencial No Auxiliar Bajo

120 |Montenegro Juarez| 30,55 | 41458587 | Semipresencial | No Qrdinaia Bajo
Julio Cesar Auxiliar

121 | NGfiezMori Oscar | 30220 | 7632057 | Semipresencial | Si 0}:3;?|?:r° Bajo
UEREC = —

O 1pp |Nufiez  Sanchez)| 0,5, | 6opg772 | Semipresencial | No Hidinarin Bajo
Guillermo Auxiliar

Ocafia Zufiiga : . Ordinario .

123 Candy iisbeth 30220 44798819 | Semipresencial No Aciliar Bajo

124 |Olvera  — Aldanal 40,55 | 17801976 | Semipresencial | No Cidinnein Bajo
Mario Felix Asociado

125 E‘jfra Tineo Jose| 30220 | 45376157 | Semipresencial | No O}:g;‘:ﬁ:ﬁ Bajo

126 ;‘:;th: Garcia | 300320 | 3383915 | Semipresencial | No Ogg:;l?:r" Bajo

gy |RHNODES 30220 | 42821048 | Semipresencial | No Qrdinarie Bajo
Huatangari Lenin Asociado

128 | Revilla Arce Jeiden | 30220 28064395 | Semipresencial |  No O;S:ﬁ?:ro Bajo

Rivera  Botonares . . Ordinario .

129 Ralph Stein 30220 32732260 | Semipresencial No aiisiliar Bajo

Rivera Salazar ; - Ordinario ;

130 Christian Alexander 30220 18898837 | Semipresencial No Asodiade Bajo

Rodriguez Ordofiez . . Ordinario .

131 O S—— 30220 41472196 | Semipresencial No Kesciade Bajo

132 m:re " Camacho | 35500 | 8649187 | Semipresencial | No i’;ﬁl?f&‘ﬁ Bajo

133 | Ruiz Ramos Mario 30220 26707789 | Semipresencial No g;(i:;:g: Bajo

134 |Saldafia ~Mianda | 35,55 | 18104355 | Semipresencial | No Qilitee Bajo
Marcela Yvone Asociado

135 |Santa Cruz lopez| 3455, | 46543358 | Semipresencial | No Qmisario Bajo
Cinthya Yanina Auxiliar

2y
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| Shimabuku  Ysa = By i .| Ordinaio | . .
136 Ricarado Angel 30220 6964969 | Semipresencial Si Priticipal Bajo
137 |Tirado LaraJames | 30220 | 16665096 | Semipresencial | No O:j;?;:r" Bajo

Zapatel Gordillo . . ) Ordinario .
138 Sequndo Carlos 30220 32796810 | Semipresencial Si Adisiliar Bajo
13 |Huamén Monteza| o0n | 57750432 | Semipresencial | No Qrdibarie Bajo
Alexander Auxiliar
140 | Diaz Ruiz Adén 30220 | 10776471 | Semipresencial | No O}\'ﬂ;?l?a"r" Bajo
147 |Paredes Guerreral 30550 | 08141134 | Semipresencial | No Ehdinkria Bajo
Angel Wiimer Auxiliar
14 |Lamo Goycochea )| 3055, | 45907079 | Semipresencial | No i Bajo
Edinson Viamney Auxiliar
143 | Romén Castilla Enny | 30220 | 41395505 | Semipresencial | No O;S:E"?:r" Bajo
144 |Paredes Camanza| .00, | 18203074 | Semipresencial |  Si Pl Bajo
José Celso Auxiliar
145 |Seavedra Camasco| 406 | 16706035 | Semipresencial | i Qriinatia Bajo
José Gerardo Auxiliar
14 |Damian  Sendowal | 50550 | 47634176 | Semiprasencisl | No Drdinaso Bajo
Juan Carlos Auxiliar
Nufez Pintado Ordinario
147 | Lenin 30220 45845882 | Semipresencial No " Bajo
Auxiliar
Franchescoleth
14g |Tinedo  Saavedra| 35550 | 46004613 | Semipresencial | No ORlineie Bajo
Luis Rafael Auxiliar
14 |Vilchez Parra Noly| 34550 | 80190557 | Semipresencial | No Ordinario Bajo
Cristobal Auxiliar
150 |Suarez Pefia Willam | 30220 | 40898847 | Semipresencial | No Ol{g;?l?ar 'r° Bajo
159 | Tomejon Rodriguez| 5055, | 41674352 | Semipresencial | No Rl Bajo
Yudelly Auxiliar
152 |Yectayo  Castilo) 50050 | 6786372 | semipresencial | No Qralbmrio Bajo
Juan Armando Auxiliar
Saavedra Carrasco 2 . Ordinario .
153 Ll AIBEH 30220 42933119 | Semipresencial No Hiiiliap Bajo
154 | Caro Toro Milagritos | 30220 80642856 | Semipresencial No O;ﬁ;?ﬁ:ro Bajo
155 |Slguefias Femandez | 30550 | 41620629 | Semipresencial | No Rircinatio Bajo
Roy Lander Auxiliar
15g) | 0 Avalos | 3050 | 16471232 | Semipresencial | si islinaric Bajo
Segundo Juan Auxiliar
Delgado  Guevara 5 ; Ordinario ;
157 Martha Janeth 30220 43493069 | Semipresencial No Auxiliar Bajo
15 |Heredia  Aponte| 35505 | 27744173 | Semipresencial | No Ao Bajo
Norma Augxiliar
159 |Samamé Céspedes| 54,55 | 16719728 | Semipresencial | i Ordinana Bajo
José Guillermo Principal
160 | Fuentes Maza Frans | 30220 | 41680456 | Semipresencial | No O;ﬁ;?l?:r" Bajo
167 | Delgado BazanErick | 50,55 | 44073073 | Semipresencial |  No Oriinario Bajo
Mac Key Auxiliar
Martinez Sovero . . Ordinario .
162 Budtave Riaic 30220 43022421 | Semipresencial No il Bajo
163 |Chancafe Rodriguez | 555, | 16518486 | semipresencial | No Cminana Bajo
José Gerardo Auxiliar
164 | Vares Ponce LUpo| 35550 | 17834600 | Semipresencial | No i Bajo
Leonidas Auxiliar
20
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165 Afce Fernéndez 30220 45071336 | Semipresencial No Ordll"I?l’lO Bajo
Nilthon Auxiliar
166 | Medina Diaz Sonia | 30220 | 43949677 | Semipresencial | No O;ﬂ;'l.‘l?a”r" Bajo
1e7 (Ramiez  MuRioz| a5050 | apsaesis | seipreseicial | Mo Clislinaric Bajo
Carlos Javier Auxiliar
Purihuaman Ordinari
168 |leonardo  Celso| 30220 | 16706577 | Semipresencial | No = Bajo
. Auxiliar
Nazario
169 (Mamanl = GOMeZ| a55,9 | 40826226 | semipresencial | No ixlinng Bajo
José Antonio Auxiliar
170 |C3breios  Yovera| 55,50 | 16486287 | Semipresencial | No iR Bajo
José Leopoldo Auxiliar
Mendoza Seclen . . Ordinario .
171 JuanDe Bics 30220 16686667 | Semipresencial No P Bajo
Chunga More : : Ordinario ;
172 Yessica del Milagro 30220 42125241 | Semipresencial No Nsdliar Bajo
173 |Mendoza  Zuta| 5550 | 40508040 | Semipresencial | No Ordinario Bajo
Jannie Caroll Auxiliar
Chumpen Cabellos : . Ordinario .
174 Victoria Del Pilar 30220 16730366 | Semipresencial No Aisliar Bajo
175 |Uloa Rodriguez | 55,50 | 43505710 | semipresencial | No Ordinario Bajo
Yerlin Alvarito Auxiliar
17 |Oblitas  Guemero | .0 | 5oy57360 | Semipresencial | No Ordinaria Bajo
Angélica Emperatriz Auxiliar
177 |>0lno Rodriguez | 55,50 | 47750386 | Semipresencial | No Qrdlingiio Bajo
Edwin Omar Auxiliar
17g |Gl Ramirez Luis| 30,0 | 46020746 | Semipresencial | No Crdinario Bajo
Arturo Aucxiliar
179 Torres‘Cruz gt 30220 70828485 | Semipresencial No Ordnr'\:fmo Bajo
Marleni Auxiliar
1gp |Uauce Samtameria| go0n | gaopasse | semipresencial | Mo Cndiio Bajo
Rosario Yaqueliny Auxiliar
1g7 |Murillo  Domen | 55,0 | 47587873 | Semipresencial | si Ciiio Bajo
Yuriko Sumiyo Auxiliar
182 Cham!_aa Rler Mire 30220 40093366 | Semipresencial No Ord|r.1§no Bajo
Araceli Auxiliar
1g3 |Delgado  Tuestal .4555 | 33650932 | Semipresencial | No il Bajo
Noeidler Auxiliar
Diaz Acufa Julio . ; ; Ordinario ;
184 Kibite 30220 16626529 | Semipresencial Si Auxiliar Bajo
Aguirre Zaquinaula . . Ordinario .
185 (Rl 30220 16626529 | Semipresencial No Principal Bajo
186 |Cueva Rios Mara] 5,5 19910857 | Semipresencial |  Si Qe Bajo
Alina Principal
187 s=inches tello 30220 27748121 | Semipresencial No Or.dln.arlo Bajo
Segundo Principal
Arteaga Mifiano : ; Ordinario ;
188 Hubert Luzdemio 30220 40750321 | Semipresencial No Principal Bajo
1gg | HemandezMaminez) .o | qe7asa0s | Semipresericl | | No Ordinarin Bajo
Ernesto Principal
190 |Diaz Ortiz Edwin| 000 | 26602621 | Semipresencial | No Opsinany Bajo
Adolfo Principal
191 |Nufez  Figueroa| 35550 | 40033994 | Semipresencial | No i Bajo
Mariela Principal
192 |CeAraMamaniCirlo | 30550 | 20769473 | Semipresencial | No Oralpsriy Bajo
Mario Principal
193 | Vera Zelada Persy 30220 | 40554382 | Semipresencial | No Opfr:?;r:l’ Bajo
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194 Flhs po'cf’n el 30220 21870431 | Semipresencial No Or.dln'ano Bajo
Carlos Lenin Principal
195 | Yarin Achachagua| 35,50 | 41133522 | Semipresencial | No Onsiisetin Bajo
Anwar Julio Principal
Llatas  Villanueva . . Ordinario i
196 FENERES DEMmEHD 30220 41953733 | Semipresencial No — Bajo
gy | LN ROmERS JUAIL! oy 16765763 | Semipresencial | No Qihpano Bajo
Antonio Auxiliar
198 |13 Llanos Diomer| 50,00 | 40530800 | Semipresencial | No Ordinario Bajo
Marino Auxiliar
Rodas Purizaga . . Ordinario .
199 Handry Martin 30220 42973513 | Semipresencial No il Bajo
200 |Pinedo Nava Henry | 35,50 | 40038509 | Semipresencial |  No Rriibane Bajo
Oswaldo Auxiliar
201 Per 5. Sl Mawo 30220 18072189 | Semipresencial No Ordlr'lgno Bajo
Luis Auxiliar
202 Tgrres Camare Lls 30220 42578281 | Semipresencial No Ordtr}zlmo Bajo
Giancarlo Auxiliar
gog |Blos Mem lmny g0 | 770865 | Semipresendal | Mo RkERD Bajo
Dario Auxiliar
RESUMEN POR NIVEL DE RIESGO
MODALIDAD DE NIVEL DE RIESGO
TOTAL
TRABAJO
BAJO MEDIO ALTO MUY ALTO
PRESENCIAL 71 3 0 0 74
REMOTO/PRESENCIAL 113 6 0 0 119
REMOTO 0 0 0 0 0
TOTAL 184 9 0 0 193

* De conformidad con la Resolucién Viceministerial N° 015-2022-MINEDU, establece en su
articulo 3 “Las universidades publicas y privadas, asi como las escuelas de posgrado podrén
retornar a la modalidad presencial y/o semipresencial, de forma flexible y gradual, mediante la
implementacién excepcional de modelos hibridos de ensefianza, en estricto cumplimiento con
las medidas de prevencién y control de la Covid - 19", razén por la cual la alta direccion a través
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, ha tomado la decisién de formar cuadrillas de
alertas para la realizacién de labores académicas y administrativas de acuerdo a las necesidades
de cada unidad organica y/o area que lo establezcan, segin lo programado; es decir laboraran
bajo los lineamiento que se establezca en el Plan de Vigilancia, Prevencién y Control de Covid -
19 en el Trabajo para la Universidad Nacional de Jaén; la modalidad del desarrollo de las labores
académicas y administrativas seran presencial y semipresencial; hasta la vigencia de las
disposiciones emanadas por el Gobierno Central a través del MINSA.
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* Para la elaboracién del presente Plan se ha considerado lo previsto en el Decreto

Supremo N° 016-2022-PCM "Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia
Nacional por las circunstancias que afectan la vida y salud de las personas como
consecuencia de la Covid-19 y establece nuevas medidas para el restablecimiento de la
convivencia social” publicado el 27 de febrero del presente afio, la misma que tiene una
vigencia hasta el 30 de abril del 2022; por estas razones al momento de formular el plan
se ha tomado en cuenta la temporalidad de las acciones correspondientes.

VIIl.  RESPONSABILIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

Para la vigilancia de la salud de los trabajadores en el contexto de la pandemia por la
COVID - 19, se ha considerado siete (7) acciones basicas, teniendo en consideracion los
criterios epidemiologicos de aplicacion obligatoria.

Accién Responsabilidad Responsables

Disponer medidas para

supervisar la debida ejecucion Alta Direccién
Eestidn del Plan.

Aprobar el plan para su registro Comité de Seguridad y Salud

istro. .
P panp g en el Trabajo

Asegurar  la  ejecucién  y | Unidad de Recursos Humanos

cumplimiento de las medidas de | )

vigilancia, prevencién y control PlrEceianiae BiShestar
Planificacion

de la salud del personal de la UNJ,
a fin de evitar la propagacion y
contagio por COVID-19. Oficina de Servicios Generales

Universitario.

Ejecutar el  proceso  de
adquisicion de los equipos de

protecciéon personal, asi como

Adquisiciones Oficina de Logistica y Almacén

bienes y servicios, a fin de
implementar las  actividades
contenidas en el presente plan.

Ejecutar las actividades y
disposiciones de prevencion, | Unidad de Recursos Humanos.
vigilancia y control para la salud
Prevencion, del personal. Ejecutar las
vigilancia y control | actividades y  disposiciones
relacionadas a limpieza vy

Oficina General de Bienestar
Universitario.

desinfeccidn como medidas de | Oficina de Servicios Generales
prevencién

A%
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Accién Responsabilidad Responsables

Monitorear la presencia de | Unidad de Recursos Humanos.
sintomatologia relacionada al
COVID-19, asi como monitorear
el cumplimiento de todas las
actividades y  disposiciones
contenidas en el presente Plan. Oficina de Servicios Generales.

Direccidn de Bienestar
Monitoreo
Universitario.

Supervisar y/o vigilar
Seguimiento inopinadamente las actividades
planificadas en el presente Plan.

Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo

Realizar el control y supervision
del cumplimiento de todas las
actividades y  disposiciones
contenidas en el presente Plan.

Control Unidad de Recursos Humanos

PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO
DEL PLAN

El presupuesto para la implementacion del Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de
COVID-19 en el Trabajo para la Universidad Nacional de Jaén, asciende a $/156,687.00
(Ciento cincuenta y seis mil seiscientos ochenta y siete y 00/100 soles).

item Descripcién Unidad | Cant. P.U P.T Responsable
Implementacién Plan Covid-
1 19 en el Trabajo Tananrod
1.01 L1. Limpieza y desinfeccién 25,092.00
Materiales e insumos
01.01.01 para la limpieza y 25,092.00
desinfeccién
01.01.01 Lejia de 4 litros Galén 10 13 130.00 US.GGA
Limpiador de Piso 5
01.01.02 iribientdan, de d.iitros Galdn 10 14 140.00 USGGA
01.01.03 Detergente de 15 Kg Saco 5 70 350.00 USGGA
01.01.04 Trapeador Und. 20 5 100.00 USGGA
Gigigs | Peide Eseunidorutomaico Und. 10 50 50000 USGGA
completo
01.01.06 Escoba Und. 20 10 200.00 USGGA
01.01.07 Recogedor Und. 10 6.5 65.00 US.GGA
01.01.08 Pafio Microfibra Und. 50 3 150.00 US.GGA
01.01.09 Franela Fardo 1 120 120.00 US.GGA
01.01.10 Balde de 20 Litros para limpieza Und. 10 20 200.00 US.GGA
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item Descripcion Unidad | Cant. P.U P.T Responsable
01.01.11 Rociadores Spray 500ml Und. 100 8 800.00 US.G.GA
01.01.12 Sefialética piso mojado Und. 3 45 135.00 USGGA

Guantes domésticos para

01.01.13 - Par 180 7 1,260.00 USGGA
personal de limpieza
bigiad. | Peantal renilizable are Und. 50 25 1,25000| USGGA
personal de limpieza
Gionas, | YUnenme completo para Und. 10 250 250000 USGGA
personal de limpieza
01.01.16 Carritos de limpieza Und. 3 800 2,400.00 US.GGA
groLyy | SMeniequatemaniaide:ita gal. 8 200 160000 USGGA
generacion 04
01.01.18 Lentes de seguridad Unid. 24 15 360.00 US.GGA
010119 | Mopadealgoddnrectangulara |\, ., 20 20 40000| USGGA
medida
otplzo | reseespera sicoholeageloon | L 200 8 1,60000| USGGA
cinta 80ml
fron2y | TRmelueadesachable pare Unid. 48 35 1,68000| USGGA
fumigacién talla L y XL
01.01.22 guantes de nitrilo para fumigar Unid. 48 12 576.00 US.GGA
01.01.23 :"as.ca"'."',’ ks pa Unid. 48 12 57600] USGGA
umigacién
\01.01 .24 Lavador de manos portatil Unid. 4 1,500.00 6,000.00 USGGA
r\wm .25 Secador de manos con sensor Unid. 4 500 2,000.00 US.GGA
u L2. Evaluacion de la
=4
A :/) 102 ondicion de salud i i
$401.02.01 Recurso Humano 31,500.00

rozoner |Fomenal desaind <Médico Mes. 9 3,500.00 31,500.00 DB.U.
General (18horas/semana)

Prueba Serolégica

010202 | or-eo 5,500.00
01.02.02.01 | Prueba Serolégica COVID 19 Und. 100 55 5,500.00 D.B.U.
L3. Lavado y desinfeccién

%03 de manos obligatorio, 660,00
01.03.01 Papel Toalla rollo de 200m Und. 20 20 400.00 US.GGA
01.03.02 Papel Higiénico rollo de 550m Pack 20 23 460.00 US.G.GA
01.03.03 Jabon liquido Galén 20 30 600.00 US.GGA
01.03.04 ft';:)"h"' quido de 0GR | s 80 35 280000 USGGA
01.03.05 Alcohol en Gel (Galén *4 Lts) Galén 20 70 1,400.00 US.GGA

1.04 L4, Sensiblllzacfén-de la 200.00
Prevencién y contagio.

01.04.01 Gigantografias Und. 2 100 200.00 RRHH

L5. Medidas preventivas de
aplicacién colectiva y L6.

195 Medidas de proteccién 88,735.00
onal
01.05.01 Manejo adecuado de los —

residuos sélidos

Carretera San Ignacio K-23- Sector Yanayacu, Jaén Regién Cajamarca
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item Descripcion Unidad | Cant. P.U P.T Responsable
01.05.01.01 | Bolsa de 26*40x100 Pack 50 12 600.00 US.GGA
01.05.01.02 | Bolsa de 20*30x100 Pack 40 10 400.00 US.GGA
01.05.01.03 IZ;:“’S debaum deplaticode | 5 10 150 150000] USGGA
01.05.01.04 Tgﬁh"s de papelera de oficina Unid. 15 25 37500| USGGA
Equipos de proteccién de
010502 | el COVID-19 85,860.00
01.05.02.0 | EPP para profesionales de la 900.00
1 salud
8:: 05.02.01. Respirador FFP2/N95/KNS5 Und. 600 1.5 900.00 D.B.U
31'05'02'0 EPP Comunitario 84,960.00
| 01050202 Mascarilla quirdrgica 3 pliegues
SNACH B~ | plana tapaboca descartable por Und. 1,500 30 45,000.00 DB.U
= & 50 und.
%'02'01' Respirador FFP2/N95/KN95 Und. 26,640 1.5 39,960.00 DB.U

£ ’/X PROCEDIMIENTO PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO

A continuacién, se presenta el flujograma sobre el procedimiento para el regreso y/o
reincorporacién al trabajo de la comunidad universitaria de la UNJ.
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TRABAJADOR UNIDAD DE RECURSOS DIRECCION DE BIENESTAR
HUMANOS UNIVERSITARIO

. #iiid_' UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN N'

T I
INICIO i

B

Presentar carnet de
vacunacion,

Completar Ficha de

Sintomatologla para ————#»
la Covid - 19 ‘

[ Recepciona Ficha de ~Verffica y Evalia los ™
| e : [ resultados de la Ficha
Sintomatologia para : S
laCovid -~ 19y pone a S'mtlogwt‘ og{ady TI
. nivel de riesgo de la
servicic de DBU.V# N Covid-19

iCuenta con

iRegresa al N alta
trabajo? epidemiolégi
ca?

No
Ret?ar ;:?; 3 “iTrabajador
cumpliendo  —————No incluido en el ;Moderado o S

medidas del Plan grupo cie Grave?
Covid - 19. HEHeY

LR | Solicitar al trabajador |
informe médico que |
autorice su regreso, |

—— — T PR

Autorizar regreso
# al trabajador en
grupo de riesgo

IMedico
tratante
autoriza?

4]

Guardar
cuarentena Evaluar estado de
durante 07 dfas cdoengrorr{zdo salud del 4-——@
vIa — p
s 197 trabajador
Si
T Guardar Emitir alta
epidemiolégica
cuargntena = . ;Extiende P g
cumpliendoel & Si cuarentena?
periodo . .

Continuar con

indicaciones del |
médico tratante | ¥ .
hasta su alta. 53
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FLUJOGRAMA SOBRE LA ATENCION DE CASOS SOSPECHOSOS COVID-19

TRABAJADOR UNIDAD DE RECURSOS DIRECCION DE BIENESTAR

HUMANOS UNIVERSITARIO

Recibe el comunicado
del estado de salud J Control de Triaje.

Comunica su estado
de salud a su jefe
inmediato.

del subordinado.

Deriva al centro ¢El trabajador

iTiene otros 5 presenta
de salud mas (& sintomas? H sintomatologia
cercano. Covid - 197

Ordena sacar la
prueba Covid -
19

;Cuél es el
Resultado de
trabajador?

Negativo’

Tratamiento |
medico por 7
dias

Vuelven a sacar
la prueba

Y I

L Incorpora a sus
labores

cumpliendo las &

| medidas del Plan
f Covid - 19

Resultado
negativo

FIN

)

A2
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Xl.  LISTA DE CHEQUEO (CHECKLIST) DE VIGILANCIA

La lista de chequeo de vigilancia para la Universidad Nacional de Jaén, se basa en un
listado de verificacion sobre el cumplimiento de los lineamientos para la vigilancia de la
salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a COVID-19, tales como:

e L1. Limpiezay desinfeccion del Centro de Trabajo.

e L2. Evaluacién de la condicion de salud previo al regreso o retorno.

e L3. Lavado y desinfeccién de manos obligatorio.

e L4. Sensibilizacién de la prevencién y contagio en el Centro de Trabajo.
e L5. Medidas preventivas de aplicacion colectiva.

e L6. Medidas de proteccion personal.

e L7. Vigilancia de la salud de los trabajadores en el contexto del COVID-19.

Los elementos para la vigilancia se han establecido en el siguiente cuadro:

Limpieza del Centro de Labores (Detallar Espacios)

Oficinas administrativas exteriores

Oficinas administrativas interiores

Pasillos interiores y exteriores

Escaleras

Laboratorios

Servicios higiénicos

Ingreso / salida

Desinfeccion del Centro de Labores (Detallar espacios)

Area techada Primer Nivel (2,780 m2)

Area techada Segundo Nivel (2,780 m2)

Oficinas administrativas exteriores

Oficinas administrativas interiores

Pasillos interiores y exteriores

1
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Escaleras

Laboratorios

Servicios higiénicos

Ingreso / salida

Se evalia la condicion de salud de todos los trabajadores
periédicamente

1. Toma de Temperatura diaria

2. Ficha de Sintomatologia de la COVID-19

3. Aplicacién de pruebas serolégicas cuando el Profesional de Salud
lo determine

CASOS SOSPECHOSOS

Aplicacién de la ficha epidemiolégica de la COVID-19 establecida
por el MINSA a todos los casos sospechosos en trabajadores de
bajo riesgo.

Identificacion de contactos en casos sospechosos

Se comunica a la autoridad de salud de su jurisdiccion o EPS para
el seguimiento de casos correspondiente

Se realiza seguimiento clinico a distancia diariamente al Trabajador
identificado como sospechoso

MEDIDAS DE HIGIENE

Se aseguran los puntos de lavado de manos con agua potable,
jabon liquido o jabdn desinfectante y papel toalla.

Se aseguran puntos de alcohol para la desinfeccién de manos.

Se ubica un punto de lavado o de dispensador de alcohol en el
ingreso del dentro de trabajo.

Los trabajadores proceden al lavado de manos previo al inicio de
sus actividades laborales.

Se colocan carteles en las partes superiores de los puntos de lavado
para la ejecucion adecuada del método del lavado correcto o el uso
de alcohol para la higiene de manos.

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL
CENTRO DE TRABAJO

Se difunde informacién sobre coronavirus y medios de proteccién
laboral en lugares visibles.

A
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Se difunde la importancia del lavado de manos, toser o
estornudar cubriéndose la boca con la flexura del codo, no
tocarse el rostro, entre otras practicas de higiene.

Todos los trabajadores utilizan mascarilla de acuerdo al nivel de
riesgo del puesto del trabajo.

Se facilitan medios para responder las inquietudes de los
trabajadores respecto a la COVID-19.

MEDIDAS PREVENTIVAS

Ambientes adecuadamente ventilados.

Se cumple con el distanciamiento social de un metro entre
trabajadores ademds del uso permanente de protector
respiratorio, mascarilla quirlirgica o© comunitaria segln
corresponda.

Existen medidas de proteccion a los trabajadores en puestos de
atencién al cliente, mediante el empleo de barreras fisicas.

Se evita las conglomeraciones durante el ingreso y el saludo en el
centro de trabajo.

Se establecen puntos estratégicos para el acopio y entrega de EPP,

Se entrega EPP de acuerdo al riesgo del puesto de trabajo.

El trabajador utiliza correctamente el EPP.

Medidas preventivas colectivas (ejemplo: Talles Online sobre
primeros auxilios, psicolégicos, apoyo emocional, difusiéon de
informacion sobre la COVID-19.

VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR

Se controla la temperatura corporal de cada trabajador.

Se indica evaluacién médica de sintomas a todo trabajador que
presente Temperatura corporal mayor a 38°C.

Se consideran medidas de salud mental (especificar).

Factores de Riesgo Psicosociales, como las condiciones deempleo,
carga mental, carga de trabajo, doble presencia, entre otros.

*  Medidas de salud mental para conservar un adecuado clima
laboral. Se recomienda considera el D.S. N° 007-2020-5A,
del 06 de marzo de2020, que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 30947, Ley de Salud Mental.

Atencién a Personas con Discapacidad (PcD).

09
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S registra en el SICOVID a todos los trabjaoresno
una prueba de la COVID-19.

Se les otorga aislamiento domiciliario cubierto por descanso
medico por un tiempo no menor a 14 dias a aquellos trabajadores
diagnosticados con la COVID-19.

Se les otorga licencia por un tiempo de 14 dias a aquellos
trabajadores que por haber presentado sintomas o haber estado
en contacto con un caso positivo de la COVID-19, cumplen
cuarentena.

Xil. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

ACTA DE REUNION

Siendo las 11:00 horas del dia viernes 25 de febrero de 2022, reunidos en la sala de reuniones, los
responsables de la Unidad de Recursos Humanos, Direccién de Bienestar Universitario y Unidad
de Servicios Generales y Gestion Ambiental de la Universidad Nacional de Jaén, y los miembros
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, designados mediante Resolucidn de
Administracion N° 056-2020-UNJ-P/DGA de fecha 05 de junio de 2020, el cual estd conformado
por:

- Mag. Ing. Candy Lisbeth Ocafia Zafiga - Titular

- Mg. Blgo. Romel Ivan Guevara Guerrero — Titular
- C.PC.. Mirian Cruz Chumacero - Titular

- Lic. Maria Luz Silva Burga ~ Ttular

- Lic. Zuly Yamely Flores Carhuapoma — Titular

- Lic. Susan Paola Soto Ludefia - Titular

- Dr. Nicanor Alvarado Carrasco — Suplente

- Mg. Ing. Hans Himbler Minchan Velayarce — Suplente
- Bach. Hector Ricardo Pupuche Meza - Suplente

- Mag. Blga. Lizbeth Maribel Cérdoba Rojas — Suplente
- Lic. Miriam Leén Camizan - Suplente

- Sr. Boris Omar Salas Qjeda - Suplente

AGENDA:

Acuerdan gue los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, deberan revisar y
aprobar el Plan de Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19 en el Trabajo para la Universidad
Nacional de Jaén.

Acto seguido los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, revisan el Plan de
Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19 en el Trabajo para la Universidad Nacional de Jaén,
de la cual acuerdan aprobar por unanimidad, ademéas se acordé que debe ser revisado y
actualizado periédicamente conforme varian los escenarios de desarrollo de la pandemia. Los

0%
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presentes acuerdan que la presidenta del comité remita la aprobacion a la Direccién General de

Administracion lo antes posible.

Siendo las 11:50 horas del mismo dia, no habiendo otro punto que tratar se da por concluida
dicha reunién y firman los presentes.

s
— ] [
lw %Rﬁw mwoz i \
{ XYL ) w UNIV \R§iDAﬂ_ NACIONAL O JAEN
-.In--? "; "“' -----‘-‘-u‘-n-.-onl ‘_‘. \ L \‘.‘\u " 5
wmm Hum.‘ Mmm .--ODH‘I-;--.-’bv.-.‘ln.--nt---
R i 1 Lic Adm. Susan Paola Soto Ludena
DE SERVICIOS GENERALES
JEFE DELA Unéélgﬁﬂ e

lwwnsim'hpun/nus JAEN

~asess f.J. A GO

c.£n,>‘2' Yamaly Flores Carhuapoma

UNIDAD DE SERVICIOS OE SALUD
CEP: 88437
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ANEXO 01

Ficha de sintomatologia COVID-19
Para el Regreso al Trabajo
Declaracion Jurada
He recibido explicacién del objetivo de esta evaluacidon y me comprometo a responder con la verdad
Empresa o Entidad Publica: Ruc:

Apellidos y Nombres:

Area del trabajo: DNI:

Direccién: Numero (celular):

En los ultimos dias calendarios ha tenido alguno de los sintomas siguientes

SI  NO

Sensacion de alza térmica o fiebre

Tos, estornudos o dificultad para respirar

Expectoracion o flema amarilla o verdosa

Contacto con persona (s) con un caso confirmado de COVID-19

5. Esta tomando alguna medicacién (detallar cudl o cudles):

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracién jurada de
mi parte.

He sido informado que de omitir o falsear informacion puedo perjudicar la salud de mis compafieros
y la mia propia, lo cual de construir una falta grave a la salud publica asumo sus consecuencias.

Fecha: / / Firma

Qb
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Anexo 02
e B Ministerio Centro Nacional de Epidemiologia,
& !3 PERU | de salud s A kel FICHA DE INVESTIGACION CLINICO EPIDEMIOLOGICA
- ; COVID-19
I. DATOS GENERALES DE LA NOTIFICACION
1. Fecha notificacién: . /.
2. GERESA/DIRESA/DIRIS
3. EESS 4. inst. Adm MINSA EsSalud
Privado
5. Clasificacién del caso: Confirmado Probable Sospechoso
6. Detectado en punto de entrada: Si No Desconocido
Si la respuesta es si, fecha: / ! Lugar:
Il. DATOS DEL PACIENTE
7. Apellidos y Nombres:
8. Fecha de nacimiento: / / 9. Edad: Afio Mes Dia
10. Sexo: Masculino Femenino 11. N° DNI: N° Teléfono:
€ 9\ LUGAR PROBABLE DE INFECCION

G

%

D12, Lugar donde el caso fuediagnosticado

RS qi
S Pais: Provincia: Distrito: INFORMACION DEL
DOMICILIO DELPACIENTE
13. Direccidn de residencia actual
Pais: Provincia: Distrito:

1ll. CUADRO CLINICO
14. Fecha de inicio de sintomas: / / . Asintomatico ‘ Desconocido

0%
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15. Hospitalizado: Si No

Si fue hospitalizado, complete la siguiente informacién:

19. Evolucién del paciente: Recuperado No recuperado

20. Fecha de defuncién; si aplica: / /

21. Sintomas:

Fiebre/escalofrio Dificultad respiratoria

aplica Malestar general Diarrea
Pecho
Tos Nauseas/ vémitos

Articulaciones

Dolor de garganta Cefalea

Congestién nasal Irritabilidad/confusién

Otros, especificar

Desconocido

16. Fecha de hospitalizacion: / / 34. Nombre del Hospital:
17. Aislamiento: Si No Fecha de aislamiento: / /
18. El paciente estuvo en ventilacién mecanica: Si No Desconocido

Fallecid Desconocido
Dolor Marque todos los que
() Muscular ( )
{ ) Abdominal ()

) 2. Signos:
<“\
&
= 2
I \ m ; °
-i% o 4 2 Temperatura: 5 C
'O\ DE RECURSOS)/T
T HUMANOS 49 Exudado faringeo Coma

Pulmonar Inyeccién conjuntival

Convulsién

Otros, especificar

Auscultaciéon pulmonar, anormal

Hallazgos anormales en Rx
Disnea/taquipnea

23. Condiciones de comorbilidad

Embarazo (Trimestre: )

Enfermedad cardiovascular (incluye hipertension}
Diabetes

Enfermedad Hepdtica

Enfermedad crdnica neurolégica o neuromuscular

Otros, especificar

Pos parto (< 6 semanas)

Inmunodeficiencia (incluye
VIH) Enfermedad renal

Darfio hepatico

Enfermedad pulmonar
crénica Cancer

o4
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IV. Informacién de viaje y exposicién en los 14 dias anteriores a la fecha de inicio de sintomas

(antes de informar si es asintomatico)

24. Ocupacion
Estudiante Trabajador desalud
Trabajaconanimales Otros, especificar

Trabajador de saluden laboratorio
25. éHaviajadoelpaciente 14 diasantesdelafechadeiniciodesintomas? Si No Desconocido
26. Sila respuesta es Si, especifiquelos lugares alos que el pacienteviajo
Pais Ciudad
1
2

27. éHavisitado algin establecimiento de salud enlos 14 dias previos al inicio de sintomas?

Si No Desconocido Silarespuesta esSi, nombre de EESS

28. ¢Hatenidoel paciente contacto cercano conunapersonaconinfeccidénrespiratoriaagudaenlos 14 dias
Previos al inicio de sintomas? Si la respuesta es Si, marque seglin corresponda.

Entornodesalud Entornofamiliar Lugar de trabajo

Desconocido Otros, especifique:

T 9. (Hatenidocontactoconuncaso confirmadooprobableenlos 14 dias previos al iniciodesintomas?

Si No Desconocido

la respuesta es S/, liste los datos de los casos confirmados o probables:

Si la respuesta es Si, marque el entorno, segin corresponda:
Entornodesalud Entornofamiliar Lugar de trabajo

Desconocido Otros, especifique:

Si la respuesta es Si, registre el pais/departamento/localidad de exposicidn:

30. ¢Havisitado alglin mercado dondese encuentreanimales vivos enlos 14 dias previos al inicio desintomas?
Si No Desconocido

Si la respuesta es Si, registre el pais/departamento/localidad de exposicién:

V. LABORATORIO (Para ser llenado por laboratorio)
31. Fechadetomademuestra:_____/ /

32. Tipodemuestra: 33.Tipodeprueba:
34. {Serealizd secuencia miento? Si No Desconocido
35. Fechaderesultadodelaboratorio: _/ /

VL. INVESTIGADOR

54, Personaquellenalaficha:
55. Firma y sello:

5
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Anexo 03
Piso Oficinas y/o ambientes Aforo Piso Oficinas y/o ambientes Aforo
Oficina de presidencia 1 Oficina general de imagen 1
institucional
Secretaria de presidencia 2 Oficina de control patrimonial 1
Oficina de vicepresidencia académica Direccién general de convenios
1 nacionales e internacionales 1
Secretaria de vicepresidencia de 2 Archivo central 1
académica
Oficina de vicepresidencia de 1 Oficina de grados y titulos 1
investigacion
Secretaria de vicepresidencia de 2 Laboratorio de computo n°02 18
investigacion
Oficina general de informaticay 2 Almacén industrias alimentarias 1
estadistica
. . = d
Oficina de Fllrecc:on general de 3 Biblioteca 22
planificacion y presupuesto
= A . Id
Oflcma‘de direccién general de 3 tsbiorstorio deforesmaly 12
inversidn, infraestructura y obras .
ambiental
Oficina de secretaria general 2 Laboratorio de ingenieria civil 11
Oficina de general de asesoria juridica 2 Labo‘ra- AR d? ‘"?'e”'e”a 12
mecanica y eléctrica
Direccién general de centros de by Laboratorio de ing. De industrias 10
produccion de bienes y servicios alimentarias
ici ilidad . ;
OfIC.Ina gener:ial d? respransailisia 2 Laboratorio de tecnologia medica 11
social universitaria
Oficina de direccién general de
gestion de la calidad, evaluacion y
acreditacién universitaria 2 Laboratorio de quimica 11
Oficina general de bienestar 3 Laboratorio de biologfa <
1° universitario 2°
Gicing genaral de registras 2 Oficina de defensoria universitaria 2
asuntos académicos
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Piso Oficinas y/o ambientes Aforo Piso Oficinas y/o ambientes Aforo
T ne— 1 Oficina de la coordinacién de la 2
carrera
profesional de ingenieria civil
Sala de reuniones 4 Laboratorio de café y cacao 4
Laboratorio de computo N° 01 15 Almacén de ingenieria forestal y 1
ambiental
Taller de soporte técnico 1 Oficina de control institucional 2
Oficina central de admision 3 Servicios higiénicos damas Il 2
Instituto general de investigacion 2 Servicios higiénicos caballero Il 2
Data center 1 Laboratorio de microscopia (ex 2
aula N°202)
RSk 4 Equipos de absorcion atémica (ex 5
aula N°204)
Direccién general de administracién 2 Aula N°201 16
Oficina de tesoreria 2 Aula N°203 13
3
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