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I. RESUMEN EJECUTIVO

El articulo N° 11 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que las universidades
publicas y privadas tienen la obligacién de publicar en sus portales electronicos, en forma
permanente y actualizada, aquella informacion relacionada con los aspectos académicos e

institucionales del servicio de educacion superior universitaria que brindan, tales como:
Estatuto, relacion de becas y créditos educativos ofertados y entregados, proyectos de
investigacion, conformacion del cuerpo docente, nimero de alumnos por facultades y

programas de estudio, entre otros.

Que a través de la Resolucion N° 077-2017-SUNEDU-CD, se aprueban los Criterios técnicos
para la supervision del cumplimiento del deber de transparencia, con atencion de los previsto

en el Articulo N° 11 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria y en el item 11.9, de la resolucién

en mencion, las universidades publicas como privadas estdn obligadas a publicar un reporte de

la conformacién de su cuerpo docente, indicando la clase, categoria y hoja de vida.

denominado Formato C9 y ademas mediante el presente informe se presentan, los resultados de la

evaluacion a través de la comparacion de la informacion registrada en los Formatos de Licenciamiento

C9, correspondiente a los afios 2017 y 2018.

II. BASE LEGAL

El contenido del presente informe se sustenta en el siguiente marco normativo:

a. Constitucion Politica del Perd.

b. Ley N° 30220 — Ley Universitaria.

¢. Resolucion N° 077-2017-SUNEDU/CD, que aprueba la difusion de los Criterios técnicos

para la supervision del cumplimiento del deber de transparencia, con atencién de lo previsto

en el articulo N° 11 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria.
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III. RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FORMATOS DE
LICENCIAMIENTO C9-SUNEDU

Tabla 1- Cuadro comparativo sobre personal docente de la UNJ, segin género y registrados en los
Formatos de Licenciamiento CY del aiio 2017 y 2018 (Relacion de docentes).

FORMATO DE LICENCIAMIENTO C9-SUNEDU
GENERO FORMATO C9-2017 FORMATO C9-2018
NUMERO PORCENTAJE NUMERO PORCENTAJE
HOMBRES 56 84% 94 91%
MUJERES 11 16% 9 9%
TOTAL 67 100% 103 100%

Fuente: Formato de Licenciamiento C9-SUNEDU, correspondiente a los afios 2017 y 2018.
Elaborado por: DGGCEAU.

Fig. 1-Resumen cuantitativo de personal docente segun género y registrados en el Formato de
Licenciamiento C9 del ario 2017 y 2018 (Relacion de docentes).
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Fig. 2-Porcentaje de docentes segun género y registrado en los Formatos de Licenciamiento C9 del aiio
2017 y 2018 (Relacion de docentes).
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Fuente: Tabla N° 01 - Elaborado por: DGGCEAU.
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Tabla 2-Cuadro comparativo sobre personal docente de la UNJ, segun el viltimo grado académico obtenido
registrados en los Formatos de Licenciamientio C9 del afio 2017 y 2018 (Relacion de docentes).

FORMATO DE LICENCIAMIENTO C9-SUNEDU
PERSONAL DOCENTE FORMATO C9-2017 * FORMATO C9-2018
NUMERO | PORCENTAJE | NUMERO | PORCENTAJE
DOCTOR 10 15% 14 14%
MAGISTER 35 52% 46 45%
BACHILLER 2 33% 43 42%
TOTAL 67 100% e L e

Fuente: Formato de Licenciamiento C9-SUNEDU, correspondiente a los afios 2017 y 2018.
Elaborado por: DGGCEAU.

Fig. 3- Resumen cuantitativo de personal docente segin el ultimo grado académico obtenido y registrados
en los Formatos de Licenciamiento C9 del afio 2017 y 2018 (Relacion de docentes).
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Fig. 4-Porcentaje de docentes seguin sus ultimos grados académicos obtenidos, de acuerdo a lo registrado
en los Formatos de Licenciamiento C9 del afio 2017 y 2018 (Relacion de docentes).
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Fuente: Tabla N° 02. - Elaborado por: DGGCEAU.
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Tabla 3-Cuadro comparativo sobre personal docente de la UNJ, segun su categoria, registrados en los

Formatos de Licenciamiento C9 del aiio 2017 y 2018 (Relacion de docentes).

FORMATO DE LICENCIAMIENTO C9-SUNEDU
CATEGORIA DOCENTE FORMATO C9-2017 FORMATO C9-2018
NUMERO | PORCENTAJE | NUMERO [PORCENTAJE
ORDINARIOS 8 12% 15 15%
CONTRATADOS 59 88% 88 85%
TOTAL 67 100% 103 100%

Fuente: Formato de Licenciamiento C9-SUNEDU, correspondiente a los afios 2017 y 2018.
Elaborado por: DGGCEAU.

Fig. 5- Resumen cuantitativo de personal docente segun categoria, registrados en los Formatos de

Licenciamiento C9 del afio 2017 y 2018 (Relacion de docentes).
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e: Tabla N° 03 - Elaborado por: DGGCEAU.

Licenciamiento C9 del afio 2017 y 2018 (Relacion de docentes).
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Fuente: Tabla N° 03 - Elaborado por: DGGCEAU.
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Tabla 4- Cuadro comparativo sobre personal docente de la UNJ, segin su régimen de dedicacion,
registrados en los Formatos de Licenciamiento C9 del afio 2017 y 2018 (Relacion de docentes).

e FORMATO DE LICENCIAMIENTO C9-SUNEDU
R a0 ’ FORMATO C9-2017 ’FORMATO C9-2018
NUMERO | PORCENTAJE | NUMERO |PORCENTAJE
TIEMPO COMPLETO 45 67% 74 72%
TIEMPO PARCIAL 22 33% 29 ;28%
TOTAL 67 100% 103 100%

Fuente: Formato de Licenciamiento C9-SUNEDU, correspondiente a los afios 2017 y 2018.
Elaborado por: DGGCEAU.

Se debe precisar que de los 74 docentes con régimen de dedicacién a tiempo completo, registrados
en el Formato de Licenciamiento C9-SUNEDU, correspondiente al Semestre 2018-1, 59 docentes
estan bajo el Decreto Supremo 418-2017-EF, que establece los criterios y condiciones para la
determinacion y percepcion de la remuneracion mensual del personal docente contratado de la

Universidad Publica.

Fig. 7-Resumen cuantitativo de personal docente segun su régimen de dedicacion, registrados en los
Formatos de Licenciamiento C9 del afio 2017 y 2018 (Relacion de docentes).
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Fuente: Tabla N° 04. Elaborado por: DGGCEAU.
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Fig. 8-Porcentaje de docentes segun su régimen de dedicacion, de acuerdo a lo registrado en los
Formatos de Licenciamiento C9 del afio 2017 y 2018 (Relacidn de docentes).
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Fuente: Tabla N° 04 - Elaborado por: DGGCEAU.

Tabla 5. Resumen cuantitativo del personal docente a tiempo completo segun el nimero de horas que
NACIo Yabora semanalmente, registrado en el Formato de Licenciamiento C9 del afio 2018 (Relacién de docentes).

b=

P T PERSONAL DOCENTE A TIEMPO
3 o — TOTAL HORAS SEMANALES COMPLETO - FORMATO (C9-2018
AN NUMERO | PORCENTAJE
> b S oras Semanales-(Docentes Ordinarios, seglin Ley 15 20%

NS :3“‘;:“1_‘, iversitaria).

32 Horas Semanales-(Docentes Contratados a Tiempo 59 80%
Completo segun Decreto Supremo n°® 418-2017-EF).
‘ TOTAL ; 74 o S

Fuente: Formato de Licenciamiento C9-SUNEDU, 2018.
Ley Universitaria, Ley 30220, Articulo N° 85, Régimen de dedicacion de los docentes.
Decreto Supremo N° 418-2017-EF.

Elaborado por: DGGCEAU.

Fig. 9- Porcentaje de docentes a tiempo completo segun el niimero de horas que labora semanalmente,
registrados en el Formato de Licenciamiento C9 del afio 2018 (Relacion de docentes).
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Fuente: Tabla N° 05 - Elaborado por: DGGCEAU.
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Tabla 6- Cuadro comparativo sobre el cumplimento de los requisitos por parte del personal docente para
el ¢jercicio de la docencia universitaria en la UNJ, segiin Ley N° 30220, registrados en los Formatos de
Licenciamiento C9 del afio 2017 y 2018 (Relacion de docentes).

Formato de Licenciamiento C9-SUNEDU

Cumplimiento de los Requisitos para el ejercicio de la
Docencia Universitaria Formato C9-2017 Formato C9-2018
Nimero | Porcentaje | Nimero |Porcentaje

No cumplen con los requisitos minimos para ejercer la docencia
universitaria. (Solo cuentan con el Grado Académico de Bachiller, o o

L : . o z 0 0% 13 13%
y ejercieron la docencia universitaria después de la entrada en
vigencia de la Ley N° 30220).
Solo cuentan con el Grado de Bachiller y ejercian la docencia

ik i SR § R 2 33% 30 29%
universitaria a la entrada en vigencia de la Ley N° 30220,
Cl{mplgn _los requisitos para el ejercicio de la docencia 45 67% 60 589
universitaria.

TOTAL 67 100% 103 100%

Fuente: Formato de Licenciamiento C9-SUNEDU, correspondiente a los afios 2017 y 2018.
Elaborado por: DGGCEAU.

Fig. 10- Resumen cuantitativo sobre el cumplimento de los requisitos por parte del personal docente para
el ejercicio de la docencia universitaria en la UNJ, segiin Ley N° 30220, registrados en los Formato de
Licenciamiento C9 del afio 2017 y 2018 (Relacién de docentes).
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® FORMATO (€9-2017 = FORMATO (9-2018

Fuente: Tabla N° 06 - Elaborado por: DGGCEAU.
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Fig. 11-Porcentaje de docentes sobre el cumplimento de los requisitos por parte del personal docente para
el ejercicio de la docencia universitaria en la UNJ, segun Ley N° 30220, registrados en los Formato de
Licenciamiento C9 del afio 2017 y 2018 (Relacion de docentes).
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