' Formato 10 A
Informacién relativa a la escala de remuneraciones, bonificaciones y demds estimulos pagados que se
an ersonal docen

Nombre de la Universidad: Universidad Nacional de Jaén
Periodo: 2019 - | (abril a julio)

 ORDINARIOS

Profesor Principal a tiempo
completo (40 horas)

0.00

7,557.32 Aguinaldo 300.00 30,529.28

2 |Profesor Asociado a tiempo 465800 | Aguinaldo | 300.00 0.00 | 18,932.00
completo (40 horas)

Profesor Auxillar a tiempo 3,658.00 | Aguinaldo | 300.00 0.00 14,932.00

completo (40 horas)

Nota.- Remuneracién mensual de docente ordinario, es de acuerdo a los incrementos de Remuneraciones en
virtud a los Decretos Supremos N°103-2017-EF y N°350-2017-EF.

DOCENTES CONTRA

j cee Ccntrato Tipo Al
5,956. i ; ,124,
(32 horas) 956.00 Aguinaldo 300.00 0.00 24,124.00
t t Tipo B1
2 Docente Contratado Tipo 2,514.00 e 200,00 . —
(32 horas)
Ti 2
3 Docente Contratado Tipo B 1,257.00 Aguinaldo T s me——
(16 horas)
4 {DS";;:‘::] Contratado 1o B3 628.50 Aguinaldo |  150.00 0.00 2,664.00

Nota.- Los docentes contratados en el Semestre Académico 2019 - |, inciaron sus labores e| 1° de abril 2019 y
concluyen el 31 de julio 2019. Sus remuneraciones estan establecidas en el Decreto Supremo N° 418-2017-EF.

Direccién General de Gestion de
1 |la Calidad de Evaluacién % 1,192.00

Acreditaci iversitari

Direccidn de Convenios de
2 |Cooperacién Nacional e 1,192.00
Internacional

Oficina General de Registros y

Asuntos Académicos 1,192.00

4 Cuordi.namén de la Carrera 1,192.00
Profesional i

5 |Secretaria General 1,192.00

Oficina de Gestion de
d Investigacion 1,192.00

i
7 Oficina Gener‘af R.esponsabllidad 1,192.00
Social Universitaria

P Oficina General de Bienestar 1,192.00
Universitario

Direccién del Centro Pre

S Universitario 1,192.00
10 |Defensoria Universitaria 1,192.00
11 |Oficina Central de Admisidn 1,192.00

(1) Seguin la Directiva N°001-2019-UNJ, aprobada conR. N° 022-2019-CO-UN! fecha 30.01.2019, se
les otorga otras retribuciones Y complementos a los docentes nombrados ¥ contratados por
responsabilidad en el ejercicio de la designacion de una jetatura académica.

Retribucion que no es pensionable.




<>>  UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
ﬁ‘ Resolucién Nro. 002-2018- SUNEDU/CD
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”

Hap  J)eoye

Jaén, 24 de Julio del 2019.

INIVERSIDAD MACIONAL GE ‘]I,‘TF‘M
DIRECCION GENERAL DE GE £ LA CALIDAD,
v i Y ACRFTH AL N Ut sr R tTARIA

24 JUL 2019

OFICIO N° 171-2019-UNJ-ORH
Seiior:

EVan v

M. Sc. Leonardo Damian Sandoval -
Director de Gestion de la Calidad de Evaluacion y Acreditacion Universitatia patn o BE
Presente.- ' EXF'N"ETS"?:"F“M_ s i

Her__.._.—-—-a:'""""".,..._n ' "" ————

Asunto : Adjunta Informacion actualizada de Formatos iQA y 10B

Referencia : 1) Informe N° 123-2019-UNJ/DGA-ORH-UPR
2) Oficio N° 135-2019-DGGCEAU-UNJ-D

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludaro cordialmente y a la vez acusar
respuesta al documento de la referencia 2), sobre el cual su despacho solicita informacion con relacion a las
Remuneraciones y Bonificaciones y deméas estimulos que se pagan a las autoridades y docentes en cada
categoria durante los meses de abril a julio del presente afio.

Al respecto a través del documento de la referencia 1), la Jefa de la Unidad de
Planillas y Remuneraciones, esta adjuntando los Formatos 10A y 10B, sobre informacion relativa a la escala
de Remuneraciones, bonificaciones y demas estimulos pagados al personal docente y autoridades para su
actualizacion en el Portal Web de Transparencia de nuestra Institucion, en atencion a lo solicitado en el

documento de la referencia 2)

Agradeciendo su atencion que le brinde al presente me despido de usted reiterando
las muestras de mi consideracion y estima.

Atentamente,

J4§ UNIVERSIDAD NACthAL oﬁJAEN
|

“CPC Juan Antonio Ve tengul uricet
JEFE DE LA OFICINA DE REC 808
HUMANDS

\

C.c. Archive



Universidad Nacional | Direccion General Oficina de Unidad Planillas y
de Jaén de Administracion | Recursos Humanos Remuneraciones
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“Afio de la Lucha contra la Corrupcidn y la Impunidad” MAD. ? J {J j

Jaén, 24 de julio de 2019

Sefior:

CPC. Juan Antonio Verastegui Mauricci — o
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos ’ ¢4 JUL 2019
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

Presente.-

Asunto : REMITO INFORMACION ACTUALIZADA DE FORMATOS 10A Y 10B PARA EL
PORTAL WEB DE TRANSPARENCIA DE LA UN]J.

Referencia: OFICIO N°135-20 19-DGGCEAU-UNJ-D. (EXP N° 0075714)

Es grato dirigirme a usted, con respecto al documento en referencia, haciendo llegar
a su Despacho los formatos 10A y 10B sobre Informacién relativa a la escala de
remuneraciones, bonificaciones y demés estimulos pagados  al personal docente y
autoridades para su actualizacién en el Portal Web de Transparencia de nuestra Casa
Superior de Estudios.

Cabe precisar, en el formato 10B se detalla la remuneracién mensual y bonificacién
que perciben las autoridades (miembros de la Comisién Organizadora) a partir del mes de
abril a julio 2019, como Personal Administrativo bajo el Régimen Laboral 1057; y el formato
10A se detalla la remuneracién mensual y bonificacién que perciben los docentes Ordinarios
a partir del mes de abril a julio 2019 y docentes contratados ganadores de concurso piiblico y
docentes invitados, del primer semestre académico 2019-, el cual iniciaron sus labores e] 1°
de abril hasta el 31de julio 2019 que concluye dicho semestre académico.

En ese contexto, remito la informacién para su respectivo visto bueno, ser
presentada a la Oficina que lo requiere.

Es todo cuanto informo a Usted, para los fines pertinentes.

Atentamente,

Anexo:
- Formato 10 A
- Formato 10 B

Ir. Cusco N* 250 - Sector Pueblo Libre -Jaén
www.unj.edu.pe {075} 607366

remuneraciones@unj.edu.pe



