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PRESENTACION

El Informe de Evaluacién de Implementacién del Plan Operativo Institucional - POl de la
Universidad Nacional de Jaén del afio 2019 busca analizar los factores que
contribuyeron o dificultaron el cumplimiento de las metas fisicas y financieras de las
Actividades Operativas e Inversiones propuestas o programadas por los responsables
de los Organos Unidades Organicas de la UNJ.

Dicho analisis se enmarca en las disposiciones y orientaciones brindadas a través de la
Guia de Planeamiento Estratégico Institucional emitida por el Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico Modificada con Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD y de acuerdo a la informacion ingresada vy
procesada en el aplicativo del CEPLAN.

A través del presente se mostraran los resultados de cumplimiento de las actividades
programadas y ejecutadas para el afio 2019 y su alineacién con los objetivos y acciones
estratégicas planteadas en el Plan Estratégico institucional 2019-2022.




INFORME DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL POI 2019

DEL TRIMESTRE 1
PERIODO DEL PEI : 2019 - 2022
SECTOR : EDUCACION
PLIEGO : 546 UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
UNIDAD EJECUTORA  : 1364 UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
FECHA : 31/05/2019

I. RESUMEN EJECUTIVO
1.1 MARCO PRESUPUESTAL
Mediante Ley N° 30879 se aprueba el presupuesto del sector publico para el ejercicio
fiscal 2019, se aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura — PIA 2019 para el Pliego
546 cuyo detalle a nivel de genérica de gasto y fuente de financiamiento es el siguiente:

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA - PIA
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
A GENERICA DE GASTOS RECURSOS RECURSOS DIRECTAMENTE RECURSOS TOTAL
ORDINARIOS RECAUDADOS DETERMINADOS
GASTO CORRIENTE 12,677,749.00 1,056,422.00 13,734,171.00
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES
TR 8,149,676.00 228,864.00 8,378,542.00
23 BIENES Y SERVICIOS 4,528,071.00 827,558.00 5,355,629.00
GASTOS DE CAPITAL 1,541,495.00 14,423,465.00
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO
s 1,541,495,00 12,881,970.00| 14,423,465.00
TOTAL 14,219,244.00 1,056,422.00 12,881,970.00| 28,157,636.00

Asimismo, durante el afio 2019, en el | trimestre el presupuesto ha presentado
modificaciones presupuestales internas, el mismo que se detalla a continuacion:

Fuente de
N* Normas legales Concepto Fecha AR Monto 5/
Incorporacién  de mayores fondos publicos, por
incorporacidn de Saldos de Balance para atender gastos
RESOLUCION PRESIDENCIAL |250€12d0s con  la  supervisién ~de la obra 5-Recursos
1 NE 029-2019- UNJ MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS Y| 06/03/2019 Detériviladss 1,000,000.00
ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
JAEN, PROVINCIA DE JAEN-DEPARTAMENTO DE
P CAJAMARCA"
Incorporacién  de mayores fondos publicos, por
2 RESBILEION FRESIDERCIL incorporacién de Saldos de Balance para atender gastos| 07/03/2019 2-Recursos 2,000,000.00
N2 030-2019- UNJ Determinados e
para elaboraclon de Estudios de Preinversion.
TOTALS/ 3,000,000.00
Presupuesto Institucional Modificado — PIM:
. '-\ ; PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO - PIM
\» '8 FUENTES DE FINANCIAMIENTO
.= GENERICA DE GASTOS RECURSOS RECURSOS DIRECTAMENTE RECURSOS TOTAL
- . ORDINARIOS RECAUDADOS DETERMINADOS
~repa! GASTO CORRIENTE 12,677,749.00 1,056,422.00 13,734,171.00
TR o 2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES
e, TG SOCIALES 8,149,678.00 228,864.00 8,378,542.00
2.3 BIENES Y SERVICIOS 4,528,071.00] 827,558.00 5,355,629.00
GASTOS DE CAPITAL 1,541,495.00 100,000.00 15,881,970.00[17,523,465.00
ilz:zglé&lg(jN PEAGHVES-NG 1,541,495.00| 100,000,00 15,881,970.00] 17,523,465.00
TOTAL 14,219,244.00 1,156,422.00 15,881,970.00| 31,257,636.00

De acuerdo al cuadro comparativo entre PIA y PIM 2019, el marco presupuestal de la
UNJ se incremento en un 12. 87% aproximadamente.



1.2 MARCO ESTRATEGICO
Para la elaboracion del POI 2019 de la UNJ, se ha tenido en consideracion el marco
referencial del Plan Estratégico Institucional — PEl 2019-2022, aprobado con Resolucién
Comisién Organizadora N2 190-2019-CO-UNJ, en el cual presenta la mision, objetivos
estratégicos y acciones estratégicas como sigue:

Misidn

Somos una comunidad académica orientada a la investigacion v a la docencia, que
brinda formacion profesional, humanistica, cientifica y tecnolégica a los estudiantes; con
responsabilidad social, innovacién, competitividad, emprendimiento, para contribuir al
desarrollo sostenible del pais.

Obijetivos Estratégicos Institucionales

Los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) de la Universidad Nacional de Jaén, estan
articulados con los objetivos estratégicos sectoriales del PESEM 2016-2021 del
Ministerio de Educacién. Un objetivo estratégico es la descripcion del propdsito que se
busca alcanzar; este se mide con indicadores y metas, que se estableces de acuerdo en
el proceso del plan estratégico.

e Nombre del indicador
Cddigo Descripcion S S =
Mejorar la calidad de la formacion | Porcentaje de estudiantes del ultimo afio
OElLO1 académica para los estudiantes | que se encuentran satisfechos con la calidad
universitarios del servicio educativo.
Promover la investigacion i ;
. L. g Porcentaje de estudiantes o docentes que
cientifica, tecnologica v o : S
OEI.02 G ; ejecutan  proyectos de  investigacion
humanistica en la comunidad | = "
: S cientifica
universitaria
Fortalecer las actividades de
OEI.03 extension cultural y de proyeccion | Nimero de actividades de extensién cultural
' social para la comunidad | y Proyeccidn Social realizados por afio
universitaria
i o Porcentaje del cumplimiento de las
OELO4 Fortalecer la Gestion Institucional S J % P : . -
Condiciones basicas de calidad universitaria
Implementar la gestién del riesgo | Porcentaje de avance del Plan de
OEILO5 ; - .
de desastres identificacién del riesgo de desastres

Acciones Estratégicas Institucionales

Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) permite cumplir los Objetivos
Estratégicos Institucionales, estas acciones se han definido a partir de los bienes
y servicios que la universidad otorga a la comunidad universitaria y sociedad con
el propdsito de cumplir con los objetivos trazados en el presente plan
estratégico, también se definen a partir de las acciones orientadas a mejorar su
gestion institucional.

Si la generacion de bienes y servicios es el factor clave sobre el cual se debe
estructurar el planeamiento estratégico, es importante identificar acciones que
aseguren esta produccion. La creacion de las siguientes acciones sera



implementada con la (Guia Metodoldgica de la Fase Institucional del Proceso de
Planeamiento Estratégico) del CEPLAN.

A continuacion, presentaremos las acciones estratégicas propuestas para cada
objetivo estratégico de nuestra institucion.

: MEjorar la ca[idad dela formacldn_ : i
 académica para los estud:antes
| universitarios & :

Programas curriculares por

satisfechos con la calidad del

Porcentaje de estudiantes del
ultimo afio que se encuentran

Porcentaje de Curriculos
actualizados y alineados a la

AEL.01.01 competencias actualizados para los " .
5 ; S ensefanza por competencia en
estudiantes universitarios
pregrado
Programa de fortalecimiento de
AEL.01.02 capacidades continuo y efectivo para | Niumero de docentes capacitados
docentes universitarios
Servicio de apoyo integral de manera .
: Porcentaje de alumnos que
AEI.01.03 oportuna para los estudiantes . L
TR recibieron servicios de apoyo
universitarios
. Numero de Proyectos de
Programa de infraestructuray " s .
3 : Inversion Plblica ejecutados
AEIL.01.04 equipamiento adecuados para la - :
. , i Numero de laboratorios
comunidad universitaria :
implementados
Programa de Evaluacion en la ; ;
: o . NUmero de estudiantes Nuevos
AEI.01.05 incorporacion de nuevos estudiantes | . 2
; b incorporados por afio.
implementado en la universidad
Plataforma virtual de informacion Porcentaje de implementacion
AEI.01.06 académica integrada para la del sistema académico para la
ccmumdad academlca comunidad universitaria
i Promover la Investigamén clentffica, | Porcentaje de estudiantes o
OELO2 tecnolégica y humanistica en la docentes que ejecutan proyectos

Programa de fortalecimiento de

comunidad universitaria

capacidades en investigacidn

| de investigacion cientifica

Numero de talleres y/o cursos

AEL02.01 i sobre investigacion cientifica
permanente y especializado para :
realizados
docentes
, Numero de convocatorias para el
Fondos concursables implementados - R
AE|.02.02 ; : S financiamiento de proyectos de
para la comunidad universitaria . N
investigacion
P . ; Numero de proyectos de
Investigacion formativa pertinente . . -
AEI.02.03 : investigaciones formativas
para los estudiantes de pregrado
elaborados por afio.
Numero de proyectos de
Programa de desarrollo implementado o
AEL.02.04 g P emprendimiento empresarial

para el emprendimiento estudiantil

ejecutados por aho




Programa de infraestructuray
equipamiento adecuados para la

N° de proyectos de inversion

Programa de Extensidn cultural y

AEI.02.05 innovacién e investigacion cientifica y g
i . ejecutados

tecnoldgica de la comunidad

universitaria.

Programa de desarrollo de la Porcentaje del programa de
AEI.02.06 produccioén cientifica e intelectual produccion cientifica e

implementado para investigadores. intelectual implementado

| Fortalecer las actividades de extensién | Nimero de actividades de

- OELO3 cultural y de proyecci6n social parala - [ extension cultural y Proyeccién

comunidad universitaria
R T
el OEI.O

NUumero de

Social realizados por afio

Proyectos de

AEIL.03.01 Proyeccién Social vinculado a la Extension Cultural y Proyeccion

comunidad Social realizados por afio

Transferencia tecnologica adecuada a | Numero de patentes obtenidas
AEI.03.02 : B

la comunidad por afio

Centros de produccion Nimero de  centros  de
AEI.03.03 ! ! S

implementados para la comunidad. produccion implementados

Programa de mejora para la educacién |, . -

e Numero de cursos de formacion
AEL.03.04 continua implementado para la , -
. continua realizados

comunidad

i L i S Porcentaje del cumplimiento de
OEI.04 Fortalecer la Gestidn Institucional las Condiciones basicas de

Sistemas de gestion automatizados

| calidad universitaria

Porcentaje de implementacion
del sistema de gestién

| desastres

AEL04.01 con enfoque de procesos para la .
; . automatizado con enfoque en
Universidad
procesos
AEL04.02 Fortalecimiento de capacidades Numero de cursos o talleres de
i implementado para el personal capacitacion realizados
Licenciamiento Institucional Porcentaje de las condiciones
AEL.04.03 ; . o ,
permanente para la universidad basicas de calidad
AE1.04.04 Acr‘.ed|t§r:|on progresiva en la Numefo de Carrerae:.
Universidad Profesionales acreditadas
Infraestructura de servicios NGFEre i SRcinEs
AEIL.04.05 administrativos implementados en la b g
; L administrativas implementadas
universitaria
a i Numero de Instrumentos de
Instrumentos de gestion actualizados . ;
AE|.04.06 e e gestion actualizados en la
en beneficio de la institucién i
Universidad
Asesoramiento institucional oportuno | Porcentaje de documentos
AEI.04.07 i ; . :
en beneficio de la Universidad atendidos en el plazo
' i ; S Porcentaje de avance del Plan de
Implementar la gestidn del ries . e ;
OELO5 anpiSanEl B et ] ¢ e £0 de.. identificacién del riesgo de

desastres




Programa de estimacion del riesgo de | Porcentaje de avance del Plan de
AEI.05.01 desastres implementado en la identificacion del riesgo de
universidad desastres

Programa de prevencion y
contingencia frente a los riesgos de
desastre implementado en la
universidad

Porcentaje de avance del Plan de
identificacion del riesgo de
desastres

AEL.05.02

Para la elaboracion del POI-2019 se relacionaron todos los objetivos y acciones
estratégicas con las Actividades Operativas e Inversiones correspondientes,
identificando cada uno de los centros de costos con dicha estructura.

1.3 EJECUCION DEL POI 2019

De acuerdo a lo establecido por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
(CEPLAN) en la Guia de Planeamiento Institucional aprobado Resolucién de Presidencia
de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD, la Universidad Nacional de Jaén
realizé el registro de 85 Actividades Operativas (AO) e Inversiones de sus Centros de
Costos en el Aplicativo CEPLAN V.01 las mismas que se encuentran alineadas con los
objetivos estratégicos establecidos en el Plan Estratégico Institucional 2019 — 2022 de la
Universidad Nacional de Jaén. Las actividades ejecutadas al primer trimestre fueron
ejecutadas de acuerdo a la programacion en la estructura funcional programatica —
Programa Presupuestal de pregrado 0066, Acciones Centrales y Asignaciones
Presupuestarias que no Resultan en Productos (APNOP).

De la evaluacion de las actividades operativas se ha considerado como prioridad
determinada para los objetivos y acciones estratégicas del PEI 2019-2022, para las
AO se determinaron prioridades en 5 niveles, siendo las actividades relacionadas con el
mejoramiento de la calidad de la formacion académica para los estudiantes, asi como
promocién de la investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica en la comunidad
universitaria ubicadas como prioridad 1, le sigue las actividades de proyeccion social, el
fortalecimiento de la gestion institucional y por tltimo la implementacion de la gestion
del riesgo de desastres ubicadas como prioridad 2.

En cuanto a la ejecucidn presupuestal que financia las actividades del POl en el presente
afo, es del 39.3% del Presupuesto Institucional Modificado — PIM del pliego 546
Universidad Nacional de Jaén, respecto al Programa Presupuestal 0066 se ha ejecutado
el 26.88% de su PIM asignado, Acciones Centrales se viene ejecutando el 7.80% vy
Acciones Presupuestarias que no resultan en productos (APNOP) fue ejecutado en un
21.23%.

Al culminar el primer trimestre del afio 2019 se vienen ejecutando un 39.3% de acuerdo
al seguimiento de ejecucion evaluado por la Direccién de Planificacion y presupuesto.



el
, DIBERS

ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS FISICAS Y FINANCIERAS DE LAS
ACTIVIDADES OPERATIVAS E INVERSIONES

2.1 Modificacién:

Nuestro Pliego cuenta con el Programa Presupuestal 0066 Formacion Universitaria
de Pre Grado en los cuales estdn considerado el proyecto de inversién, asi como
productos (actividades) que tienen relacion directa con el servicio y bienestar del
estudiante, el presupuesto de los programas presupuestales por toda fuente de
financiamiento asciende a S/ 27,208,433.00 que representa el 83.05% del
presupuesto total del Pliego 546 UNJ;

» Una de las modificaciones en POl es en relacion al Presupuesto Institucional de
Apertura - PIA y Presupuesto Institucional Modificado — PIM en la partida 2.1.
Personal y Obligaciones Sociales el mismo que en el presente afio no se podria
ejecutar en la creacion de plazas docentes y teniendo la necesidad de habilitar
la partida de gastos 2.3. bienes y servicios, para poder atender diferentes
necesidades que tienen prioridad numero uno para cerrar la brecha
institucional de atender 398 graduados que a la fecha no han formulado
proyectos de tesis y no pueden obtener el titulo profesional correspondiente,
en el presente afio académico se programd diez (10) Seminarios de
Investigacion Cientifica para Graduados donde cada seminario atiende a
cuarenta (40) graduados; del mismo modo, es imprescindible visibilizar v
divulgar la investigacion cientifica de la universidad, para lo cual se ha
programado dos (02) Jornadas Internacionales de Investigacion Cientifica cuyo
publico objetivo son los ciento treintaicinco (135) docentes y mil setecientos
sesentaicuatro (1764). Adicionalmente con la finalidad de sostener y garantizar
el licenciamiento universitario y complementar los procesos de acreditacion se
ha previsto realizar dos (02) Programas de Capacitacion en Emprendimiento
Universitario cuyos productos seran la formulacién y sustentacion de planes de
negocios vinculados a las carreras profesionales que se ofertan que seran
expuestos en dos (02) Ferias Universitarias de Emprendimiento y Empleo como
parte de las actividades de seguimiento al graduado. Con la finalidad de
impulsar el enfoque de Responsabilidad Universitaria y su articulacidn curricular
en los programas de estudios se ha planificado realizar cinco (05) talleres de la
precitada tematica, cuya demanda a atender son los docentes, estudiantes vy
grupos de interés de las carreras profesionales de Ingenieria Civil, Ingenieria en
Industrias Alimentarias, Ingenierfa en Mecanica Eléctrica, Ingenieria Forestal y
Ambiental y Tecnologia Médica mencidn Anélisis Clinicos. Adicionalmente, para
mejorar el desempefio docente y la practica académica que disminuya los
indices de desaprobacion y articulen la potencial de web 3.0 que facilite el

. proceso de internacionalizacion y fomento del aprendizaje virtual se tiene
planificado realizar diez (10) Cursos Talleres de Manejo de Aula Virtual y Uso de
las Tecnologias de Informacién y Comunicacion; cuyos docentes, estudiantes y
graduados son los beneficiarios directos en el presente afio fiscal y que no se
pudo considerar en la Programacién Multianual del Presupuesto 2019-2021 por
los escasos recursos asignados al Pliego 546 Universidad Nacional de Jaén.



2.2 Evaluacién de cumplimiento de las Actividades Operativas e Inversiones:

> BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL

Los servicios de bienestar universitario de la UNJ, comprende el drea de
bienestar universitario, asistencia social, psicologia, salud, tépico y deportes.
El servicio del comedor universitario se brinda desde el afio 2013 se viene
atendiendo a 160 estudiantes quienes acceden previa evaluacion
socioeconomica y rendimiento académico; del mismo modo, el servicio se
ha dado a través de un proveedor por medio de licitacidn publica y se viene
atendiendo menos de lo previsto por razones de limitacidn presupuestal.

Asistencia social al | semestre se desarrollaron las siguientes actividades:

- Desarrollo campanias y programas.

- Visitas domiciliarias a los estudiantes, docentes y administrativos.

- Evaluacion de ficha socioecondmica para el servicio del comedor
universitario.

- Actualizacion de ficha social, legajo personal de los estudiantes.

- Visitas domiciliarias en caso de enfermedad y problemas sociales de los
estudiantes y trabajadores de la universidad.

- Disefia y propone convenios con instituciones publicas para atender las
necesidades y lograr mayores beneficios para comunidad universitaria.

- Asesoramiento a los estudiantes en los tramites y gestionar los

beneficios que les correspondan.

La UNJ tiene un topico para brindar atencidén médica basica a la comunidad
universitaria de 1,832 estudiantes, 199 docentes y 71 trabajadores

administrativos.

En cuanto al servicio de psicologia, sus actividades son enfocadas a la

promocién, prevencién y tratamiento de la salud mental; servicios que son

demandados por los estudiantes.

Contamos con dos buses, el mismo que abastece a un 30% del estudiantado
en general a la | Trimestre presenta una ejecucion del S/ 53,821.65 con un
avance de 9.02%.

APQOYO ACADEMICO A ESTUDIANTES

Se realizé actividades psicopedagégicas especificas como medida
complementaria a la tutoria docente. A la fecha presenta una ejecucién de
S/ 236,855.70 con un avance del 39.72%.



» CAPACITACION DOCENTE

A la fecha no presenta ejecucién el mismo que se encuentra programado en
el Il Trimestre.

EVALUACION DOCENTE

A la fecha no presenta ejecucion.

FOMENTO DE LA INVESTIGACION FORMATIVA. - En el cual se considera las
diferentes actividades programadas por el Vicerrectorado de Investigacion,
Asimismo se viene desarrollando el Seminario de Investigacion cientifica
para graduados con la finalidad de que los egresados puedan terminar su
tesis y posterior a ello la obtencién del titulo profesional todo ello se
enmarca en la meta del seguimiento y evaluacion.

e Se dainicio al diplomado en gestion de la investigacidn cientifica dirigido
a docentes de las cinco carreras profesionales con la finalidad de
fortalecer sus conocimientos en temas de investigacion formativa, a la
fecha presenta una ejecucién de S/ 25,748.40 con un avance del 1.93%.

GESTION CURRICULAR

A la fecha no presenta ejecucién.

MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
A la fecha presenta una ejecucion de S/ 4,559.49, importe que representa un
avance de 0.22%.

GESTION DEL PROGRAMA
A la fecha presenta una ejecucién de S/ 399,862.01, importe que representa
un avance de 22.37%.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION
A la fecha presenta una ejecucion de S/ 7,973.00 el cual representa un
avance de 53.15%.

EJERCICIO DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA

Durante el | Trimestre 2019, la universidad ha requerido de 199 docentes,
para atender 1,832 estudiantes matriculados los servicios académicos de 05
coordinaciones y 05 carreras profesionales. De estos solamente el 11.56 por
ciento (23 docentes) son docentes que se encuentran en plazas organicas;
38.19 por ciento (76 docentes) son contratados mediante las transferencias
del MINEDU y 20.10 por ciento (40 docentes) son contratados en la
modalidad de locacion de servicios, asimismo materiales de ensefianza y
otros gastos; y al | trimestre se viene ejecutando por toda fuente de
financiamiento el monto de S/ 353,415.93 con un avance de 4.82%.



» SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS

Se realizo actividades culturales, artisticas y deportivas, asimismo se brindo
apoyo para la participacién en congresos. A la fecha presenta una ejecucion
de S/ 30,934.50 con un avance de 23.59%.

En lo que corresponde a Inversiones, para el afio 2019 se viene ejecutando
el Proyecto denominado “Mejoramiento de los Servicios académicos y
administrativos de la Universidad Nacional de Jaén el mismo que tiene
codigo DGPP 2234473 al inicio contaba con un PIA de S/ 11, 283,007.00 del
cual segun avance fisico del proyecto se ha incrementado el PIM de S/ 13,
196,679.00 al | trimestre se viene ejecutando el monto de S/ 6,289,844.83
con un avance del 47.66%.

Realizar actividades de mantenimiento, soporte y administracion de la
pagina de repositorio institucional y portal de revistas (Open Journal

System).

2.3 Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas:

Entre las principales medidas adoptadas para el cumplimiento de las metas se menciona
lo siguiente:

Desarrollo de Seminarios de Investigacion Cientifica para Graduados, esta actividad
se realiza con la finalidad lograr que los egresados de las carreras profesionales
puedan obtener su titulo profesional mediante capacitaciones en metodologia
investigativa, que ayudara a fortalecer la investigacion formativa de los estudiantes.
Desarrollo del Diplomado en Gestién de |a Investigacidn Cientifica dirigido a docentes
de las cinco carreras profesionales de la Universidad Nacional de Jaén, con la
finalidad de fortalecer sus conocimientos en temas de investigacion formativa.
Desarrollo de actividades académicas en el marco del mejoramiento de la calidad
educativa para docentes y estudiantes de la Universidad Nacional de Jaén.

Se llevé a cabo el Procedimiento de seleccidon para la Contratacion de los servicios del
Comedor Universitario de la Universidad Nacional de Jaén, con la finalidad de atender
a 160 estudiantes guienes acceden previa evaluacién socioecondmica y rendimiento
académico.

Se llevd a cabo el Procedimiento de Seleccidon para la Contratacién de docentes
mediante transferencias del MINEDU.

Se llevé a cabo el Concurso Publico de Contratacién Administrativa de Servicios de las
diferentes oficinas de la Universidad Nacional de Jaén.



- Se trabajaron 37 ideas a nivel de estudios de pre inversion que garanticen mejores
servicios de calidad en la UNJ, la relacién de dichos estudios es la siguiente:

) TIPO DE
N INVERSIGN - NOMBRE DE LA INVERSION
\ dea CREACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN, DISTRITO DE JAEN, PROVINCIA DE
JAEN, DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA
MEJORAMIENTO DE LA PRESTACIOMN DE SERVICIOS DEL CENTRO DE PRODUCCION, CONFORMADO POR ELCENTRO
2 Idea PREUNIVERSITARIO, CENTRO DE IDIOMAS ¥ CENTRO DE COMPUTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN , DISTRITO Y PROVINCIA DE
JAEN - DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA
3 dea MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD NACIOMAL DE JAEN DISTRITO DE JAEN,
PROVINCIA DE JAEN, DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA
o e CREACION DEL SERVICIO EN FORMACION PROFESIONAL EN LAS CARRERAS DE INGENIERIA AGRICOLA, CONTABILIDAD, EDUCACION Y
ENFERMERIA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEIAEN - DISTRITD DE JAEN - PROVINCIA DE JAEN - DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA
5 s CREACION DEL LABORATORIO DE INVESTIGACION EN SUELOS ¥ AGUAS EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE_JAEN - DISTRITO DE JAEN -
PROVINCIA DE JAEN - DEPARTAMENTO DE CAIAMARCA
MEJORAMIENTO E IMPLEMENTACION DEL INSTITUTO BINACIONAL DE INVESTIGACION PARA EL DESARROLLO SUSTEMTABLE DE LA
& Idea CUENCA DEL MARARON DE PERU ¥ ECUADOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE_JAEN - DISTRITO DE JAEN - PROVINCIA DE JAEM -
DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA
MEJORAMIENTO DE TECNOLOGIAS, PARA EL MANEJO DE LOS RECURSOS NATURALES Y LA AGROBIODIVERSIDAD EM UN CONTEXTO DE
7 Idea CAMBIO CLUIMATICO, EM LAS PROVINCIAS DE JAEN ¥ SAN IGNACIO DE LA UNIVERSIDAD MACIONAL DE_JAEM - DISTRITO DE JAEN -
PROVINCIA DE JAEN - DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA
3 o OPETIMIZACION ADQUISICION DE EQUIPOS EXCLUSIVOS PARA LA INVESTIGACICON ESPECIALIZADA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
JAEN
g fdie CREACION CENTRO DE INVESTIGACION COOPERATIVO CAFE Y CACAD (CINCOY) DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN DISTRITO DE
JAEM - PROVINCIA DE JAEN - DEPARTAMENTO DE CAIAMARCA
10 dea CREACION CENTRD DE EMPRENDIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN DISTRITO DE JAEN - PROVINCIA DE JAEN -
DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA
i s MEIORAMIENTO SERVICIO DE TRANSPORTE UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN DISTRITO DE JAEN - PROVINCIA DE
JAEN - DEPARTAMENTO DE CAIAMARCA
12 s CREACION CENTRO DE ENERGIAS RENOWVABLES PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE (CERDES) DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
DISTRITO DE JAEN - PROVINCIA DE JAEN - DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA
13 ik CREACION SERVICIO DE LABORATORIO DE SUELOS - AGUA ¥ BOSQUE DE LA UNIVERSIDAD MACIONAL DE JAEN DISTRITO DE JAEN -
PROVINCIA DE JAEN - DEPARTAMENTO DE CAIAMARCA
14 R CREACION ESCUELA POSTGRADOD DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN DISTRITO DE JAEN - PROVINCIA DE JAEN - DEPARTAMENTO
DE CAJAMARCA
1% dea CREACION SERVICIO PARA LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA PARA LA GENERACION DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN DISTRITO DE JAEN - PROVINCIA DE JAEN - DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA
16 dea AMPLIACION PISTAS ¥ VEREDAS E ILUMINACION EN LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN DISTRITO DE
JAEN - PROVINCIA DE JAEN - DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA
i5 dea AMPLIACION SISTEMA DE AGUA Y DESAGUE DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA -UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN DISTRITO DE JAEN
PROVINCIA DE JAEN - DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA
18 sy MEJORAMIENTO DATA CENTER DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION ¥ COMUNICACIONES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
DISTRITO DE JAEN - PROVINCIA DE JAEN - DEPARTAMENTO DE CAIAMARCA
id s CREACION DEL CENTRO DE REFERENCIA ACADEMICA UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN-PROVINCIA DE JAEN-
DEPARTAMENTO DE CAIAMARCA
20 i CREACION INSTITUTO DE INVESTIGACION CAMBIO CLIMATICO Y PAISAJES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN-PROVINCIA DE JAEN-
DEPARTAMENTO DE CAIAMARCA
2 1dea CREACION INSTITUTO DE INVESTIGACION DE TECNOLOGIA MEDICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN-PROVINCIA DE JAEN-
DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA
- e CREACION E IMPLEMENTACION DEL LABORATORIO DE HIDRAULICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN -PROVINCIA DE JAEN-
DEPARTAMENTO DE CAJMAMARCA
13 Ides CREACION LABDRATORIO DE RESISTENCIA DE MARIALES Y SISMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN -PROVINCIA DE JAEN-
DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA
24 s CREACIGN LABORATORIO MECANICA DE SUELOS ¥ PAVIMENTOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN -PROVINCIA DE JAEN-
DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA
3k dea CREACIGN INSTITUTO DE INVESTIGACION DE INGENIERIA MECANICA ELECTRICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN-PROVINCIA DE
JAEN-DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA
2 s CREACION INSTITUTO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN-PROVINCIA DE JAEN-
DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA
o7 s CREACIGN INSTITUTO DE INVESTIGACION DE CIENCIA ¥ TEGNOLOGIA DE ALUMENTOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN-
PROVINCIA DE JAEN-DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA
- — AMPLIACION CERCO PERIMETRICD DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN DISTRITO DE JAEN -
PROVINCIA DE JAEN - DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA
S dea CREACION RESIDENCIA UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN DISTRITO DE JAEN - PROVINCIA DE JAEN -
DEPARTAMENTO DE CAIAMARCA
CREACION ESTACION CIENTIFICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN DISTRITO DE JAEN - PROVINCIA DE JAEN - DEPARTAMENTO DE
~. 30 Idea
h CAJAMARCA
= s CREACIDON SERVICIO DE AREAS VERDES Y JARDINES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN DISTRITO DE JAEN - PROVINCIA DE JAEN -
DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA
3 idea CREACION CENTRO DE CONVENCIONES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN DISTRITO DE JAEN - PROVINCIA DE JAEN -
DEPARTAMENTO DE CAIAMARCA
13 i CREACION CENTRO DEPORTIVO DE ALTA COMPETENCIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN DISTRITO DE JAEN - PROVINCIA DE
JAEN - DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA
= i CREACION CENTRO CULTURAL UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD MACIONAL DE JAEN DISTRITO DE JAEN - PROVINCIA DE JAEN
DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA
35 i CREACION SERVICIO DE GESTION DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA ¥ TECNOLOGICA EM LA EN LA UNIVERSIDAD NACIOMAL DE JAEN
DISTRITO DE JAEN - PROVINCIA DE JAEN - DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA
38 . CREACION SERVICIO PARA LA GESTION DE LA CALIDAD ACADEMICA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN DISTRITO DE JAEN -
PROVINCIA DE JAEN - DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA
37 i CREACION CENTRO DE INNOVACIGN Y DE DESARROLLO DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
(CIDEPA) DISTRITO DE JAEN - PROVINCIA DE JAEN - DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA




2.4 Medidas para la mejora continua:
En el marco de la mejora continua respecto al planeamiento institucional, se han
implementado las siguientes acciones:

- Se ha considerado priorizar el financiamiento de la implementacion del SIGA en la
Universidad Nacional de Jaén como sistema que permitird un ordenamiento en la
programacion y ejecucion de las actividades de la institucion.

- Se ha priorizado la contratacién de Recursos Humanos en las diferentes éreas
académicas y administrativas de la universidad.

- Desarrollar eventos para el mejoramiento de la calidad de la formacién académica y
de Investigacién Cientifica para docentes y estudiantes de la Universidad.

- Priorizar la ejecucién del Proyecto Mejoramiento de los Servicios Académicos y
Administrativos de la Universidad Nacional de Jaén, distrito de Jaén, provincia de
Jaén, departamento de Cajamarca — | Etapa, cddigo SNIP 249557, que contiene la
sistematizacién de informacién para los indicadores del PEIl, indicadores del
Programa Presupuestal 066 Formacién Universitaria de Pregrado.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

- Las actividades operativas del POl 2019 se encuentran enmarcadas en los objetivos y
acciones estratégicas del Plan Estratégico Institucional 2019 - 2022 de la
Universidad Nacional de Jaén.

- El Presupuesto Institucional va de la mano con la ejecucién del POI, el mismo que
permite cumplir con la ejecucion de las acciones estratégicas para lograr los
objetivos institucionales.

- Al | trimestre 2019 lo que concierne al programa presupuestal 0066 Formacion
Universitaria de Pregrado se ha logrado ejecutar el monto de S/ 7,314,145.98 con un
avance del 26.88% atendiendo un 7,69% lo que corresponde a gasto corriente y
gasto de capital se logro ejecutar S/ 7,314154.98 con un avance de 26.88%; en lo
que corresponde a la categoria presupuestal acciones centrales se logré ejecutar S/
262,183.07 con un avance del 19.26% lo que corresponde a gasto corriente y en
gasto de capital estd programado para ejecutar en el Il Trimestre; en Asignaciones
Presupuestarias que no Resultan en productos se logré ejecutar en gasto corriente
el monto de S/ 161,420.75 con un avance del 21.23% vy el gasto de capital se
encuentra sin ejecutar.

RECOMENDACIONES

- Hacer seguimiento continuo de la ejecuciéon de las actividades académicas y
administrativas, asi como el PROYECTO de acuerdo al Plan Operativo Institucional en
el presente afio fiscal.

- Realizar los tramites respectivos para poder lograr capacitaciones continuas con el
ente Rector CEPLAN y de esa manera mejorar el seguimiento del Plan Operativo
Institucional POI.



Iv. ANEXOS
Reporte de seguimiento del POl del trimestre respectivo, emitido a través del
aplicativo CEPLAN V.01
Se da a conocer que en la UNJ recién se estd implementando el seguimiento del
POI a través del CEPLAN, MOTIVO POR EL CUAL NO SE ESTA ADJUNTANDO LOS
REPORTES RESPECTIVOS DEL APLICATIVO.



c=nt] | Presidencia
PERU del Consejo de Ministros

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad”

COMUNICADO 004-2019/CEPLAN

El Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN) como 6rgano Rector del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN) informa a las instituciones publicas lo
siguiente:

1. Mediante la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°00016-2019/CEPLAN/PCD,
publicada el 26 de marzo de 2019 en el Diario Oficial “El Peruano”, se aprobd modificar la
Guia para el Planeamiento Institucional. La guia establece que la evaluacion de
implementacion del POI se realiza de manera trimestral; para ello, se elaboraran informes
con periodicidad trimestral que seran emitidos hasta el ultimo dia del mes siguiente al final
de cada trimestre.

2. Considerando el parrafo precedente, el Informe de Evaluacién de Implementacion del POI
2019 correspondiente al primer trimestre se debe realizar hasta el 30 de abril de 2019. Sin
embargo, con la finalidad de que todas las entidades del sector publico cumplan con el
mencionado informe, el CEPLAN ha visto por conveniente la ampliacion del plazo para la
culminacion y publicacion de dicho informe en el portal de transparencia y su remision hasta
el 31 de mayo de 2019.

Lima, 29 de abril de 2019.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
RESOLUCION N°647-2011-CONAFU

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
"Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad"

OFICIO N° 060-2019-UNJ/DGPP.

Sefior: y @ Y 70114

DR. OSCAR ANDRES GAMARRA TORRES '; Blssisbods i@
Presidente de la Comisién Organizadora - UN)J Lo |
Presente.- i Y v G -

ASUNTO: EVALUACION | TRIMESTRE DEL POI 2019 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
JAEN.

REF.  :a) Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD.

b) Comunicado 004-2019/CEPLAN DEL 29 DE ABRIL 2019.

Tengo el agrado de dirigirme a Usted para expresarle mi cordial saludo y a la vez
hacer de su conocimiento que se esta remitiendo el Informe de Evaluacion de Implementacién del
Plan Operativo Institucional al | Trimestre 2019 del Pliego 546 Universidad Nacional de Jaén.

Asimismo de acuerdo a la Guia del Planeamiento Institucional del CEPLAN,
menciona que todas las evaluaciones deben ser publicadas en el portal de transparencia de la
Entidad, motivo por el cual solicito tenga a bien ordenar a quien corresponda la publicacién del

mencionado informe.

Atentamente,

Cc.
Archivo,

Direccion: Calle Jr. Cuzco N® 250 - Sector Pueblo Libre - Jaén — Cajamarca Per(
Email: planificacion@unj.edu.pe/www.unj.edu.pe



