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ACTA DE REPROGRAMACIÓN DEL CRONOGRAMA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE 

SERVICIOS: PROCESO CAS Nº 001-2022-UNJ DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAÉN, 

Siendo las doecisiete y treinta horas del 24 de febrero del 2022, en la sala de reuniones de la 

Universidad Nacional de Jaén; en el marco de lo previsto por la Resolución N°046-2021-CO-UNJ de 

fecha 04 de febrero del año 2022, se reúne el comité de evaluación del proceso CAS Nº 001-2022- 

UNJ, integrado por el lng. William Henry Bances Meza - Jefe de la Unidad de Recursos Humanos; 

Mag. lng. Wilder Rosalino Gómez Penadillo Director General de administración y el Dr. Nicanor 

Alvarado Carrasco, Defensor Universitario; con la finalidad de analizar el Oficio Nº 041-2022-UNJ-OCI 

DE fecha 24 de febrero del año 2022, con el cual comunica el Informe de Orientación de Oficio Nº 

002-2022-OCl/5766SOO, con el cual observa el computo de la experiencia general; el sentido que 

debe efectuarse desde la fecha de egreso del profesional y no desde el Bachiller como lo especifica 
las BASES del Proceso CAS N° 001-2022-UNJ; en tal sentido la comisión de Evaluación del Proceso CAS 
N° 001-2022-UNJ, con la finalidad de atender la orientación del Órgano de Control Institucional de la 
UNJ, reprograma las actividades del proceso, quedando establecida de la siguiente manera: 

CRONOGRAMA PARA EL CONCURSO PUBLICO DE CAS Nº 001-2022-UNJ 

ETAPAS DEL PROCESO FECHAS RESPONSABLE 

CONVOCATORIA 

1 Aprobación de las bases. 04/02/2022 Comisión Organizadora. 

Del 

Publicación del Proceso en Talento 07/02/2022 
2 Unidad de Recursos Humanos. 

Perú - SERVIR. Al 

18/028/2022 

Del 
Publicación de la Convocatoria en el 

3 
07/02/2022 

portal institucional de la UNJ Unidad de Recursos Humanos. 
Al 

www.un j .edu .E2e 
18/028/2022 

Mesa de Partes de la UNJ 
Del 

Presentación del Currículo Vitae (tramitedocumentario@unj.edu.pe) 
21/02/2022 

4 documentado y foliado, vía correo Se inicia a las 00:01 horas del 
Al 

electrónico. 21/02/2022, y culmina a las 18:00 
22/08/2022 

horas del 22/02/2022. 
SELECCION 

5 Evaluación del Currículo Vitae. 23/02/2022 Comisión evaluadora. 
Publicación de Resultados de la 

6 Evaluación de Currículo Vitae en el 25/02/2022 Comisión evaluadora. 
Portal Institucional www.uni.edu.pe. 

Presentación de Reclamos al Mesa de Partes de la UNJ 
7 26/02/2022 

Resultado del Currículo Vitae. (tramitedocumentario@unj.edu.E2e) 
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" Se inicia a las 00:01 horas del 

26/02/2022, y culmina a las 18:00 

horas del 22/02/2022. 

Se notificará a través de Mesa de 

8 Absolución de reclamos. 28/02/2022 parte de la UNJ 

(tramitedocumentario@unj.edu.pe) 

Comisión Evaluadora, publicará los 

9 Entrevista Personal. 01/03/2022 resultados finales en el portal 

institucional www.unj.edu.pe. 

Publicación de resultados finales del 
10 02/03/2022 Comisión evaluadora. 

portal institucional www.unj.edu.pe. 

Mesa de Partes de la UNJ 

(tramitedocumentario@unj.edu.ge) 

1 1  Presentación de reclamos. 03/03/2022 Se inicia a las 00:01 horas del 

03/03/2022, y culmina a las 18:00 

horas del 03/03/2022 

Se notificará a través de Mesa de 

12 Absolución de Reclamos 03/08/2023 parte de la UNJ 

(tramitedocumentario@unj.edu.pe) 

Presidencia 
13 Aprobación del Informe Final 04/03/2022 

(presidencia@unj.edu.pe) 

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRA TO 

Unidad de Recursos Humanos, 

14 Suscripción de Contratos 06/03/2022 Presencial en el horario de 8:00 a.m. 

a 1 :00 p.m. y de 3:00 p.m. a 6:00 p.rn. 

15 Inicio de labores 06/03/2022 Unidad de Recursos Humanos 

/; 

Siendo la 19:05 horas del día veinticuatro de febrero del año 2022, en el ambiente de 

la sala de reuniones de la Universidad Nacional de Jaén, se ha concluido la programación de las etapas 

del proceso CAS Nº 001-2022-UNJ, suscribiendo la presente acta en señal de conformidad. 

1A . ENRY BANCES MEZA 

PRESIDENTE DEL COMITE DE EVALUACIÓN 

MG. 1 OMEZ PENADILLO 

MIE ALUACIÓN. 

DR. NICANOR ALVARADO CARRASCO 

MIEMBRO DEL COMITÉ DE EVALUACIÓN. 


