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y % Licenciada con Resolucion de Consejo Directivo N° 002-2018-SUNEDU/CD

“Ario del Didlogo vy la Reconciltacton Nactonal”
Resolucion N2 568 - 2018- CO-UNJ
Jaén, 06 de noviembre de 2018

VISTQ: El Oficio Multiple N° 025-2018-DGGCEAU-UNJ-D, de fecha 16 de octubre de 2018; Proveido
N° 1948 de fecha 24 de octubre de 2018 procedente de la Presidencia de la Comisidn
Organizadora; Acuerdo de Sesién Ordinaria de Comisién Organizadora de la Universidad Nacional
de Jaén de fecha 25 de octubre de 2018; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18°, de la Constitucién Politica del Per(, establece que: “(...). Cada universidad
es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y las leyes”;

De igual modo, en su articulo 29° de la referida Ley, sefala que “aprobada la ley de
creacién de una universidad publica, el Ministerio de Educaciéon (MINEDU), constituye una Comisién
Organizadora (..). Esta Comisién tiene a su cargo la aprobacién del estatuto, reglamentos y
documentos de gestion académica y administrativa de la universidad, formulados en los
instrumentos de planeamiento, asi como su conduccién y direccién hasta que se constituyan los
6rganos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan”; no obstante la
Universidad Nacional de Jaén no esta constituida, por lo tanto no cuenta con sus dérganos de
gobierno (consejo universitario), siendo la Comisién Organizadora la que esta investida de dichas
facultades;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 054-2018-MINEDU, de fecha 18 de abril de 2018,
se reconforma la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, integrada por: Dr.
Edwin Guido Boza Condorena, Presidente; Dr. Humberto Guillermo Garayar Tasayco, Vicepresidente
Académico; y Dr. Manuel Antonio Canto S&enz, Vicepresidente de Investigacion;

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, sefala que el estado reconoce la
autonomia universitaria, la misma que es inherente a las universidades y se ejerce de conformidad
con lo establecido en la constituciéon. La autonomia se manifiesta en los siguiente regimenes: 1.
Normativo 2. De gobierno 3. Académico 4. Administrativo 5. Econdémico. En lo referido a la
autonomfa normativa: esta implica potestad auto determinativa para la creacién de normas
internas (Estatuto Y Reglamentos) destinados a regular la institucién universitaria;

Que, mediante Oficio Multiple N° 025-2018-DGGCEAU-UNJ-D, de fecha 16 de octubre de 2018,
el Director de la Direccion General de Gestion de la Calidad de Evaluacién y Acreditacion
Universitaria remite a los miembros de la Comisién Organizadora de nuestra Casa Superior de
Estudios, el Informe de Gestion del Il Trimestre del afio 2018, con la finalidad de que sea aprobado
en Sesion de Comisién;

Que, mediante Proveido N° 1948 de fecha 24 de octubre de 2018, el Presidente de la
Comisién Organizadora remite expediente administrativo a fin de ser tratado en Sesién de Comisién;

En cumplimiento a la Resolucién Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, aprueba la Norma
Técnica denominada “Disposiciones para la constituciéon y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades piblicas en proceso de constitucién”, establece en el numeral

Direccion: Calle Jr. Cuzco N° 250 — Sector Pueblo Libre — Jaén — Cajamarca Web: http://www.unj.edu.pe
E-mail: secretariageneral@unj.edu.pe
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6.1 literal b), una de las funciones de la Comisién Organizadora es elaborar y aprobar el estatuto,
reglamentos y documentos de gestién, académica y administrativa de la universidad. Asimismo, el
literal b), del numeral 6.1.8 referente a la presentaciéon de informes, seflala que la Comisién
Organizadora debe presentar el Informe de Gestién al MINEDU al término de cada trimestre (abril,
julio, octubre y enero), (el énfasis es nuestro); es por ello que en Sesién Extraordinaria de fecha 25
de octubre de 2018, la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, acordé: 1)
APROBAR el Informe de Gestién de la Universidad Nacional de Jaén, correspondiente al lll Trimestre
del afio 2018, en cumplimiento de la Resolucién Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, documento
que consta de 108 (ciento ocho) folios;

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, en su articulo 9° inciso 9.1 establece que,
(..). La Comisién Organizadora es el maximo drgano de gestién y direccién ejecucion académica,
investigacion y administrativo de la universidad;

La Resolucién Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, se aprueba la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para la Constitucién y Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las
Universidades Publicas en Proceso de Constitucién”, la cual establece en el articulo 6.1.3 literal b),
que una de las funciones de la Comisiéon Organizadora es: rar robar
reglamentos y documentos de gestién, académica y administrativa de la universidad; (subrayado
agregado);

Estando a las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que le confiere a la
Comisién Organizadora la Ley Universitaria N' 30220 y demés normas vigente de Nuestra Casa
Superior de Estudios;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Informe de Gestion de la Universidad Nacional de Jaén,
correspondiente al Il Trimestre del afio 2018, en cumplimiento de la Resolucién Viceministerial N°
088-2017-MINEDU, documento que consta de 108 (ciento ocho) folios.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina General de Informatica y Estadistica la publicacién de
la presente Resolucion en el Portal Web de la Universidad Nacional de Jaén.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y EJECUTESE

g | Marly Karina Uribe Allauca U|do Boza ndorena

specretaria General Pre5|dent
Direccidn: Calle Jr. Cuzco N° 250 — Sector Pueblo Libre — Jaén — Cajamarca Web: http://www.unj.edu.pe

E-mail: secretariageneral@unj.edu.pe
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VISTO: El Oficio Multiple N° 025-2018-DGGCEAU-UNJ-D, de fecha 16 de octubre de 2018; Proveido
N° 1948 de fecha 24 de octubre de 2018 procedente de la Presidencia de la Comision
Organizadora; Acuerdo de Sesién Ordinaria de Comisién Organizadora de la Universidad Nacional
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CONSIDERANDO:
Que, el articulo 18°, de la Constitucién Politica del Per(, establece que: “(...). Cada universidad

es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdémico. Las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y las leyes”;

De igual modo, en su articulo 29° de la referida Ley, sefiala que “aprobada la ley de
creaciéon de una universidad publica, el Ministerio de Educacién (MINEDU), constituye una Comision
Organizadora (..). Esta Comision tiene a su cargo la aprobacién del estatuto, reglamentos y
ocumentos de gestidon académica y administrativa de la universidad, formulados en los
/winstrumentos de planeamiento, asi como su conduccidén y direccién hasta que se constituyan los
" 6rganos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan”; no obstante la
Universidad Nacional de Jaén no esta constituida, por lo tanto no cuenta con sus érganos de
gobierno (consejo universitario), siendo la Comisién Organizadora la que esta investida de dichas
facultades;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 054-2018-MINEDU, de fecha 18 de abril de 2018,
se reconforma la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, integrada por: Dr.
2 JJEdwin Guido Boza Condorena, Presidente; Dr. Humberto Guillermo Garayar Tasayco, Vicepresidente
Académico; y Dr. Manuel Antonio Canto S&enz, Vicepresidente de Investigacion;

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, sefiala que el estado reconoce la
autonomia universitaria, la misma que es inherente a las universidades y se ejerce de conformidad
con lo establecido en la constitucién. La autonomia se manifiesta en los siguiente regimenes: 1.
Normativo 2. De gobierno 3. Académico 4. Administrativo 5. Econdémico. En lo referido a la
autonomia normativa: esta implica potestad auto determinativa para la creaciéon de normas
internas (Estatuto Y Reglamentos) destinados a regular la institucién universitaria;

Que, mediante Oficio Mdltiple N° 025-2018-DGGCEAU-UNJ-D, de fecha 16 de octubre de 2018,
el Director de la Direccion General de Gestion de la Calidad de Evaluacién y Acreditacién
Universitaria remite a los miembros de la Comisiéon Organizadora de nuestra Casa Superior de
Estudios, el Informe de Gestion del Ill Trimestre del afio 2018, con la finalidad de que sea aprobado
en Sesion de Comisidn;

Que, mediante Proveido N° 1948 de fecha 24 de octubre de 2018, el Presidente de la
Comisién Organizadora remite expediente administrativo a fin de ser tratado en Sesiéon de Comisién;

En cumplimiento a la Resolucién Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, aprueba la Norma
Técnica denominada “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucién”, establece en el numeral

Direccidn: Calle Jr. Cuzco N° 250 — Sector Pueblo Libre — Jaén — Cajamarca Web: http://www.unj.edu.pe
E-mail: secretariageneral@unj.edu.pe




CA DE(
weu s
A €
& 2

w *“ UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
Creada por Ley N2 29304
Licenciada con Resolucién de Consejo Directivo N° 002-2018-SUNEDU/CD

“Ario del Didlogo y la Reconciliacton Nactonal”
Resolucion N2 568 - 2018- CO-UN]
Jaén, 06 de noviembre de 2018
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reglamentos y documentos de gestién, académica y administrativa de la universidad. Asimismo, el
literal b), del numeral 6.1.8 referente a la presentacién de informes, sefala que la Comisién
Organizadora debe presentar el Informe de Gestién al MINEDU al término de cada trimestre (abril,
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que consta de 108 (ciento ocho) folios;

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, en su articulo 9° inciso 9.1 establece que,
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que una de las funciones de la Comisién Organizadora es: r robar
reglamentos y documentos de gestién, académica y administrativa de la universidad; (subrayado
agregado);
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Comision Organizadora la Ley Universitaria N 30220 y demés normas vigente de Nuestra Casa
Superior de Estudios;
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correspondiente al lll Trimestre del afio 2018, en cumplimiento de la Resolucién Viceministerial N°
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Jaén, 16 de octubre de 2018

OFICIO MULTIPLE N° 025-2018-DGGCEAU-UNJ-D

Seiior: et e

i i T UNIVES D NACIONAL DE JAES:
Dr. Edwin Guido Boza Condorena it WF gRtu ""L: rl:)‘;zGA'\'WADr‘RA

Presidente de la Comision Organizadora
Dr. Humberto Guillermo Garayar Tasayco
Vicepresidente Académico de la Comision Organizadora

Dr. Manuel Antonio Canto Saenz Ren.  Eoos: IL{V +1 L;Uwr{z/‘/ -
Vicepresidente de Investigacion de la Comision Organizadqra, .. é 0 O?VA inne
Jaén s o
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ASUNTO » Remito Informe de gestion III Trimestre

REFERENCIA . Expediente MAD. 0001170

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente, y al mismo tiempo,
remitir a su despacho el informe de gestion correspondiente al III trimestre del ano 2018,
con la finalidad que sea aprobado a traves de acto resolutivo, y posteriormente presentado a

la instancia competente

Sin otro c¢n particular, aprovecho la oportunidad para reiterar las muestras de mi
especial consideracion.

Atentamente,

{43 UNIVERS
lwmw

Segundo

Direccién: Calle Jr. Cuzco y Antinsuyo N° 250, Pueblo Libre —Jaén — Cajamarca Web: http://www.unj.edu.pe
E-mail: secautoevaluacion @unj.edu.pe
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1. RESUMEN EJECUTIVO.

La gestion de la Comisién Organizadora actual, desde el inicio de su vigencia y, en especial, el que
corresponde al periodo del Il Trimestre del 2018, ha puesto énfasis en las siguientes dimensiones o
procesos principales de gestion institucional:

Adecuacion progresiva a la Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ejecucion del proyecto con codigo unificado N° 2234473:“Mejoramiento de
los Servicios Académicos y Administrativos de la Universidad Nacional de
Jaén, Distrito de Jaén, Provincia de Jaén, Departamento de Cajamarca”.
Dimensiones o
procesos de
gestion

o Desarrollo de actividades de capacitacion de acuerdo a lo establecido en el Plan
institucional

de fomento de la carrera docente, aprobado con Resolucion N° 099-2018-CO-
UNJ.

Cumplimiento de supervision requeridos por parte de la Direccion de
supervision de la SUNEDU.

Dichos procesos estan considerados prioritarios por la Comision Organizadora y ademas definidos en los
instrumentos de gestion correspondientes. A continuacion, se presenta una sintesis descriptiva de las

principales actividades o acciones realizadas en el periodo julio -septiembre de 2018, solicitado.

1.1. GESTION DE LA COMISION ORGANIZADORA.
a. Adecuacion progresiva a la Ley Universitaria, Ley N° 30220.

= Con Resolucion N° 355-2018-CO-UNJ, de fecha 03 de Julio de 2018, se aprobaron la Bases

y Reglamento del II Concurso Publico de plazas para docentes Ordinarios 2018, en el marco

.11 del Plan de Fomento de la carrera docente en la UNJ.

7 Se convocaron 16 plazas de docentes ordinarios, en sus diferentes categorias (Principal,
Asociado y Auxiliar) y ocupandose solo 07 plazas al culminar el concurso.

= Al finalizar el III Trimestre del presente afo, se tiene un cumplimiento de 64%, respecto al
ingreso de docentes ordinarios a la UNJ, planificado en el Plan de fomento de la carrera
docente'

b. Ejecucion del proyecto, con codigo unificado N° 2234473: “Mejoramiento de los Servicios

Académicos y Administrativos de la Universidad Nacional de Jaén, Distrito de Jaén, Provincia

de Jaén, Departamento de Cajamarca’.

1 El Plan de fomento de la carrera docente: consiste en un documento técnico administrativo. aprobado con Resoluciéon N° 099-2018-CO-UNI,
donde define los instrumentos normativos, financieros y logisticos para implementar los procesos que contribuyan al incremento de los docentes
ordinarios y docentes a tiempo completo, y los perfiles de los profesionales idoneos para la realizar la actividad de la docencia universitaria en la
Universidad Nacional de Jaén

4
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= Con fecha, 17 de julio, la Comision Organizadora de la UNJ, hizo entrega del terreno a la
empresa CONSTRUKSELVA S.R.L, en el lugar donde se ejecutaran los trabajos de la obra
denominada “Mejoramiento de los Servicios Académicos y Administrativos de la
Universidad Nacional de Jaén, I Etapa”, proyecto que hard realidad la futura ciudad
universitaria de esta casa superior de estudios, logro de la comunidad estudiantil, autoridades
universitarias y el pueblo jaeno organizado, que en 365 dias calendarios tendra la primera

etapa de esta magnifica obra a disposicion de la colectividad académica.

»  Con fecha, 23 de julio, se inici6, los trabajos de la construccion de la ciudad universitaria de
la Universidad Nacional de Jaén. Esta primera etapa consta de la edificacion de las aulas para
las 05 carreras profesionales, los espacios para la biblioteca y comedor universitario; ademas
de las obras de saneamiento bésico. Al finalizar el mes de Septiembre de 2018, el avance

fisico de Obra Acumulado es de 2.26%.

¢. Desarrollo de actividades de capacitacion de acuerdo a lo establecido en el Plan de fomento
de la carrera docente, aprobado con Resolucion N° 099-2018-CO-UNJ.
Aprobacion de la Resolucion N° 381-2018-CO-UNIJ de fecha 16 de julio de 2018, que aprueba
/\ el Plan de Capacitacion Docente 2018 denominado: Taller: “Herramientas Curriculares para

la Formacién profesional de calidad en la Universidad Nacional de Jaén”, esta actividad se

\\desarroll6 durante los dias 13, 14, y 15 de agosto de presente aflo, contando con la participacion
onal docente nombrado y contratado de la UNJ, siendo los objetivos de esta actividad de
/capacitacion:
» Acercar al profesor universitario a la comprension y ejecucion de las cuestiones bésicas para
la elaboracion del modelo educativo y en el disefio curricular.
‘ » Profundizar en cada una de las fases de la elaboracion del modelo educativo de la Universidad
Nacional de Jaén y en el Disefio curricular.

= (Concretar documentos, el Modelo Educativo de la Universidad Nacional de Jaén, el disefio

curricular por carreras profesionales integrantes de la UNJ, silabos e instrumentos de

evaluacion y monitoreo.
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d. Cumplimiento de supervisién requerida por parte de la Direccién de supervision de la
SUNEDU.
»  Cumplimiento de lo exigible en transparencia universitaria en el articulo N° 11 de la Ley
Universitaria N° 30220, Ley Universitaria. (http:/transparencia.unj.edu.pe/index.php).
»  Cumplimiento de lo exigible por la SUNEDU, mediante Oficio N° 508-2018-SUNEDU/02-
13 y Oficio N° 722-2018-SUNEDU-02-13, solicitando informacion respecto a la prevencion

y sancién de actos de hostigamiento sexual y/o delitos contra la libertad sexual en la

Universidad Nacional de Jaén.

1.2. GESTION ACADEMICA.

a. Aprobacion de la Resolucion N° 374-2018-CO-UNJ de fecha 11 de julio de 2018, que aprueba la
ejecucion del Plan de actividades denominado: “Capacitaciéon Pedagégica Universitaria”, a cargo
de la Oficina General de Bienestar Universitario y cuyo objetivo general fue: Reforzar el
conocimiento pedagdgico al docente de la Universidad Nacional de Jaén con los nuevo enfoques de
la ensefianza-aprendizaje, mediante un evento académico cultural por el Dia del Docente
Universitario, con la participacion de 88 docentes(Docentes Ordinarios y contratados).

b. Participacién como expositor en el II Congreso Nacional e Internacional en Ciencias

Forestales y Ambientales, aprobada con Resolucion N° 396-2018-UNIJ-CO, que se realizo los dias

—_ 06y 07 de septiembre de 2018, siendo el objetivo general de este evento: Compartir conocimientos
Y\experiencias en las diferentes lineas: Manejo Forestal, Industrias Forestales, Conservacion de

Recursos Naturales, Gestion de Calidad Ambiental e Ingenieria Ambiental por parte de
/adh ombrados conferencistas nacionales e internacionales de la Carrera Profesional de Ingenieria

Forestal y Ambiental a fin de concientizar y capacitar a la poblacion.

1 3. GESTION DE LA INVESTIGACION.
a. Participacion en el Convenio Binacional Pert - Ecuador, en el local de Asociacion de Productores

de Arroz de Bagua.

b. Participacion en el Taller de medio término de proyecto investigacion adaptativa - Cofinanciado
por el PNIA (Programa Nacional de Innovaciéon Agraria).

c. Participacion en el VII Foro Nacional de Universidades, Gestion Ambiental y Desarrollo Sostenible,
realizado en la ciudad de Trujillo.

d. Participacion en el II Congreso Nacional e Internacional en Ciencias Forestales y Ambientales.

e. Participacion en el XXV Congreso Peruano de Fitopatologia y en el evento de cierre de proyecto

"Desarrollo, Mejoramiento y Difusion de Tecnologias para el proceso de Fermentacidon, Secado
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Solar y Conservacion del Germoplasma del Cacao en Piura y Jaén - Cajamarca y Difusion en otras
Regiones o Cadenas Productivas", desarrollados en la ciudad de Piura.
f. Aprobacion de proyectos de investigacion de estudiantes de las 05 carreras profesionales de la

Universidad Nacional de Jaén.

1.4. ANTECEDENTES:

a. Mediante Resolucion Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, de fecha 18 de mayo del 2017, se
aprobé la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las
comisiones organizadores de las universidades publicas en proceso de constitucion”.

b. Mediante la Norma Técnica mencionada, en el acéapite VI: Disposiciones Especificas, numeral
6.1.8. Presentacion de informes; sefiala que, a la Comision Organizadora le corresponde presentar

al MINEDU los informes alli indicados; dentro de los cuales se encuentra el Informe de Gestion, el

cual consiste en un documento ejecutivo que emite la Comision Organizadora al término de cada
trimestre (es decir en los meses de abril, julio, octubre y enero de cada afo) sobre el avance en la
ejecucion de las actividades y proyectos, asi como los resultados de la medicion de los indicadores

de desempefio organizacion y la identificacion de dificultades y oportunidades en dicho periodo en

concordancia con los instrumentos de planeamiento y el presupuesto institucional.

Para la elaboracion del informe, se tuvieron en cuenta las siguientes consideraciones:

a. Mejora de instrumentos para la obtencion de datos e informacion (cuadros/fichas) que faciliten el
adecuado registro y sistematizacion de datos e informacidén y que consideren los parametros e
indicadores establecidos.

b. Definicion y/o precision de parametros o variables a considerar en la obtencién de datos e
informacion.

c. Definicion e integracion tematica de informacion obtenida.

d. Mejora de instrumento para realizar encuesta a los estudiantes de los dos ultimos afios sobre la

calidad del servicio educativo que brindan las diversas oficinas o unidades de la UNJ.

2 DGGCEAU-UNI: Direccion General de Gestion de Calidad, Evaluacion y Acreditacion de la Universidad Nacional de Jaén.
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e. Sistematizacion de la informacion obtenida.

f.  Presentacién de resultados en informe para revision y aprobacion.

Los resultados se presentan en cuadros descriptivos y graficos basados en la realizacion de actividades,
objetivos, evidencias documentarias y montos invertidos de ser el caso. Tematicamente, las actividades

fueron agrupadas en:

a. Actividades Académicas, de Investigacion y de Responsabilidad Social por cada coordinacion de
las Escuelas Profesionales de la Universidad Nacional de Jaén.

b. Actividades realizadas por la Presidencia de la Comisién Organizadora, Vicepresidencia
Académica y de Investigacion de la UNJ

c. Relacién de proyectos de investigacion desarrollados por los estudiantes, docentes y otros en la
UNI.

d. Relacion de proyectos de responsabilidad social universitaria ejecutados por los estudiantes de la
05 Escuelas Profesionales de la UNJ.

e. Relacion de Convenios suscritos por la Universidad Nacional de Jaén con diferentes instituciones
publicas y privadas durante el III Trimestre del 2018.

Actividades realizadas por las diferentes oficinas administrativas de la Universidad Nacional de

Porcentaje de instrumentos de gestion (Estatuto, Reglamentos, Documentos de Gestion
Académicos y Administrativos) elaborados, actualizados y aprobados etc., por la Comision
Organizadora, con conformidad del Ministerio de Educacion.

e Porcentaje de actividades o acciones ejecutadas para la conformacion de los Organos de
Gobierno y eleccion de las Autoridades Universitarias (constitucion de la UNJ).

e Nivel de Ejecucion presupuestal a nivel de devengado.

e Estimacion del nivel de satisfaccion de los estudiantes, de los dos ultimos afios, respecto a la

calidad del servicio educativo de la UNJ.
1.6. RESULTADOS:

En las paginas siguientes se presenta la informacién solicitada, siendo primero las actividades

realizadas por cada coordinacion de las Carreras profesionales.
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2. AVANCE DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES.
2.1.ACTIVIDADES REALIZADAS POR LAS COORDINACIONES DE LAS CARRERAS PROFESIONALES DE LA UNJ. II TRIMESTRE DEL

2018.
2.1.1. COORDINACION DE INGENIERIA FORESTAL Y AMBIENTAL.
TIPO DE A DOCUMENTO DE INVERSION Y
ACTIVIDAD. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD. OBJETIVOS. FECHA APROBACION FINANCIAMIENTO
Objetivo General:
Compartir conocimientos y experiencias en las
diferentes lineas: Manejo Forestal, Industrias S/ 10,084.00
P II Congreso Nacional e Internacional en Ciencias Fore.st,ales, Conservgcnon de Recursos Naturgle,s, 06 Y Sl Resolucion N°396- Financiado por la
Académicas Forestales y Ambientales Gestion de la Calidad Ambiental e Ingenieria septiembre 2018-CO-UNJ. it Moo
Ambiental por parte de renombrados conferencistas 2018 .
nacionales e internacionales, de la Escuela de Jaén.
Profesional de Ingenieria Forestal y Ambiental a fin
de concientizar y capacitar a la poblacion.
Revision del Proyecto de Investigacion de Tesis | Objetivo General:
denominado: “Disminucién de la demanda | Disminuir la demanda quimica de oxigeno del 10 de Oficio N°476-201 8- S/. 5,514.30 Soles.
quimica de oxigeno del afluente residual de la | efluente de la laguna de oxidacién utilizando las | septiembre UNJ-F/IFA- Autofinanciado por el
laguna de oxidacion, utilizando fitorremediacion | especies Eichhornia crassipes (Lirio de agua) y 2018. CEP/IFA. Tesista.
__|_en Jaén, Cajamarca” lemna minor (Lenteja de agua).
Revision del Proyecto de Investigacion de Tesis Autoggznzlrz;(tliovapor la
denominado: “Identificacion del tiempo 6ptimo | Objetivo General: 10 de . p :
- ; . g . o : Oficio N°472-2018- SOL&CAFE S/
de fermentacion de café, en variedades | Determinar el tiempo de fermentacion 6ptimo para | septiembre UNJ-F/IFA-CEP/IFA 10,083.60 (lugar
o represeptatlvas de la Z(’)’na, procedente de | mejorar la calidad en taza del café 2018. dande-Assarrollans In
Investigacion plantaciones agroforestales”. tesis)
Revision del Proyecto de Investigacion de Tesis | Objetivo General:
denominado: “Determinacion de la calidad del | Determinar de la calidad del agua de la quebrada 17 de Carta N°21-2018- S/14,7_80.00
agua de la quebrada Amoju empleando | Amojumediante el uso de macroinvertabrados como | septiembre UNJ-IFA/ISAM Autofinanciado por el
macroinvertebrados como bioindicadores de | bioindicadores de la contaminacion en Jaén — 2018 Tesista

contaminacion en Jaén - Cajamarca’.

Cajamarca.

Fuente: Oficio N°526-2018 ~UNJ- F/IFA-CEP/IFA. Ingenieria Forestal y Ambiental.
Elaborado por: DGGCEAU.
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2.1.2. COORDINACION DE INGENIERIA DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS.

TIPO DE DESCRIPCION DE LA DOCUMENTO DE INVERSION Y
ACTIVIDAD. ACTIVIDAD. e i s APROBACION FINANCIAMIENTO
Objetivo General:
Elaboracion de la Carga Lectiva de | Regular laasignacion, seguimiento y evaluacion de
docentes nombrados y contratados | las actividades académicas lectivas y no lectivas de | Semestre 2018-11 En proceso de aprobacion | -
para el Semestre Académico 2018-I1 | los profesores de la carrera profesional de
Ingenieria de Industrias Alimentarias de la UNJ.
Informe final del proyecto de
proyeccion social " Fortalecimiento | Objetivo General:
de capacidades en tratamiento de RCVIS'lon del Informe Final presentadg por el Resolucién de Vicepresidencia
Agua Potable y Control de calidad | estudiante para optar por el grado de bachiller de la | Semestre 2018-11 o e o, 0020202020 ===
. . ) "y ; Académica N° 194-2018-UNLJ.
en el Asentamiento Humano Fila | carrera profesional de Ingenieria Industrias
Alta de la Provincia de Jaén — | Alimentarias.
Cajamarca”.
Objetivo General:
.. .. | Es actualizar y fortalecer conocimientos de los
4 Liagmand s e tudiantes de la 1 fesional de Ingenieria
Boaddmiss, dipide o (log| oo hesSe RuecsUEis PSR AR BB s Resolucion Académica N° 213-
: oy de Industrias Alimentarias de la UNJ, con | Semestre 2018-11 | o . | =
estudiantes de Ingenieria de . 2018-UNJ.
. . v Yoz capacitaciones  desarrollados  por  docentes
Industrias Alimentarias e
especialistas que laboran en esta escuela
profesional.
S/. 3,615.00

“Semana de Integracion de la
Carrera Profesional de Ingenieria de
Industrias Alimentarias de la UNJ”.

Objetivo General:
Fortalecer los lazos de integracion de Docentes y
alumnos de la Carrera Profesional de IIA-UNJ.

Semestre 2018-11

En proceso de aprobacion

Financiado por la
Universidad Nacional
de Jaén.

Actualizacion del Reglamento de
Practicas Pre Profesionales

Objetivo General:
Actualizar la normativa vigente ya establecida en
el Reglamento de Practica Pre Profesionales

Semestre 2018-11

En proceso de aprobacion

Reconformar a los miembros de la

comision Permanente de:

v" Proyeccion Social, Evaluacion y
Acreditacion de la Calidad

Objetivo General:
Conformar las Comisiones permanentes para el

v' Grados y Titulos desarrollo de las actividades académicas de la | Semestre 2018-1I En proceso de aprobacion | -
v' Investigacion e Innovacion carrera profesional de Ingenieria de Industrias
v’ Secretaria académica Alimentarias.
v' Comision de Practicas Pre-
Profesionales de la Carrera
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Profesional de Ingenieria de
Industrias Alimentarias de la
Universidad Nacional de Jaén.

Informe final del proyecto de
proyeccion social " Fortalecimiento
de capacidades en tratamiento de
Agua Potable y Control de calidad
en el Asentamiento Humano Fila
Alta de la Provincia de Jaén —
Cajamarca”

Objetivo General:

Revision del Proyecto de proyeccion social
realizado por el estudiante con fines de la
obtencion del grado de bachiller de la carrera
profesional de Ingenieria Industrias Alimentarias.

Semestre 2018-11

Resolucion Académica N° 194-
2018-UNJ

Proyecto de proyeccion social "
Taller Teorico —Practico en la
Elaboracion de Néctar de Maracuya
en la LLE. Augusto Vargas Alzamora
N° 17587 — Nuevo Jerusalén -
.,_.eota,sa'y/;i

Objetivo General:

Revision del Proyecto de proyeccion social
realizado por el estudiante con fines de la
obtencion del grado de bachiller de la carrera
profesional de Ingenieria Industrias Alimentarias.

Semestre 2018-11

Resolucion Académica N° 198-
2018-UNJ

Proyecto de proyeccion social "
Capacitacion de buenas Practicas de
higiene para la Manipulacion de
Alimentos y Prevencion de las
enfermedades Transmitidas por lo
alimentos Contaminados”.

Objetivo General:

Revision del Proyecto de proyeccion social
realizado por el estudiante con fines de la
obtencion del grado de bachiller de la carrera
profesional de Ingenieria Industrias Alimentarias.

Semestre 2018-11

Resolucion Académica N° 207-
2018-UNJ

Fuente: Oficio N°0311-2018-VPACAD-CCP-IIA-UNJ. Ingenieria de Industrias Alimentarias.
Elaborado por: DGGCEAU.

il
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2.1.3. COORDINACION DE INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA.

DOCUMENTO 2
TIPO DE INVERSION Y
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD OBJETIVOS FECHA DE
ACTIVIDAD APROBACION FINANCIAMIENTO
Objetivo General:
a. Asignar, supervisar y evaluar las actividades

2\ Académicas
\

Elaboracion de la Carga Lectiva de
docentes nombrados y contratados para el
Semestre Académico 2018-11.

académicas de los profesores ordinarios y contratados
de la carrera profesional de la FIME.

b.Regular la asignacion, seguimiento y evaluacion de
lasactividades académicas lectivas y no lectivas de los
profesores de la carrera profesional de Ingenieria
Mecanica y Eléctrica de la UNJ

Agosto—Diciembre
2018

En proceso de
aprobacion

Elaboracion de propuesta de docentes para
la conformacion de las Comisiones
permanentes de la carrera profesional de
Ingenieria Mecanica y Eléctrica de la UNJ.

Objetivo General:

Conformar las Comisiones permanentes para el
desarrollo de las actividades académicas de la carrera
profesional de Ingenieria Mecanica y Eléctrica.

Agosto—Diciembre
2018

En proceso de
aprobacion

+-Tutores _de

Elaboracion de propuesta de docentes
la carrera profesional de
Ingenieria Mecanica y Eléctrica de la UNJ;
para el Semestre Académico 2018-I1.

Objetivo General:

Brindar el apoyo a los estudiantes durante la
permanencia en la universidad, el seguimiento de los
procesos de ensefianza-aprendizaje, la prevencion del
abandono académico y la integracion del alumnado a la
vida universitaria.

Agosto-Diciembre
2018

En proceso de
aprobacion

Investigacion

Elaboracion de propuesta y
reconocimiento de la Comision de
Investigacion y definicion de las Lineas de
Investigacion de la carrera profesional de
Ingenieria Mecénica y Eléctrica

Objetivo General:
Revisar los Proyectos de investigacion de Tesis de los
estudiantes egresados, para optar su titulo profesional.

Agosto-Diciembre
2018

En proceso de
aprobacion

Revision de Proyecto de Investigacion de
tesis: " Disefio de un sistema de Bombeo
Fotovoltaico para Riego Agricola, en el
distrito de Bellavista-Jaén-Cajamarca"

Objetivo General:
Revision del proyecto de Investigacion de Tesis

Agosto—Diciembre
2018

En proceso de
aprobacion

Revision de Proyecto de Investigacion de
tesis: " Disefio de un sistema de Aire
Acondicionado Solar por Absorcién para
la climatizacién del Puesto de Salud de
Montegrande en Jaén-Cajamarca".

Objetivo General:
Revision del proyecto de Investigacion de Tesis.

Agosto—Diciembre
2018

En proceso de
aprobacion

12



DIRECCION GENERAL DE GESTION DE LA CALIDAD, EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

Responsabilidad

estudiantes del 5° de educacion secundaria
de la I.LE. N° 16474, San Juan del Pindo -
La Coipa

orientacion vocacional, instruir a los estudiantes
para que conozcan el campo laboral de un ingeniero
mecanico eléctrico.

179-2018-UNJ

Objetivo General:
Proyecto  de Proyeccién Social | & Exponer definiciones de software y hardware, libre
denominado: "Taller Interactivo de basaflo il K . . .
. ; b. Realizar talleres de programacion de Arduino Resolucion S/. 40.00
Scratch y Arduino como herramientas . e Del 19 al 20 de - 5 ra— iad los
aplicables en el proceso de aprendizaje de aplicados a la Automatizacion Tulio de 2018 Académica N Autofinanciado por los
cmidiaites d6 ssoundana 4515l E Ko | & Realizar talleres de aplicacion de Scratch enfocados 163-2018-UNIJ integrantes del equipo.
16006 Cristo Rey - Fila Alta - Jaén" s e! e deCTa, . .
d. Exhibir proyectos aplicados en Arduino y Scratch de
Innovacion Tecnoldgica en Jaén.
Objetivo General:
Proyecto de Proyeccién Social: "Taller a. Identificar las herramientas de Software y Hardware
; i Y . libres mas adecuadas en el desarrollo de i
introductorio al uso de Software vy S P i : Resolucion
: " - aplicaciones practicas relacionadas con ahorro Del 16 al 19 de o o
Hardware libre en aplicaciones practicas, 4t Julio de 2018 AcadémicaN°® | -
relacionadas con el Ahorro de Energia R . i - SR 165-2018-UNJ
Eléctrica” b. Explicar la logica de programacion y conexion
eléctrica en base de conceptos basicos y detallados
con ejemplos practicos en viviendas.
—Proyecto _de  Proyeccion Social S i o :
denominado: "Charlas sobre el perfil de un a. Orlentjclr a la poblacion gstudlantll a.e?leglr la carrera
Ingeniero  Mecanico  Eléctrico vy frt())fes;onal, prow susenalidadies, habitidadesy sampa Del 13 al 15 de Resolucion S/. 280.00
Orientacion Vocacional, dirigido a los S~ ; = g Académica N° Autofinanciado por los
b. Dar a conocer los factores que influyen en la agosto del 2018

integrantes del equipo.

Fuente: Oficio N° 196-2018-UNJ-CCP/IME. Ingenieria Mecénica y Eléctrica.
Elaborado por: DGGCEAU.
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2.1.4. COORDINACION DE INGENIERIA CIVIL.

TIPO DE
ACTIVIDAD

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

OBJETIVOS

FECHA

DOCUMENTO DE
APROBACION

INVERSION Y
FINANCIAMIENTO

Elaboraciéon de la Carga Lectiva de
docentes nombrados y contratados para
el Semestre Académico 2018-11.

Objetivo General:

Asignar, supervisar y evaluar las actividades
académicas de los profesores ordinarios y
contratados de la carrera profesional de
Ingenieria Civil.

Semestre Académico 2018 - 1

Resolucion N° 2018-
CO-UNJ

Conformar la Comisiones permanentes
de la Carrera Profesional de Ingenieria
Civil.

v" Comisién Permanente de
Responsabilidad Social
v" Comisién Permanente de

Licenciamiento, Evaluacion y
Acreditacion de la Calidad

v/ Comision Permanente de Grados y
Titulos

+v~Comision Permanente de Secretario

Académico

Objetivo General:

Asesorar, revisar, validar las actividades,
proyectos e informes de los estudiantes,
egresados de la Carrera Profesional de
Ingenieria Civil.

Semestre Académico 2018 - I1

Resolucion Académica
N° 222-2018-UNJ

Resolucion ~ de  Aprobacion  de
Designacion de Tutores para la Carrera
Profesional de Ingenieria Civil

Objetivo General:

Reconocer con eficacia Anticipada a los
Docentes Designados como Tutores de la
Carrera Profesional de Ingenieria Civil

Semestre Académico 2018 - 11

Resolucion Académica
N° 236 -2018-UNJ

Investigacion

Resoluciones:
Resolucion N°  442-
Tramite de Grado Académico Bachiller | Objetivo General: 2018-CO-UNLJ.
de los egresados de la Carrera | Expedir el Grado Académico de bachiller en | Semestre Académico 2018 - 11 | Resolucion N° 443-| -
Profesional de Ingenieria Civil Ciencias con Mencion en Ingenieria Civil. 2018-CO-UNJ.
Resolucion N°¢ 451-
2018-CO-UNJ.
L e Geperal: Resolucion de
Conformar la Comision Permanente de | Asesorar, revisar y proponer los proyectos de Vicepresidencia de

Investigacion e Innovacion de la Carrera
Profesional de Ingenieria Civil

investigacion de tesis de los estudiantes,
egresados de la Carrera Profesional de
Ingenieria Civil.

Semestre Académico 2018 - 11

Investigacion N° 062-
2018-UNJ
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Revision de Proyecto de Investigacion de
tesis denominado: Estabilizacion de
Resistencia a la Compresion del
Concreto Aplicado Redes Neuronales
artificiales en la Ciudad de Jaén, Region
Cajamarca

Objetivo General:

v Estimar la Resistencia a la compresion del
concreto con técnicas de redes neuronales
artificiales en la ciudad de Jaén Cajamarca.

v Disefiar probetas de concreto para aplicar el
estudio de resistencia a la compresion

v Entrenar las redes neuronales artificiales
para estimar la resistencia a la compresion
del concreto.

Semestre Académico 2018 - 11

En proceso

Revision de Proyecto de Investigacion de
tesis denominado: Desplazamientos
Laterales Sismico Estatico de entre pisos
en una Edificacion a porticada de cinco
Niveles Asumiendo Componentes, no
Estructurales, Ciudad de Jaén-Per,2018

Objetivo General:

v Identificar los parametros sismorresistentes
de las edificaciones en la ciudad de Jaén.

v’ Seleccionar todos los componentes no
estructurarles para ser modelado en el
CYPECAD.

v’ Cuantificar los desplazamientos laterales
sismicos laterales estadisticos de entrepisos
en una edificacion a potificada de cinco
niveles asumiendo componentes no
estructurales.

Semestre Académico 2018 - 11

En proceso

Revision de Proyecto de Investigacion de
“[tesis “denominado:  Produccién  de
Concreto F°C 210KG/CM2
Incorporando Ceniza Cascara de
Arroz  Para  Mitigar Impacto
Ambiental.

Objetivo General:

v Lograr la resistencia a compresion que
satisfagan normativa nacional e
internacional

v Lograr sustentabilidad en el medio
ambiente, generando menos desechos

v Determinar ventajas tanto de resistencia
mecanica y de contribucion ambiental

Semestre Académico 2018 - 11

En proceso

Revision de Proyecto de Investigacion de
tesis: Desempefio Sismico de una
Estructura Mixta de dos Niveles del
Centro de Salud el Huaco, Distrito
Huabal — Jaén -Cajamarca

Objetivo General:

v Realizar el disefio de una estructura por
desempefio mediante el analisis sismico no
-lineal estatico de un centro de salud para
una eficiente atencion de los servicios de
Salud en el area de Influencia en el Puesto
de Salud de El Huaco — Distrito de Huabal
— Provincia de Jaén — Cajamarca.

v Determinar el Punto de comportamiento
buscado para la edificacion.

Semestre Académico 2018 - 11

En proceso
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

Responsabilidad

Aprobar el Informe final del proyecto de
proyeccion social Denominado
Realizacion del Mantenimiento de la
casa comunal, Caserio Cordillera
Andina, Distrito Chirinos, Provincia San
Ignacio, Departamento Cajamarca -
2018.

Objetivo General:

v/ Reparar las paredes, vigas y columnas en
mal estado que presenta la casa comunal del
caserio Cordillera Andina - Chirinos.

v Obtencion del local comunal limpio y
ordenado, listo para reparar las paredes,
vigas y columnas y continuar con el
pintado.

Desarrollado entre los dias 20 y
22 de Julio de 2018

Resolucion Académica
N°209-2018-UNJ

Proyecto de  Proyeccion  Social
Denominado Elaboracion de los planos
de Ubicacion — Localizacion, Perimetro
y Memoria Descriptiva de Cada Lote del
Centro Poblado Tabacal, Distrito y
Provincia de Jaén, Departamento
Cajamarca, Julio -2018

———

Objetivo General:

v Reunir a la poblacion para brindar
informacion sobre el proyecto y los
beneficios que este tiene.

v Elaborar los planos de Ubicacion —
Localizacion, Perimetro 'y Memoria
Descriptiva de Cada Lote

v  Visitar a la comunidad para entregar
avances y verificar cada plano y entregar el
proyecto a la comunidad.

Desarrollado en el mes de
Septiembre 2018

Resolucion Académica
N° 236-2018-UNJ

N°281-2018-UNJ-CCP/IC. Ingenieria Civil.

or: DGGCEAU.
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2.1.5. COORDINACION DE TECNOLOGIA MEDICA CON ESPECIALIDAD EN LABORATORIO CLINICO

TIPO DE . DOCUMENTO DE INVERSION Y
ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD OBJETIVOS FECHA APROBACION FINANCIAMIENTO
Objetivo General:
Viaje de estudios denominado “Visita|Conocer y participar en el intercambio de S/. 874,40 Soles.
Guiada al Hospital Regional Lambayeque | conocimientos durante la visita al servicio de anatomia Tulio Resolucion N° 303-2018- Financiado por la
Para Conocer el Laboratorio de Histologia | patologica, en virtud de promover la investigacion y CO-UNIJ Universidad Nacional
del Servicio de Anatomia Patolégica” desarrollo profesional y social de nuestra region del de Jaén
Pais.
Viaje de estudios en los cursos de:
Inmunologia y Vacunas Hemoterapia y | Objetivo General:
Banco de Sangre e Inmunohistoquimica, | Relacionar el conocimiento tedrico -practico de las Tuli Resolucion N° 373-2018- | Autofinanciado por los
e s . . . . ulio .
para visitar los Servicios de: Laboratorio | diversas técnicas que se emplean en las éareas de los CO-UNJ estudiantes
Clinico, Anatomia Patologica y Banco de | laboratorios.
Sangre del Hospital Regional Lambayeque
Objetivo General:
a. Asignar, supervisar y evaluar las actividades En proceso de aprobacion
Eldbomeion de la Catga Lectiva de académicas de los profesores grdinarios y de la carga lectiva de los
dsseites ianlidns v conmmadss s ol contratados de' la carrera profesional de la Agosto - docentes nombr?dos yi
- y p [ AL
Académicas o Tecnologia Médica. Diciembre | contratados adscritos a la
o~ Semestre Académico 2018-11 . . L. ., .
b. Regular la asignacion, seguimiento y evaluacion de Escuela Profesional de
las actividades académicas lectivas y no lectivas de Tecnologia Médica
los profesores de la carrera.
Propuesta ~de  conformacion  para
reconocimiento de las  Comisiones
| Permanentes de la Carrera Profesional de | Objetivo General:
| Tecnologia Médica de la UNJ: (Comisién | Conformar las Comisiones permanentes para el Agosto - R —
Permanente de Grados y Titulos, Comision | desarrollo de actividades académicas de las dreas Diciembre p p
Permanente de Responsabilidad Social, | Profesional de Tecnologia Médica.
Comision Permanente de Licenciamiento,
Evaluacion y Acreditacion Universitaria).
Objetivo General:
Propuesta de Secretario Académico de la i ll\{/le’])drg mentar  Tn Catiens Profesionsl de Tesnolagly Agosto - E P vy
Carrera Profesional de Tecnologia Médica. i Diciembre n proceso de aprobacion

b. Coordinar acciones con las Facultades y Comisiones
Académicas de las mismas
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Propuesta de docentes Tutores de la
carrera Profesional de Tecnologia Médica
de la UNJ - Semestre Académico 2018-I1

Objetivo General:

Brindar el apoyo a los estudiantes durante la
permanencia en la universidad, el seguimiento de los
procesos de ensefianza-aprendizaje, la prevencion del
abandono académico y la integracion del alumnado a la
vida universitaria.

Agosto -
Diciembre

En proceso de aprobacion

Investigacion

Propuesta para la conformacién y
reconocimiento  de la. Comision
Permanente de Investigacion e Innovacién
de la Carrera Profesional de Tecnologia
Médica.

Objetivo General:
a. Formacion de Comisiones de trabajo, para revision
de Proyectos de Investigacion y Tesis de Pregrado.

b. Revisar los Proyectos de investigacion de Tesis y
Tesis, de los estudiantes y egresados, para optar su
titulo profesional de Tecndlogo Médico con
Especialidad en Laboratorio Clinico y Anatomia
Patoldgica.

Agosto -
Diciembre

En proceso de aprobacion

Responsabilidad
Social

Proyecto de Proyeccion Social
Denominado: “Campaiia de Salud Integral
de la Carrera Profesional de Tecnologia
Médica en la Feria Internacional
Agropecuaria de Jaén — Setiembre del
2018”.

Objetivo General:
Lograr atender a una poblacion objetiva que desee

realizarse examenes de laboratorio.

07 al 17 de
Setiembre 2018

En proceso de aprobacion

S/,1627,00
Financiado por la

Universidad Nacional

de Jaén

Fuente: Oficio N° 367 — 2018 - VPACAD- CCP-TM -UNJ. Tecnologia Médica con Especialidad en Analisis Clinico.
Elaborado por: DGGCEAU
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Tabla 1- Resumen Cuantitativo de Actividades realizadas por las Coordinaciones de las Carreras Profesionales de la UNJ durante el IIl Trimestre 2018.

NUMERO DE ACTIVIDADES
St s A Rk S i ACADEMICAS INVESTIGACION | RESPONSABILIDAD SOCIAL | TOTAL
Ingenieria Forestal y Ambiental. 01 s )y mE= 04
Ingenieria de Industrias Alimentarias. o6 | e 03 09
Ingenieria Mecanica y Eléctrica. 03 03 03 09
Ingenieria Civil. 05 01 03 09
Tecnologia Médica con Especialidad en Laboratorio Clinico. 06 01 01 08
TOTAL 21 08 10 39

Oficio N° 281 -2018-UNJ-CCP/IC. Ingenieria Civil. Oficio N° 367-2018-VPACAD- CCP-TM-UNJ. Tecnologia Médica con Especialidad en Laboratorio Clinico.

profesionales en el I11 trimestre del 2018.

10

ACADEMICAS INVESTIGACION

Fuente: Tabla N°1. Elaborado por: DGGCEAU

ig. 1- Resumen de actividades en general realizadas por las carreras

N° de Actividades

RESPONSABILIDAD
SOCIAL

2 ACADEMICAS

Ingenieria Forestal

6
3

Ingenieria de
Industrias
Alimentarias.

INVESTIGACION

3
Ingenieria Mecéanica Ingenieria Civil.
y Eléctrica.

5
I |

# RESPONSABILIDAD SOCIAL

Fuente: Oficio N° 526-2018-UNI- F/IFA-CC/IFA. Ingenieria Forestal y Ambiental. Oficio N° 0311-2018-VPACAD-CCP-IIA-UNJ. Ingenieria de Industrias Alimentarias. Oficio N° 196-2018-UNJ-CCP/IME Ingenieria Mecanica y Eléctrica.

Fig. 2- Cantidad de actividades realizadas por cada carrera profesional, en el 111 trimestre del 2018.

L 1

Tecnologia Médica
con Especialidad en

Laboratorio Clinico.

Carreras Profesionales

Fuente: Tabla N° 1. Elaborado por: DGGCEAU.
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2.2. ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA PRESIDENCIA DE LA COMISION ORGANIZADORA, VICE PRESIDENCIA ACADEMICA, VICE
PRESIDENCIA DE INVESTIGACION DE LA UNJ III TRIMESTRE DEL 2018.

2.2.1.ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA PRESIDENCIA DE LA COMISION ORGANIZADORA, DURANTE EL III TRIMESTRE DEL ANO 2018.

DOCUMENTO
" PERTINENTE DE FECHA DE
N ACTIVIDAD REALIZACION DE LA OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD EJECUCION PRODUCTO Y/O RESULTADO
ACTIVIDAD
Reunion con el Gerente de Objet!vo Genenal:
| Desarrollo de Personal de S - Soordlngr selirs' Ia propussm del Se logro agilizar el tramite administrativo del
ESSALUD, Sr. Manuel Vésquez Coordinacion telefonica Copvemo Marco entre el Seguro 28/06/2018 gl
T Social de Salud-ESSALUD vy la
Universidad Nacional de Jaén"
1.Oficio N° 367-2018- Acuerdo 1 : La comision Organizadora acordd
UNJ/VPACAD APROBAR las Bases y Reglamento del Concurso
2.0Oficio N° 372-2018- Publico de plazas para Docentes Ordinario segunda
UNJ/VPACAD convocatoria 2018 de esta Casa Superior de Estudios,
3.Oficio N° 365-2018- las mismas que se encuentran subsanadas,
UNJ/VPACAD CONVOCAR a concurso publico de plazas para
4.0ficio N° 366-2018- docentes nombrados segunda convocatoria 2018, de
o UNJ/VPACAD acuerdo al nuevo cronograma establecido en las
5.0ficio N° 363-2018- bases, ENCARGAR a la Oficina Imagen Institucional
UNJ/VPACAD la publicacion del Cronograma del Concurso Publico
— 6.Oficio N° 364-2018- de plazas para Docentes ordinario, segunda
| . g - UNJ/VPACAD Objetivo General: convocatoria 2018, en el Diario la Republica y en el
5’2 ?)isgl;):izgjr:;:a“a i ERe 7.0Oficio N° 313-2018- Revisar, evaluar y aprobar 03/07/2018 diario local de mayor circulacion y en el Portal Web
\ UNJ/VPACAD documentos mediante acto resolutivo. de la Universidad Nacional de Jaén, ENCARGAR a

la Oficina General de Informatica y Estadistica la
publicacién del presente Concurso Publico en la
Pagina Web de la Universidad Nacional de Jaén.
Acuerdo 2: La Comision Organizadora acordd
CONFORMAR el Jurado Evaluador del Concurso
Publico para Nombramiento de Docentes 2018, de la
Universidad Nacional de Jaén.
Acuerdo 3, 4, 5y 6 : La Comision Organizadora
acordd OTORGAR el Grado Académico de Bachiller
en Tecnologia Médica a 4 egresados de la Carrera
Profesional de Tecnologia Médica con Especialidad
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en Laboratorio Clinico de la Universidad Nacional de
Jaén. Acuerdo 7: La Comision Organizadora acordd
APROBAR los resultados del Primer Examen
CEPRE UNJ 2018-11, realizado el dia domingo 10 de
junio del presente afio en nuestra Casa Superior de
Estudios, el cual consta de 33 folios.

Participacion en reunion
programada por la Oficina de
Coordinacion Binacional Bagua

OFICIO N° 41-

Objetivo General:

Participacion ~ en  reunion  en

5.0Oficio N° 45-2018-OGlII-
UNJ

6.0ficio N° 44-2018-OGlII-
UNJ

— Amazonas, en el Local de la 2018/OBN/P.E representacion de la  Universidad 04/07/2018 |
Asociacion de Productores de Nacional de Jaén
Arroz- Bagua.
Acuerdo 1: Los miembros de la Comision
Organizadora acordaron APROBAR el Plan de Viaje
de Estudios denominado: “Instituto de Desarrollo
Agroindustrial (INNDA), Universidad Agraria la
Molina, Empresa Laive y Backus” de la Carrera
Profesional de Ingenieria de Industrias Alimentarias,
arealizarse en la Cuidad de Lima los dias del 09 al 13
| Oficio N° 379-2018- de julio de 20]8 yen la Cuidad de Tacna los dias del
UNJ/VPACAD 14 al 17 de julio Qe ZQ!S, DISPONER que los
———— 2 Oficio  N°  374-2018- respopsables de la ejecucion del' Plan de Viaje de
2N UNJ/VPACAD estudios, Ph. D. Honorato Ccalli Pacco, Ing. Juan
i I : Antonio Ticona Yujra e Ing. Noly Cristobal Vilchez
-i%lfh Extraordinaria ~ de | 3.Oficio N°  375-2018- T s 4 .y
oision Organizadora, UNJ/VPACAD Obj_etlvo General: F’arra, presente a través de su Coor(?mam.o,n un
convocada  por presidente | 4.0ficio N°  376-2018- Revisar, evalgar y aprqbar 05/07/2018 informe d‘et‘allado y dqcumentado .d'e la ejecucion del
encargado UNJ/VPACAD documentos mediante acto resolutivo. plan de viaje de estudios en mencién, AUTORIZAR

la salida del Bus Interprovincial de la Universidad
Nacional de Jaén, para trasladar a los estudiantes del
IX y X de la Carrera Profesional de ingenieria de
Industrias Alimentarias de la Universidad Nacional
de Jaén, a la Cuidad de Lima y Tacna, teniendo como
fecha de partida el 07 de julio de 2018 y fecha de
retorno el dia 19 de julio del presente aifio,
ENCARGAR a la Direccion General de
Administracion  que  realice  los  tramites
administrativos correspondientes para el desembolso
del importe solicitado ascendente a S/14, 600.00
Soles.
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Acuerdo 2, 3 y 4 : La Comision Organizadora acordd
OTORGAR el Grado Académico de Bachiller en
Tecnologia Médica a 3 egresados de la Carrera
Profesional de Tecnologia Médica con Especialidad
en Laboratorio Clinico de la Universidad Nacional de
Jaén.

Acuerdo 5: Los miembros de la Comision
Organizadora acordaron ARCHIVAR el Oficio N°
45-2018-OGII-UNJ de fecha 28 de junio de 2018, el
mismo que contiene la invitacion para participar en el
Congreso Nacional de Gestion de Informacion en
CTL

Acuerdo 6: Los miembros de la Comision
Organizadora acordaron ENCARGAR a la Oficina de
Secretaria General devolver el Oficio N° 44-2018-
OGII-UNIJ de fecha 28 de junio de 2018, referente a
las propuestas para las fechas de recepcion de
expedientes y la Ceremonia de Graduacion, a la
Oficina General de Imagen Institucional, a fin de que
reprograme las fechas del cronograma para las
proximas ceremonias de graduacion en coordinacion
con los miembros de la Comision Organizadora de
nuestra Casa Superior de Estudios; asi mismo
indicarle que las fechas limites de recepcion de
documentos es competencia de la Unidad de Grados
y Titulos por lo que debera ceflirse a las funciones
netamente de su competencia.

reunion de

Participacion en

Anexo 1- GNyR:
Cronograma de reuniones
para la sustentacion de la

Objetivo General:
Participacion en reunion en calidad de

;;lfltlfir::s;(lm A et programacion Multianual | titular de la Universidad Nacional de G0l | 0

Gobierno Nacional y | Jaén

Gobiernos Regionales

1. Normas Internas de la UNJ Acuerdo 1: La Comision Organizadora acordo que

2. Ceremonia de Colacion Obietivo G I: los documentos de normas internas tales como:
Sesion Ordinaria de Comision | 3.Oficio N°  357-2018- R Jetivo &eneral: Reglamentos y Directivas, deben ser reproducidas en
Organizadora UNJ/VPACAD N evalpar y aprqbar WrH201% 3 juegos para conocimiento de los miembros de la

documentos mediante acto resolutivo i .
4.Informe N° 0336-2018- ' Comision Organizadora, de tal manera que antes de
UNJ/DGA su aprobacién sea revisada por dichas autoridades y
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5.0ficio N° 107-2018-
UNJ/OIO

6.Informe N° 023-2018-
/OGIE-UNJ

7.Carta S/N Miembros de la
Comisiéon AD HOC-Bines

Fiscalizados.

8.0ficio N° 403-2018-
UNJ/VPACAD

9.0ficio N°  387-2018-
UNJ/VPACAD

10. Oficio N° 391-2018-
UNJ/VPACAD

11. Oficio N° 402-2018-
UNJ/VPACAD

12. Oficio N° 002-2018-
UNIJ-TH

13. Oficio N° 384-2018-
UNJ/VPACAD

14. Oficio N° 382-2018-
UNJ/VPACAD

15. Oficio N° 383-2018-
UNJ/VPACAD

16. Oficio N° 355-2018-
UNJ/VPACAD

17. Oficio N° 359-2018-
UNJ/VPACAD

18. Oficio N° 280-2018-
UNJ/VPACAD

19. Informe N° 0368-2018-
UNIJ/DGA

20. Oficio N° 390-2018-

de esta manera contribuyan con una opinion para su
aprobacion. Acuerdo 2: La Comision Organizadora
acordé que la Ceremonia de Graduacion de la tercera
promocion se realizara el dia 03 de agosto de 2018,
por lo que la Jefe de la Oficina General de Imagen
Institucional debera presentar el plan de actividades
para su revision y aprobacion; asimismo la
Responsable de Grados y Titulos sera la encargada de
proporcionarle la relacion de los egresados que
participaran en dicha ceremonia.
Acuerdo 3: La Comision Organizadora acordo
derivar a la Oficina General de Informatica y
Estadistica el expediente administrativo que contiene
el Oficio N° 357-2018-UNJ/VPACAD, referente a la
creacion de los correos institucionales para los
estudiantes, docentes y administrativos de la UNJ.
Acuerdo 4: La Comision Organizadora acordd
remitir a la Direccion General de Administracion el
expediente administrativo que contiene el Informe N°
0336-2018-UNJ/DGA, referente al Reglamento
Interno del Personal Administrativo CAS de la
Universidad Nacional de Jaén.
Acuerdo 5: La Comision Organizadora acordd
remitir a la Direccion General de Inversiones
Infraestructura y Obras el expediente administrativo
que contiene el Oficio N° 107-2018-UNJ/OIO
referente a la ejecucion del proyecto “Mejoramiento
de los Servicios Académico y Administrativos de la
Universidad Nacional de Jaén, Distrito de Jaén,
Provincia de Jaén, Departamento de Cajamarca —I
Etapa — SNIP N° 24955, siendo viable la adquisicion
de un (01) vehiculo, se prosiga con los tramites que

UNJ/VPACAD corresponden de acuerdo a las normas requeridas para
21. Oficio N° 392-2018- tal fin y se ejecute de la mejor manera.
UNJ/VPACAD Acuerdo 6: La Comision Organizadora acordd
22. Oficio N° 391-2018- remitir a la Oficina General de Informdtica y
UNJ/VPACAD Estadistica el expediente administrativo que contiene
23. Oficio N° 3701-2018- el Informe N° 023-2018-/OGIE-UNJ, informan que la
UNJ/VPACAD permanencia, ubicacion y custodia de los accesorios
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de videoconferencia sera su persona en condicion de
Jefe de la mencionada oficina por lo que sera
responsable de que dichos accesorios estén bien
custodiados. Acuerdo 7: La Comision Organizadora
acordé remitir a la Vicepresidencia Académica el
expediente administrativo la Carta S/N Miembros de
la Comision AD HOC-Bienes Fiscalizados, referente
a la emision de una Resolucion de reconocimiento a
los miembros integrantes de dicha comision, para que
realice la verificacion de cumplimiento, respecto al
registro de la Universidad Nacional de Jaén en el
Registro de Control de Bienes Fiscalizados (RCBF)
de la Superintendencia Nacional de Aduanas y de
Administracion Tributaria (SUNAT).
Acuerdo 8: La Comision Organizadora acordo
devolver a la Vicepresidencia Académica el
expediente administrativo que contiene el Oficio N°
403-2018-UNJ/VPACAD referente a la solicitud
sobre autorizacion de pasajes aéreos del docente Ing.
Wilmer Rojas Pintado, Coordinador (¢) de la Carrera
Profesional de Ingenieria Civil.
Acuerdo 9: La Comision Organizadora acordo
APROBAR el Plan de Estudios “Hospital de
Lambayeque” de la Carrera Profesional de
Tecnologia Médica a realizarse los dias 11, 12, 13, 14
y 15 de julio del presente afio en la Ciudad de
Lambayeque, el mismo que es autofinanciado por los
/ estudiantes y docentes de esta Casa Superior de

Estudios. Acuerdo 10: La Comision Organizadora
acordo:  APROBAR el Plan de Actividades:
“Capacitacion Pedagdgica Universitaria” por el dia
del Docente Universitario, presentado por el Jefe de
la Oficina General de Bienestar Universitario, a
realizarse el dia 11 de julio del presente afio en las
instalaciones de la Biblioteca Central de nuestra Casa
Superior de Estudios.
Acuerdo 11: La Comision Organizadora acordo
APROBAR el Plan de Trabajo del Proceso de
Admision UNJ 2018-11, presentado por el Jefe de la

24




UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

DIRECCION GENERAL DE GESTION DE LA CALIDAD, EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA

Oficina Central de Admision de nuestra Casa
Superior de Estudios.
Acuerdo 12: La Comision Organizadora acordd
AMPLIAR EL PLAZO por 20 dias habiles, el mismo
que regira a partir del dia 29 de junio de 2018, con la
finalidad de que el Tribunal de Honor presente el
informe final sobre la evaluacion y conclusiones del
expediente seglin Resolucion N° 225-2018-CO-UNIJ
de fecha 20 de abril de 2018.
Acuerdo 13 14 y 15: La Comision Organizadora
acordd6 OTORGAR el Grado Académico de Bachiller
a 3 egresados: 1 de la Carrera Profesional de
Ingenieria Civil y 2 de Tecnologia Médica con
Especialidad en Laboratorio Clinico de la
Universidad Nacional de Jaén.
Acuerdo 16: La Comision Organizadora acordo
DESIGNAR CON EFICACIA ANTCIPADA a partir
del 06 de junio de 2018, en representacion de la
Universidad Nacional de Jaén ante la Red Ambiental
Interuniversitaria — Interuniversia Pertt (RAI) como
miembros suplentes de esta Casa Superior de
Estudios, a los siguientes docentes: Dr. Segundo
Edilberto Vergara Medrano y Ing. M. Sc. Santos
Clemente Herrera Diaz.

Acuerdo 17: La Comision Organizadora acordo
APROBAR el Plan de Capacitacion Docente 2018
] denominado:  “Diplomado en  Herramientas
f Curriculares para la Formacion Profesional de
calidad en la Universidad Nacional de Jaén”,
presentado por la Vicepresidencia Académica.
Acuerdo 18: La Comisiéon Organizadora acordd
APROBAR CON EFICACIA ANTICIPADA al 17
de junio de 2018, el Plan de Viaje de Practicas de
Campo del I1X ciclo de la Carrera Profesional de
Ingenieria Forestal y Ambiental, realizado los dias
17 al 25 de junio de 2018 a las localidades de
Moyobamba, Tarapoto, Juanjui, Tocache, Tingo
Maria y Pucallpa.
Acuerdo 19: La Comisién Organizadora acordo: 1)
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APROBAR la Directiva N° 001-2018-OSG/UNJ
“Normas para el Uso, Control, Conservacion,
Mantenimiento, Reparacion y Abastecimiento de
combustible de los Vehiculos de la Universidad
Nacional de Jaén”.
Acuerdo 20: La Comision Organizadora acordo: 1)
APROBAR el plan de viaje de practicas del curso de
Fisiologia Vegetal del IV de la Carrera Profesional de
Ingenieria Forestal y Ambiental, programada para los
dias 17 y 18 de julio del presente afio, en el
laboratorio general de Biotecnologia de la
Universidad  Nacional Pedro  Ruiz  Gallo,
Lambayeque, el mismo que es autofinanciado por lo
estudiantes y estara bajo la responsabilidad de la
docente Blga. M Sc. Lizbeth Maribel Cérdova Rojas.
Acuerdo 21: La Comision Organizadora acordé: 1)
APROBAR el Plan de viaje de Practicas del curso de
Introduccion a la Ingenieria Forestal y Ambiental I
ciclo de la Carrera Profesional de Ingeniera,
programada para los dias 21 y 22 de julio de 2018 al
Bosque Sefior de Huamantanga, ubicado en la
Provincia y Distrito de Jaén, en el centro poblado de
la cascarilla, Caserio del Nuevo Retiro, el mismo que
es financiado por los estudiantes.
Acuerdo 22: La Comision Organizadora acordo: 1)
APROBAR el Plan de Actividades de Taller
Motivacional denominado: “Taller Motivacional,
Mejorando el Clima Laboral y el Trabajo en Equipo,
dirigido al Personal Administrativo de la Universidad
Nacional de Jaén”, presentado por la responsable de
la Unidad de Orientacion y Consejeria Universitaria
de la Oficina General de Bienestar Universitario, a
realizarse en las instalaciones de nuestra Casa
Superior de Estudios.
Acuerdo 23: La Comision Organizadora acordo
RETIRAR DEFINITIVAMENTE de la Universidad
Nacional de Jaén, al Estudiante por haber
desaprobado por cuarta vez el mismo curso en el
Semestre Académico 2017-11.
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Participar en

el “Seminario

Retos y Propuestas para la

Oficio Multiple N° 007-

Objetivo General:

Universidad Peruana”, | 2018-SUNEDU-02 ffarticipar en Sf:minario en calidad de 13/07/2018 | e
organizado por SUNEDU. titular de la entidad
Participacion en Recepcion por | Invitacion mediante correo ;)bj'et'ivo Qeneralz .
el Dia Nacional de Francia electronico. Ua;\fItJlCIPaClon en representacion de la 14/07/2018 | e
. Memorial N° 01-2018- Acuerdo 1: Teniendo conocimiento del Memorial N°
CP/TM 01-2018-CP/TM, presentado por un grupo de
2.Caja Chica estyd_iantes de la Carrera Profesional de Tecpologia
3.Convenio con la empresa Médica, dpnde manifiesta su respaldo a la Lic. Ana
Envisol Consultores SAC. Zulema lear.zaburu Ahumada, para su permanencia
4.0ficio N° 406-2018- como Coordinadora de la Carrera Profesional en
UNJ/VPACAD mencion; los miembros de 12} Comision O.rganizadora
5.Oficio N° 398-2018- acor(?a'rf)n alcanz.alr una copia a las a}ltqudades de la
UNJ/VPACAD Comision Qrgamzadora para conocimiento y fines.
6.Oficio N°  395-2018- A.cuer'do 2.'Que la responsable de Caj.a Chica CPC.
UNJ/VPACAD Vlctorlg Chave.z, se encuentra d? vacgc1'ones, y Sl?n.(flo
7 Oficic N° 396-2018- necesario de dlspone’r de 1?1 caja chlca., la Comision
UNJ/VPACAD Orgam_zgdora acordo sohcna.r 'al Dlllrector de la
> 8.Oficio N° 397-2018- Direccion Generald_ de; A(]immlstracmn tome Ialls
&/ o L UNJ/VPACAD 5 o i acciones correspondientes al caso y se encargue a la
~Sesion Ordinaria de Comisién | o e - N°  401-20 i A Tesorera CPC. Doris Requejo la Torre, hasta que
T — . Oficio -2018- | Revisar,  evaluar y  aprobar 16/07/2018 . i . s
HOrE; : : termine su periodo vacacional la responsable de Caja
UNJ/VPACAD documentos mediante acto resolutivo. . ; -
10. Oficio N° 399-2018- Chica. Acuerdo 3: Los miembros de la Comision
UNJ/VPACAD Organizadora. 'acordaron encargar a la Secretaria
11. Oficio N° 400-2018- Genera! remitir una copia de Ia. propuesta del
UNJ/VPACAD convenio por parte de lg empresa Er}wsol ConSL}ltqres'
12. Oficio N° 003-2018- SAC  a 'la VlcepreSI'd'enma. Arcademlca,
UNJ-TH Vicepresidencia de Investigacion; Direccion General
13. Oficio N° 386-2018- de . Adn.li,nistraci(')n; Direccion (jxene.rfll de
UNJ/VPACAD Planificacion y Presupuesto y la Coordinacion de la
14. Oficio N° 415-2018- Carrqra Profesional de Ingeni'eria Forestal. y
UNJ/VPACAD Ambiental, a fin de que evaluen las ventajas,
15. Oficio N° 389-2018- desvgntzi_jfls; asi como la .factibilidad para”la
UNJ/VPACAD suscripcion del convenio en mencion.
16. Oficio N° 088-2018- Acuer_do 4: Los mlembr(?s de .la Co'mlslo_n
DGCCNE-UNJ Organizadora acordaron remitir a la Vicepresidencia

Académica el expediente administrativo que contiene
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e

19.

20.

. Informe N° 0395-2018-

UNJ/DGA

. Oficio N° 408-2018-
UNJ/VPACAD

Oficio N° 404-2018-
UNJ/VPACAD
Modificacion de la
Tercera Disposicion

Transitoria, en el sexto
parrafo  del  Estatuto
Universitario de nuestra
Casa Superior de
Estudios

el Oficio N° 406-2018-UNJ/VPACAD referente a la
propuesta de encargatura de la Coordinacién de la
Carrera profesional de Tecnologia Médica, a fin de
que remita nueva propuesta ya que el docente C.P.C
Luis Carbajal Garcia, segan lo manifestado por el
Vicepresidente Académico, no podrd asumir la
encargatura por tener mucha carga laboral.
Acuerdo 5, 6,7, 8,9, 10 y 11: Los miembros de la
Comision Organizadora acordaron OTORGAR el
Grado Académico de Bachiller 07 egresados : 04 de
la Carrera Profesional de Tecnologia Médica con
Especialidad en Laboratorio Clinico, 02 de la Carrera
Profesional de Ingenieria de Industrias Alimentarias y
01 de la Carrera Profesional de Ingenieria Forestal y
Ambiental de la Universidad Nacional de Jaén.
Acuerdo 12: Los miembros de la Comision
Organizadora acordaron AMPLIAR EL PLAZO por
20 dias habiles a los miembros del Tribunal de Honor,
con la finalidad que presenten el informe final sobre
la evaluacién y conclusiones del expediente segun las
Resoluciones N° 146-2018-CO-UNJ de fecha 14 de
marzo de 2018; N° 261-2018-CO-UNJ de fecha 18 de
mayo de 2018 y N° 262-2018-CO-UNJ de fecha 18
de mayo de 2018, dicha ampliacion regira a partir del
dia siguiente de la fecha de vencimiento del plazo
inicial de 30 dias.
Acuerdo 13: Los miembros de la Comision
Organizadora acordaron APROBAR el Reglamento
General de Admision de la Universidad Nacional de
Jaén 2018.
Acuerdo 14: Los miembros de la Comision
Organizadora acordaron APROBAR Plan de viaje de
Practicas de campo de los cursos de: Areas Naturales
Protegidas, Legislacion Forestal Ambiental, Disefios
de Sistemas Regenerativos Ambientales y Practicas
Pre profesionales 11 del X Ciclo de la Carrear
Profesional de Ingenieria Forestal y Ambiental,
programada del 23 al 26 de julio de 2018, a las
localidades de San Ignacio, Loja Ecuador, el mismo

28



UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

DIRECCION GENERAL DE GESTION DE LA CALIDAD, EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA

que es autofinanciado por los estudiantes y estara bajo
la responsabilidad del docente M Sc. Victor Hugo
Goémez Ramirez.
Acuerdo 15: Los miembros de la Comision
Organizadora acordaron APROBAR el Proyecto “Il
Congreso Nacional e Internacional en Ciencias
Forestales y Ambientales”, presentado por el
Coordinador de la Carrera Profesional de Ingenieria
Forestal y Ambiental a realizarse los dias 06 y 07 de
septiembre del presente afio.
Acuerdo 16: Los miembros de la Comision
Organizadora acordaron APROBAR la suscripcion
del Convenio Marco de Cooperaciéon Institucional
entre la Universidad Nacional del Santa y la
Universidad Nacional de Jaén, el mismo que consta
de cinco (05) folios.
Acuerdo 17: Los miembros de la Comision
Organizadora acordaron APROBAR el Proyecto
denominado “Suscripcion del Convenio Marco de
Cooperaciéon Institucional entre la Universidad
Nacional de Jaén y la Universidad Nacional del
o Santa”, presentado por el Director de la Direccion
General de Convenios de Cooperacion Nacional e
Internacional a realizarse el dia 23 de julio del
presente afio en las instalaciones de nuestra Casa
Superior de Estudios, el mismo que consta de cinco
(05) folios.
Acuerdo 18: Los miembros de la Comision
Organizadora acordaron APROBAR el Plan de viaje
de estudios de los cursos de Silvicultura 'y
Ecofisiologia Forestal V Ciclo de la Carrera
Profesional de Ingenieria Forestal y Ambiental,
programada para los dias 26 al 29 de julio de 2018 a
la ciudad de Cajamarca, el mismo que es
autofinanciado por los estudiantes.
Acuerdo 19: Los miembros de la Comision
Organizadora acordaron AGRADECER al docente
contratado, Ph. Dr. Honorato Ccalli Pacco, por haber
ejercido las funciones inherentes al cargo al asumir la
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encargatura de la Coordinacién de la Carrera
Profesional de Ingenieria de Industrias Alimentarias
desde el 01 de febrero al 10 de julio de 2018.
Acuerdo 20: Que para la modificacion de la Tercera
Disposicion Transitoria, en el sexto parrafo del
Estatuto Universitario de nuestra Casa Superior de
Estudios; los miembros de la Comisién Organizadora,
acordaron que el Presidente de la Comisién
Organizadora remitira la  propuesta a la
Vicepresidencia Académica y Vicepresidencia de
Investigacion, para que sea analizado, revisado y
tratado en la proxima sesion de Comision.

Visita a Campus de la

Objetivo General:

10 | Universidad Nacional de Jaén- | Coordinacion Realizar la entrega de la Obra a la 17/07/2018 Se realizo la entrega de la obra a la empresa ganadora
Sector Yanayacu Empresa Construkselva SRL.
1. Informe N° 001-2018- Acuerdo 1: Los miembros de la Comisién
JECPND/VPACAD- Organizadora acordaron APROBAR, los resultados
UNJ contenidos en el informe final emitido por el Jurado
2. Oficio N° 414-2018- Evaluador del Concurso Publico de Plazas para
UNJ/VPACAD Docentes Nombrados 2018 de la Universidad
“;; 3. Oficio N° 413-2018- Nacional de Jaén — Segunda Convocz?tor.ia,
ks = UNJ/VPACAD DECLARAR como ganadores del Concurso Publico
" ] . o de Plazas para Docentes Nombrados 2018,
N N IAY, 4. Oficio N° 412-2018- :
el < 7/ UNJ/VPACAD DECLARAR desiertas las 09 plazas que se detallan,
= 5 Oficio N° 418-2018- por no haber cumplido con las exigencias de las bases
f ’ —_ ’ y reglamento de concurso, solicitar al Jefe de la
! Sesion Extraordinaria de UNJ./VPACAD Obj_etlvo i Oficina General de Asesoria Legal emita opinion
11 S . 6. Oficio N° 431-2018- | Revisar, evaluar y aprobar 20/07/2018 p
omision Organizadora ) - legal respecto al caso del docente Mg. Juan Enrique
\ UNJ/VPACAD documentos mediante acto resolutivo. ; £
7 Oficio N° 433-2018- Arellano Ubillus, ganador del concurso publico para
UNJ/VPACAD nombramiento de docentes (segunda convocatoria
8 Oficio N° 432-2018- 2018), toda vez que el mencionado docente es
' UNJ/VPACAD nombrado y trabaja en otra institucion del estado.
9 Oficio N° 430-2018- Asimismo se le pide indicar los tramites a seguir para
' UNJ/VPACAD ser reconocido como docente nombrado por la
10. Oficio N° 409-2018- Universidad Nacional de Jaén, NOMBRAR, como
UNJ/VPACAD Docentes Ordinarios a Tiempo Completo de la
11. Oficio N° 410-2018- Universidad Nacional de Jaén, desde el 23 de julio de
.UNJ/VP ACAD 2018, NOMBRAR, como Docentes Ordinarios a

Tiempo Completo de la Universidad Nacional de
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12. Oficio N° 411-2018-
UNJ/VPACAD

Jaén, AUTORIZAR, a la Oficina de Recursos
Humanos, para que realice las acciones pertinentes
para el registro en el aplicativo informatico para el
registro Centralizado de planillas y de datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP),
DISPONER, se deje sin efecto el Contrato de los
docentes de la Universidad Nacional de Jaén: Mg.
José Luis Piedra Tineo, Mg. Walter Linder Cabrera
Torres y Dr. Honorato Ccalli Pacco a partir del 22 de
julio de 2018, ENCARGAR a la Oficina de Recursos
Humanos que a través de la Unidad de Planillas y
Remuneraciones, realice las acciones
correspondientes en cumplimiento al Articulo
Tercero de la presente Resolucion, DISPONER que la
Oficina de Secretaria General comunique al
Ministerio de Educacion, la presente Resolucion de
Nombramiento de Docentes Universitarios de nuestra
Casa Superior de Estudios y todos los actuados.
Acuerdo 2,3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 y 12: Los
miembros de la Comisién Organizadora acordaron
OTORGAR el Grado Académico de Bachiller 11
egresados: 07 de la Carrera Profesional de Tecnologia
Médica con Especialidad en Laboratorio Clinico, 02
de la Carrera Profesional de Ingenieria civil , 01 de la
Carrera Profesional de Ingenieria Forestal y
Ambiental 'y 01 de la Carrera Profesional de
Ingenieria Mecanica y Eléctrica la Universidad
Nacional de Jaén.

12

Firma de Convenio con
Universidad Nacional de Santa

Proyecto denominado
“Suscripcion del Convenio
Marco de  Cooperacion
Institucional entre la
Universidad Nacional de
Jaén 'y la  Universidad
Nacional del Santa”

Objetivo General:

Establecer lazos de cooperacion
Interinstitucional entre ambas
instituciones

23/07/2018

Acto Social de Inicio de Obra:
Construccion de la Ciudad
Universitaria

Proyecto de Mejoramiento de
los Servicios Académicos y
Administrativos de la UNJ.

Objetivo General:
Difundir el inicio de obra con las
autoridades de la ciudad de Jaén

23/07/2018
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Sesion Extraordinaria
Comision Organizadora

de

1. Oficio N°
UNJ/VPACAD
2. Informe N°©
UNJ/DGA

3. Oficio N°

442-2018-

0432-2018-

131-2018-

DGGCEAU-UNI-D
4. Informe Legal N° 130-
2018-UNJ/OGAL

5. Oficio N° 425-2017-
UNIJ/P

6. Proveido N° 1320

7. Oficio N° 441-2018-
UNJ/VPACAD

8. Oficio N° 077-2018-
UNJ/OCI

9. Oficio N° 381-2018-
UNJ/VPACAD

Objetivo General:
Revisar, evaluar y  aprobar
documentos mediante acto resolutivo.

01/08/2018

Acuerdo 1: La Comision Organizadora acordd
APROBAR el Plan de Viaje de Estudios denominado
“XXVI Congreso Nacional de Estudiantes de
Ingenieria Civil (CONEIC)”, presentado por el Ing.
Cesar Jesus Diaz Coronel, el mismo que se realizara
en la Cuidad del Cusco, sede de la Universidad
Andina del Cusco, del 06 al 10 de agosto del presente
afio. Acuerdo 2: La Comision Organizadora acordo
APROBAR el Plan de Trabajo de Ceremonia
Protocolar de Graduacion y Titulacion de 1V
Promocion UNJ, presentado por la Jefe de la Oficina
General de Imagen Institucional, a realizarse el dia
viernes 03 de agosto de 2018 a las 04:00 pm, en el
Auditorio de la I.LE. “San Luis Gonzaga”, el mismo
que consta de siete (07) folios.
Acuerdo 3: La Comision Organizadora acordo
APROBAR, el Informe de Gestion de la Universidad
Nacional de Jaén, correspondiente al II Trimestre del
afio 2018, el mismo que consta de 75 (setenta y cinco)
folios. Acuerdo 4: La Comision Organizadora acord6
DECLARAR como ganador del Concurso Pablico de
Plazas para Docentes Nombrados 2018 de la

Universidad Nacional de Jaén — Segunda
Convocatoria al docente JUAN ENRIQUE
ARELLANO UBILLUS.

Acuerdo 5: La Comision Organizadora acordo
APROBAR la suscripcion del Convenio Marco de
Cooperacion ~ Docente  Asistencial ~ entre la
Universidad Nacional de Jaén, el Ministerio de Salud
y el Gobierno Regional de Cajamarca, el mismo que
consta de dos (02) folios.
Acuerdo 6: La Comision Organizadora acordd
APROBAR la suscripcion del Convenio Marco entre
el Seguro Social de Salud — ESSALUD vy la
Universidad Nacional de Jaén, el mismo que consta
de cuatro (04) folios.
Acuerdo 7: La Comision Organizadora acordo
APROBAR los resultados del examen CEPRE UNJ
2018-11, aplicados a los postulantes de las Carreras
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Profesionales de Ingenieria Civil, Ingenieria
Mecéanica y Eléctrica, Ingenieria Industrias
Alimentarias, Ingenieria Forestal y Ambiental, y
Tecnologia Médica con Especialidad en Laboratorio
Clinico, realizado el dia domingo 22 de julio del
presente afio en nuestra Casa Superior de Estudios,
ubicado en el Jr. Cuzco N° 250 esq. Con Jr. Antisuyo
Pueblo Libre — Jaén, el cual consta de veinte (20)
folios. Acuerdo 8: La Comision Organizadora
acordd DESIGNAR como funcionario responsable
de monitorear el proceso de implementacion y
seguimiento de las recomendaciones derivadas de los
informes de auditoria al Economista ROBERT
WAGNER OCADIO ACOSTA, Director de la
Direccion General de Administracion de nuestra Casa
Superior de Estudios.
Acuerdo 9: La Comision Organizadora acordd
REMITIR a la Comisién Investigadora AD HOC,
designado mediante Resolucion N° 321-2018-CO-
UNJ de fecha 27 de junio de 2018, el expediente
administrativo referente a la Irregularidad de notas de
los alumnos: Villoslada Santa Cruz Neyver, Nolazco
Agurto Nelson, Hurtado Alarcon Auner Erlith,
Quispe Jiménez Franklin Willan y Villegas Lizana
Eishten Kelvin, las mismas que permitiran establecer
la procedencia o no del inicio de un procedimiento
administrativo disciplinario contra los alumnos
investigados.

Objetivo General:
Participar en ceremonia, entregar el

‘ Participacion en ceremonia de | Oficio Multiple N° 016- | . . .
1.5 graduacién y titulacién 2018-0OGI-UNJ titulo profesional del prpfesmnal y 03/082018 | 00 EesResmEss
entregar grados de bachiller de los
participantes de la ceremonia.
Reunion en el Ministerio de
Educacion con el Sr. Joel Objetivo General:
16 Santla_go‘ Bravo Rios , | Cita Realizar coordinaciones sobre la 07/08/2018 | mmmeeemmeee-
Especialista de DICOPRO- Universidad Nacional de Jaén
DIGESU
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Reunion en el Congreso de la

Objetivo General:
Realizar coordinaciones para apoyo

17 | Republica con el Congresista | Cita . oo 08/08/2018 | e
Cesar Henrry Vésquez Sanchez en gestiones a f(:lVOI” de la Universidad
Nacional de Jaén
Reunion en Sierra y Selva
Exportadora con los siguientes
funcionarios: Lic. Juan
Antonio Vega Fernandez - . .
Gerente General, Sr. Felipe gbjf.:two el i Se acordd que Sierra y Selva Exportadora remitira un
18 | César Meza Millan Jefe de la | Cita ML (ERRUNCE [N Sl dé 09/08/2018 modelo de convenio a la Universidad Nacional de
Oficina de Planeamiento, Conwenio: con. Biems y Selva Jaén.
Presupuesto y Modernizacion 'y Exportadora
Sra. Susana Del Aguila
Bracamonte - Jefa de la Oficina
de Asesoria juridica
Acuerdo 1: La Comision Organizadora acordo
INICIAR Procedimiento Administrativo Sancionador
al docente Ing. GERMAN LIZARZABURU
AHUMADA por las presuntas faltas tipificada en el
articulo 9° inc. 3 Literal j) del Reglamento del
Procedimiento Administrativo Sancionador para
docentes de la Universidad Nacional de Jaén,
1.Oficio N°  456-2018- correspondiéndole una sancion de cese temporal, por
- UNJ/VPACAD ser una falta grave, y de ser inejecutable la sancion
2.0ficio N°  450-2018- debido a que el docente se encuentra con contrato
Extraordinaria de UNJ/VPACAD N T — culminado, la autoridad competente podra reemplazar
5 Organizadora, | 3.0ficio N°  453-2018- Re\{isar evalua;r —— 10/08/2018 esta medida con el impedimento de postulacion del
‘ convocada  por  presidente UNJ/VPACAD d § di Y F ; docente a una convocatoria de contrato 0
i encargado 4.0ficio N°  452-2018- e nombramiento.
UNJ/VPACAD Acuerdo 2,3 y 4: La Comision Organizadora acordo
5.0ficio N°  449-2018- OTORGAR el Grado Académico de Bachiller a 03
UNJ/VPACAD egresados: 01 de la Carrera Profesional de Ingenieria

Civil y 02 de la Carrera Profesional de Ingenieria
Forestal y Ambiental de la Universidad Nacional de
Jaén.

Acuerdo 5: La Comision Organizadora acordo
CONFERIR el Titulo Profesional de Ingeniero
Forestal y Ambiental a CAMPOS TORRES OMERY
ISABEL, de la Carrera Profesional de Ingenieria
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Forestal y Ambiental de la Universidad Nacional de
Jaén.

Reunion con Defensor

Memorandum Circular N°

Objetivo General:

Establecer  procedimientos  para

Se acordd que el Tribunal de Honor Conjuntamente
con el Defensor Universitario se encargara de

20 Unjversitario y Miembros del 026-2018-UNJ/P sancionar casos de acoso sexual 15/08/2018 elaborar un documento normativo interno para la
Tribunal de Honor presentados o que se presenten en esta prevencion en casos de hostigamiento sexual en el
Casa Superior de Estudios. ambito universitario.
En esta sesién se tomaron 15 acuerdos de los cuales
I.Informe Legal N° 131- se Set'c?llan . ”los . siguientess
2018-UNJ/OGAL Acuerdo N l: La Comnsn,on Orgamz_adora acordo
2 Oficio N° 004-2018-UNJ- AN.U'I’JAR el Dllp]oma, el num'ero conmgnadg para la
TH emision del Diploma y el namero de Registro del
3 Oficio N° 448-2018- Diploma del egresado Jhan Abaq C,ubas Vgra. de la
UNJ/VPACAD Ca’rrer.a Profesional de Ingenieria Mecanica y
4.0ficio  N°  006-2018- Eloctien. . . ,
UNJ/TH Acuerdo N° 2: La Comision Organizadora acordd
S Informe N°  001-2018- INSTAURAR Procedirpiento Administrativo
UNJ/AP Sancionador a la ex Coordinadora de la Carrera
6.Oficio N° 010-2018- Profc?sional de Tecnologia Médica y al ex .lelfe Qe la
UNJ/DGPPTO Oficina General de Registros y Asuntos Académicos.
7 FUT N° 003620 Acuerdo N° 4: La Comision Organizadora acordo
Informe N° 097-2018- | Objetivo General: 17/05;/2]01%, AMP[;]ARd I;:[,F .};LAZI(; ;}){or o dlas] l}-éb‘ll?g 3 lo
JUS/VPACAD/OGRAA Revisar, evaluar y aprobar retolnrlza a; 303 Wy | MRS el .r; una fe ]onoL, COT 4 m?l a"que
Informe N° 0460-2018- | documentos mediante acto resolutivo. <Y N prrESesiies K. Suteies THNAL SEbte 5 SV EEES Z
UNJ/DGA setiembre 2018 | conclusiones del expediente segin Resolucion N

8. Oficio N° 009-2018-UNIJ-
TH

9.0Oficio N° 005-2018-UNJ-
TH

10. Oficio N° 007-2018-
UNJ-TH

11. Oficio N° 008-2018-
UNJ-TH

12. Oficio N° 455-2018-
UNJ/VPACAD

13. Informe N° 008-2018-
GEAA-OGII-UNIJ

145-2018-CO-UNJ.

Acuerdo N° 6: La Comision Organizadora acordo
CONFORMAR la Comision de Planeamiento
Estratégico, el cual se encargara de formular el Plan
Operativo Institucional del afio 2019 al nuevo PEI
2018-2021 de la UNJ, CONFORMAR, el Equipo
Técnico, el cual se encargara de asistir a la Comision
del Planeamiento Estratégico en la elaboracion y/o
modificacion del Plan Estratégico Institucional de la
UNJ. Acuerdo N° 14: La Comision Organizadora
acordo APROBAR el Plan de Trabajo 2018 del Area
del Seguimiento del Graduado.
Acuerdo N° 15: La Comision Organizadora acordd
APROBAR CON EFICACIA ANTICIPADA El
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taller Motivacional “un padre como ta", por
conmemorarse el Dia del Padre.

Reunion con Ing. Luis Ponce

Objetivo General:
Coordinaciéon para convenios con

en mas de 45 paises alrededor del
mundo. Con 35 afios de
experiencia en la  region
implementando proyectos de
impacto social 'y uso de

Marco

22 | Ayala, Gerente Regional de | Cita Hospitales de  MINSA e 23/08/2018 | -
Lambiyequa Lambayeque y Chiclayo
Reunién con Dra. Patricia Objetivo General:
Chirinos Guevara, Directora del . Coordinacion para firma de convenios
o Hospital Regional Las Mercedes e para intemagos de la Escuela 23/082018 o
de Chiclayo Profesional de Tecnologia Médica
1.La UNJ en el PIP 2234473 " Mejoramiento de los
Servicios Académicos y Administrativos de la
Universidad Nacional de Jaén; Distrito de Jaén,
Provincia de Jaén, departamento de Cajamarca"
Ejecutara un devengado adicional de S/ 9 millones
en lo que resta del 2018 de acuerdo a la proyeccion
) hecha entre la entidad y el contratista.
R?U“_‘()“ dde aslisten.cia 'Técniic'? 2.Se realizara el sinceramiento del PIM para Estudios
relacionada a la ejecucion de s . . de pre-inversion. Se iniciaran los actos
presupuesto 2018 y destrabe de g;r(;g(.)zg]]e; likinli il fagha gbj.ebt.lv;)\(.}etner?ll.T' ; 04/09/2018 preparatorios para los estudios a nivel de pre-
inversiones en la Universidad ecibir Asistencia feenica inversion e inversion para el Mejoramiento e
- ,,:ya\cional de Jaén en el MINEDU Implementacion del Instituto Binacional de
-5 O"\\‘\\, Investigacion y de concluirse dicha etapa, se
}\;\‘\ convocara el procedimiento de seleccion, mediante
<\ prevision presupuestal para el 2019.
I 3.Se formularan los estudios del proyecto de Centros
de Produccion (Codigo 2320362).
4.Eljueves 06.09.2018. Enviaran el estudio definitivo
= del IOARR de equipamiento 2399651
{ Reuniéon con Coordinador de la
ONG Soluciones Practicas,
/ ONG internacional que
‘ promueve el uso de la tecnologia Ojetivo General:
gy [P I Teiiuseiit e L pobie Cita Coordinar para elaborar Convenio 04/09/2018 | e
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tecnologia  para enfrentar
desafios del cambio climatico.

Reunién con Srta. Karen
Veronica Aguilar Vargas del

Objetivo General:

26 | Ministeri ’ Cita Coordinar sobre temas presupuestales 05/09/2018 | -
inisterio de Economia 'y
Finanzas de la UNJ
1. Oficio N° 467-2018- En esta sesion se tomaron 37 acuerdos de los cuales
MHUNEACAD detallan los siguientes:
2. Oficio N° 469-2018- 5¢ & :
UNJ/VPACAD Acuerdo 1, 4, 18, 19, 26, 27, 28, 29, 30,35 y 36: La
3 8231/(\)”‘:2 AD4 BEali Comision Organizadora acord6 OTORGAR el Grado
4. Oficio N° 470-2018- Académico de Bachiller a 11 egresados: y 03 de la
5 822;(\)/P?\JCOAD]27_2018_ Carrera Profesional de Ingenieria Civil, 01 de la
DGCCNI-UNJ/P Carrera Profesional de Ingenieria Mecanica y
B. Izr:)flogllfN.l{/eoggl ATI:] Tt Eléctrica, 06 de la Carrera Profesional de Ingenieria
7. Oficio N° 126-2018- Forestal y Ambiental y 01 de la Carrera Profesional
8. 8g§§NlT;]L3NJ(/)I;O-2018_ o de Ingenieria de Industrias Alimentarias, de la
Sesion Extraordinaria de UNJ-TH Ob]'etlvo Generak Universidad Nacional de Jaén.
Comision Organizador 9. Inf Legal N° 141- iRSIERE, eva]par Y apr(?bar 13/09/2018
& 4 o documentos mediante acto resolutivo.
2018-UNJ/OGAL
10. Oficio N° 477-2018-
UNJ/VPACAD
11. Informe N° 0491-2018-
UNJ/DGA
12. Informe N° 0484-2018-
UNJ/DGA
13. Oficio N° 003-2018-P-
UNJ
14. Informe N° 151-2018-
DGGCEAU-UNJ-D
15. Oficio N° 139-2018-
DGCCNI-UNIJ/P
16. Oficio N° 015-2018-
UNJ/UGT
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17

18.

19.

20.

21.

22,

23

24.

25,

26.

27.

28.

29,

30.

31,

32.

33,

34.

35:

Oficio N° 004-2018-P-
UNJ

Oficio N° 487-2018-
UNJ/VPACAD

Oficio N° 486-2018-
UNJ/VPACAD
Informe Legal N° 146-

2018-UNJ/OGAL
Oficio N° 484-2018-
UNJ/VPACAD
Oficio N° 140-2018-
DGCCNI-UNIJ/P
Oficio N° 193-2018-
OVIP-CO-UNIJ
Oficio N° 147-2018-
DGCCNI-UNJ/P
Oficio N° 145-2018-
DGCCNI-UNJ/P
Oficio N° 491-2018-
UNJ/VPACAD
Oficio N° 492-2018-
UNJ/VPACAD
Oficio N° 493-2018-
UNJ/VPACAD
Oficio N° 494-2018-
UNJ/VPACAD
Oficio N° 495-2018-
UNJ/VPACAD
Oficio N° 498-2018-
UNJ/VPACAD
Oficio N° 499-2018-
UNJ/VPACAD
Oficio N° 501-2018-
UNJ/VPACAD
Oficio N° 502-2018-
UNJ/VPACAD
Oficio N° 503-2018-
UNJ/VPACAD
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36. Oficio N° 504-2018-
UNJ/VPACAD
37. Oficio N° 513-2018-
UNJ/VPACAD
Participacion en "Taller de ; Objetivo General:
; iy Ofic. Mualt. N° 018-2018- U ; ;
28 ejecucion presgpqestaﬂl en las MINEDU/VMGP-DIGESU Participacion en calidad e titular de la 21/09/2018 | e
universidades publicas UNJ
1. Oficio N° 514-2018-
UNJ/VPACAD En esta sesion se tomaron 18 acuerdos de los cuales
2. Oficio N° 415-2018- - )
UNJ/VPACAD se detallan los siguientes:
3. Oficio N° 417-2018- Acuerdo 1,2, 3,4,5,6,7,8,9,10, 11 y 12 : La
UNJ/VPACAD . . p
4. Oficio N° 418-2018- Comision Organizadora acordd OTORGAR el Grado
UNJ/VPACAD Académico de Bachiller a 12 egresados: 06 de la
5. Oficio N° 419-2018- . - .
UNJ/VPACAD Carrera Profesional de Ingenieria de Industrias
6. Oficio N° 522-2018- Alimentarias, 04 de la Carrera Profesional de
UNJ/VPACAD . - _
7 Oficio N° 523-2018- Ingenieria Mecanica y Eléctrica, 01 de la Carrera
UNJ/VPACAD Profesional de Ingenieria Forestal y Ambiental y 01
f fUigie BE SSSS0EE Objetivo General: de la Carrera Profesional de Ingenieria Civil de la
de UNJ/VPACAD Revi | b 25/09/2018
9. Oficio N° 534-2018- | ~cV'sah N . -y Universidad Nacional de Jaén.
UNJ/VPACAD documentos mediante acto resolutivo. o i "
10. Oficio N° 535-2018- Acuerdo 15: La Comision Organizadora acordo
UNJ/VPACAD CONTRATAR CON EFICACIA ANTICIPADA a
11. Oficio N° 536-2018- . .
bre d
UNJ/VPACAD partir del 13 de agosto de 2018 al 31 de diciembre de
12. Oficio N° 537-2018- 2018, a 06 jefes de practicas para el semestre
UNJ/VPACAD L
13. Oficio N° 525-2018- académico 2018-1I.
UNJ/VPACAD Acuerdo 16: La Comision Organizadora acordd
14. Oficio N° 507-2018-
DA
UNJ/VPACAD CONTRATAR CON EFICACIA ANTICIPA a
15. Oficio N° 521-2018- partir del 13 de agosto de 2018 al 31 de diciembre de
UNJ/VPACAD .
18-
16. Oficio N° 528-2018- 2018, a 93 docentes para el semestre académico 20
UNJ/VPACAD

39




UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

DIRECCION GENERAL DE GESTION DE LA CALIDAD, EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA

17. Oficio N°
UNJ/UGT

016-2018-

18. Informe Legal N° 152-
2018-UNJ/OGAL

11, a propuesta de las coordinaciones de las Carreras

Profesionales de la UNJ.

Reunion de coordinacion con
autoridades de Jaén, empresa

jeti : j iniciara la ej ion de la obra el
g || S R o ieg, | Aileie AR S G005 (B’bs’fﬁlmoﬁi?éenri'abre la paralizacion 26/09/2018 © TGRSR T e
empresa supervisora, sindicato | 2018-UNJ/P N solue . P dia jueves 27 de setiembre del presente afio.
o de obra en ejecucion
de construccion civil y Junta de
Pobladores Yanayacu.
Fuente: Oficio N° 356-2018 — UNJ/P. Presidencia de la Comision Organizadora. - Elaborado por: DGGCEAU.
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2.2.2.ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA VICE PRESIDENCIA ACADEMICA, DURANTE EL Il TRIMESTRE DEL ANO 2018.

DOCUMENTO PERTINENTE DE FECHA DE PRODUCTO Y/O
(o]
a ik REALIZACION DE LA ACTIVIDAD s S | o EJECUCION RESULTADO
Oficio N° 294, 293, 323, 330, 328, 331, 3R3CZ°'3";°5'°;‘3§ ;gg gg;;ig gi;
Aprobacion  del  grado  de | 329, 340, 348, 343, 310, 312, 307, 342, | Otorgar el Grado Académico de Bachilleres ’ ’ ’ ’ ’ ’ i
1 2 Semestre 2018-11 | 343, 344, 345,346,347, 348, 349,
bachilleres 346, 344, 306, 341, 308, 311, 345, 309 y | aprobado por la C.O. de la UNJ. 350, 351. 352. 353 y 355-2018-
317-2018-UNJ/VPACAD Jurm et bt
CO-UNJ.
Conferir Titulo profesional de las o B Otorgar titulos profesionales a los Resolucion  N°  337-2018-CO-
2| diferentes carreras profesionales SIS T R Bachilleres aprobado por la C.O. de la UNJ semestE 20 | o
Aprobar la separacion
temporalmente por un afio de la . y < 5 } 0.
3 | UNJ, a 2 estudiantes por haber | Oficio N° 292-2018-UNJ/VPACAD Cumplir con el articulo 102 de la Ley | g oo 9gg.y | Resolueion N° 341-2018-CO
. Universitario 30220 UNIJ.
desaprobado una asignatura por
tercera vez
N Conocer el equipamiento, recursos
Aprobacion del Plan de Viaje de humanos, actividades de investigacion y i -
— . e e . ’ . . o 4-2018-CO-
. acticas a la  Municipalidad | Oficio N° 336-2018-UNJ/VPACAD otros temas en materia de suelo, poniendo satlEndeliilbr §) SR SR B
NAC) L . . . oD e del 2018 UNJ
%\ ncial de Loja - Ecuador particular atencion sobre contaminacion de
KN suelos.
ey g\ licit(’) la aprobacion del
: nento y bases del concurso N Preveer del personal docente idoneo para el i Resolucion N°  355-2018-CO-
acetite  ordinario  segunda Deis W 36T20le-UNNY PataD dictado de catedra a estudiantes de la UNJ. Sememtue ZMIS-IL || yoey,
ocatoria 2018
obacion del Jurado Evaluador . o O
del  Concurso  Publico de | Oficio N°372-2018-UNJ/VPACAD Contar con docentes ordinarios en la UNJ Semestre 2018-11 E(Tejj)lucmn LR
Nombramiento
Aprobacion de los resultados del . - o ; O
Primer Examen CEPRE UNJ | Oficio N° 313-2018-UNJ/VPACAD Cubrir el cuadro de vacantes en el semestre Semestre 2018-II Resoluciéon N° 358-2018-CO
2018-11 2018-11 UNJ
- Oficio N° 317, 365, 366, 363, 364, 367, o . Resolucion N° 359, 362,363, 364,
8 g’;ﬁ’f{iﬁ;‘;“ del - gmdodel 95 376, 384, 382 y 3832018 | orerel Gm‘d"CASa‘ée"l"cl‘}gj Bachilleres | gemestre 2018-11 | 365, 367, 368, 369, 377, 378 y
UNJ/VPACAD i 379-2018-CO-UNJ
Aprobacion del Plan de Viaje de - -
Estudios denominado "Instituto de Cor}tras't'a , Su? c9noc1m1ento t.e CRRDC TAE la 119 de iuli Resolucion N°  366-2018-CO
5 | Desarvelis Agroindustrial | Oficio N° 379-2018-UNJ/VPACAD aplicacion practica en su realidad existente | 07 al 19 de julio esolucion z -CO-

(INNDA) Universidad Agraria La

Molina y Salida de Bus

y fortalecer el proceso de formacion
profesional

del 2018

UNJ
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DOCUMENTO PERTINENTE DE FECHA DE PRODUCTO Y/O
(=]
o ACIDRAD REALIZACION DE LA ACTIVIDAD | - PHETIVOSIIE LA ACTIVIDAD EJECUCION RESULTADO
2probseion del Plan de Eafugios Relacionar el conocimiento tedrico
" i " ; ) juli lucién N° 373-2018-CO-
1 | ospital do Lambayeque” de la | o0 i 97 551 - UNIVPACAD nricties de las diversds Somiens do Tos | L 512 ejulie | Resolueisn
C.P. de Tecnologia Médica a la ST . del 2018 UNIJ
ciudad de Lambayeque rierentes cursos
Aprobacion  del  Plan  de
Actividades "Capacitacion Lo Fortalecimiento de capacidades en los 11 de julio del Resolucion  N°  374-2018-CO-
H Pedagogica Universitaria" por el RIS B R A docentes de la UNJ 2018 UNJ
dia del docente Universitario
Aprobacion del Plan de Trabajo . . - . o : O
12 | del Proceso de Admision UNJ | Oficio N° 402-2018-UNJ/VPACAD Blanifiaaryejeauiarel priscsodleadilbion | ge e ompyr (| Doanwion N 373201500
2018-11 UNJ 2018-11 de la UNJ UNJ
ésgggiizlc?gn dgocenf‘:an 20?; Elaborar las herramientas o instrumentos
- . académico-normativos (modelo educativo, - o
o . Resol N°  381-2018-CO-
13 denomlpado D?plomado M| Oficio N° 359-2018-UNJ/VPACAD disefio curricular, silabos por competencia, | Semestre 2018-11 S R
Herramientas Curriculares para la . S : UNJ
N Frnmwitn Profsstomn ds caliad instrumentos de evaluacion curricular y
1) e silabico)
VBALIE (o7 AN ¥ Ny e
F Hodaes el cuso de Fsiologhn
o= NTAAY . gla Desarrollar habilidades y competencias en i Resolucion N°  384-2018-CO
y “‘gﬁ ach [ CI.CIO ol Oficio N° 390-2018-UNJ/VPACAD el ambito experimental del cultivo de L7y 18.ds julle A i e
W\ P2 laboratorio general de teiid ¢ del 2018 UNJ
| Bigtegnotogia-— ~dea Univ. Nac. ejidos y otros
Ruiz Gallo - Lambayeque
! Aprobacion del Plan de Viaje de
| Practicas del curso de - . |
; Introduccién a la Ingenierfa Promover la formacion académica integra o 3
' 15 | Forestal y Ambiental. al Bosque de | Oficio N°® 392-2018-UNJ/VPACAD de los estudiantes en los aspectos | 21y22dejulio | Resolucion N° 385-2018-CO-
Huamantya - Céntro P(()lbla A cognitivos, procedimentales y actitudinales del 2018 UNIJ.
L Cascargilla casetio  Niusvo y competencias vinculadas a la C.P. de IFA
Retiro
Oficio N° 398, 395, 396, 397, 401, 399 .
. ! ? e 2 ? . . Resol N°403, 406, 408, 404,
Aprobacion  del grado de | 400, 414, 418, 433, 413, 412, 431, 432, | Otorgar el Grado Académico de Bachilleres esotucion
16 . Semestre 2018-11 | 405, 407, 409, 410, 411, 412 y
bachilleres 430, 409, 410 'y  411-2018- | aprobado por la C.O. de la UNJ 413-2018-CO-UNJ
UNJ/VPACAD
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- DOCUMENTO PERTINENTE DE FECHA DE PRODUCTO Y/O
N ACTIVIDAD REALIZAGIONDE LA ACTIVIDAD: | PPIETTYOS DE LA ACTIVIDAD EJECUCION RESULTADO
17 é];rr](;?:lczi(;nAdn?ieslién (;{eelg;fbn;\]e;to Oficio N°394-2018-UNJ/VPACAD Regular y normar el ingreso a la UNJ. Semestre 2018-I1 E;?E)lucmn LR
Aprobacion del Plan de Viaje de
Practicas de campo de los cursos
de: Areas Naturales Protegidas, .
Legislacién Forestal y Ambiental, Fortalecer los cgnocnr.rlllentos y favorecer el o e 3 o i
18 | Disefios s Rikivie Oficio N°® 415-2018-UNJ/VPACAD proceso de orlentaCIc,)n respecto de l?s 23 al 26 de julio | Resolucion - -CO-
Resenaitvis  Amblentalos posibles campos especificos del desempefio del 2018 UNJ
et . Y laboral.
Practicas Pre Profesionales 11, a las
localidades de San Ignacio, Loja
Ecuador.
Aprobacion del Proyecto "Il Compartir conocimientos y experiencias en
Congreso Nacional e Internacional las diferentes lineas Manejo Forestal, 06y 07 de p e .
19 | en Ciencias Forestales y Oficio N° 389-2018-UNJ/VPACAD Industrias Forestales, Conservacion de setiembre del RieRalicon 15?6_201 BRLD
Ambientales". Recursos Naturales y Gestion de la Calidad 2018

Ambiental.

Aprobacion de resultados 'y
dectarar ganadores del Concurso
9 de Plazas para Docentes

Oficio N° 429-2018-UNIJ/VPACAD

Contar con docentes de planta en la UNJ

Semestre 2018-11

Resolucion N° 400-2018-CO-
UNJ

ji(’m del Plan de Viaje de
“de 165 cursos de

Oficio N° 408-2018-UNJ/'VPACAD

Reconocer e identificar los procesos,
técnicas y tratamiento en la instalacion de

26 al 29 de julio

Resolucion N° 402-2018-CO-

toultura 'y Ecofisiologfa plantaciones forestales en la modalidad de del 2018 UNIJ
Porestal a la ciudad de Cajamarca macizos
0 FAprobacion  del  Plan  de
actividades de Taller Motivacional Contribuir a mejorar el clima laboral y el o
. S . . . Resol N°414-2018-CO-
22 | denominado "Taller Motivacional, Oficio N° 362-2018-UNJ/VPACAD trabajo en  equipo del  personal S e esofucion
. . s 2018 UNJ
mejorando el Clima Laboral y el administrativo de la UNJ
Trabajo en Equipo.
Aprobacion para retirar
definitivamente de la UNJ, al
: . : ; " ; i6n N° 418-2018-CO-
23 estudiante L.opez Vasquez Edgar Oficio N° 370-2018-UNJ/VPACAD Retirar definitivamente a los estudiantes Semestic 0181 Resolucion N° 418-2018

por haber desaprobado por cuarta
vez el mismo curso en el semestre
académico 2017-11.

desaprobados por cuarta vez.

UNJ
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NO

ACTIVIDAD

DOCUMENTO PERTINENTE DE
REALIZACION DE LA ACTIVIDAD

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD

FECHA DE
EJECUCION

PRODUCTO Y/O
RESULTADO

Aprobacion del Plan de Viaje de

estudios "XXVI Congreso Permitir que los alumnos participantes -
p : . L . N°  419-2018-CO-
24 | Nacional de Estudiantes de | Oficio N°442-2018-UNJ/VPACAD tengan una mejor vision en todo el ambito e el e
S i L del 2018 UNJ
Ingenieria Civil (CONEIC)" a la respecto a la Ing. Civil
Universidad Andina del Cusco
Aprobacion de los resultados del Cubrir el cuadro de vacantes en el semestre Resolucion  N° 429-2018-CO-

25

Examen CEPRE UNJ 2018-11

Oficio N° 441-2018-UNJ/VPACAD

2018-11

Semestre 2018-11

UNJ

Aprobacion  del grado  de | Oficio N° 450, 453, 452, 487, 486, 492, Otorear el Grado Acadsmicede Bashillsies Resolucion N° 433, 434,435, 444,
26 | bachilleres 493, 494, 504 'y 495 -2018- & Semestre 2018-11 | 445, 446, 447, 450, 452 y 449-
UNJ/VPACAD aprobado por la C.O. de la UNJ 2018-CO-UN]J
Conferir ~ Titulo profesional de

Ingeniero Forestal y Ambiental a
Campos Torres Omery Isabel

Oficio N° 449-2018-UNJ/VPACAD

Otorga el titulos profesional a Bachilleres
aprobado por la C.O. de la UNJ

Semestre 2018-11

Resolucion N° 436, -2018-CO-
UNJ

obacion del Plan de Trabajo
PRE UNJ 2018-I11

Oficio N° 502-2018-UNJ/VPACAD

Impartir a los estudiantes una serie y
rigurosa preparacion académica para que
logren ingresar a la UNJ

Semestre 2018-11

Resolucion N° 441 2018-CO-UNIJ

del Plan de
_"Progeso de S .
Seleccion  de | Oficio N° 466-2018-UNJ/VPACAD Lograr la seleccion justa de estudiantes | go o0 201811 | Resolucion N°453-2018-CO-UNJ
al Comedor becarios del contador universitario 2018-I11
iversitario UNJ - Ciclo 2018-11"
Aprobacion de resultados . -
- -2018-CO-
30 | generales  del examen | Oficio N° 465-2018-UNJ/VPACAD g(;‘lbg“lf' CHBGNO-UBTARRRIS SLBL (SOESHE | o s DOIRN E%Sj’luc“’“ D 40
extraordinario 2018-I1 )
Aprobacion de 25 proyectos de | Resoluciones Académicas (142, 143, Resoluciones Académicas (142,
proyeccion social, financiados por | 146, 149, 150, 151, 152, 160, 163,164, | . . . I dad & fravds do Ta 143, 146, 149, 150, 151, 152, 160,
31 | los docentes y estudiantes de las | 165, 176, 179, 184, 194, 198, 203, 207, ontribuir CO".“]“’"‘;‘"‘ e itaria | Semestre 2018-11 | 163,164, 165,176,179, 184,194,
diferentes carreras profesionales | 219, 226, 233, 234, 235, 236, 237-2018- | Proyeccion socialy extension u 198, 203, 207, 219, 226, 233, 234,
de la UNJ UNJ) 235, 236, 237-2018-UNJ)
Aprobacién del Plan de Accion ” o i 0 : Tl : - i o L
32 | "Chequeo Médico a estudiantes Resolucion Académica N° 181-2018- Realizar chequeo médico a los estudiantes Semestre 2018-I1 Resolucién Académica N° 181

Ingresantes 2018-11

UNJ

ingresantes

2018-UNJ
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DOCUMENTO PERTINENTE DE FECHA DE PRODUCTO Y/O
o 7 r
N AT D REALIZACION DE LA ACTIVIDAD et DESA W T ol EJECUCION RESULTADO
Aprobacién de separatas,
33 s;a:‘lr):::s(jge Fl)r?rendigrciznlt\f[sec;ficzllas Resoluciones Académicas N° 145, 159y | Servira de material de consulta para Semestre 2018-11 Resoluciones Académicas  N°
TErEs (o Shgene 'Y 1 224-2018-UNJ estudiantes 145, 159 y 224-2018-UNJ
Eléctrica; Ingenieria de Industrias
Alimentarias e Ingenieria Civil
Aprobaciéon de reservas de . o o ; Resoluciones Académicas N°
24 | votefonts Resoluciones Académicas N° 154, 155, Reservar la v'acante a los estudlant_es de por Sempstre 201811 154, 155, 189, 196, 204, 212, 232
189, 196,204, 212,232 y 239-2018-UNJ | diversos motivos dejaron de estudiar
y 239-2018-UNJ
; . . ' . cmicas N°
S rs 27 s s 5 | nsucions Acadmics 156,15, =
zxtgnsién univpers?taria o~ anizadz 158, 161, 166, 167, 172, 173, 174, 175, | Reconocer la labor desempefiada por los 172’ 173’ 174’ ]75’ 177’ I78’
35 & 177, 178, 182, 187, 188, 199, 200, 201, | ejecutores de los proyectos de proyeccion | Semestre 2018-11 ’  Eioion Aleos I B

por docentes y estudiantes de las
diferentes carreras profesionales
de la UNJ

202, 209, 210, 211, 214, 217, 218, 225,
242-2018-UNJ

social

182, 187, 188, 199, 200, 201,
202,209,210, 211, 214, 217,
218,225, 242-2018-UNJ

Aprobacién de reingreso de

Resoluciones Académicas N° 183, 191,

Brindar su (ltima oportunidad a los

Resoluciones Académicas N°®

i T{g:g\i\r{culas 192-2018-UNJ rensit:;lqlz:iztsei;n(:;:lsle::robados por 03 veces la | Semestre 2018-11 183. 191, 192-2018-UNJ
\Apyobdcion de Reactualizaciones | Resolucion Académica N° 193 y 205- | Matricular a  los  estudiantes  que Semestie 30T Resolucion Académica N° 193 y
& a"-:ﬁL il 2018-UNJ abandonaron sus estudios 205-2018-UNJ

i”‘""ﬁpp{)b ion del Programa de
s ovsCapaditacion Académica, dirigido
%ﬂ estudiantes de Industrias

limentarias

Resolucion Académica N°213-2018-UNJ

Actualizar y fortalecer los conocimientos
de los estudiantes de la escuela profesional
de 1A

Semestre 2018-11

Resolucion Académica N°© 213-
2018-UNJ

Aprobacion de la Comision de
Convalidacion de la C.P. de
Ingenieria Civil

Resolucion Académica N° 241-2018-
UNJ

Convalidar cursos solicitados por los

ingresantes de segunda carrera

Semestre 2018-11

Resolucion Académica N° 241-
2018-UNJ

40

Aprobar la Conformacion
ADHOC de la  Comision
Permanente de Evaluacion de
Casos Especiales de los Alumnos
que se encuentran realizando
internado de la C.P. de Tecnologia
Médica

Resolucion Académica N°215-2018-
UNJ

Solucionar casos que no se encuentran
contemplado en el Reglamento General de
Internado de la C.P. de TM

Semestre 2018-11

Resolucion Académica N° 215-
2018-UNJ
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NO

ACTIVIDAD

DOCUMENTO PERTINENTE DE
REALIZACION DE LA ACTIVIDAD

FECHA DE

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD EJECUCION

PRODUCTO Y/O
RESULTADO

Aprobacion de las Comisiones
Permanentes de: Responsabilidad

41 Social, Licenciamiento, Resolucion Académica N° 220 y 222- Apoyar en la diferentes comisiones de las Semestre 2018-11 Resolucion Académica N° 220y
Evaluacién y Acreditacion de la 2018-UNJ Carreras Profesionales 222-2018-UNJ
Calidad, Grados y Titulos, de la
C.P.de IME e IC
Aprobacion de la designacion de

4 docentes tutores de las Carreras Resolucion Académica N° 221 y 223- Asistir y orientar a los estudiantes que lo Semestre 2018-11 Resolucion Académica N° 221y
Profesionales de IME e IC de la 2018-UNJ solicitan 223-2018-UNJ
UNIJ

Fuente: Oficio N°556 - 2018-UNJ/VPACAD. Vicepresidencia Académica.

Elaborado por: DGGCEAU.
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2.2.3.ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA VICE PRESIDENCIA DE INVESTIGACION. IIl TRIMESTRE DEL 2018.

DOCUMENTO PERTINENTE
N° ACTIVIDAD DE REALIZACION DE LA OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD i FROBICIN O
EJECUCION RESULTADO
ACTIVIDAD
Participacion en el Convenio Binacional Objetivo General: Colaboracion entre las diferentes
1 | Pert - Ecuador, en el local de Asociacion | Oficio N° 29-2018/OBN/P.E. Coordinar las actividades para el encuentro | 04/07/2018 | institucionales convocadas.
de Productores de Arroz de Bagua binacional a realizarse en Ecuador. Cronograma de actividades
Objetivo General:
: 5 0k Atender el despacho  de
2 Enca}rgatu'ra el despache: de A Oficio N° 252-2018-UNJ/P Reemplazar al Pres1d_er?te de ,la CemISon 04/07/2018 Presidencia y derivar o atender
Presidencia de la UNJ. Organizadora, en las actividades mas urgentes de d
; : ocumentos.
dicha dependencia.
Obietivo General: Tratar puntos urgentes de la UNJ
Participacion en sesion extraordinaria de e ) " 3 - Listado en las actas de reunion de
3 Comisién Organizadora Oficio N° 176-2018-SG-UNIJ Reemp}gzar al premdente en la reunion de la 05/07/2018 la Comisién Organizadora de la
Comision Organizadora. UNJ
; Oficio N° 019-2018-IBIDESPE- Qe Semees 05y 06 de Supervisar las actividades del
4 | Encargatura de la oficina del IBIDESPE Reemplazar al Director del IBIDESPE en las .
VPI-UNJ - , ) ; Julio de 2018 | IBIDESPE
actividades mas urgentes de dicha dependencia.
Participacion en el acto de Juramentacion Objetivo General: : ;s
P . e - la Fed
la Nueva Junta Directiva de la | Oficio N° 034-CE-FEUNJ. Asistir 'y felicitar a los nombrados de la | 09/07/2018 Confratel"mzar A
Iy - b . ., de Estudiantes de la UNJ.
K cion de Estudiantes de la UNJ. Federacion en su juramentacion.
. i En 2 taller. a8 'me.dllo Ohwe Mdople N Bll= Objetivo General: Dar a conocer los avances del
de proyecto investigacion | 2018/COOP. D vl e Prcarant 16/07/2018 ——
va - Cofinagciado por el PNIA. | SOL&CAFE/FFADLR. M eonsech =l avIe BRE RrR Rl
S As Objetivo General: Tratar puntos urgentes de la UNJ
- Partj¢ipacion en sesion extraordinaria de V— - .z Listado en las actas de reunion de
Fedtaision Organizadora Oficio N° 181-2018-SG-UNIJ Reen]pl?zar al PreSIdente en la reunion de la 10/07/2018 la Comisién Organizadora de la
Comision Organizadora. UNJ
\ Revision d§l [r}fprmc: Flna]'de Proyecto Oficio  N° 175-2018-UNJ- Objetivo General: . Bttt Resolueitn de Informe de
8 | de Investigacion de Nilthon Arce Revisar en forma general el informe para 10/07/2018 L
g CCP/IC. . i Investigacion
Fernandez incorporarlo al repositorio.
ResiSiol 'del Aonle. Crentities de Oficio N° 349-2018-UNIJ-F/IFA- Obj_etlvo o , Emitir constancia de aceptacion
9 | Informe Final de Omery Isabel Campos Revisar en forma general el articulo para | 23/07/2018 S
CEP/IFA g . . = para publicacion
Torres. incorporarlo al material a publicar este afio
Objetivo General Tratar puntos urgentes de la UNJ
. . ™ . . . V s . .
) . . . 1 tas d de
10 Partielpacitn an sesidn eximandiarla d8 Oficio N° 190-2018-SG-UNIJ Reemplazar al presidente en la reunion de la 16/07/2018 Listado: 811 | R He Toumi

Comisién Organizadora

Comision Organizadora.

la Comisiéon Organizadora de la
UNJ.
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Objetivo General:

Ciencias Forestales y Ambientales

CEP-IFA.

Ambiental.

Monitoreo en la realizacién del Segundo | Oficio N° 135-2018-UNJ- - .
11 examen CEPRE UNJ-2018-11. VPACAD-OCA S;;Ia:ic;rar con la correcta conduccion del 22/07/2018 Examen exitoso del CEPRE.
Toma de muestras de variedades de café,
(2 | €n la comunidad de El Triunfo, Distrito | Carta N 19-2018/COOP. | Objetivo General: 02/08/2018 Muestras de variedades para
Huarango, organizado por Cooperativa de | SOL&CAFE/DPIA/FFDLR Determinar variedades de café de mejor calidad analisis de calidad.
Productores Sol & Café
. . . Objetivo General: Atender el despacho  de
13 S:T:rg?\?;ra il ERodsEm Oficio N° 301-2018-UNJ/P Reemplazar al presidente en las actividades mas |  06/08/2018 Presidencia y derivar o atender
urgentes de dicha dependencia. documentos.
Participacion en la ceremonia de . o Objetivo General:
14 | Sustentacion de Tesis de la Bach. Blanca Oficts T E0-SAIMRIER: Presenciar el acto de sustentacion de la | 07/08/2018 Titulo profesional
i : ITA-UNJ .
Luz Angélica Vasquez Ochoa. mencionada alumna.
i 5 - Objetivo General:
Actividades del examen extraordinario | Oficio N° 155-2018-UNJ- s 11y :
15 UNJ-2018-11. VPACAD-OCA g;;;lgrar con la correcta conduccion del 12/08/2018 examen exitoso de la UNJ
Objetivo General: Tratar puntos urgentes de la UNJ
g | Sesibn exmordingin de  CoMUSON | s 0 0955508 8GN Reemplazar al presidente en la reunion de la | 13/08/2018 Bigfle o aaniiial e BRUELIRER
Organizadora o 3 la Comision Organizadora de la
Comision Organizadora.
UNLJ.
= . Objetivo General:
- Oficio N° 170-2018-UNJ- iy .
%E. S Ordinario UNJ-2018-II. VPACAD-OCA Colaborar con la correcta conduccion del 19/08/2018 Examen exitoso
- examen.
J For Nacional Universidades, Obietivo G I:
i “;;I"’?\”r’riﬁl'éﬁ'tjaT y  Desarrollo Invitacia . D Je wﬁ emlara : I d . —— 22 al Lineas de Investigacion
] steniblé, realizado en la ciudad de R DR IR e EORIIGLGE W v Reted 25/08/2018 priorizadas
Py 9, prioritarias en la UNJ.
sk X
~}-[-L-R€union Internacional Anual de la
| | Organizaciéon de Nematologos de los Obietivo G I:
]; Trépicos Americanos (Organization Of | Carta S/N° de fecha 27 de mayo A tje llyo lenera " ; NenmSieake @ 20 al Recepcion de materia muy valiosa
Nematologists Of Tropical America - | del 2018. e N 22/08/2018 | para ensefianza e investigacion.
. . nivel Internacional
ONTA), realizado en la ciudad de
Arequipa
Jurado en el concurso de Docentes de la :
. ; ; e . jeti : 1t 1
20 | Universidad  Nacional Intercultural | Invitacién por correo electrénico. Ob"etl.v o General' ; 28/08/2018 Algimas:plazas cublerias &
. ; Seleccionar los mejores candidatos para docentes Concurso
Fabiola Salazar Leguia - Bagua.
. ; ; Objetivo General: . ) )
° 2 -UNJ- : : t ¢
21 II Congreso Nacional e Internacional en | Oficio N° 459-2018-UNJ-F/IFA Clonpeer Tae Tiftimes. vt s o Fowstdl ¥ 03/09/2018 Exposiciones interesantes en ésta

area.

48



UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

DIRECCION GENERAL DE GESTION DE LA CALIDAD, EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA

Encargatura de la oficina de Presidencia | Oficio N° 327-2018-UNJ/P. Objetivo General: 04 y | Atender el  despacho  de

22 | de la UNJ. Reemplazar al presidente en las actividades mas | 07/09/2018 Presidencia y derivar o atender
urgentes de dicha dependencia. documentos.

XXV Congreso Peruano de Fitopatologia

y en el evento de cierre de proyecto

"Desarrollo, Mejoramiento y Difusion de

Tecnologias para el proceso de Objetivo General: )
3 Fermentacion, Secado  Solar y | Carta S/N° de fecha 03 de | Adquirir los conocimientos sobre Fitopatologia 16 al Adquisicion de material muy .unl

Conservacion del Germoplasma del | Setiembre del 2018. en un Congreso Nacional con expositores | 22/09/2018 | para la ensefianza e investigacion.-

Cacao en Piura y Jaén - Cajamarca y internacionales.

Difusion en otras Regiones o Cadenas

Productivas", desarrollados en la ciudad

de Piura.

Aprobqr el "[’roygctg de lpvcs’tlgamon Objetivo General:

denominado "Crecimiento Diamétrico de L - S

I - . . . Evaluar el crecimiento diamétrico de Swietenia :

de  Swietenia macrophylla usando | Resolucion de Vicepresidencia de ~ iz Setiembre . ”
24 ; oo S macrophylla de 9 afios de edad en plantacion En ejecucion

Técnicas Dendrocronoldgicas en | Investigacion N° 058-2018-UNJ. 2019

7 o forestalen zona de bosque seco costero del norte
Plantacion Forestal en Zona Arida .
Costera del Peru.
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Tabla 2-Resumen Cuantitativo de actividades realizadas por la Presidencia de la Comisién Organizadora,
Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de Investigacion de la UNJ, durante el Il Trimestre 2018.

UNIDADES ORGANIZACIONALES CANTIDAD DE ACTIVIDADES
Presidencia de la Comision Organizadora. 30
Vice Presidencia Académica. 42
Vice Presidencia de Investigacion. 24
TOTAL 96

Fuente: Oficio N° 243-2018-UNJ/P. Presidencia de la Comisién Organizadora, Oficio N°556-2018-UNJ/VPACAD.
Vicepresidencia, Oficio N°205-2018-OVPI-CO-UNJ.Vicepresidencia de Investigacion.
Elaborado por: DGGCEAU.

Fig. 3-Actividades realizadas en el Il trimestre 2018, por la Presidencia de la Comision Organizadora, Vicepresidencia
Académica, Vicepresidencia de Investigacion de la UNJ.

45 42
40
35

30
30

25

vidades Ill Trimestre 2018

Presidencia de la Comisién Vice Presidencia Académica. Vice Presidencia de Investigacion.
\ Organizadora.

Fuente: Tabla N° 2 - Resumen Cuantitativo de actividades realizadas por la Presidencia de la Comision Organizadora,
Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de Investigacion. Elaborado por: DGGCEAU.

Tabla 3 Resumen comparativo de actividades realizadas en el I y 111 trimestre 2018, por la Presidencia de la Comision
Organizadora, Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de Investigacion de la UNJ.

ANO LECTIVO 2018
UNIDADES ORGANIZACIONALES NUMERO DE NUMERO DE TOTAL
ACTIVIDADES ACTIVIDADES
II TRIMESTRE III TRIMESTRE
Presidencia de la Comision Organizadora. 28 30 58
Vice Presidencia Académica. 35 42 77
Vice Presidencia de Investigacion. 49 24 73
TOTAL 112 96 208

Fuente: Oficio N° 243-2018-UNJ/P. Presidencia de la Comision Organizadora, Oficio N°556-2018—UNJ/VPACAD.
Vicepresidencia, Oficio N°205-2018-OVPI-CO-UNIJ.Vicepresidencia de Investigacion y 11 Informe Trimestral UNJ 2018.
Elaborado por: DGGCEAU
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2.2.4.PROYECTOS DE INVESTIGACION ACUMULADOS Y APROBADOS DE ESTUDIANTES, DOCENTES Y OTROS EN EJECUCION

RESOLUCION DE RESPONSABLE(S) DE LA TIPO DE CARRERA
o r
- PROYECTO DE INVESTIGACION APROBACION EJECUCION DEL PROYECTO | RESPONSABLE PROFESIONAL
1 “lones Cobre, Plata Y Solucion De Cloro En Desinfeccion En La | Resolucion de Vicepresidencia de | e Ing. Wagner Colmenares Mayanga, Docentes Ingenieria  Forestal vy
Planta De Tratamiento De Agua En Jaén™. Investigacion N° 008-2016-UNJ. e Ing. Luis Alberto Lumbre Reacchumi Ambiental.
) “Modelamiento de Calidad de Aire para Mejorar la Gestion | Resolucion de Vicepresidencia de | Dr.  Vergara Medrano,  Segundo o Ingenieria ~ Forestal vy
Ambiental Local de la Ciudad de Jaén 2017". Investigacion N° 020-2016-UNJ. Edilberto, Ambiental.
3 ;Sllftﬁigr?a”:i\;eit;iﬁcliﬁ Ezzz(lang?vogﬁzn di. er(fﬁ]r;al;c'l?];géz Resolucion de Vicepresidencia de | ¢ Ph.D. Omar Justo Zeballos Caceres. Deenites lnger?ieria Forestal vy
. Investigacion N° 015-2017-UNJ. e MSc. Santos Clemente Herrera Diaz. Ambiental.
Nor Oriental del Pert™.
“Biocarbon de Madera de Café, para el Mejoramiento de los | Resolucion de Vicepresidencia de SRR : = T Ingenieria  Forestal vy
# | Suelos Agricolas en Jaén”. Investigacién N° 017-2017-UNJ. L st Estudiante Ambiental.
“Foliacion de plantulas de Coffea arabica, con micorizas, en suelo | Resolucion de Vicepresidencia de - o Ingenieria  Forestal vy
? de baja fertilidad; Jaén — Cajamarca - Per(”. Investigacion N° 019-2017-UNJ. i —— Bsbudianiz Ambiental.
“Micropropagacion de Theobroma cacao L. Cacao Nativo para la | Resolucion de Vicepresidencia de ; ) B . Ingenieria  Forestal y
P 7 S a. .\w l .
6 conservacion de germoplasma en Jaén — Per(1”. Investigacion N° 020/2017-UNJ. SRR S studiants Ambiental.
“Micorrizas asociadas en dos especies de orquideas del Bosque | Resolucion de Vicepresidencia de : ; . Ingenieria  Forestal vy
s i P é an. Estudiant "
,/\7 Huamantanga, Jaén, Cajamarca”. Investigacion N° 021-2017-UNJ. S e T studiante Ambiental.
i “Caracterizacion diferencial dendrolégica del cacao criollo | Resolucion de Vicepresidencia de . it i Ingenieria ~ Forestal 'y
" " ; . o B! h Estudiante .
\8; teobroma cacao L. de Jaén y San Ignacio - region de Cajamarca”. | Investigacion N° 023/2017-UNJ. s SERRSRA Ambiental.
Férmentacion del café y calidad de taza segln pisos altitudinales | Resolucion de Vicepresidencia de - - . Ingenieria  Forestal vy
~reermy y gun p p 5 7 Est t :
g/ubnca Urumba, Tabaconas - San Ignacio™. Investigacion N° 024-2017-UNJ. fesc ol Dusmenolimsncs. SR Ambiental.
diacion del agua miel de Coffea arabica L. con i : : : - 2 y
; 5 Resolucion de Vicepresidencia de : . , . Ingenieria Forestal y
C S s Cé S, Estudiant ;
; crassxpff:s M. Jacinto de agua, en Huarango, San Investigacién N° 025-2017-UNJ. Nilton Lenis Carrero Fernandez studiante Aimbiantal.
bl ¢ amarca’,
eséate /fienélico y Mejora de la Productividad del Cacao
ral/ Fino de Aroma de Jaén y San Ignacio mediante la | Resolucion de Vicepresidencia de T . D " Ingenieria  Forestal y
: on Tecnologica del Fertiriego y Control Ecoldgico de | Investigacion N° 027-2017-UNJ Sl B e MRS Ambiental.
—~11
1
| Fondecyt-
g e Ph. D. Manuel Canto Saenz. ‘ C(())rrllcf;g::
|| “Desarrollo, mejoramiento y difusion de tecnologias para el Vicepresidente de Investigacion de la . Universidad )
13 | proceso de fermentacion, secado solar y conservacion del | Resolucion de Vicepresidencia de Comision Organizadora de la UNJ. S ——, lngenieria_ de Industrias
germoplasma del cacao, en Piura y Jaén, Cajamarca y difusion | Investigacion N° 037-2017-UNJ. e Mg. Luis Alberto Nufiez Alejos o Instituto " | Alimentarias.
entre otras regiones o cadenas productivas”. responsable ~ del  circulo  de Te:cnol(') ico de la
Investigacion. Produccig()n
“Identificacion de variedades de café especial en las parcelas | Resolucion de Vicepresidencia de . . Ingenieria ~ Forestal 'y
. . 5 S L Estudiant .
i agroforestales certificadas en Jaén y San Ignacio”. Investigacion N° 045-2017-UNJ. Blecid Covomel Rugtamarits studiante Ambiental.
15 cggg:;(si]:l::trdee liefjurleir\l/zlrz?((i);d(i;r:::;g:; ”Tl:)l;?l;?: T;gg:?gl?czoé)é Besdlositor de Vieepmsilenein dk Joe Mantilla Oliva. Docente Ingeqieria Rowetal ¥
Investigacion N° 047-2017-UNIJ. Ambiental.

Mendoza de Amazonas y la Universidad Nacional de Jaén™.
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RESOLUCION DE RESPONSABLE(S) DE LA TIPO DE CARRERA
b r
. PROYECTO DE INVESTIGACION APROBACION EJECUCION DEL PROYECTO | RESPONSABLE PROFESIONAL
“Mi ; iad s g s did Besslisien de Vi idciicla Tecnologia Médica con
15, | “Msrostganis sscalilsta sneliito ot eiujeres aendidpsien, | Resullcit, 48 Vioepbesdenoe, o8 gy pegnitioncine: Estudiante | Especialidad e
el Hospital Regional de Cajamarca, . nvestigacion - -UNJ. Laboraterio Clinico.
“Captura de carbono de Theobroma cacao L con modelamiento y | Resolucion de Vicepresidencia de : Ingenierfa  Forestal 'y
. redes neuronales artificiales en Jos¢é Olaya-Nieva Amazonas™. Investigacion N° 050-2017-UNJ. Arlan Jack Caronel Tore. Extidiante Ambiental.
“Diagndstico de la problematica ambiental del area de - . . . - Carec
. - ; : g I Forestal
18 | conservacion municipal (ACM)-Bosque de Huamantanga con RCSOI[{CIOI.], deo Vieapeesidenol: de Katherine Rosabel Yajahuanca Gaytan. Estudiante EsIEEa ores y
s . 5 Investigacion N° 051-2017-UNJ. Ambiental.
fines de sostenibilidad ambiental”.
; - ; =55 : 5 Resolucion de Vicepresidencia de z s Ingenieria ~ Forestal y
= “Caf& § €S g Estudiant :
19 Micropropagacion de Coffea arabica L. “Café” en Jaén Pera™. Investigacion N° 052-2017-UNJ. Karen Lesly Arévalo Roque studiante Aisiantal.
"Carbono total almacenado en una plantacion de Teobroma cacao | Resolucion de Vicepresidencia de 4 Fox . Ingenieria ~ Forestal 'y
£, i g 0 g . LS te :
o L. en condiciones de Ceja de Selva - Bellavista—Jaén”. Investigacion N° 053-2017-UNJ. Goetirey Lindiandragon Gil Bt Ambiental.
“Sobrevivencia de Cordia alliodora, pinus tecunumanii e : : ; .
. : : * | Resolucion de Vicepresidencia de . Ingenieria ~ Forestal 'y
Q ~ ] E Q! t .
21 eucaly;_)tus saligna y cedrela ngrata del proyecto Microcuenca Investigacion N° 54-2017-UNJ. Lucy Magaly Barturen Vega studiante Asnibiental.
San Miguel de las Naranjas-Jaén™.
“Disefo de un sistema fotovoltaico autonomo para el suministro L . . . - -
. e . N R Resolucion de Vicepresidencia de ) ; o Ingenieria Mecanica
de energia eleggca a la sala de computo de la Universidad Investigacién N° 66-2017-CO-UNJ. Juan Carlos Rufasto Castro. Estudiante Eléctrica.
Nacional de Jaén™.
W O R . de ci Resolucién de ‘Vicepresidencia d Tecnologia Médica con
cllac N anzmgi,ledaM y seéol N ?llﬁosnmenores ¢ cmneo I esofucion T\ejo 07';?5757' SSL{?NJ € | Jhoderth Pérez Gonzales. Estudiante Especialidad en
‘ entro de Salud Morro Solar -Jaén-". nvestigacion - .CO- s )
ARG fcia a comprension inconfinada en muestras inalteradas e : i : I L Wicalirion
desdeld reilloso con diferentes con Yajahuanca concentraciones Resollfuor.l’ deo VBEFISRGHeM. s Jhon Yajahuanca Gaytan. Estudiante <ng,en|-e.na
AL/ N ; 3 5 Investigacion N° 004-2018-CO-UNJ. Eléctrica.
| “de. m‘ppé en el Distrito de Jaén — Cajamarca”.
G . . . . . , .
P o . Resolucion de Vicepresidencia de ; Ingenieria de Industrias
5 " : : X D te. A ’
"Granos-de café secado por aire forzado". Investigacion N° 005-2018-CO-UNJ. Ph. D Honorto Ccalli Pacco ocente Alimentarias.
“Capacidad soporte (CBR) de suelo arcilloso con extracto de tallo | Resolucion de Vicepresidencia de . i ; I erfa Civil
2 de platano en la carretera Huallanda-Santa Rosa, Jaén™. Investigacion N° 006-2018-CO-UNJ. Juin Daniel Chura Bushamanits. Eammilie . i
“Modelado Hidraulico del Rio Amoju aplicando el Software Iber | Resolucion de Vicepresidencia de : . ; . TR,
3 E t Ingenieria Civil.
27 para zonificar dreas inundables en la ciudad de Jaén, Peru". Investigacion N° 007-2018-CO-UNI. Diana Yosdali Garcia Tocto Sudiants =
“Propiedades fisicas y mecanicas del ladrillo artesanal y Ladrillo | Resolucion de Vicepresidencia de : . : Estudi S
4 . - o SS ; tudiante. I eria Civil.
28 | Industrial, en la ciudad de Jaén - Cajamarea - Pert 2017, Evesstigaoion N° 008 018-C0-uny, | YaemaLissst Hembndez Maehaio SUEFRS e
“Modelado Hidrolégico ¢ Hidraulico del Rio Cochalan mediante Resolucién de Vicepresidencia de o
29 | métodos Hidrolégicos deterministicos para prevenir Inundaciones T 5 p Juan Carlos Mejia Vasquez. Estudiante. Ingenieria Civil.
£ Investigacion N° 010-2018-CO-UNI.
en el Poblado Cochalan — Jaén™.
“Platanillo (Heliconia psittacorum) y Fitorremediacion de suelos i ; 5 s .
. . ; Resolucion de Vicepresidencia de : Ingenieria Forestal
b Estudiante. .
30 | contaminados con Plomo de Hidrocarburos de petroleo en el Investigacién N° 014-2018-UNJ. Orlando Sarango Moreto studiante Bt

Distrito de Jaén - Cajamarca”.
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Arida Costera™.

% RESOLUCION DE RESPONSABLE(S) DE LA TIPO DE CARRERA
N° PROYECTO DE INVEST b A
ODEN i APROBACION EJECUCION DEL PROYECTO | RESPONSABLE PROFESIONAL
“Identificacién de variedades de café especial en las parcelas | Resolucion de Vicepresidencia de 5.3 : Ingenieria Forestal
31 agroforestales certificadas en Jaén y San Ignacio” Investigacion N° 22-2018-UNJ Bt 8 COpoTie! BUISUEGS, Bstss. Ambiental.
“Concentracion de Metales en los Rios Paltic, Chongoyapito y | Resolucion de Vicepresidencia de , i . Ingenieria Forestal
e Ingueryacu-Querocotillo™. Investigacion N° 026-2018-UNJ. Henry Sénchez Didvila. Estudiants. Ambiental.
33 "Macroinvertebrados Bentonicos como Indicadores de Calidad | Resolucion de Vicepresidencia de Ty . Estudiante Ingenieria Forestal
Biologica del Agua en la Quebrada Miraflores - Chirinos". Investigacion N° 027-2018-UNJ. ’ ) Ambiental.
"Modelado hidrolégico e hidraulico del drenaje pluvial mediante Resolucién de Vi idencia d
34 | el software SWMM para la urbanizacion Monterrico de la ciudad -y e(, leepresidencia Ae | osmer Joel Zérate Rojas. Estudiante. Ingenieria Civil.
Tk ; i Investigacion N° 029-2018-UNJ. :
aén - Cajamarca".
"Estabilidad hidraulica de la bocatoma EPS-Marafion del Rio | Resolucion de Vicepresidencia de . ; T PSRRI
2 : v ; ) ) Civil.
5 Amoju, Sector La Corona-Jaén, Cajamarca". Investigacion N° 030-2018-UNJ. A SR SR, Batudiatte o
"Resistencia del Concreto endurecido fabricado a diferentes | Resolucion de Vicepresidencia de ; . i e
; . ; s : s i s ; Civil.
36 Temperaturas ambientales en la ciudad de Jaén Cajamarca Pera". | Investigacion N° 032-2018-UNJ. asie Ciias Rojas Liai Bstudiants s
"Estandares de Cali Ambiental (E ‘ i 3 » , : ; -
37 prisnf:lir:c)aa:z5 cefntm: l(?: dEduTaclie(;]ndlSligtggf)U‘r)l‘?iir:?tﬁ?a el:iek;; Resstucitn: de Yicspiesidencin 28 Felipe Nery Silva Cabrera Estudiante. lnger}lerla Pl
: 2 ’ ’ Investigacion N° 036-2018-UNJ. ’ Ambiental.
ciudad de Jaén".
"Sustentabilidad de fincas cacaoteras de la Intercuenca Alto | Resolucion de Vicepresidencia de | . . . ; oyl Ingenieria Forestal
o8 Maraién 111, en los Distritos de Jaén y Bellavista, Cajamarca". Investigacion N° 038-2018-UNJ. Fiomliiendine Ranfies Rodigre= SR Ambiental.
e Cooperativa  de
e Ph. D. Manuel Canto Saenz. Servicios
Resolucion de Vicepresidencia de g S l,nvefugacmn UNI. Multlple§ Ingenieria de  Industrias
Investigacion N° 042-2018-UNJ. * Ing. Gerardo Alarcon Cubas o e, Alimentarias.
Cooperativa de Servicios Miltiples | e Caritas Ja¢n.
Sol&Café Ltda. e Universidad
Nacional de Jaén.
e Cooperativa de
e Ing. Francisco Fernando Aguirre De Servicios
Resolucion de Vicepresidencia de los Rios. Multiples Ingenieria de Industrias
’_,ﬁr(hcado y analisis de su calidad en taza en relacion al tiempo de Investigacion N° 043-2018-UNJ. B s N Sol&Café. P
|| fermentado en la Provincia de Jaén". : p A .
| Vicepresidente de Investigacion UNJ. | e Universidad
! Nacional de Jaén.
"Remocion de Parametros Fisicoquimicos del Lixiviado del . . . ; - 5
" X " . X Resolucion  de  Vicepresidencia de . N . Ingenieria ~ Forestal 'y
41 Bqtadgr/o Controlado ’ La .Pushuraﬁ. mediante proceso de Investigacion N° 057-2018-UNJ. Noymer Franklin Barrantes Salazar e Estudiante. Ambiental.
oxidacion avanzada, Jaén, Cajamarca.
" imi Diamétri ieteni . . . . -
2 | Teoncas Dendrocronalsgicas en Plantasion Foresal en Zona | RESONCION de Viespresidencia de | 1.4 1oiimar siménes Ihiner o B, | DEew Pomml g
Investigacion N° 058-2018-UNJ. Ambiental.

Fuente: Oficio N°205-2018-OVPI-CO-UNI.Vicepresidencia de Investigacion, Oficio N° 032-2018 IBIDESPE-UNJ. Instituto Binacional de Investigacion para el Desarrollo Sustentable de la Cuenca del Marafion
de Pert y Ecuador -- Elaborado por: DGGCEAU.
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Tabla 4-Resumen Cuantitativo de Proyectos de Investigacion aprobados y en ejecucion desde el afio 2016 hasta la

actualidad.
S RESPONSABLES DEL PROYECTO DE INVESTIGACION N PROVEC EOS B
ANO LECTIVO INVESTIGACION EN
ESTUDIANTES | DOCENTES | PERSONAL EXTERNO EJECUCION
2016 = 02 - 02
2017 16 03 01 20
2018 16 01 02 19
TOTAL 32 06 03 41

Fuente: Oficio N°205-2018-OVPI-CO-UNIJ.Vicepresidencia de Investigacion, Oficio N° 032-2018 IBIDESPE-UNIJ. Instituto
Binacional de Investigacion para el Desarrollo Sustentable de la Cuenca del Marafién de Perti y Ecuador.
Elaborado por: DGGCEAU.

Fig. 4 - Proyectos de Investigacion aprobados y en ejecucion desde el afio 2016 al 2018.
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Fig-5<Namero de Proyectos de Investigacion de acuerdo al tipo de responsable (Estudiantes, docentes, investigadores
externos) de la ejecucion.

35
32

— — [\ S0 )
O (9] (=) W (==

N° de proyectos de investigacion

W

3

0 e

Estudiantes Docentes Personal Externo

Fuente: Tabla N° 04 Elaborado por: DGGCEAU.
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Tabla 5 - Resumen Cuantitativo de Proyectos de Investigacion en ejecucion por Escuela Profesional

ESCUELA PROFESIONAL el
ANO TECNOLOGIA e
.. | INGENIERIA | INGENIERIADE | INGENIERIA MEDICA CON
LECTIVO ‘NGgFVI&R‘A FORESTALY | INDUSTRIAS | MECANICAY | ESPECIALIDAD EN INVESTIGACION
AMBIENTAL | ALIMENTARIAS | ELECTRICA | LABORATORIO | ENEJECUCION
CLINICO
2016 -- 02 - -- - 02
2017 -- 16 01 01 02 20
2018 07 08 03 01 -- 19
TOTAL 07 26 04 02 02 41

Fuente: Oficio N°205-2018-OVPI-CO-UNIJ.Vicepresidencia de Investigacién, Oficio N° 032-2018 IBIDESPE-UNIJ. Instituto
Binacional de Investigacion para el Desarrollo Sustentable de la Cuenca del Marafion de Pert y Ecuador
Elaborado por: DGGCEAU.

Fig. 6 - Proyectos de Investigacion en ejecucion por cada escuela profesional, desde el afio 2016 al 2018.

Ingenieria Civil

26

4

2

2

Ingenieria Forestal y
Ambiental

Fuente: Tabla N° 05 Elaborado por: DGGCEAU.

Ingenieria de
Industrias
Alimentarias

Ingenieria Mecanica Tecnologia Médica
y Eléctrica con Especialidad en
Laboratorio Clinico
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2.3. PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA UNJ. Ill TRIMESTRE DEL 2018.

- UNIDAD N° DE COLABORADORES BENEFICIARIOS
x| ‘PRovECCION | DE i g FECHA DE | pPRESUPUESTO | POBLACION Y/O . |ESTADO’
Capacnac?on BE0RS 200l . Coordinacion  de la S/. 113.00 S
y Seguridad de wuna Resolucién Carrera Profesional de P ——T— Estudiantes de la
01 | Instalacién Eléctrica | Académica N° Foomritietis Me~cénicai 02 06 Julio 2018 S c[l)el Institucion .Educativa N° 139 Ejecutado.
Unifamiliar en la LE. N° | 142-2018-UNJ. Elg, ; "3 S 16004—Magllanal—Jaén.
16004—MagllanalJaén. i RHR
Capacitacion en
Elaboracion de productos
derivados de la granadilla
y aplicacion practica de L Estudiantes del 4° de
procesamiento de néctar Resolucion g;;)r:i;nacl;;):k sio(izil (:Z Auto?'l/ﬁ 3;3':;)0 i Secundaria de la LE.
y mermelada a los| Académica N° lﬁ B A 01 06 Julio 2018 fog intearantes gel “Manuel Gonzales 42 Ejecutado.
alumnos de 4° de| 143-2018-UNJ. Alg ari B Prada” N° 16116 del C.P.
wodaria de la LE. SRERE e Pachapiriana de Chontali.
Gonzales
N6116 del C.P.
a de Chontali.
Ahorro de
i iz Coordinacion  de  la S/.336.00 y ;
e L___Resolucion . L. - N Estudiantes del 5° grado
Renavalles, [y dmioa N° ﬁf‘"er.a X “;j"s‘,‘"‘.a' b 02 06 Julio 2018 ’:‘“f‘?““anc‘ad"gf’lr de la LE. José Olaya— 60 Ejecutado.
146-2018-UNJ. ; gcm.erla ecanicas |y 0s mtegr.antes e Casa Blanca.
- Eléctrica. equipo.
Olaya—Casa Blanca
Taller Interactivo de
SCRATCH y ARDUINO
Zg{?c(;bles e:e;lra;r:f:etzz Ressliaisi Coordinacién‘ .de la ?/. 40.'00 Estudiantes deosecundaria
04 |de aprendizaje de | Académica N° glarcrigzriaprﬁ/ﬁif:izlas 48 02 04 Julio 2018 /?::(;:tgar;;ig;)g;r gerislt?) :{E FFil]a6(X)l(t’a—- 18 Ejecutado.
estudiantes de secundaria | 163-2018-UNJ. Elg‘ : 4 £ Jag Y
de la LE. N° 16006 — éctrica. equipo. aén
Cristo Rey — Fila Alta -
Jaén

3 Se considera el proyecto de proyeccion social con estado de EJECUTADO, a todos aquellos que cuenten con el ACTA DE CONFORMIDAD, emitido por la Oficina General de Responsabilidad Social Universitaria de la UNJ.
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PROYECTO DE RESOLUCION ORGA%T;]Z%]I)ONAL N° DE COLABORADORES i T BENEFICIARIOS
N° PROYECCION DE ~w | PRESUPUESTO | POBLACION Y/O . ESTADO*
SOCIAL APROBACION RESPONSABLE DEL | DOCENTES | ESTUDIANTES | EJECUCION INSTITUCION N
PROYECTO
&e:llzi?g;mo de df; Pobladores del Caserio
; L Coordinacion  de la S/. 2656.50 Cordillera Andina,
Casa Comumpl, Caxsile Resaliclon Carrera Profesional d Autofi iado por | Distrito Chirinos Toda la
05 | Cordillera Andina, | Académica No | ~arrera rroiesional de 02 21 Julio 2018 - —. ! s 2 | Ejecutado.
o . Ingenieria Mecanicas y los integrantes del | Provincia San Ignacio. | Poblacion
Distrito Chirinos, | 164-2018-UNJ. 2 A
e . Eléctrica. equipo. Departamento
Provincia San Ignacio, ;
g Cajamarca.
Departamento Cajamarca :
Taller Introductorio al
Hse e Sot.tware Y - Coordinacion  de la
s sl s A SsluRlon Carrera Profesional d Pobladores del Caserio de
6 | Aplicaciones  Practicas | Académica N° = ,a, e emf)n_a . 02 06 Julio 2018 S/.0.00 . , 26 Ejecutado.
- X Ingenieria Mecanicas 'y Linderos-Jaén.
/ relacionadas  con el | 165-2018-UNIJ. ? i
/ ; Eléctrica.
horro de  Energia
ad a.
Wb Y iento  General
74 Estacion  de
(3 [\ 1S ovil de Tipo Resolucién Coordinacion  de la S/. 74.00 Pobladores de la
3 | N 4G en la . Carrera Profesional de Autofinanciado por | localidad de San Agustin, Toda la o
2 | O e ° - : s Ejecutado.
: \ an  Agusfim i Ingenieria Mecénicas 'y 02 L Agosta2lln los integrantes del | Distrito Bellavista, | Poblacion BESIEREl
) . 176-2018-UNLJ. 2 p i 2
N0 | Bellavista, Eléctrica. equipo. provincia Jaén
Voddprévigicia . Jaén y
~~—Fdepartamento Cajamarca.
| | Taller  Teérico-Practico
\ en la elaborac10,n de 5 Cosibnncitn 48 e S/ 190.00 E,stud{anles del LE.
Néctar de Maracuya en la Resolucion C S| @ P e - Augusto Vargas
08 |LE. Augusto Vargas| Académica N° [a”efa, r((j) eslo(l;a Wi ff 01 07 Agosto 2018 lu infeerantes gcl Alzamora N° 17587 del 13 Ejecutado.
Alzamora N° 17587 del | 198-2018-UNJ. | cgemerta ce fncustrias Rk oy Caserio  de  Nuevo
. Alimentarias. equipo. : X
Caserio de Nuevo Jerusalén-Colasay.
Jerusalén — Colasay.
Capacitacion de Buenas
o manipulacion | de| Resolucion | Coordimaion de 1o S/. 36.00 .
09 |alimentos y prevencion | Académica N° &arrigzﬁ Pr((i)fesllogal , .de 01 05 Setiembre 2018 /?(;J[(:Str;ar;;:‘igsg;r Ih;[()it:;?]d;is el Distrito o 40 Ejecutado.
de las enfermedades | 207-2018-UNIJ. £S % B SRS S g h
xs Alimentarias. equipo.
transmitidas  por  los
alimentos contaminados.

% Se considera el proyecto de proyeccion social con estado de EJECUTADO, a todos aquellos que cuenten con el ACTA DE CONFORMIDAD, emitido por la Oficina General de Responsabilidad Social Universitaria de la UNJ.
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PROYECTO DE RESOLUCION ORGA%??Z%?ONAL N° DE COLABORADORES e be BENEFICIARIOS
N PROYECCION DE v | PRESUPUESTO | POBLACION Y/O . ESTADO?
SOCIAL APROBACION RESPONSABLE DEL | DOCENTES | ESTUDIANTES | EJECUCION INSTITUCION N
PROYECTO
Fortalecimiento de
capacidades en
Tratamiento de Agua Resalasion Coordinacion de la S/.1011.70 Pobladores del
10 Pote.ible y Control de Académica N° Carrera,Protesnonal .de 03 04 Setiembre 2018 Autqtmanmado por A.sentamlento Hurpanho 20 Ejecutado.
Calidad en el Ingenieria de Industrias los integrantes del | Fila Alta de la provincia
. 194-2018-UNJ : . . : :
Asentamiento  Humano Alimentarias. equipo. de Jaén-Cajamarca
Fila Alta de la provincia
de Jaén-Cajamarca
Mantenimiento de la
Instalacion Eléctrica Estudiantes del L.LE Juan
Interior en la LLE Juan Resolucién Coordinacion  de la S/.210.00 Pablo I N°16575,
Pablo 1l N°16575, o o | Carrera Profesional de Autofinanciado por | Caserio Santo Domingo 60 Ejecutado.
S p Académica N i e 01 06 Agosto 2018 . i . o
Caserio Santo Domingo Ingenieria Mecénicas y los integrantes del | de Guzman, Distrito de
; it 184-2018-UNIJ AN . L .
: man, Distrito de Eléctrica. equipo. Huabal, Provincia de Jaén
BAt rovincia de Jaén y region Cajamarca.
v ¢ \jamarca.
4, \‘; Estudiantes de Quinto
Otlignta Vocacional Resolucion Coordinacion  de la S/. 177.00 Grado de Educacion
Tréva Profesional]— oo o | Carrera Profesional de L. Autofinanciado por | Secundaria de la 42 Ejecutado.
R Universi Académica N S s 06 01 Setiembre 2018 g G PR
Phde 75 niversidad 235-2018-UNJ Ingenieria Mecanicas 'y los integrantes del | Institucion Educativa “Fe
FNadt de Jaén. Eléctrica equipo. y Alegria 22—San Luis
— Gonzaga™
Elaboracion de los Planos
| |de Ubicacion -
" | Localizacion,
Perimétrico y Memoria Pobladores del Centro
Descriptiva de cada lote Resolucion Coordinacion  de la Poblado Tabacal, Distrito 114 Eiecutado
13 |del Centro Poblado| Académica N° | Carrera Profesional de 03 48 Setiembre 2018 | ---------- y Provincia de Jaén, J ’
Tabacal,  Distrito y | 263-2018-UNJ | Ingenieria Civil Departamento de
Provincia  de  Jaén, Cajamarca.
Departamento de
Cajamarca, Septiembre —
2018.

Fuente: Oficio N° 153-2018-UNJ/VPA/OGRSU. Oficina General de Responsabilidad Social Universitari

3 Se considera el proyecto de proyeccion social con estado de EJECUTADO, a todos aquellos que cuenten con el ACTA DE CONFORMIDAD, emitido por la Oficina General de Responsabilidad Social Universitaria de la UNJ.
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Tabla 6 - Resumen Cuantitativo de Proyectos de proyeccion social ejecutados segun Carrera Profesional.

RESUMEN CUANTITATIVO DE PROYECTOS DE PROYECCION SOCIAL EJECUTADOS SEGUN CARRERA PROFESIONAL.
UNIDAD ORGANIZACIONAL RESPONSABLE DEL PROYECTO
s L INGENIERIA | INGENIERIA DE | INGENIERIA OFICINA DE TOTAL
2018 i / ! ) i
INGENIERIA | FORESTALY |  INDUSTRIAS | MECANICAY | TECROTOGIY | RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL | ALIMENTARIAS | ELECTRICA SOCIAL UNIV.

I TRIMESTRE 01 00 01 00 00 01 03

II TRIMESTRE 01 00 09 04 02 01 17
III TRIMESTRE 01 00 04 08 00 00 13
TOTAL 03 00 14 12 02 02 33

Fuente: Oficio N° 153-2018-UNJ/VPA/OGRSU. Responsabilidad Social Universitaria e Informe de Gestion de la Comision
Organizadora de la UNJ, correspondiente al I y IT Trimestre de 2018. Elaborado por: DGGCEAU.

Fig. 7-Proyectos de Proyeccion Social realizados durante los 03 primeros trimestres del Afio Académico 2018.

18 17

16

13

I Trimestre 2018 II Trimestre 2018 IIT Trimestre 2018
Fuente: Tabla N°06 Elaborado por: DGGCEAU
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2.4. CONVENIOS SUSCRITOS POR LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN DURANTE EL 11l TRIMESTRE DEL 2018.

NOMBRE DE LA VIGENCIA /
Ne TITULO DEL CONVENIO Rii?{f)%ilgllgglz OBJETO DEL CONVENIO e ENTIDAD PERIODO DE
COOPERANTE EJECUCION
Resolucion N°  397- | Realizar trabajos de investigacion y
. .. | 2018-CO-UNIJ. publicaciones conjuntas.
Convenio Marco de Cooperacion Bl i bi d t Usiivensidsd Nacionzl
1 Institucional entre la Universidad Nacional i = e o ool 23/07/2018 03 afios
del Santa y la Universidad Nacional de Jaén Resolucion N°  397- | estudiantil, en el ambito de las del Santa
" | 2018-CO-UNJ FE DE | actividades académicas de investigacion
ERRATAS de practicas pre profesionales.
Crear marco de cooperacion entre las
: - . . partes, para la adecuada formacion y
Corivanis de: o e CloGentE Asnstep cial - & capacitacion de profesionales, orientada V' Ministerio de Salud.
entre el Ministerio de Salud, el Gobierno | Resolucion N°  426- - . g
; o a la atencion de los problemas 10/07/2018 v" Gobierno Regional 04 afios
Cajamarca y la Universidad | 2018-CO-UNJ. LG . .
2 s Tadn prioritarios de salud de la poblacion, de Cajamarca.
acorde con las politicas y planes de
desarrollo del sector salud.
== Establecer bases de cooperacion
reciproca entre ESSALUD y LA
UNIVERSIDAD, que contribuyan a la
ORGANES formacion, adiestramiento y
; ~+-Convenio Marco entre el Seguro Social de Resolucion N°  428- actualizacion de los recursos humanos, Seomtes  Baolil
3 \l Salud-ESSALUD vy la Universidad Nacional 2018-CO-UNJ propendiendo a su especializacion 'y 06/08/2018 Salgud—ESSALUD 03 afios
de Jaén. competencia, en los campos de las
ciencias de la salud, administrativas y
otras conexas, con el fin de coadyuvar al
logro de los objetivos y propositos de
ambas Instituciones.
Fuente:

Resolucion N° 397-2018-CO-UNJ: https:/bit.ly/2Ivi6 Dc

Resolucion N° 426-2018-CO-UNJ: https:/bit.ly/2zMK3qg

Resolucion N° 428-2018-CO-UNIJ: https:/bit.ly/2RILfY2

Elaborado por: DGGCEAU.
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Tabla 7 - Resumen Cuantitativo de Convenios suscritos por la Universidad Nacional de Jaén durante los 03 ultimos
trimestres del aiio 2018.

. NUMERO DE
T R o il ENTIDAD COOPERANTE CONVENIOS
SUSCRITOS
Resolucién N° 125-2018-CO-UNLJ. Hosp}tal Santiago Apostol -Utcubamba de la
Region de Amazonas.
I Resolucion N° 126-2018-CO-UNI. Hospital Regional de Lambayeque.
05
TRIMESTRE | Resolucion N° 127-2018-CO-UNJ. S o .
Resolucién N° 127-2018-CO-UNJ. Municipalidad Distrital de Imaza-Chiriaco.
Resolucion N° 128-2018-CO-UNI. Hospital Regional 11-2 JAMO-Tumbes.
. Universidad Nacional Hermilio Valdizan
o RO 3 O
Resolucion N° 205 -2018-CO-UN]J. UNHEVAL — Hunuco.
Resolucién N° 206 -2018-CO-UNJ. Serv1qu ’Agrope’cua.no para la investigacion y
promocién econdmica.
II . Instituto de Educacién Superior Tecnologico
° o L00- 05
TRIMESTRE | Resolucion N° 238 -2018-CO-UNIJ. Pablico San Agustin.
Resolucién N° 311 -2018-CO-UNL. Centro Rural de Agroecqnomlca e Ingenieria
para el desarrollo del Peru.
Resolucion N° 312 -2018-CO-UNJ. | Gobierno Regional de Cajamarca.
Resolucion N° 397-2018-CO-UNJ.
Resolucion N° 397-2018-CO-UNIJ FE | Universidad Nacional del Santa — Chimbote.
DE ERRATAS.
Resolucion N° 426.2018-CO-UN). | Ministerio de Salud, el Gobierno Regional 03
Cajamarca.
Resolucion N° 428-2018-CO-UNJ. Seguro Social de Salud-ESSALUD.
TOTAL 13

Académico 2018,

6

N° de Convenios suscritos por la UNJ
w0

I Trimestre

Fuente: Tabla N°07 Elaborado por: DGGCEAU

figio N° 153-2018-UNJ/VPA/OGRSU. Responsabilidad Social Universitaria e Informe de Gestion de la Comision
dota de la UNJ, correspondiente al I y Il Trimestre de 2018. Elaborado por: DGGCEAU.

" 8-Convenios suscritos por la Universidad Nacional de Jaén durante los 03 primeros trimestres del Afio

II Trimestre IIT Trimestre
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2.5.SERVICIOS EDUCACIONALES BASICOS COMPLEMENTARIOS BASICOS

2.5.1.

SERVICIO PEDAGOGICO

La Unidad de Servicio Psicopedagdgico de la Universidad Nacional de Jaén, es un 6rgano de

prestacion de servicio psicopedagdgico a la comunidad universitaria, cuya autonomia econdmica,

normativa y administrativa depende de la Oficina General de Bienestar Universitario. Brinda

servicio de psicopedagogia a estudiantes y docentes de la Universidad Nacional de Jaén.

Durante el Semestre académico 2018-I, la Unidad de Servicio Psicopedagogico, realizo

actividades contando con la participacion del personal docente y estudiantes, los cuales se detallan:

Tabla 8-Resumen cuantitativo de Reuniones Técnicas de trabajo con los docentes responsables de brindar el servicio
de tutoria en las Escuelas profesionales de la UNJ, en el Semestre 2018-1,

REUNION DE DOCENTES CON EL CARGO DE TUTOR

Carrera Profesional
(Ley N° 29304).

N° de Docentes que
participaron de reuniones de
Tutoria y ciclos

N° de Docentes que no
participaron de
reuniones de Tutoria y

% de Asistencia de
parte de los
docentes a las
reuniones de

% de Inasistencia
de parte de los
docentes a las

reuniones de

correspondientes ciclos correspondientes Aste P otoria
Ingenieria de Industrias 09 (I- 1I- III- V-VI-VIII-VIII- o "
Alimentarias. 1X) s 2 e
Ingenizria Foresta] y 07 (I-II-IV-VI-VII-VIII-X) 03 (11, V, IX) 70% 30%
Ambiental.
Ingenieria Civil. 06 (I-11-V-VI-VII-IX) 04 (LI-IV-VIII-X) 60% 40%
W l“g,em.i:a Mecdnicay | g (1[V_V-VI-VII-VII-IX-X) 02 (1I-111) 80% 20%
j/,P Fé&lo\ Médica con
/5 B en 06-(I-1I-1V-V-VI-VIII) 04-(I11-VII-IX-X) 60% 40%
2/%’| | :aboratorie:Qlinico
) A
AL o 36 14 72% 28%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

% de Asistencia de parte de los docentes a las reuniones de

72%

Tutoria

+ Ofi€ig' N° 015-2018-USP-OGBU/UNJ. Elaborado por: DGGCEAU.
5,

Fuente: Oficio N° 015-2018-USP-OGBU/UNIJ. Elaborado por: DGGCEAU.

28%

Tutoria

sumen porcentual de participacion docente, en las reuniones de técnicas de trabajo de tutoria, en el Semestre

% de Inasistencia de parte de los docentes a las reuniones de
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Tabla 9-Resumen cuantitativo de participacion estudiantil de las carreras profesionales en las sesiones de tutoria
realizados en el Semestre 2018-1.

CICLO
0
ID | TEMA DESARROLLADO CARRERA PROFESIONAL (LEY N° 29304). ACADEMICO TOTAL
Ingenieria de Industrias Alimentarias. | 33
1 | Habitos de Estudio. : 0T .
i e Tecnologia Médica con Especialidad en Laboratorio
. Iy VIII 47
Clinico.
2 | Técnicas de Estudio Ingenieria Mecanica y Eléctrica. I 34
3 | “Eapresando/io qoesients” Te'cr}ologla Médica con Especialidad en Laboratorio VIII 10
Clinico.
4 | Técnica “La Exposicion” Ingenieria Civil. 11 24
s | El Estrés Te,cr?ologla Médica con Especialidad en Laboratorio VIII 15
Clinico
6 | Planificando mi Horario Ingenieria Civil. I 25
TOTAL 188

Fuente: Oficio N° 015-2018-USP-OGBU/UNJ. Elaborado por: DGGCEAU.

Fig. 10. Resumen cuantitativo de sesiones de tutoria realizados por la Unidad de Servicio Psicopedagogico en el
Semestre  académico  2018-1,  dirigidos a los  estudiantes de  cada  Escuela  Profesional.

3
2
1 1
i
0
Ingenieria de Industrias Ingenieria Forestal y Ingenieria Civil. Ingenieria Mecanicay Tecnologia Médica con
Alimentarias. Ambiental. Eléctrica. Especialidad en

Laboratorio Clinico

Fuente: Oficio N° 015-2018-USP-OGBU/UNIJ. Elaborado por: DGGCEAU.
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2.5.2. UNIDAD DE ORIENTACION Y CONSEJERIA UNIVERSITARIA.

La Unidad de Orientacion y Consejeria Universitaria de la Universidad Nacional de Jaén, es un 6rgano
de prestacion de servicios psicoldgico a la comunidad universitaria, cuya autonomia econdmica,

normativa y administrativa depende de la Oficina General de Bienestar Universitario.

Durante el Semestre académico 2018-1, la Unidad de Orientacién y Consejeria Universitaria, realizo

actividades contando con la participacion de los estudiantes, los cuales se detallan:

Tabla 10-Resumen cuantitativo de participacion estudiantil de las carreras profesionales en actividades de
capacitacion realizados por la Unidad de Orientacion y Consejeria Universitaria en el Semestre Académico 2018-1.

TEMA - N°DE
DESARROLLADO CARRERA PROFESIONAL (LEY N° 29304). CICLO PARTICIPANTES
Tecnologia Médica con Especialidad en Laboratorio Clinico I-VIII 47
Autoestima Ingenieria Civil. [-111 48
Ingenieria de Industrias Alimentarias [ 38
Tecnologia Médica con Especialidad en Laboratorio Clinico I-VIII 45
Relaciones Toxicas -
Ingenieria Forestal y Ambiental. IX 17
El Bullying Ingenieria Civil. | 36
Habilidades Sociales Tecnologia Médica con Especialidad en Laboratorio Clinico I 29
La Ansiedad Ingenieria Mecénica y Eléctrica. 11 21
Tecnologia Médica con Especialidad en Laboratorio Clinico [-IV-VIII 96
Influencia de Salud - -
Mental en el contagio Ingenieria Forestal y Ambiental [-VIII 52
de la Infecciones de Ingenieria Mecénica y Eléctrica 11 19
N Transmision Sexual - -
Ingenieria de Industrias Alimentarias [ 35
TOTAL 483

@ \’0 N°015-2018-UOCU-OGBU/UNIJ. Elaborado por: DGGCEAU.

Ingenieria de Industrias

Alimentarias.

Ingenieria Forestal y
Ambiental.

Ingenieria Civil.

Fuente: Oficio N° 015-2018-UOCU-OGBU/UNI. Elaborado por: DGGCEAU.

Ingenieria Mecanicay
Eléctrica.

Tecnologia Médica con
Especialidad en
Laboratorio Clinico
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Tabla 11-Resumen cuantitativo de participacion en sesiones informativas de bienvenida por parte de los estudiantes
ingresantes a la UNJ (ler Ciclo) en el Semestre 2018-1.

CARRERA PROFESIONAL | N D INGRESATTES N° DE %DE % DE
(LEY N°29304) 2018-1 PARTICIPANTES | PARTICIPACION | INASISTENCIA

Tecnologia Médica con

Especialidad en Laboratorio 40 38 95% 5%

Clinico.

Ingenieria Civil. 40 40 100% 0%

Ingemena_de Industrias 40 37 93% 7%

Alimentarias.

Ingenieria Forestal y Ambiental. 40 35 88% 12%

Ingenieria Mecanica y Eléctrica. 40 37 93% 7%
TOTAL 200 187 94% 6%

Fuente: Oficio N° 015-2018- UOCU -OGBU/UNJ, Oficio N° 088-2018-UNJ-VPACAD-OCA.

Elaborado por: DGGCEAU.

’, //}&bla 12-Resumen cuantitativo de actividades de evaluacion psicologica a los estudiantes ingresantes a la UNJ (ler

! el Semestre 2018-1.
“ENELSEMESTRE | , . NDE % DE % DE
2018-1 PARTICIPANTES | PARTICIPACION | INASISTENCIA
40 35 88% 12%
. ot

T Ingeniefia Civil. 40 35 88% 12%

Ingénieria de Industrias
Alimentarias 40 3 el b
Ingenieria Forestal y Ambiental. 40 38 95% 5%
Ingenieria Mecanica y Eléctrica. 40 36 90% 10%
TOTAL 200 181 91% 9%

Fuente: Oficio N° 015-2018- UOCU -OGBU/UNJ, Oficio N° 088-2018-UNJ-VPACAD-OCA.

Elaborado por: DGGCEAU.
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Fig. 12 Resumen consolidado de porcentaje de participacion de los estudiantes ingresantes a la Universidad Nacional
de Jaén en el Semestre 2018-1 (ler Ciclo), en actividades de sesiones informativas de bienvenida y de evaluacion

psicoldgica.
100%
:E 95%
8 93%  93% 93%
8
B 90%
. 88% 88% 88%
X .
A
Tecnologia Médica con Ingenieria Civil. Ingenieria de Industrias Ingenieria Forestal y Ingenieria Mecanica y
Especialidad en Alimentarias. Ambiental. Eléctrica.
Laboratorio Clinico.
® Sesiones Informativas de Bienvenida Evaluacién Psicologica
Fuente: Oficio N° 015-2018- UOCU -OGBU/UNIJ, Oficio N° 088-2018-UNJ-VPACAD-OCA.
Flaborado por: DGGCEAU.
N ’\\‘\k
<5 ﬁﬁsumen cuantitativo de participacion del personal Administrativo en actividades de capacitacion
g |
: N° DE
ANAN 5 TEMA DESARROLLADO :
% KNP PARTICIPANTES
NS )
"Equidad de Género. 42
1
Etica Profesional. 21
Taller Motivacional, mejorando €l clima laboral y el trabajo en equipo del personal administrativo. 36
TOTAL 99

Fuente: Oficio N° 015-2018- UOCU/UNJ.
Elaborado por: DGGCEAU.
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2.5.3.SERVICIO DE BIBLIOTECA
La Oficina de Biblioteca Central es el Organo encargado de orientar, dirigir y brindar los servicios para
apoyar el proceso de aprendizaje e investigacion de los estudiantes, docentes y comunidad universitaria
en general.
Durante los Semestres académicos 2018-0 y 2018-1, la Oficina de Biblioteca Central, brindo el servicio
de préstamo de libros sus diferentes modalidades (préstamo a domicilio y préstamo en sala):

Tabla 14- Resumen cuantitativo segun la modalidad de préstamo de libros a los estudiantes, docentes y otros, durante
los Semestres académicos 2018-0y 2018-1.

MODALIDAD DE PRESTAMO SEMESTRE ACADEMICO 2018-0 | SEMESTRE ACADEMICO 2018-1
Préstamos de Libros para sala de Lectura 58 424
Préstamos de Libros para domicilio 121 2602
TOTAL 179 3026

Fuente: Oficio N° 068-2018-OBC/UNJ. Elaborado por: DGGCEAU.

Fig. 13-Convenios suscritos por la Universidad Nacional de Jaén durante los 03 primeros trimestres del Afio Académico

2018.
3000
2602
2500
2000
1500
~ 1000
\
424
: 58 121
Semestre 2018-0 Semestre 2018-I
7‘: ——WPréstamos de Libros para sala de Lectura & Préstamos de Libros para domicilio

ente: A_»Ta’brla N°15-Oficio N° 068-2018-OBC/UNJ. Elaborado por: DGGCEAU.

! e

Tabla 15- Resumen cuantitativo del servicio de préstamo de libros (Préstamos a Domicilio y préstamos para sala de
lectura) por cada mes.

SEMESTRE ACADEMICO MESES N° DE PRESTAMOS

Enero 44

SEMESTRE 2018-0 Febrero 89
Marzo 46

Abril 287

Mayo 1223

SEMESTRE 2018-1 Junio 891
Julio 525

Agosto 100

TOTAL 3205

Fuente: Oficio N° 068-2018-OBC/UNJ. Elaborado por: DGGCEAU.
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Fig. 14- Resumen cuantitativo del servicio de préstamo de libros (Préstamos a Domicilio y préstamos para sala de
lectura) por cada mes.

1400

1223

1200
1000
800
600
400

200 89

44
*_._

0
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

Fuente: Tabla N°16-Oficio N° 068-2018-OBC/UNIJ. Elaborado por: DGGCEAU.

Tabla 16- Resumen cuantitativo del servicio de préstamo de libros catalogados por carrera profesional durante los
Semestres académicos 2018-0y 2018-1.

SERVICIOS DE PRESTAMO DE LIBROS
CARRERA PROFESIONAL A LA CUAL SE SEMESTRE ACADEMICO SEMESTRE ACADEMICO
ENCUENTRAN PRESTADOS 2018-0 2018-1
Ingenieria Mecénica y Eléctrica. 73 582
Ingenieria de Industrias Alimentarias. 28 318
_—Ingenieria Forestal y Ambiental. 22 604
ﬁqfa Civil, 41 1173
P w__wm\Médica con Especialidad en Laboratorio Clinico. 15 349
PN O\ TOTAL 179 3026

{ ® Semestre 2018-0 = Semestre 2018-1

1400
1200 1173
[}
el
£ 1000
S
2. 800
8 582 604
S 600
|
8 400 318 #4
z
200
73 28 22 41 15 .
Ingenieria Mecanica y Ingenieria de Ingenieria Forestal y Ingenieria Civil Tecnologia Médica
Eléctrica Industrias Alimentarias Ambiental con Especialidad en

Laboratorio Clinico

Fuente: Tabla N°17-Oficio N° 068-2018-OBC/UNJ. Elaborado por: DGGCEAU.
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3. AVANCE DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA EN EJECUCION

~| CAJAMARCA - I ETAPA -

CON CODIGO SNIP N°
249557"

nivel con un 4rea construida de 981.41 m2 cada uno
haciendo un total de 1534.23 m2.

08. Sistema de agua potable para la ciudad
universitaria y linea de conduccion de agua potable
desde el punto de alimentacion autorizado por la EPS
Marafion.

09. Sistema de alcantarillado general para la ciudad
universitaria y linea de evacuacion de aguas servidas a
la planta de tratamiento de la ciudad de Jaén.

10. Ingresos principales y secundarios de la ciudad
universitaria.

11. Plazas en un area de 7,681.16 m2.

FECHA DE FECHA DE PORCENTAJE
o 2 .
N DESCRIPCION TIPO OBJETIVOS INICIO TERMINO VALOR S/ DE AVANCE %
EMPRESA CONTRATISTA:
La Ejecucion de 1 Etapa de la Obra en mencion, esta
siendo ejecutada por la empresa contratista
CONSTRUKSELVA S.R.L., segun contrato de Obra
N° 001-2018-UNJ
METAS DE LA 1 ETAPA:
Las metas para la primera etapa de ejecucion son las
siguientes.
EJECUCION DE OBRA 01. Facultad de Ingenieria Civil: 4,983.52 m2.
‘ :"MEJORAMIENTO  DE 02. Facultad de Ingenieria Mecanica Eléctrica:
% POS ) SERVICIOS 3,683.52 m2. 59, 228, 000 (
o AGAL EMICOS Y 03. Facultad de Ingenieria Forestal: 3,683.52 m2. CINCUENTA Y |Al mes de
P A STRATIVOS DE . . e El contrato entro . 1
g 04. Facultad de Industrias Alimentarias: 3,683.52 m2. . . NUEVE Septiembre de
y #\\ UNIVERSIDAD . en vigencia el 07- MILLONES 2018. el avance
WECIONAL DE JAEN,| EJECUCION |05 Facultad de Tecnologia Médica: 3,683.52 m2. 052018, la Obra| 25/07/2019 |poc IENTOS Akios. b Dbia
IDISTRET DE JAEN, 06. Biblioteca Central de 02 niveles, con un area |inici6 el dia o 5 lad e
" ﬁ)R* WINCTA  DE  JAEN, construida de 2186.88 m2. 25/07/2018 \l\:lli:JNTl:()CHOO/IOO zczlgrr;/l(l) ado es
"DEPARTAMENTO DE 07. 02 ambientes para el Comedor Universitario de 01 SOLES) ’ ’
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12. Parques en un drea de 1,536.54 m2.

13. Veredas en un area de 6,472.58 m2.

14. Areas de parqueo en un 4rea de 3,535.16 m2.

15. Pista en un area de 2,928.67 m2.

16. Campos deportivos: Losas multideportivas, en un
area de 1589.00 m2.

17. Cerco perimétrico de concreto prefabricado (ml).

18. Red primaria de energia eléctrica general (desde el
punto de alimentacion autorizado por la Entidad
Prestadora del Servicio), sub estaciones de distribucion
y red de distribucion secundaria para dotar de energia
eléctrica a toda la ciudad universitaria.

19. Mejoramiento del canal existente y que atraviesa el
terreno de la ciudad universitaria.

20. Sistema de drenaje pluvial de la ciudad
universitaria y su disposicion final.

Consideraciones adicionales:

21. Las persianas de los médulos de las facultades y
biblioteca no seran incluidas en esta primera etapa por
motivos presupuestales.

22. La construccion de muros de contencion del
modulo Pool de aulas sera considerada en esta primera
etapa, con el fin de dar estabilidad a los accesos que
comunica a las 04 facultades con la facultad de
ingenieria civil y a las rampas que comunican el
ingreso secundario 01 con las facultades.

Fuente: Oficio N° 195-2018-DGIIO-ERHM.
Elaborado por: DGGCEAU
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4. RESULTADO DE LOS INDICADORES DE DESEMPENO.

4.1. Porcentaje de Instrumentos de Gestion aprobados por la Comision Organizadora con conformidad de MINEDU.

A. Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén.
Es el instrumento de gestion de mas alto nivel de la universidad. Desarrolla las disposiciones previstas en la Ley N° 30220, Ley Universitaria y su ley de
creacion, reconociendo la naturaleza de la universidad en proceso de constitucion, incorporando por ello, las normas y disposiciones que permitan a la Comision
Organizadora ejercer sus funciones hasta la culminacion del proceso de constitucion de la universidad.

2 DEPENDENCIA RESPONSABLE DE DOCUMENTO DE APROBACION y/o
ID D . . ESTADO
DLUNENTOR DE GESTION ELABORACION ACTUALIZACION
Aprobacion:
01 | Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén. Comision Organizadora UNJ. Reso]uc.:lon.T?I e Vigente
Actualizacion:
Resolucion N° 473-2017-CO-UNJ.
Fuente: Oficio N°269-2018-SG-UNIJ - Elaborado por: DGGCEAU.
' B. Reglamentos.
) condiderados instrumentos de gestion institucional necesarios para el funcionamiento de la universidad y son elaborados de acuerdo a la normatividad vigente.
DEPENDENCIA RESPONSABLE DE DOCUMENTO DE APROBACION y/o
> DOCUMENTOS DE GESTION % ABORACION ACTUALIZACION ESTADO
01k Réslamento General. Oficina de Asesoria Legal. Resolucion N° 075-2016-CO-UNL. Vigente
% i Aprobacion:
_,K,ég adento de Organizacion y Funciones. : Resolucion Presidencial N© 161-2015-UNJ. ;
J/ofc Ségm DS-054-2018-PCM Oficina de Recursos Humanos. PR En Aprobacion
i Resolucidon N° 320-2017-CO-UNJ.
g} Aprobacion:
| ; s g : ion N° 459- -CO- ; .
03 | Reglamento régimen disciplinario de estudiantes. Oficina de Asesoria Legal. RCSOIU?Ion.N 459-2016-CO-UNJ Vigente
i Actualizacion:
| Resolucién N° 116-2017-CO-UNJ.
04 | Reglamento del procedimiento administrativo sancionador para | iny de Asesoria Legal. Resolucion N° 130-2017-CO-UNJ. Vigente
05 | Reglamento del Tribunal de Honor. Tribunal de Honor. Resolucion N°458-2016-CO-UNJ. Vigente
06 | Reglamento interno de Seguridad y Salud en el Trabajo. gg;cscmn Gefiene] delnvemien, nesEsma Y Resolucion N° 467-2016-CO-UNJ. Vigente

Fuente: Oficio N°269-2018-SG-UN]J - Elaborado por: DGGCEAU.
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C. Documentos de Gestion Académica
Son considerados instrumentos de gestion necesarios para el desarrollo de las actividades centrales de la universidad: la formacion profesional, investigacion y
proyeccion social universitaria.

DEPENDENCIA RESPONSABLE DE

DOCUMENTO DE APROBACION y/o

ID DOCUMENTOS DE GESTION ELABORACION ACTUALIZACION ESTADO
01 | Reglamento de curso de verano 2018, de la UNJ. Oﬁcn}a ‘General 65 Regisia 5 Bebasiog Resolucion N° 028-2018-CO-UNJ. Vigente
Académicos.
Aprobacion:
02 | Reglamento Académico. Vicepresidencia Académica Cemhe S TSR Vigente
Actualizacion:
Resolucion N°416- 2017 - CO-UNJ.
03 Beglam;pto de- concurso de proyectos de invesFigacién cientifica tecnologica e Resolucion N° 139-2018-CO-UNJ. Vigente
innovacion a nivel de docente, financiado parcialmente por la UNJ.
04 Reglam@to de' concurso de. proyectos dfa investigacién cientifica tecnologica e | Vicepresidencia de Investigacion. Resolucion N° 143-2018-CO-UNJ. Vigente
innovacion a nivel de estudiante, financiado parcialmente por la UNJ.
Reglamento de tesis de pregrado. Resolucion N° 243-2018-CO-UNJ. Vigente
Reglamento de Admision UNJ 2018-1. Oficina Central de Admision. Resolucion N° 394-2018-CO-UNJ. Vigente
| Z&g}amento de Admision UNJ 2018-I1. Oficina General de Admision. Resolucion N°106-2018-CO-UNJ. Vigente
S AT Aprobacion:
08 “Réglamento de Grados Académicos y Titulos Profesionales. Unidad de Grados y Titulos. Resoluc':lén_ltl" SN, Vigente
o sl Actualizacion:
R Resolucion N° 233-2018-CO-UNJ.
) _ ento interno de la Oficina General de Bienestar Universitario. Resolucion N° 118-2018- CO-UNJ. Vigente
oA -J‘M&fnento interno de la Unidad de Asistencia y Servicio Social. Resolucion N° 435-2016- CO-UNLJ. Vigente
Lt -Reglamento interno de la Unidad de Servicio Psicopedagdgico. ; : L Resolucion N° 436-2016- CO-UNJ. Vigente
/12 | Reglamento interno del Taller de Servicios Culturales. el Al AR s TSl Resolucion N° 256-2017- CO-UNI. Vigente
|13 Reglamento interno para uso del comedor universitario. Resolucion N° 307-2018-CO-UNJ. Vigente
14 | Reglamento interno de la Unidad de Servicios de Salud. Resoluciéon N° 257-2017- CO-UNIJ. Vigente
15 | Reglamento de Internado de la Carrera Profesional de Tecnologia Médica. Resolucion N° 029-2016-CO-UNJ. Vigente
6 Norm'as y protocolos de seguridad para laboratorio de la Carrera Profesional de Resolucién N° 111-2018-CO-UNJ. Vigente
Ingenieria Forestal y Ambiental.
17 | Reglamento de Practicas Pre Profesionales. (Todas las carreras) Escuelas Profesionales. Resolucion N° 214- 2016 - CO-UNJ. Vigente
18 Re.glamenFo de Practicas Pre Profesionales de Ingenieria de Industrias Resolucién N° 094- 2017 - CO-UNL. Vigente
Alimentarias.
19 | Reglamento de Laboratorio de la Facultad de Tecnologia Médica Resolucion N° 461-2018-CO-UNJ Vigente

Fuente: Oficio N° 269-2018-SG-UNIJ - Elaborado por: DGGCEAU.
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D. Documentos de Gestion Administrativa.
Son documentos de gestion que se elaboran en cumplimiento de la normatividad establecida por los sistemas administrativos o funcionales (Ley N° 29158, Ley
Orgéanica del Poder Ejecutivo).
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Tabla 17 - Resumen Cuantitativo de documentos de gestion elaborados y aprobados conforme a la normatividad de los sistemas administrativos y funcionales.

Mapa de Perfil de Puestos (MPP).

anual de
S ;%x\sos)-

Procedimientos (o de

DEPENDENCIA SISTEMA
ID | DOCUMENTO DE GESTION | RESPONSABLE DE Dgggg‘]f:;%;m :CR;ESEEFZ?&?)EN ADMINISTRATIVO | OBSERVACIONES
SU ELABORACION LEY N° 29158
Plan de Desarrollo de Personas PDP
1 i e i Resolucion N° 028-2018-CO-UNJ. | Anual. Vigente
e Incluye el Plan de capacitacion
L Oficina de R Sistema Administrativo
. Y icina de Recursos istema Administrativ
,\2 fg;‘:)r)oprgsisiﬁ:fl?acmn de Personal Humanos. Resolucion N° 168-2013-CO-UNJ. | Cuando searequerido. | de Recursos Humanos. Por Actualizarse

Por elaborarse.

Por elaborarse.

PEI

Direccion General de

o8 .?‘,: do 2018- 2021 glz:;lllfgiicsltgn y | Resolucion N° 033-2018-CO-UNJ. | Cuando sea requerido. Sistema Administrativo Vigente
= e el S o S : : . 2
NI T/ e Direccion General de (ljiestraté ic;’laneamlento
'\:_Aﬂ?{aﬁgperativo Institucional-POI. Planificacion y | Resolucion N° 115-2018-CO-UNJ. | Anual. e Vigente
S e Presupuesto.
/ Directiva de normas y procedimientos | e Oficina de Sisterma. Aduiinistiativo
7 | para la administracion de caja chica de Economia/Unidad de | Resolucion N° 240-2018-CO-UNJ. | Anual. de Tesoreria Vigente
/ la Universidad Nacional de Jaén. Tesoreria. '
Organo de Control | Resolucion de Contraloria N° 036- Sistema Administrativo A
Plan Anual ’
i H A ] Interno (OCI). 2018-CG. Anul de Control. Vigeniz
o Oficina de | Resolucion Presidencial N° 112- Sistema Administrativo .
9 |P . * .
Tesplicste mGional (P1) Presupuesto. 2017-UNJ. Anual de Presupuesto. Vagents
. Oficina de Logistica y | Resolucion Administrativa N° 013- Sistema Administrativo .
10 Plan Anual de Contrataciones. g 2018-UNJ/DGA. Anual. PP TI r— Vigente
Directiva para procedimientos de ; . : i s
11 contratacion de la Universidad Nacional | ° Oificinz (,je laopgitiea Resolucién N° 067-2018-CO-UNJ. | Cuando sea requerido. Sls;e:[)n a AQm!mstratlvo Vigente
de Jaén. y Almacén. de Abastecimiento.
12 Texto Unico de Procedimientos | Direccion General de | Resolucién Presidencial N°074- T —— isfll?gefn?;:;g:z:vlg Bar Setviliese
Administrativos (TUPA). Administracion DGA | 2018-UNJ. q : odertze
Gestion Publica
Fuente: Oficio N°269-2018-SG-UNJ - Elaborado por: DGGCEAU.
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E. Otros documentos normativos de gestion administrativa.
Tabla 18 - Resumen Cuantitativo de documentos de gestion elaborados y aprobados conexa para el desarrollo de las labores administrativas en la universidad.

DOCUMENTO DE APROBACION
D DOCUMENTOS DE GESTION e e ylo OBSERVACIONES
ACTUALIZACION
Directiva Normas para el Uso de Control Conservacion,
1 l0:%2;}?&?5;%;??8%?;2i}éﬁibszt;c(;::le g;ojggf?gﬁzzzsfgg Oficina de Servicios Generales Resolucion N° 28-2018-CO-UNLJ. Vigente
001-2018-OSG/UNJ).
2 | Directiva de Control Patrimonial| Oficina de Control Patrimonial Resolucion N° 232-2018-CO-UNJ. Vigente
3 | Plan de manejo ambiental Comité de Gestion Ambiental Resolucion N° 026-2017-CO-UNJ Vigente
4 | Directiva de Archivo General s Qeneral o S§cretarla Cikmicial Resolucion N° 447-2017-CO-UNJ Vigente
Unidad de Archivo General
Plan anual de Seguridad y Salud en el trabajo Comifeds Se%l;;f:ii ¥ Salud el Resolucion N° 468-2016-CO-UNJ Por Actualizar
;‘;58 n de mantenimiento de infraestructura, equipos y mobiliarios Comité de Segurldqd y Salud en el Resolucién N° 107-2018-CO-UNJ Vigente
{ead deA\UNJ Trabajo
Ay ,‘,é}c Seguimiento del Graduado Area del Seguimiento al Graduado Resolucion N° 445-2017-CO-UNJ Por Actualizar

lepte } @\N’ 269-2018-SG-UNJ - Elaborado por: DGGCEAU.

~/ —

ocn‘ eﬁtos requeridos por la SUNEDU, posterior al otorgamiento del Licenciamiento Institucional de la UNJ.

5n-documentos requeridos por parte de la Superintendencia Nacional de la Educacion Superior Universitaria SUNEDU, posterior al otorgamiento del
icenciamiento Institucional.

Tabla 19 - Resumen Cuantitativo de documentos de gestion requeridos por la SUNEDU posterior al otorgamiento del Licenciamiento Institucional de la UNJ

DEPENDENCIA RESPONSABLE DE

DOCUMENTO DE APROBACION

ID DOCUMENTOS DE GESTION y/o OBSERVACIONES
SLARGRACION ACTUALIZACION
1| Plan de monitoreo de los proyectos de investigacion de la UNJ Vicepresidencia de Investigacion Resolucion N° 082-2018-CO-UNLJ. Vigente
2 Plr.m . de' fomente: ¢ desapils de s linsss, s Inwssipeian Vicepresidencia de Investigacion Resolucion N° 083-2018-CO-UNJ. Vigente
prioritarias para la UNJ
3 | Plan de fomento de la carrera docente de la UNJ. Vicepresidencia Académica Resolucion N° 099-2018-CO-UNJ. Vigente

Fuente: Oficio N°269-2018-SG-UNJ, Resolucion de Licenciamiento Institucional N° 002-2018-SUNEDU-CD. Elaborado por: DGGCEAU.
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Tabla 20.- Resumen sobre el cumplimiento en la elaboracion y aprobacién de documentos de gestion por parte de la
Comisién Organizadora de la UNJ en concordancia a la Resolucion N° 088-2017-MINEDU.

: : Total, de S Foluh de ° o
Tipo de Documento de Gestion B %o Documentos 3 % Por
(Resolucion Viceministerial N° 088-2017-MINEDU). B T Esperado | elaboradosy | Logrado | Lograr
aprobados
Estatuto. 01 100% 01 100% 0%
Reglamentos. 06 100% 06 100% 0%
Documentos de Gestion Académica. 19 100% 19 100% 0%
Documentos de Gestion Administrativa. 12 100% 10 83% 17%
Otros documentos normativos de gestion administrativa 07 100% 07 100% 100%
Documentos requeridos por la SUNEDU, posterior al o " "
otorgamiento del Licenciamiento Institucional de la UNJ. i3 Lob% w 100% e
Total 48 100% 46 96% 4%

Fuente: Oficio N°269-2018-SG-UNJ - Elaborado por: DGGCEAU; basado en lo que exige en la Resolucion 088-2017-MINEDU.

Fig. 16 - Porcentaje de cumplimiento en elaboracion y aprobacion de documentos de gestién por parte de la Comision
Organizadora de la UNJ en concordancia a la Resolucion Viceministerial N° 088-2017-MINEDU.

= % LOGRADO % POR LOGRAR

Fuente: Tabla N°21
Elaborado por: DGGCEAU.

Hasta el mes de septiembre del presente afio, la Universidad Nacional de Jaén cuenta con 46 instrumentos
de gestion: Estatuto, Reglamentos, Documentos de Gestion Académica y Administrativa, aprobados por la
Comision Organizadora de la UNJ, cumpliéndose asi, en un 96% de avance con relacion al indicador de
desempefio N° 01 denominado: “Porcentaje de instrumentos de gestion aprobados por la Comision
Organizadora, con conformidad del Ministerio de Educacion- MINEDU”, pero basado en lo que establece

la Resolucion N° 088-2017-MINEDU.
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4.2. Porcentaje de acciones ejecutadas para la conformacion de los Organos de Gobierno y eleccién de
las Autoridades Universitarias.

La Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, esta implementando el Plan de fomento
de la carrera docente, aprobado con Resolucién N° 099-2018-CO-UNIJ, este proceso incluye
principalmente, la ordinarizacion (nombramiento) de docentes de la universidad con fines de
constitucién de los 6rganos de gobierno de la universidad. A la fecha se tiene un cumplimiento del 60%

de dicho plan.

Tabla 21 - Porcentaje de Acciones ejecutadas para la conformacion de los Organos de Gobierno y eleccion de las
Autoridades Universitarias.

DOCUMENTO DE GESTION

DOCUMENTO DE PORCENTAJE DE
APROBACION AVANCE

Plan de Fomento de la Carrera Docente de la Universidad Nacional de | Resolucion N° 099-

0,
Jaén (Proceso de Ordinarizacion de Docentes para el Aiio Académico). | 2018-CO-UNJ. LAt

Fuente:
Bases del I y II Concurso Ptblico para nombramiento de docentes de la UNJ 2018.
Resolucion N° 370-2018-CO-UNJ, Resolucion N° 400-2018-CO-UNJ.

LOGRADO
64%

Fuente:

Bases del 1 y II Concurso Publico para nombramiento de docentes de la UNJ 2018, Resolucion N° 370-2018-CO-UNJ,
Resolucion N° 400-2018-CO-UNJ.

Elaborado por: DGGCEAU
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Tabla 22-Resumen sobre el cumplimiento del Plan de Fomento de la Carrera Docente 2018 de la UNJ (I y II
Convocatoria 2018).

PLAZAS CONCURSABLES SEGUN CATEGORIA.
TOTAL DE . TOTAL DE
PLAZAS ¥ PLAZAS % LOGRADO | % POR LOGRAR
CATEGORIA RAD
PLANIFICADAS | ESPE O ocupapas
PRINCIPAL T/C 7 100% 4 57% 43%
ASOCIADO T/C 3 100% 1 33% 67%
AUXILIAR T/C 15 100% 11 73% 27%
TOTAL 25 100% 16 64% 36%

Fuente: Bases del 1 y II Concurso Publico para nombramiento de docentes de la UNJ 2018, Resolucién N° 370-2018-CO-
UNJ, Resolucion N° 400-2018-CO-UNI.
Elaborado por: DGGCEAU.

Fig. 18-Resumen sobre el cumplimiento del Plan de Fomento de la Carrera Docente 2018 de la UNJ a Julio de
2018. (I y Il Convocatoria de Nombramiento Docente 2018), segun el tipo de categoria (Docente Principal,
Asociado y Auxiliar).

15
3
. .
PRINCIPALT/C ASOCIADO T/C AUXILIAR T/C
= TOTAL DE PLAZAS PLANIFICADAS - TOTAL DE PLAZAS OCUPADAS

Fuente: Bases del I y II Concurso Publico para nombramiento de docentes de la UNJ 2018, Resoluciéon N° 370-2018-CO-
UNJ, Resolucion N° 400-2018-CO-UNIJ.
Elaborado por: DGGCEAU.
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4.3. Nivel de ejecucion presupuestal a nivel de devengado.

EJECUCION PRESUPUESTAL EN LA FASE DE DEVENGADO, PERIODOS: 11 TRIMESTRE ANO FISCAL 2018

PROG.
PROD/PRYACT/A/OBRFUDIVFGPF

DEVENGADO ANO FISCAL 2018

TOTAL e TOTAL DEVENGADOS Il TRIMESTRE 2018
SEC | FF: ACUMULADO POR TODA DEVENGADO |  TOTAL
FUENTE (RO-RDR-CANON) PIA MODIFICADO PIM MES:ENERO | ‘oo’ monr TOTAL SALDO
FEBRERO- | vAvOJUNIO 1
. EPT
FUN | CATEGORIA  ESPECIFICADA o 2018 LI AGONID iy TRIMESTRE
D DETALLADA 2018
2.1 ggrcsig?eas] y  Obligaciones | \.ci5 50300 | 19293.321.00 | 5842.914.00 | 37426997 | 89379891 37136643 | 21017105 | 507.218.53 | 1°088.756.01 | 3°486.089.11
5246.506.00 | 829.639.00 | 6076.145.00 | 1703074326 | 1'367.22831 | 52271904 | 44063105 | 522.151.40 | 148550149 | 2°107.605.64
>/
° &"dq:u'/iéfdn de Activos No . :
(S WA 16°939.542.00 | 45°921.155.00 | 62'860.697.00 |  22.963.00 97.150.40 | 6'S11.770.00 | 11°957.005.45 | 906.091.66 | 19°374.867.11 | 43'365.226.49
-Financieros
|
TOTAL 26'735,641.00 | 48'044,115.00 | 74'779,756.00 | 1'427,976.23 | 2'358,177.62 | 7°405,855.47 | 12°607,807.55 | 1°935461.59 | 21.949.124,61 | 48'958,921.24

Fuente: Informe N° 0326-2018-UNJ/DGPP. Direccion General de Planificacion y Presupuesto.

Elaborado por: DGGCEAU.

78




UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

DIRECCION GENERAL DE GESTION DE LA CALIDAD, EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA

4.4. Porcentaje de estudiantes de los cuatro tltimos ciclos de las carreras profesionales, que se
encuentran satisfechos con la calidad del servicio educativo brindado en la UNJ.

Para dar cumplimiento a este indicador, la Direccion General de Gestion de la Calidad, Evaluacion y
Acreditacion Universitaria DGGCEAU-UNJ, encargada de la gestion de la calidad de la universidad,
elaboro, desarrollé y aplico una encuesta, previa consulta con todas las unidades competentes de la
universidad, referente a la satisfacciéon de los servicios educativos que brinda la UNJ dirigida a los
estudiantes del séptimo, octavo, noveno y décimo ciclo de todas las carreras profesionales (Ingenieria
Civil, Ingenieria Mecédnica Eléctrica, Ingenieria Forestal y Ambiental, Ingenieria de Industrias

Alimentarias, Tecnologia médica) tal como lo define y lo establece dicha Resolucion Viceministerial.

Tabla 23.- Poblacion Estudiantil de la UNJ de los dos iltimos afios (cuatro ultimos ciclos) de las carreras profesionales,
que se encuentran matriculados en el Semestre Académico 2018-11

gl 2‘}?;%3?““ cicLo vu | cicLo vin | <'CO | CICLO | rorar,
Ingenieria de Industrias Alimentarias. 23 14 29 35 101
Ingenieria Forestal y Ambiental. 34 25 22 25 106
Ingenieria Civil. 27 30 25 26 108
/Ir\1$enier1’a Mecénica y Eléctrica. 35 24 29 27 115
Fe ,Medlca con Especialidad en Laboratorio Clinico 26 28 - - 54
] XL%Q‘S\ 145 121 105 113 484
‘ \@eneral de Asuntos y Servicios Académicos.
r: GGCEAU

ESTUDIANTES ESTUDIANTES ESTUDIANTES NO
CARBERA MATRICULADOS | ENCUESTADOS ENCUESTADOs | TORCENTAJ DE
PROFESIONAL ESTUDIANTES NO
% EN EL 7°,8°,9°,10° DEL 7°,8°,9° Y 10° DEL 7°,8°,9° Y 10°

(LEY N°29304). CICLO CICLO CICLO ENCUESTADOS
Ingenieria de Industrias
Alimentarias ek = - —
Ingenieria  Forestal y
Ambiental. 164 4 12 1%
Ingenieria Civil 108 87 21 19%
Ingenieria Mecanica y
Eléctrica 115 68 47 41%
Tecnologia Médica con
Especialidad en 54 41 13 24%
Laboratorio Clinico
TOTAL 484 362 122 25%

Fuente: Oficina General de Asuntos y Servicios Académicos y cuestionario.
Elaborado por: DGGCEAU.
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En las paginas siguientes se presentan los resultados de la aplicacion de la encuesta. Se presenta primero los
resultados de satisfaccion de los estudiantes, respecto a la calidad del servicio brindado por cada una de las 05
coordinaciones de las carreras profesionales de la UNJ.

Fig. 19- Resultado general de satisfaccion de estudiantes de los dos ultimos afios de la Carrera Profesional de
Ingenieria de Industrias Alimentarias de la UNJ, respecto al servicio brindado por su coordinacién responsable en el
Tercer Trimestre del 2018.
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Muy Satisfecho. Satisfecho. Algo Satisfecho. Insatisfecho. No usé el servicio.
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1I-Trimestre 2018
Carrera Profesional de Ingenieria en Industrias Alimentarias

Fuente: Cuestionario de Resultados generales 111 Trimestre 2018.
Elaborado por: © DGGCEAU (2018).
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Fig. 21- Resultado general de satisfaccion de estudiantes de los dos ultimos afios de la Carrera Profesional de
Ingenieria Civil de la UNJ, respecto al servicio brindado por su coordinacién responsable en el Tercer Trimestre del
2018.
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Muy Satisfecho.  # Satisfecho.  ® Algo Satisfecho. M Insatisfecho. No usé el servicio.

Fuente: Cuestionario de Resultados generales III Trimestre 2018.
Elaborado por: © DGGCEAU (2018).
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Fig. 23- Resultado general de satisfaccion de estudiantes de los dos tltimos afios de la Carrera Profesional de
Ingenieria Forestal y Ambiental de la UNJ, respecto al servicio brindado por su coordinacion responsable en el Tercer
Trimestre del 2018.
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1lI-Trimestre 2018
Carrera Profesional de Ingenieria Forestal y Ambiental

Fuente: Cuestionario de Resultados generales III Trimestre 2018.
Elaborado por: © DGGCEAU (2018).
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Fig. 25- Resultado general de satisfaccion de estudiantes de los dos ultimos afios de la Carrera Profesional de

Ingenieria Mecdnica Eléctrica de la UNJ, respecto al servicio brindado por su coordinacion responsable en el Tercer
Trimestre del 2018.
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Fuente: Cuestionario de Resultados generales IIl Trimestre 2018.
Elaborado por: © DGGCEAU (2018).
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Fig. 27- Resultado general de satisfaccion de estudiantes de los dos ultimos afios de la Carrera Profesional de
Tecnologia Médica con Especialidad en Laboratorio Clinico de la UNJ, respecto al servicio brindado por su
coordinacion responsable en el Tercer Trimestre del 2018.
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Fuente: Cuestionario de Resultados generales I1I Trimestre 2018.
Elaborado por: © DGGCEAU (2018)..
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Fig. 29- Resultado general de satisfaccion de estudiantes de los dos ultimos ciclos de las carreras de la UNJ, respecto
al servicio brindado por la Oficina de la Presidencia de la Comision Organizadora en el Tercer Trimestre del 2018.
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Fuente: Cuestionario de Resultados generales 111 Trimestre 2018.
Elaborado por: © DGGCEAU (2018).
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Elaborado por: © DGGCEAU (2018).
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Fig. 31- Resultado general de satisfaccion de estudiantes de los dos ultimos ciclos de las carreras de la UNJ, respecto
al servicio brindado por la Oficina de la Vicepresidencia de Investigacion en el Tercer Trimestre del 2018.
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Fuente: Cuestionario de Resultados generales 111 Trimestre 2018.
Elaborado por: © DGGCEAU (2018).
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Elaborado por: © DGGCEAU (2018).
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Fig. 33- Resultado general de satisfaccion de estudiantes de los dos ultimos ciclos de las carreras de la UNJ, respecto
al servicio brindado por la oficina de Secretaria General en el Tercer Trimestre del 2018.
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Fuente: Cuestionario de Resultados generales I11 Trimestre 2018.
Elaborado por: © DGGCEAU (2018).

Fig. 34- Resultado general de satisfaccion de estudiantes de los dos ultimos ciclos de las carreras de la UNJ, respecto
icio brindado por la Direccion General de Gestion de la Calidad, Evaluacion y Acreditacién Universitaria en el
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Fuente: Cuestionario de Resultados generales III Trimestre 2018.
Elaborado por: © DGGCEAU (2018).
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Fig. 35- Resultado general de satisfaccion de estudiantes de los dos ultimos ciclos de las carreras de la UNJ, respecto
al servicio brindado por la Oficina de Convenios de Cooperacion Nacional e Internacional en el Tercer Trimestre del

2018.
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Fuente: Cuestionario de Resultados generales I1I Trimestre 2018.
Elaborado por: © DGGCEAU (2018).

siovde la Oficina Imagen Institucional en el Tercer Trimestre del 2018.
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Fuente: Cuestionario de Resultados generales I1I Trimestre 2018.
Elaborado por: © DGGCEAU (2018).
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Fig. 37- Resultado general de satisfaccién de estudiantes de los dos ultimos ciclos de las carreras de la UNJ, respecto
al referente a la operatividad y actualizacion de la Web site de UNJ realizada por la oficina de informdtica en el Tercer

Trimestre del 2018.
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Fuente: Cuestionario de Resultados generales III Trimestre 2018.
Elaborado por: © DGGCEAU (2018).

Fig. 38- Resultado general de satisfaccion de estudiantes de los dos ultimos ciclos de las carreras de la UNJ, respecto
te a la operatividad y actualizacion de la Web site de UNJ realizada por la oficina de informdtica en el Tercer
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Fuente: Cuestionario de Resultados generales III Trimestre 2018.
Elaborado por: © DGGCEAU (2018).
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Fig. 39- Resultado general de satisfaccion de estudiantes de los dos ultimos ciclos de las carreras de la UNJ, respecto
al servicio de la Direccién General de Centros de produccion de Bienes y Servicios en el Tercer Trimestre del 2018.
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Fuente: Cuestionario de Resultados generales III Trimestre 2018.
Elaborado por: © DGGCEAU (2018).

Fig. 40- Resultado general de satisfaccion de estudiantes de los dos ultimos ciclos de las carreras de la UNJ, respecto
0. de la Direccion General de Administracion en el Tercer Trimestre del 2018.
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Fuente: Cuestionario de Resultados generales III Trimestre 2018.
Elaborado por: © DGGCEAU (2018).
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Fig. 41- Resultado general de satisfaccién de estudiantes de los dos ultimos ciclos de las carreras de la UNJ, respecto
al servicio de la Oficina de Recursos Humanos en el Tercer Trimestre del 2018.
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Fuente: Cuestionario de Resultados generales I1I Trimestre 2018.
Elaborado por: © DGGCEAU (2018).

Kig~42- Resultado general de satisfaccion de estudiantes de los dos ultimos ciclos de las carreras de la UNJ, respecto
k$&viciabrindado por la Oficina de tesoreria en el Tercer Trimestre del 2018.
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Fuente: Cuestionario de Resultados generales III Trimestre 2018.
Elaborado por: © DGGCEAU (2018).
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Fig. 43- Resultado general de satisfaccion de estudiantes de los dos ultimos ciclos de las carreras de la UNJ, respecto
al servicio brindado por la Oficina de Contabilidad en el Tercer Trimestre del 2018.
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Fuente: Cuestionario de Resultados generales III Trimestre 2018.
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Elaborado por: © DGGCEAU (2018).
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Fig. 45- Resultado general de satisfaccion de estudiantes de los dos ultimos ciclos de las carreras de la UNJ, respecto
al servicio brindado por la Oficina de Control Patrimonial en el Tercer Trimestre del 2018.
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Fuente: Cuestionario de Resultados generales 111 Trimestre 2018.
Elaborado por: © DGGCEAU (2018).

\\lg{indado por la Oficina de Servicios Generales en el Tercer Trimestre del 2018.
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Fuente: Cuestionario de Resultados generales I1I Trimestre 2018.
Elaborado por: © DGGCEAU (2018).
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Fig. 47- Resultado general de satisfaccion de estudiantes de los dos ultimos ciclos de las carreras de la UNJ, respecto
al servicio brindado por la Oficina de Servicios Generales en el Tercer Trimestre del 2018.
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Fuente: Cuestionario de Resultados generales III Trimestre 2018.
Elaborado por: © DGGCEAU (2018).

Fig—~48- Resultado general de satisfaccion de estudiantes de los dos ultimos ciclos de las carreras de la UNJ, respecto
.- brindado por la Direccion de Planificacion y Presupuesto en el Tercer Trimestre del 2018.
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Fuente: Cuestionario de Resultados generales III Trimestre 2018.
Elaborado por: © DGGCEAU (2018).
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Fig. 49- Resultado general de satisfaccion de estudiantes de los dos iltimos ciclos de las carreras de la UNJ, respecto
al servicio brindado por la Oficina General de Registros y asuntos Académicos en el Tercer Trimestre del 2018
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Fuente: Cuestionario de Resultados generales III Trimestre 2018.
Elaborado por: © DGGCEAU (2018).

Fig. 50- Resultado general de satisfaccion de estudiantes de los dos ultimos ciclos de las carreras de la UNJ, respecto
gl servicio brindado por la Oficina General de Responsabilidad Social Universitaria en el Tercer Trimestre del 2018.
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Fuente: Cuestionario de Resultados generales III Trimestre 2018.
Elaborado por: © DGGCEAU (2018).
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Fig. 51- Resultado general de satisfaccion de estudiantes de los dos ultimos ciclos de las carreras de la UNJ, respecto
al servicio brindado por la Unidad de Topico en el Tercer Trimestre del 2018.
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Fuente: Cuestionario de Resultados generales III Trimestre 2018.
Elaborado por: © DGGCEAU (2018).

4 - Resultado general de satisfaccion de estudiantes de los dos ultimos ciclos por carrera profesional de la UNJ,
"ASpErto (z} ervicio Odontologico en el Tercer Trimestre del 2018.
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Fuente: Cuestionario de Resultados generales III Trimestre 2018.
Elaborado por: © DGGCEAU (2018).
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Fig. 53- Resultado general de satisfaccion de estudiantes de los dos ultimos ciclos por carrera profesional de la UNJ,
respecto al servicio brindado por la unidad de Orientacion y Consejeria Universitaria en el Tercer Trimestre del 2018.

40%

35% 34%
< 30% 27%
5
S 25%
3 20%
ig 20%
‘©
o
S 15%
2
Z 10% s e

(]
5%
0%
Muy Satisfecho. Satisfecho. Algo Satisfecho. Insatisfecho. No usé el servicio.

Grado de Satisfaccion

uente: Cuestionario de Resultados generales III Trimestre 2018.
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Elaborado por: © DGGCEAU (2018).
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Fig. 55- Resultado general de satisfaccion de estudiantes de los dos ultimos ciclos de las carreras de la UNJ, respecto
al servicio brindado por la Unidad de Cultura, Recreacion y Deporte en el Tercer Trimestre del 2018.
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Fuente: Cuestionario de Resultados generales 111 Trimestre 2018.
Elaborado por: © DGGCEAU (2018).

esultado general de satisfaccion de estudiantes de los dos ultimos ciclos de las carreras de la UNJ, respecto
l& Biblioteca en el Tercer Trimestre del 2018.
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Elaborado por: © DGGCEAU (2018).
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4.4.1. Resultados de la aplicacion de la Encuesta
» En el resultado general de la encuesta del I1I Trimestre del 2018, el 44% de estudiantes encuestados
correspondiente a los 02 ultimos afios de estudio, manifiesta estar satisfecho con la calidad del
servicio educativo brindado por la UNJ, evidenciandose un aumento del 3% en relacion al

resultado obtenido en la encuesta referente al II Semestre del 2018 (41%).

» El 33% de estudiantes, declara estd insatisfecho con la calidad del servicio educativo,
manteniéndose este resultado en ambas encuestas realizadas y por ultimo, el 23% de estudiantes,

indican no hacer uso de los servicios que brinda la UNJ.

Fig. 57- Resultado comparativo del porcentaje de estudiantes que se encuentran satisfechos con la calidad de servicio
educativo en el Il y III Trimestre 2018.
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Fuente: Cuestionario de Resultados generales 11 y 111 Trimestre 2018.
Elaborado por: © DGGCEAU (2018).

= De un total de 484 estudiantes matriculados en el semestre académico 2018-II pertenecientes al 7°,
8°,9°y 10 °ciclo de las 05 carreras profesionales, solo se encuestaron a 362 estudiantes, reflejando

el 75% de la poblacion total de estudiantes a encuestar.
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= Los resultados generales de la encuesta, correspondiente al IIT Trimestre de 2018, con respecto al servicio

brindado por las coordinaciones de las escuelas profesionales, oficinas administrativas son los siguientes:

Las Coordinaciones de las Escuelas Profesionales.

Segun los resultados generales de la encuesta, la coordinacién de la carrera profesional de Tecnologia

Médica con especialidad en Laboratorio Clinico, obtuvo el 62% de nivel de satisfaccion referente a la

calidad de servicio otorgado a sus estudiantes, siendo esta dependencia que obtuvo el mayor porcentaje de

satisfaccion frente al resto de las demas coordinaciones de las carreras profesionales (Ver Fig. N° 19 al 28).

Las Oficinas Administrativas.

e Segun los resultados generales de la encuesta, el 46% de estudiantes califico como *Satisfecho™, el
servicio brindado por la Biblioteca Central (Ver Fig. N° 56); seguido de un 45% de estudiantes, que
otorgo el mismo grado de satisfaccion a la Oficina de Secretaria General (Ver Fig. N° 33).

e Segun resultados generales, se puede inducir que la unidad de gestion que mas solicitudes de atencion
de servicio por parte de los estudiantes es la Oficina General de Registros y Asuntos Académicos, con

\ un porcentaje de 94% (Ver Fig. N° 49).

Py
4 :' N

ntes de la culminacién del Semestre académico 2018-II, se debe implementar actividades de
supervision académica por parte de las coordinaciones de las carreras profesionales (cumplimiento en
la entrega silabos, registro de sesiones de clase, desarrollo y asesoramiento de proyectos de
investigacion, participacion en actividades de responsabilidad social universitaria, etc.).

*  Desarrollar actividades de capacitacion dirigidas al personal administrativo en materia de Gestion
publica, procedimientos administrativos, gestion por procesos y Elaboracion del Plan Operativo
Institucional-POL.

* Elaborar los documentos de gestién administrativa: Mapa de Perfil de Puestos (MPP) y Manual de
Procedimientos (o de Procesos).

*  Mejorar el proceso de consulta o busqueda de documentacion, respecto a Resoluciones de Presidencia
y Comision Organizadora de la UNJ en el portal institucional de la universidad.

*  Publicar en la pagina web institucional, las resoluciones emitidas por la Vicepresidencia Académica y
la Vicepresidencia de Investigacion.

* Mayor acercamiento al estudiantado a través de comunicados, informes de gestion de cada oficina

administrativa.
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la universidad

ANEXO N° 01
Tabla 25 — Elaboracién y aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestion, académica y administrativa de

TIPO DE ggggggg:;ﬁ DOCUMENTO DE
DOCUMENTO DOCUMENTOS DE GESTION DE APROBACION %r)lo
DE GESTION ELABORACION ACTUALIZACION
Aprobacion:
Estatuto de la Universidad Nacional de | Comision Resolucion N° 390-2017-CO-UNJ.
ESTATUTO Jaén. Organizadora UNJ. Actualizacién:

Resolucion N° 473-2017-CO-UNJ.

Reglamento General.

Oficina de Asesoria
Legal.

Resolucion N° 075-2016-CO-UNJ.

Reglamento de Organizacion y Funciones.

Oficina de Recursos
Humanos.

Aprobacién:

Resolucion Presidencial N° 161-
2015-UNIJ

Actualizacion:

Resolucion N° 320-2017-CO-UNJ

Reglamento Académico.

Reglamento de curso de verano 2018, de
la UNJ.

Reglamento  general de  Grados
Académicos y Titulos profesionales.

Vicepresidencia
Académica.

Aprobacion:

Resolucion N° 224-2016-CO-UNLJ.
Actualizacion:

Resolucién N°416-2017-CO-UNJ.

Resolucion N° 028-2018-CO-UNJ.

Aprobacién:
Resolucion  N°
UNJ.
Actualizacion:
Resolucion N° 233-2018-CO.

0367-2016-CO-

Reglamento de Admision UNJ 2018-1.

Oficina Central de
Admision.

Resolucion N° 106-2016-CO-UNJ.

Reglamento de Internado de la Carrera
Profesional de Tecnologia Médica.

Normas y protocolos de seguridad para
laboratorio de la Carrera Profesional de
Ingenieria Forestal y Ambiental

Reglamento de Practicas Pre
Profesionales.

Reglamento de Practicas Pre
Profesionales de Ingenieria de Industrias
Alimentarias.

Escuelas
Profesionales

Resolucion N° 029-2016-CO-UNJ.

Resolucion N° 111-2018-CO-UNLU.

Resolucion N° 214- 2016 - CO-
UNIJ.

Resolucion N° 094-2017-CO-UNJ.

Reglamento de concurso de proyectos de
investigacion cientifica tecnologica e
innovacion a nivel de docente, financiado
parcialmente por la UNJ.

Reglamento de concurso de proyectos de
investigacion cientifica tecnoldgica e
innovacion a nivel de estudiante,
financiado parcialmente por la UNJ.

Reglamento de tesis de pregrado.

Vicepresidencia  de
Investigacion.

Resolucion N° 139-2018-CO-UNI.

Resolucion N° 143-2018-CO-UNJ.

Resolucion N° 243-2018-CO-UNJ.

Reglamento régimen disciplinario de
estudiantes.

Reglamento del procedimiento
administrativo sancionador para docentes.

Oficina de Asesoria
Legal.

Aprobacion:

Resolucion N° 459-2016-CO-UNLJ.
Actualizacion:

Resolucion N° 116-2017-CO-UNJ.

Resolucion N° 130-2017-CO-UNLJ.

Reglamento de cursos de verano.

Oficina General de
Registros y Servicios
Académicos.

Resolucion N° 028-2018-CO-UNJ.
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Reglamento de Admision.

Oficina General de
Admisién

Resolucion N°106-2018-CO-UNJ.

Reglamento interno de la Oficina General
de Bienestar Universitario.

Reglamento interno de la Unidad de
Asistencia y Servicio Social.

Reglamento interno de la Unidad de
Servicio Psicopedagogico.

Reglamento interno del Taller de

Servicios Culturales.

Reglamento interno para uso del comedor
universitario.

Reglamento interno de la Unidad de
Servicios de Salud.

Oficina General de
Bienestar
Universitario

Resolucion N° 118-2018-CO-UNU.

Resolucion N° 435-2016- CO-UNIJ.

Resolucion N° 436-2016- CO-UNUJ.

Resolucion N° 256-2017- CO-UNJ.

Resolucion N° 307-2018-CO-UNI.

Resolucion N°© 257-2017- CO-UNIJ.

Reglamento del Tribunal de Honor.

Tribunal de Honor.

Resolucion N°458-2016-CO-UNJ.

Reglamento interno de Seguridad y Salud

Direccion General de
Inversion,

Resolucion N° 467-2016-CO-UNJ.

en el Trabajo. Infraestructura y
Obras.
T.UP.A Texto Unico de  Procedimientos | Direccién General de | Resolucion Presidencial N° 074-
U Administrativos (TUPA). Administracion DGA | 2018-UNJ.
Plan estratégico Institucional (PEI) E;;cﬁcglcc;réi(’()};neral de Resolucion Presidencial N° 033-
Modificado 2018-2021. Y| 2018-UNJ.
Presupuesto.
Direccion General de
Plan Operativo Institucional (POI). Planificacion y | Resolucion N° 115-2018-CO-UNI.
Presupuesto.

PLANES DE
TRABAJO

e Direccion General
de Planificacion y

Resolucion Presidencial N° 112-

Presupuesto Institucional (PIA). Presupuesto. 2017-UNJ
e Oficina de '
Presupuesto.
Direccion General de
Gestion de la Calidad,
Plan de Gestion de la Calidad. Evaluacion y | Resolucion N° 021-2017-CO-UNI.
Acreditacion
Universitaria.

Plan Anual de Contrataciones 2018.

Oficina de Logisticay
Almacén.

Resolucion Administrativa N° 013-

2018-UNJ/DGA.

Plan de monitoreo de los proyectos de
investigacion de la Universidad Nacional
de Jaén.

Vicepresidencia  de
Investigacion.

Resolucion N° 082-2018-CO-UNLU.

Plan anual de Seguridad y Salud en el
trabajo

Comité de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Resolucion N° 468-2016-CO-

UNJ

Plan de fomento y desarrollo de las lineas
de investigacion prioritarias para la
Universidad Nacional de Jaén.

Vicepresidencia  de
Investigacion.

Resolucion N° 083-2018-CO-UNJ.

Plan de Desarrollo de las Personas (PDP).

Oficina de Recursos
Humanos.

Resolucion Presidencial N° 028-
2018-UNIJ.

Plan Anual de Control 2018.

Organo de Control
Interno (OCI).

Resolucion de Contraloria N° 036-
2018-CG.

Plan de mantenimiento de infraestructura,
equipos y mobiliarios de la UNJ.

e Direccion General
de Administracion
DGA.

e Oficina de Servicio
Generales.

Resolucion N° 107-2018-CO-UNIJ.
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Plan de mantenimiento de
infraestructura, equipos y mobiliarios
de la UNJ

Comité de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Resolucion N° 107-2018-CO-UNIJ

Area del

Plan de Seguimiento del Graduado Seguimiento al Resolucion N° 445-2017-CO-UNJ
Graduado

Plan de Fomento de la carrera docente. Vlcep’r egldenc1a Resolucion N° 099-2018-CO-UNJ.
Académica

Plan de Manejo Ambiental.

Comision Ambiental
UNIJ.

Resolucion N° 026-2017-CO-UNJ.

DIRECTIVAS

Directiva para  procedimientos  de
contratacion de la UNJ (Directiva N° 001-
2018-DGA-LOG/UN)).

e Direccion General
de Administracion
DGA

e Oficina de
Logistica y
Almacén.

Resolucion N° 067-2018-CO-UNIJ

Directiva de normas y procedimientos
para la administracion de caja chica de la
UNJ (Directiva N° 003-2018-UNJ/TS-
DGA).

e Direccién General
de Administracion
DGA.

e Oficina de
Economia/Unidad
de Tesoreria.

Resolucion N° 240-2018-CO-UNIJ.

Directiva de Archivo General.

e Secretaria General
e Unidad de Archivo
General.

Resolucion N° 447-2017-CO-UNJ.

Directiva Normas para el Uso de
Control Conservacion,
Mantenimiento, Reparacion y
Abastecimiento de Combustible de los
Vehiculos de la Universidad Nacional
de Jaén. (Directiva N° 001-2018-
OSG/UNYJ).

e Oficina de
Servicios
Generales

Resolucion N° 28-2018-CO-

UNJ.

Directiva de Control Patrimonial.

e Direccion General
de Administracion
DGA.

e Oficina de Control
Patrimonial.

Resolucion N° 232-2018-CO-UNLJ.

Fuente: Oficio N° 269-2018-SG-UNJ.
Elaborado por: DGGCEAU.
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ANEXO N° 02

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN )
DIRECCION GENERAL DE GESTION DE LA CALIDAD, EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
ENCUESTA DE SATISFACCION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS QUE BRINDA LA UNJ
| - Estimado estudiante, de acuerdo a la Resolucion N°088-2017 MINEDU se establece las Disposiciones para la Constitucion
y Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en proceso de constitucion; al mismo tiempo
define indicadores de desempefio como el de "conocer el porcentaje de estudiantes de los dos Ultimos afios que se encuentran
satisfechos con la calidad del servicio educativo".
Por lo expuesto, te solicitamos responder de manera objetiva la siguiente encuesta en base a la Leyenda de ponderacion o
valoracion respecto al grado de satisfaccion. Marca con una X; en el casillero que consideres.
Muy Satisfecho (1) Satisfecho (2) Algo insatisfecho (3) Insatisfecho (4) No use el servicio (5). g
DESCRIPCION DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL GRADO DE SATISFACCION
DE JAEN 1 2 | 3 4 5
Sobre el servicio brindado por la Coordinacién de la Carrera Profesional de ...
Sobre el servicio brindado por la Oficina de la Presidencia de la Comision Organizadora.
Sobre el servicio brindado por la Oficina de la Vicepresidencia Académica
Sobre el servicio brindado por la Oficina de la Vicepresidencia de Investigacion
Sobre el servicio brindado por la Defensoria Universitaria (Atencion de Denuncias).
Sobre el servicio brindado por la oficina de Secretaria General.
Sobre el servicio brindado por la Direccion General de Gestién de la Calidad, Evaluacién y
Acreditacion Universitaria.
Sobre el servicio brindado por la Direcciéon General de Convenios de Cooperacion Nacional e
internacional (Informacién sobre convenios firmados por la UNJ).
Sobre el servicio brindado por la oficina General de Imagen institucional.
Sobre el servicio brindado referente a la operatividad y actualizacion de la Web site de UNJ
realizada por la oficina de informética.
Sobre el servicio brindado por la oficina de informatica respecto a la disponibilidad de internet
en los diferentes ambientes donde se brinde el servicio educativo.
/?W\I servicio brindado por la Direccion General de centros de produccion de bienes y
o= -senvigios(Centro de Idiomas).
1 Sobfsjelsenvicio brindado por la Direccién General de Administracion.

Al 'senvicio brindado por la oficina de Recursos Humanos.

e} senvicio brindado por la oficina de Tesoreria (Pagos, canje de voucher, etc).
bre-ef sefvicio brindado por la oficina de Contabilidad.
obre-el servicio brindado por la oficina de Logistica y Almacén.

bre-¢l servicio brindado por la oficina de Control Patrimonial.
Sobre el servicio brindado referente a transporte, limpieza de aulas, seguridad, etc.
Sobre el servicio brindado por la Direccion General de Inversion, infraestructura y Obras.
Sobre el servicio brindado por la Direccién de Planificacion y presupuesto.
Sobre el servicio brindado en matricula y tramites académicos realizado por la Oficina de
Registros y asuntos Académicos.
Sobre el servicio brindado por la Oficina General de Responsabilidad Social Universitaria.
Sobre el servicio brindado por el &rea de servicio de Tdpico (Enfermeria).
Sobre el servicio brindado por el area de servicio Odontolégico.
Sobre el servicio brindado por la unidad de Orientacién y Consejeria Universitaria.
Sobre el servicio brindado referente a la atencion del Comedor Universitario.
Sobre el servicio brindado por la unidad de cultura, recreacion y deporte.
Sobre el servicio brindado en |a biblioteca (préstamos y devolucién de libros).
Comentarios/sugerencias
Fuente: Resolucion N° 418-2017-CO-UNJ.
Elaborado por: DGGCEAU.
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ANEXO N° 03

Fig. 38. Registro fotogrdfico del acto protocolar de inicio de construccion de la ciudad universitaria UNJ-primera etapa.

-

FELICES FIESTAS
PATRIAS PERU

PRIMERA UNIVERSIDAD
DE LA REGION CAJAMARCA

LICENCIADA

{

Fuente: Archivo fotografico de la Universidad Nacional de Jaén - https://bit.lv/2yrTEV{

mera etapa.

PRIMERA UNIVERSIDAD
DE LA REGION CAJAMARCA

LICENCIADA

Fuente: Archivo fotografico de la Universidad Nacional de Jaén - https://bit.ly 2y TEVT
Lugar y Fecha: Jaén, 24 de julio de 2018. Fotografia registrada por: Oficina General de Imagen Institucional UNJ.
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ANEXO N° 04

LEY N° 30220, LEY UNIVERSITARIA
Articulo 11. Transparencia de las universidades
Las universidades publicas y privadas tienen la obligacién de publicar en sus portales electronicos, en forma permanente y actualizada, como minimo, la informacién

11.1 El Estatuto, El Texto Unico De Procedimientos Administrativos (TUPA), El Plan Estratégico Institucional Y El Reglamento de la Universidad.

UNIDADES U OFICINAS COMPETENTES

Actas de Comision Organizadora

J Comision Organizadora

DESCRIPCION DE LA NORMA DEPENDENCIA RESPONSABLE OFICINA CON RESPONSABILIDAD COMPARTIDA PARA LA :CREI(J:XEFZ?\IéIgi
DE ELABORACION ELABORACION
Estatuto. Comision Organizadora. Direccion General de Gestion de la Calidad, Evaluacion y Acreditacion Universitaria, Cuando sea
Oficina General de Asesoria Legal, Direccion General de Administracion, requerido.
Coordinaciones de las Carreras Profesionales, Oficina Central de Admision, Oficina
General de Registros y Asuntos Académicos, Secretaria General.
Texto Unico de Procedimientos | Direccion General de Administracion. | Oficina Central de Admision, Oficina General de Registros y Asuntos Académicos, Anual.
Administrativos (TUPA). Unidad de Grados y Titulos Asesoria Legal.
mstratégico Institucional. Comisiéon de Planeamiento | Direccion General de Gestion de la Calidad, Evaluacion y Acreditacion Universitaria, Anual.
) ﬁ-g?,_ S estratégico Oficina General de Asesoria Legal, Oficina de Secretaria General, Direccion General
WA de Planificacion y Presupuesto, Coordinaciones de las Carreras Profesionales,
Direccion General de Administracion.
Reglamento General. | Asesoria Legal. Direccion General de Gestion de la Calidad, Evaluacion y Acreditacion Universitaria, Cuando sea
Coordinaciones de las carreras Profesionales, Oficina General de Registros y Asuntos requerido.
T Académicos, Secretaria General, Direccion General de Administracion.
Reglamento Oficina General de Registros y | Direccion General de Gestion de la Calidad, Evaluacion y Acreditacion Universitaria, Cuando sea
académico. Asuntos Asesoria Legal. requerido.
Reglamento General | Unidad de Grados y Titulos. Secretaria General Cuando sea
de Grados y Titulos. requerido.
11.2 Las actas aprobadas en las sesiones de Consejo de Facultad, de Consejo Universitario y de Asamblea Universitaria.
Secretaria General Permanente.

11.3 Los estados financieros de la universidad, el presupuesto institucional modificado en el caso de las universidades piblicas, la actualizacién de la ejecucion presupuestal y balances.

Presupuesto Institucional Modificado
(PIM).

Direccion General de Planificacion y
Presupuesto.

Oficina de contabilidad.

Anual.

Ejecucion Presupuestal.

Direccion General de Planificacion y
Presupuesto

Semestral (2 veces al
afo).

11.4 Relacién y niimero de becas y créditos educativos disponibles y otorgados en el afio en curso.

Becas a nivel pregrado

Bienestar Universitario.

Direcciéon General de Gestion de la Calidad, Evaluacion y Acreditacion
Universitaria.-

Semestral (2 veces al
afo).

Créditos educativos pregrado.
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11.5 Inversiones, reinversiones, donaciones, obras de infraestructura, recursos de diversa fuente, entre otros.

Informacion sobre inversiones, | Contabilidad Direccion General de Administracion, Direccion General de Planificacion y Anual.
reinversiones, donaciones, obras de Presupuesto
infraestructura, recursos de diversa
fuente, entre otros.

11.6 Proyectos de investigacion y los gastos que genere.

Proyectos de investigacion y los gastos | Vicepresidencia de Investigacion. Instituto Binacional de Investigacion para el Desarrollo sustentable de la Cuenca del Permanente.

que genere. Rio Marafion Pera y Ecuador. IBIDESPE

11.7 Relacion de pagos exigidos a los alumnos por toda indole, segiin corresponda.

Relacion de pagos. ] Oficina de Tesoreria. I Direccion General de Administracion. Anual.

11.8 Niimero de alumnos por facultades y programas de estudio.

Numero de alumnos por facultad y | Oficina General de Registros y | Coordinadores de Carreras. Semestral (2 veces al
programas. Asuntos Académicos. afio).

11.9 Conformacién del cuerpo docente, indicando clase, categoria y hoja de vida.

ormacion del cuerpo docente, | Oficina de Recursos Humanos. Coordinadores de Carreras Oficina General de Registros y Asuntos Académicos. Semestral (2 veces al

atido clase, categoria y hoja de afio).
.nl;;l;lp\.’lmero de postulantes, ingresantes, matriculados y egresados por aiio y carrera.

= &é&;q Qostilantes, ingresantes, Oficina Central de Admision. Oficina General de Registros y Asuntos Académicos. Semestral (§ veces al

o\ ( ‘&/? i afo).
.oy~ | Matriculados Oficina General de Registros y Semestral (2 veces al

o e Asuntos Académicos afo).
gresados por afio y carrera. Oficina General de Registros y | Area de seguimiento al graduado. Semestral (2 veces al

Asuntos Académicos afio).

Ultimo parrafo: Las remuneraciones, bonificaciones y demas estimulos que se pagan a las autoridades y docentes en cada categoria, por todo concepto, son publicados de acuerdo a
la normativa aplicable.

Remuneraciones,  bonificaciones y | Oficina de Recursos Humanos Cuando sea
demas estimulos que se pagan a las requerido.
autoridades

Remuneraciones,  bonificaciones y | Oficina de Recursos Humanos Cuando sea
demds estimulos que se pagan al requerido.

personal docente.

Elaborado por: DGGCEAU.
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ANEXO N° 05
PORTAL DE TRANSPARENCIA UNIVERSITARIA

Fig. 60- Portal de Transparencia Universitaria de la Universidad Nacional de Jaén.

C

(@ No es seguro | transparencia.unj.edu.pe/index.php

Jr. Cuzco N° 250 - Pueblo Libre

UNIVERSIDAD NACIONAL v .
Jaén — Cajamarca — Per(

"JAEN ADO0D O

v" P el desarrolio h y rlib
S de la Region Nororiental del Maraiién.

DOCUMENTOS INF. FIN.Y PRES. BECAS Y CREDITOS INF. ACADEMICA E INVESTIGACION REMUN. Y BONIF.

)

SPARLENCLA

———

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

La Universidad Nacional de Jaén es una Institucion Publica que forma profesionales emprendedores. creativos y humanos. de
alto nivel académico que aportaran al crecimiento de nuestra region. en cumplimiento de lo establecido por la Ley
Universitaria N° 30220 pone a disposicién de la comunidad su Portal de Transparencia, en 1a cual se muesira la Informacion
Publica Obligatoria de acuerdo a los estandares establecidos por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior

Universitaria

Fuente: http://transparencia.unj.edu.pe/index.php - Elaborado por: DGGCEAU.
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