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VISTO: El Informe N° 1142-2017-UNJ/DGA, de fecha 11 de diciembre de 2017; Informe N°
1147-2017-UNJ/DGA, de fecha 12 de diciembre de 2017; Informe N° 791-2017-UNJ/DGPP de
fecha 12 de diciembre de 2017; Informe N° 792-2017-UNJ/DGPP de fecha 12 de diciembre de
2017; Oficio N* 1149 -2017-UNJ/VPACAD de fecha 12 de diciembre de 2017; Proveido N* 2088
de fecha 18 de diciembre de 2017, vy,

CONSIDERANDOQ:

Que, el articulo 18°, de la Constitucion Politica del Per(, establece que: “(...). Cada
universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y
econdmico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién
y las leyes”.

_ Que, mediante Ley N° 29304 de fecha 19 de diciembre del 2008, se crea la Universidad

';‘51_‘1"_"5;9‘,;5‘\‘;\ Nacional de Jaén, como persona juridica de derecho plblico interno, y con Resolucién N° 647-

‘ 1 2011-CONAFU del 22 de Diciembre del 2011, se aprueba la Autorizacién de Funcionamiento
Prowsuonal de la Universidad Nacional de Jaen.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 085-2016-MINEDU, de fecha 28 de junio del
2016, se reconforma la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, integrada
por: Dr. Edwin Guido Boza Condorena, Presidente; Dr. Manuel Fernando Coronado Jorge,
Vicepresidente Académico; y Dr. Manuel Antonio Canto Saenz, Vicepresidente de Investigacion;

P : Que, con Resolucién Viceministerial N° 136-2017-MINEDU, de fecha 17 de agosto de 2017,
/.?:_:_%j/ ﬂ, \, se encarga al Dr. Edwin Guido Boza Condorena, Presidente de la Comisidon Organizadora de
- ‘Nuestra Casa Superior de Estudios, las funciones de Vicepresidente Académico, en adicién a sus
,m,funcmnes hasta la designacién del titular;
/ < jf

Que, el articulo 8" de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, establece que el estado
reconoce la autonomia universitaria, la misma que es inherente a las universidades y se ejerce
de conformidad con lo establecido en la constitucién. La autonomia se manifiesta en los
siguiente regimenes: 1. Normativo 2. De gobierno 3. Académico 4. Administrativo 5. Econémico;

Que, el articulo 29" de la Ley Universitaria N° 30220, establece que “aprobada la ley de
creacidon de una universidad pablica, el Ministerio de Educacién (MINEDU), constituye una
Comisiéon Organizadora, el cual tiene a su cargo la aprobacidén del estatuto, reglamentos vy
documentos de gestion académica y administrativa de la universidad, formulados en los
instrumentos de planeamiento, asi como su conduccién y direccidon hasta que se constituyan los
6rganos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan (...)";

Que, el articulo 1° en su numeral 1.1 del Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que
aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, sefala “Son actos administrativos, las declaraciones de las entidades que, en el marco
de normas de derecho plblico, estan destinadas a producir efectos juridicos sobre los intereses,
obligaciones o derechos de los administrados dentro de una situacién concreta”;

Que, el articulo 19" de la Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico N°
28112, regula los Actos o disposiciones administrativas de gasto sefnalando lo siguiente; “Los
funcionarios de las entidades del Sector PlUblico competentes para comprometer gastos deben
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observar, previo a la emisidon del acto o disposicion administrativa de gasto, que la entidad
cuente con la asignacion presupuestaria correspondiente. Caso contrario devienen en nulos de
pleno derecho”;

Que, la Ley N 28716, Ley del Control Interno de las Entidades del Estado, en su articulo
4" Implantacion del Control Interno, establece que las entidades del Estado implementan
obligatoriamente sistemas de control interno en procesos, actividades, recursos, operaciones y
actos Obligatoriamente Sistemas de Control Interno en sus procesos, actividades, recursos
operaciones y actos institucionales;, asimismo indica que, Corresponde al Titular y a los
funcionarios responsables de los drganos directivos y ejecutivos de la entidad, la aprobacién de
las disposiciones y acciones necesarias para la implantacion de dichos sistemas y que estos
sean oportunos, razonables, integrados y congruentes con las competencias y atribuciones de
las respectivas entidades”;

Que, en la Quincuagésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N 30372
Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio 2016, establece que todas las entidades del
j;;;gjgl:;.,\ Estado, de los tres niveles de gobierno, en el marco de lo dispuesto en la Ley N° 28716, Ley
; ’A:“\*(nge Control Interno de las Entidades del Estado, la obligacién de implementar su Sistema de
\@ Qontrol Interno (SCI), en un plazo maximo de treinta seis meses (36) meses, contados a partir

mﬁe la vigencia de la presente Ley ..";

Que, en el articulo 6.1 numeral 6.1.3 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la
Constitucién y Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Plbicas en
proceso de constitucion” aprobada mediante Resolucién Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, sefala

-/f,c»","f-“i%_.‘\m las funciones de la Comision Crganizadora: (.). e) Emitir resoluciones en los ambitos de su
' e "_,_--. “\\ "._ 7 g G s 5 = % A
,{/‘-5}’/ 3 -(\-.;\\,‘competenma. f) Velar por el estricto cumplimiento de la normatividad vigente dentro de la universidad,

)E :pespeCtO a los sistemas administrativos y funcionales;

/> j{

l‘:' Q‘J" s o . . . . . .

oy ,;;Nm‘j'/f'/ Que, conforme sefala el articulo 14" del Estatuto Universitario de la Universidad Nacional
== de Jaén, son atribuciones de la Comisién Organizadora: a) Conducir y dirigir a la universidad

hasta que se constituyan los érganos de gobierno que, de acuerdo a la Ley, le carrespondan.

Que, mediante Informe N 1142-2017-UNJ/DGA, de fecha 11 de diciembre de 2017; el
Director General de Administracion de la Universidad Nacional de Jaén, solicita al Presidente de
la Comisidn Organizadora la aprobacién del Programa de Trabajo del Comité de Implementacién
del Sistema de Control Interno de la Universidad Nacional de Jaén, a fin de continuar con el
proceso de implementacién del Sistema de Control Interno de nuestra Entidad, cuyo objetivo es,
realizar las acciones para la Implantacién e implementacién del Sistema de Control Interno en
nuestra entidad, realizando el diagnostico que refleje el estado situacional actual, asi como su
nivel de desarrollo, a efectos de implementarlo de acuerdo a lo establecido en las Normas de
Control Interno vigentes, aprobados por la Contraloria General de la Republica.

Que, con Informe N° 1147-2017-UNJ/DGA, de fecha 12 de diciembre de 2017, en v%rtud al
Proveido N° 2071, de fecha 12 de diciembre de 2017, derivado de la Presidencia de la
Comisiéon Organizadora, solicita a la Direcciéon General de Planificacion y Presupuesto, la
disponibilidad y/o certificacion presupuestal para la aprobacién del Programa de Trabajo del
Comité de Implementacién del Sistema de Control Interno de la Universidad Nacional de Jaén,
por el importe de S/ 45,000.00 (Cuarentaicinco Mil con 00/100 Soles);
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Asimismo, mediante el Informe N° 791-2017-UNJ/DGPP, de fecha 12 de diciembre de 2017,
el Director General de Planificacién y Presupuesto, emite la Prevision de Disponibilidad
Presupuestal por el importe de S/ 13,000.00 (Trece Mil con 00/100 Soles), para atender el
Programa de Trabajo para la Implementacién del Sistema de Control Interno en la Universidad
Nacional de Jaén, las mismas que garantizan la prevision de recursos presupuestales para la
ejecucion del gasto durante el afo fiscal 2018, como se detalla a continuacién: 1.
Sensibilizacion y Capacitacion (Auditor Independiente S/ 3,000.00). 2. Capacitacion a
Funcionarios y Servidores Plblicos de la Entidad. (S/ 7,500.00 Soles). 3. Materiales de escritorio,
impresiones, refrigerios y otros (5/ 2,500.00 Soles).

Asimismo, con Informe N° 792-2017-UNJ/DGPP, de fecha 12 de diciembre de 2017, informa
al Director General de Administracién, que ha realizado la certificacion presupuestal, segln
Certificado de Crédito Presupuestario N° 00000808, por el importe de S/. 32,000.00 Soles;

Que, mediante el Informe N° 1149-2017-UNJ/DGA, de fecha 12 de diciembre de 2017, el
Director de Administracién, informa al Presidente de la Comisién Organizadora, respecto a la
Certificacion Presupuestal y Previsién Presupuestal para atender gastos relacionados al Programa
e Trabajo para la Implementacién del Sistema de Control Interno en la Universidad Nacional de
aén, el mismo que detalla:

1. Certificacién de Crédito Presupuestario Nota N° 00000808, por el importe de
S/ 32,000.00 soles, destinado al Diagnéstico y elaboracién de Plan de Trabajo Sistema
de Control Interno de la Universidad Nacional de Jaén.

2. Informe de Prevision Presupuestal, por el importe de S/ 13,000.00 Soles, para la
Sensibilizacion y Capacitacion (Auditor Independiente), Capacitacién a Funcionarios y
Servidores Publicos de la Entidad, Materiales de escritorio, impresiones y otros.

Que, mediante Proveido N° 2088 de fecha 18 de diciembre de 2017, el Presidente de la
Comision Organizadora, deriva el documento administrativo a fin de ser tratado en Sesién de

Que, en Sesién Extraordinaria de fecha 20 de diciembre de 2017; la Comisién
Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, acordd por unanimidad: 1) APROBAR el
Programa de Trabajo para la lmplementaciéon del Sistema de Control Interno en la Universidad
Nacional de Jaén, por el importe total de S/ 45000 soles, el cual en anexo forma parte de la
presente Resolucidon y consta de seis (06) folios. 2) ENCARGAR a la Direccién General de
Administracién, para que a través de su despacho realice las acciones necesarias
correspondientes a la ejecucion del Programa de Trabajo para la Implementacién del Sistema de
Control Interno en la Universidad Nacional de Jaén, el mismo que cuenta con la Certificacion
de Crédito Presupuestario Nota N° 00000808, por el importe de S/. 32,000.00 soles, destinado
al Diagnéstico y elaboracién de Plan de Trabajo Sistema de Control Interno UNJ, y la Prevision
Presupuestal, por el importe de S/ 13,000.00 Soles, para la Sensibilizacion y Capacitacién
(Auditor Independiente), Capacitacién a Funcionarios y Servidores Plblicos de la Entidad,
Materiales de escritorio, impresiones y otros;

Estando en uso de sus atribuciones como lo establece el articulo 62 de la Ley
Universitaria N° 30220, Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, el Presidente de la
Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén;
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- APROBAR el Programa de Trabajo para la Implementacién del Sistema de
Control Interno en la Universidad Nacional de Jaén, por el importe total de S/ 45.000 soles, el
cual en anexo forma parte de la presente Resolucién y consta de seis (06) folios.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Direccién General de Administracién, para que a través
de su despacho realice las acciones necesarias correspondientes a la ejecuciéon del Programa
de Trabajo para la Implementacion del Sistema de Control Interno en la Universidad Nacional de
Jaén, el mismo que cuenta con la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N° 00000808,
por el importe de S/ 32,000.00 soles, destinado al Diagndstico y elaboracién de Plan de
Trabajo Sistema de Control Interno de nuestra Casa Superior de Estudios; y la Previsidn
Presupuestal, por el importe de S/ 13,000.00 Soles, para la Sensibilizacién y Capacitacion
(Auditor Independiente); Capacitacién a Funcionarios y Servidores Piblicos de la Entidad;
Materiales de escritorio, impresiones y otros.

ARTICULO  TERCERO.- NOTIFICAR, la presente Resolucién a las instancias correspondientes,
para conocimiento y demas fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y EJECUTESE

oza Condorena

ecretaria General “ Presidente
Y
Ll
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COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA UNJ

PROGRAMA DE TRABAJO PARA LA IMPLENETACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

I.  PRESENTACION:
El estado, a través de la Ley N° 28716 - Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, establece las
normas para regular la elaboracion, aprobacion, implantacion, funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacion
del Control Interno en las Entidades del Estado.

A traves de la referida Ley y sus modificatorias (Decreto de Urgencia N° 067-2009 y Ley 29743), se dispuso
que la Contraloria General de la Republica, dicte la Normativa Técnica de Control, que permita la efectiva
implantacion y funcionamiento de Control Interno en la Entidades del Estado con el propésito de cautelar y
fortalecer los sistemas administrativos y operativos con acciones y actividades de control previo, simultaneo y
posterior, contra los actos y précticas indebidas o de corrupcion, propendiendo al debido y trasparente logro de
los fines, objetivos y metas institucionales.

Es asi que mediante Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG se establece los lineamientos y criterios para
la aplicacion y regulacion del Control Intemo en las Entidades del Estado.

Finalmente el 13 de mayo del 2016, se aprobé MEDIANTE RESOLUCION DE CONTRALORIA N.° 149-2016-
CG, la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD denominada “Implementacién del Sistema de Control Interno en las
Entidades del Estado”.

Considerando todas estas normas, la Universidad Nacional de Jaén (UNJ) manifiesta su voluntad y
compromiso de materializar la implementacién de un Sistema de Control Interno, acorde con lo establecido en
la Normatividad de la materia. Para ello, el Comité de Control Interno, designado mediante Resolucion N° 475-
2016-CO-UNJ, del 23 de diciembre del 2016, viene ejecutando diversas acciones tendientes a viabilizar la
Implementacion del referido sistema, siendo una de ellas la elaboracion del presente Programa.

. OBJETIVOS GENERALES:

El objetivo del presente Programa de Trabajo, es realizar las acciones para la implantacién e implementacion
del Sistema de Control Intemo en nuestra entidad, realizando el diagnostico que refleje el estado situacional
actual, asi como su nivel de desarrollo, a efectos de implementarlo de acuerdo a lo establecido en las Normas
de Control Interno vigentes, aprobadas por la Contraloria General de la Republica.

Ill.  OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Determinar la existencia de controles internos establecidos a nivel institucional y diferentes unidades
organicas, tomando en consideracion los componentes de la estructura del Control Interno que
consiste en: Ambiente de control, evaluacion de riesgo, actividades de control gerencial, informacion,
comunicacion y supervision.

2. Determinacion de la situacion actual, mediante la aplicacion de las principales herramientas del
‘diagnéstico (reuniones, encuestas, entrevistas y analisis documentaria) las fortalezas, debilidades,

-
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riesgos de los procesos y procedimientos de control vigentes en cada una de las unidades organicas,
emitiendo las recomendaciones correspondiente.

3. Evaluar los controles establecidos a nivel de procesos, actividades y tareas, siguiendo las politicas de
la Modernizacion de la Gestion del Estado, a medida que la Universidad haya implementado.

4, Implementar un sistema de control interno en la Universidad Nacional de Jaén, que permita de manera
eficiente cautelar los recursos publicos asignados, disminuyendo riegos en su ejecucion y alineneando
los resultados a los objetivos y lineamientos institucionales.

ALCANCE

La implementacion del Sistema de Control Interno, comprende a todos los 6rganos y unidades de la UNJ:
Organos de la Alta Direccion, Unidades de asesoramiento, apoyo, control y linea, asi como las unidades
desconcentradas.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR.

Para el desarrollo de las actividades a realizar en el presente Programa de Trabajo, se considera el Modelo de
implementacion del Sistema de Control Interno (SCI) en las entidades del Estado, que comprende las fases de
planificacion, ejecucion y evaluacion, constituida cada una de ellas por etapas y estas Ultimas por actividades,
las cuales se desarrollan secuencialmente a fin de consolidar en el Control Interno de la entidad.

La Directiva N° 013-2016-CG/GPROD indica que las entidades del Estado deben iniciar o complementar su
Modelo de Implementacion Observando en qué etapa y fase se encuentran, de tal manera que cada entidad
culmine la implementacion oportunamente.

1. FASE DE PLANIFICACION

El desarrollo de esta fase permite que el titular de la entidad y sus principales funcionarios se
comprometan formalmente a implementar el SCI, asi como a obtener informacion relevante sobre su
estado situacional, que le permita identificar las brechas y desarrollar actividades para el cierre de las
mismas por cada componente del SCI.

2. FASE DE EJECUCION

El desarrollo de esta fase permite dar cumplimiento al Plan de Trabajo formulado por la entidad es
decir, implementar las acciones traducidas en protocolos, lineamientos, politicas por componentes de
SClI, entre otros, con el fin de cerrar las brechas identificadas en la fase de planificacion.
3. FASE DE EVALUACION
La evaluacién es permanente y acompaiia la evolucion de las fases de planificacion y ejecucion, con la
finalidad de retroalimentar el proceso de implementacion para la mejora continua del SCI de la entidad.

PROGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA ELABORACION DEL DIAGNOSTICO DE CONTROL INTERNO
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PROGRAMA DE TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACION DEL CONTROL INTERNO

FASES Y OBJETIVOS ETAPAS ACTIVIDADES PERIODO
ETAPA I: Acciones Preliminares
Conformacion del Comité de CCI de la UNJ.
. o . Instalacion del Comité del CCI de la UNJ.
Actividad 1: Suscripcion de acta de compromiso Suscripcion acta de compromiso de la Alta Direccion y Comité IMPLEMENTADO
de CCl de la UNJ.
Elaboracion y aprobacion del Reglamento Intemo de la CCI de
ivi : idacic ité la UNJ.
Actividad 2: Consolidacion del Comité de Control . _ _ Diciembre 2017
Interno Elaboracion y aprobacion del Programa de Trabajo de la CCl de
la UNJ.
Actividad 3: Sensibilizar y Capacitar en Control Sensibilizacion y capacitacion a funcionarios y servidores G
Interno publicos de la entidad y equipo de trabajo. Enoray Ab 2018
ETAPA II: Identificacion de Brechas
Elaboracién de términos de referencia para contratar equi
PLANIFICACION " g s

Objetivos: Esta fase tiene como
objetivo lograr el compromiso de la
Alta Direccion, organizarse, formular el
programa de frabajo, lograr la
sensibilizacion y capacitacion del
talento humano en implementacion del
Control Intemo en la UNJ

Actividad 4: Elaborar el Programa de Trabajo para
realizar el diagnostico del SCI

consultor para realizar el diagnostico del SCl y elaboracion del
Plan de Trabajo para el cierre de brechas.

Convocatoria, seleccion de equipo consultor y contratacion.

Presentacion del Programa de Trabajo para realizar el
diagnostico del SCI por la consultora.

Aprobacion del Programa de Trabajo de diagnéstico por el CCI
de la UNJ.

Diciembre 2017

Ejecucion del diagnostico: Analisis de controles, de los procesos
y riesgos de la entidad por el equipo consultor bajo los términos
de referencia.

Actividad 5: Realizar el diagnostico del SCI Elaboracion del Informe de Diagnéstico a la CCl de la UNJ y a Diciembre 2017 y Enero
la Alta Direccion. 2018
Retroalimentacion del estado situacional de las brechas
respecto de la implementacion de la Autoridad.
ETAPA III: Elaboracion del plan de trabajo para
cierre de brechas
Analisis de identificacion de brechas por la consultora.
i - . Identificacidn de acciones para cerrar las brechas. Febrero y Marzo 2018
:2;:’:“5 6: Elaborar el Plan de Trabejo para el Elabo_racid_)p del Plan de Trabaj_o para el cierre de brechas en
coordinacion con la CCl y Alta Direccion de la UNJ.
Elaboracion de informe y aprobacion por el titular de la entidad.
EJECUCION: ETAPA IV: Cierre de Brechas
Objetivo: El objetivo de esta fase es | Actividad 7: Ejecutar las acciones definidas en el Seguimiento del Plan de Trabajo por el CCI de la UNJ. Marzo a Diciembre 2018
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implementar el programa de trabajo
para el diagndstico de: Cl, hasta la
identificacion de brechas e informe a la
Alta Direccion

plan de trabajo

EVALUACION:

Objetivo: En esta fase se evalian los
avances logrados y las limitaciones
enconfradas en el proceso
implementacion y autoevaluacion.

ETAPA V: Reporte de evaluacién y mejora
continda

Actividad 8: Elaboracion reportes de evaluacion
respecto a la Implementacion del SCI

Elaboracion de reporte de evaluacion de cada una de las
etapas.

Elabora los reportes de evaluacion timestral de la
implementacion del plan de trabajo.

Remision al Titular de la entidad tome en conocimiento el
estado situacional y disponga las acciones que correspondan.

Actividad 9: Elaborar un informe final

Elaboracion del informe final que recoja la informacion de
proceso de implementacion del SCI de la entidad.

Actividad 10: Retroalimentar el proceso para la
mejora continua del SCI

Con la informacion obtenida de los reportes de evaluacion, el
Comite retroalimenta de manera constante el proceso de
implementacion del SCI.

Abril a Diciembre 2018
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"VIl.  RECURSOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN

RECURSOS PARA EL PROGRAMA DE TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACION DEL CONTROL INTERNO

RECURSOS
ASES Y OBJETIVOS ETAPAS PRESUPUESTALES
Sl.
ETAPA I: Acciones Preliminares
Actividad 1: Suscripcian de acta de compromiso 0.00
Actividad 2: Consolidacion del Comité de Control Intemno 0.00
Actividad 3:
1.- Sensibilizacion y capacitacion a funcionarios y servidores publicos de la entidad y 3,000.00
equipo de trabajo (Auditor Independiente)
PLANIFICACION 2.- .- Capacitacion a funcionarios y servidores piblicos de la  entidad. (Contraloria 7,500.00
eneral de la Republica)
ETAPA II: Identificacion de Brechas
Actividad 4: Elaborar el Programa de Trabajo para Realizar el Diagnéstico del SCI.
04 /<) (consultoria)
/4 Actividad 5: Realizar el Diagnostico del SCI.
3 (consultoria) 32.000.00
ETAPA lil: Elaboracion del Plan de Trabajo para Cierre de Brechas e
Actividad 6: Elaborar el Plan de Trabajo para el Brechas
(consultoria)
ETAPA IV: Cierre de Brechas
EJECUCION Actividad 7: Ejecutar las Acciones Definidas en el Plan de Trabajo 0.00
ETAPA V: Reportes de Evaluacion y Mejora Continiia
Actividad 8: Elaborar reporte de Evaluacién Respecto a la Implantacion del SCI
EVALUACION
Actividad 9: Elaborar un Informe Final
Actividad 10: Retroalimentar el Proceso para la Mejora Continua del SCI:
OTROS Materiales de escritorio, impresiones, refrigerios y otros 2,500.00
TOTAL SI. 45,000.00
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PROGRAMA DE TRABAJO SINTETICO PARA IMPLEMENTACION DEL CONTROL INTERNO UNJ

FASE | ETAPA ANO o
2017 - ANO 2018
e T Acones | pc | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT Nov | DIC
reliminares
Actividad 2: Consolidacion del
Comité de Control Interno
Actividad 3:  Sensibilizar y
Capacitar en Control Intermno
= ETAPA I Identificacion de
E=] Brechas |
2 Convocatoria a Concursa
g Actividad  4:  Elaborar el
= Programa de Trabajo para realizar
S | el Diagnostico del SC!
Actividad 5  Realizar el
Diagnostico del SCI
ETAPA IlI: Elaboracion del Plan
de Trabajo para el Cierre de las
Brechas
Actividad 6: Elaborar el Plan de
Trabaijo para el Cierre de Brechas
| ETAPA IV: Cierre de Brechas
z Actividad  7: Ejecutar las
o Acciones Definidas en el Plan de
=] Trabajo.
. )
ETAPA V: Reportes de
z Evaluacion y Mejora Continua
=] Actividad 8: Elaborar Reportes
3 de Evaluacion Respecto a la
< Implementacion del SCI
x
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