UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

Creada por Ley N° 29304
Autorizada por Resolucion N° 647-2011-CONAFU

Resolucion N2 475 -2016 - CO-UNJ
Jaén, 23 de diciembre del 2016

VISTO: El Oficio N° 00539-2016-CG/ESIN, de fecha 15 de diciembre del 2016; Proveido N° 1747, de fecha 16
de diciembre del 2016; Informe N° 049-2016-UNJ/DGA, de fecha 22 de diciembre del 2016; Proveido N°
1788, de fecha 22 de diciembre del 2016; Acuerdo de sesion extraordinaria de Comision Organizadora, de
fecha 22 de diciembre del 2016; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perti en su articulo 18° establece “que cada universidad es autonoma en
U régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y economico. Las universidades se rigen por
Js propios estatutos en el marco de la Constitucion y las leyes”;

g Que, mediante Ley N° 29304 de fecha 19 de diciembre del 2008, se crea la Universidad Nacional de Jaén,

"como persona juridica de derecho publico interno, y con Resolucion N° 647-2011-CONAFU del 22 de

Diciembre del 2011, se aprueba la Autorizacion de Funcionamiento Provisional de la Universidad Nacional de
Jaén;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 085-2016-MINEDU, de fecha 28 de junio del 2016, se

/-\ reconforma la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, integrada por: Dr. Edwin Guido

o Om“‘x Boza Condorena, Presidente; Dr. Manuel Fernando Coronado Jorge, Vicepresidente Académico; y Dr.
I} Manuel Antonio Canto Saenz, Vicepresidente de Investigacion;

"/} Que, mediante Oficio N° 00539-2016-CG/ESIN, de fecha 15 de diciembre del 2016, el Gerente encargado
del Departamento de Estudios e Investigacion de la Contraloria General de la Republica, informa al
Presidente de la Comision Organizadora de la UNJ, que la Contraloria General viene promoviendo el
fortalecimiento del control interno de las entidades publicas, como un mecanismo para prevenir riesgos que
pudieran afectar el logro de los objetivos institucionales, en un marco de eficiencia, eficacia, transparencia y
econdmica; para tal efecto, han venido realizando acciones de capacitacion, acompafiamiento y emision de
documentos normativos, entre ellos, la Directiva N° 13-2016-CG/GPROD, denominada “Implementacion del
Sistema de Control Interno de las entidades del Estado”, que establece modelos y otorga plazos segun nivel
de gobierno para que las entidades implementen su Sistema de Control Interno (SIC);

. Que, mediante Proveido N° 1747, de fecha 16 de diciembre del 2016, el Presidente de la Comision
Organizadora remite documento a la Direccion General de Administracién, a fin de constituir el Sistema de
Control Interno de Nuestra Casa Superior de Estudios;

Asimismo, mediante Informe N° 049-2016-UNJ/DGA, de fecha 22 de diciembre del 2016, el Director
General de Administracion informa al Presidente de la Comision Organizadora, que a la fecha la Universidad
Nacional de Jaén, alin no ha iniciado el proceso de implementacion del Sistema de Control Interno, en tal
sentido, en cumplimiento del numeral 1.1. COMPROMISIO DE LA ALTA DIRECCION del Rubro Planificacion
establecido en la Guia para la Implementacién del Sistema de Control Interno aprobado mediante
Resolucién de Contraloria N.° 458-2008-CG de 28 de octubre de 2008, vuestro despacho y la Alta Direccion
deberan elaborar un Acta de Compromiso para la implementacion del Sistema de Control Interno en

nuestra entidad; velando por su eficaz funcionamiento, precisando que en dicha acta debera incluir la
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conformaciéon de un Comité encargado de dirigir su adecuada implementacion. Asimismo, esta Acta de
Compromiso, debera ser de conocimiento de todos los funcionarios y servidores que conforman la entidad,
invocandoles participar activamente en su implementacion;

La Ley N° 28716 establece que la Contraloria dicta la normativa técnica de control que oriente la efectiva
implantacidn y funcionamiento del contrel interno en las entidades del Estado, asi como su respectiva
evaluacion. Asimismo, en su articulo 42 Implantacion del Control Interno sefiala que: “Las Entidades del
Estado implantan obligatoriamente sistemas de control interno en sus procesos actividades, recursos
operaciones y actos institucionales...;

Asimismo, el articulo sefialado en el parrafo precedente, indica que, “Corresponde al Titular y a los
funcionarios responsables de los drganos directivos y ejecutivos de la entidad, la aprobacion de las
isposiciones y acciones necesarias para la implantacidon de dichos sistemas y gue estos sean oportunos,

Y
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g“’ﬂs. m azonables, integrados y congruentes con las competencias y atribuciones de las respectivas entidades”;

De igual modo, el articulo 82 Responsabilidad, de esta misma normativa, sefiala que "La inobservancia
de la presente Ley, genera responsabilidad administrativa funcional, y da lugar a la imposicion de la sancidn
de acuerdo a la normativa aplicable, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal a que hubiere lugar, de
er el caso”

De otro lado, en la Quincuagésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N© 30372 Ley de
ZPresupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016, establece que todas las entidades del Estado, de los

\.;:?3 res niveles de gobierno, en el marco de lo dispuesto en la Ley N2 28716, Ley de Control Interno de las

aRIA
S EM AL
NG yEntidades del Estado, tienen la obligacion de implementar su Sistema de Control Interno (SCI), en un plazo

maximo de treinta y seis meses (36) meses, contados a partir de la vigencia de |a presente Ley...";

De conformidad con el articulo 6° de la Ley N° 27785, la Contraloria General de la Republica ejerce el
control gubernamental, evaluando para ello los sistemas de administracion, gerencia y control, con fines de
su mejoramiento a través de la adopcion de acciones preventivas y correctivas pertinentes. El control
gubernamental es interno y externo y su desarrollo constituye un proceso integral y permanente;

El articulo 7° de la mencionada ley establece que el control interno comprende las acciones de cautela
previa, simultanea y de verificacién posterior que realiza la entidad sujeta a control, con la finalidad de que
la gestion de sus recursos, bienes y operaciones se efectie correcta y eficientemente, siendo
responsabilidad del Titular de la entidad fomentar y supervisar el funcionamiento y confiabilidad del control
interno para la evaluacion de la gestion y el efectivo ejercicio de la rendicién de cuentas, propendiendo a
que este contribuya con el logro de la misidn y objetivos de la entidad a su cargo;

Que, mediante Proveido N° 1788, de fecha 22 de diciembre del 2016, el Presidente de la Comision
Organizadora de Nuestra Institucion, deriva el expediente a fin de ser tratado en Sesién de Comision;

De acuerdo a lo estipulado en el articulo 6° de la Ley 28716 — Ley de Control Interno de las Entidades del
Estado y a lo sefialado en las Normas de Control Interno para las Entidades del Estado para dicho fin, nos
comprometemos a conformar un comité especial denominado “Comité de Control Interno”, el cual tendra a
su cargo la implementacién del Sistema de Control Interno de la Universidad Nacional de Jaén. Este comité
serd dotado de los recursos humanos y materiales que requiera para la adecuada ejecucion de sus labores;
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Por consiguiente, de acuerdo al Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, en su numeral 2.4.
AUTONOMIA UNIVERSITARIA, sefiala: “En razén a su naturaleza y fines, la UNJ se rige por el principio de
autonomia universitaria que sustenta el autogobierno, la autogestion, la facultad de autorregulacion, la
libertad académica, de investigacion e innovacién, sobre la base de una universidad publica, gratuita e
intercultural; sin injerencia de intereses que distorsionen sus principios y fines; en armonia con la
Constitucién Politica del Perti y la Ley Universitaria N° 30220”. Asimismo, en el numeral 2.4.1. LA
AUTONOMIA DE LA UNIVERSIDAD COMPRENDE LOS SIGUIENTES REGIMENES: a) Normativo. Implica la
potestad auto determinativa de la UNJ para la creacion o elaboracion de normas internas (estatuto y
reglamentos) destinados a regular actividades y el desarrollo de |a universidad. b) De gobierno. Comprende
la potestad auto determinativa de la UNJ para estructurar, organizar y conducirse como institucién
universitaria, con atencién a su naturaleza, caracteristicas y necesidades. Es formalmente dependiente del
régimen normativo;

! Que, mediante Acuerdo de Sesién Extraordinaria de |a Comision Organizadora de la Universidad Nacional
/de Jaén, de fecha 20 de diciembre del 2016, acordé por unanimidad Conformar el Comité de Control Interno
de la Universidad Nacional de Jaén;

Estando a las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que le confiere a la Comision
Organizadora la Ley Universitaria N° 30220 y demds normas vigente de esta casa superior de estudio;

/ PR
NACIo N
f %4, SE RESUELVE:
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iR E,}"\RTI'CULO PRIMERO.- Hacer de conocimiento a todos los Funcionarios y Servidores, a participar

activamente en la Implementacion del Sistema de Control Interno en Nuestra Casa Superior de Estudios.

ARTICULO SEGUNDO.- CONFORMAR, el Comité de Control Interno de la Universidad Nacional de Jaén, el
cual tendra a su cargo la elaboracion e Implementacion del Sistema de Control de Nuestra Casa Superior de
Estudios. Dicho Comité dependera de la Alta Direccion y estara conformado de la siguiente forma:

TITULARES:
1. CPC Guido Antenio Villanueva Zifiiga  Director General de Administracion Presidente
2. CPC José Mercedes Damian Espinoza  Director General de Planificacion y Presupuesto Secretario Técnico
3. Abog. Miriam Pérez Castillo Jefe Oficina de Asesoria Legal Miembro
4. Ing, Walter Linder Cabrera Torres Coordinador Carrera Prof. Ing. Mecanica Eléctrica Miembro
5. Ing. Msc. Santos Clemente Herrera Diaz  Coordinador Carrera Prof. Ing. Forestal y Ambiental Miembro
6. Ing. Juan Alberto Olano Guzman Coordinador Carrera Prof. Ingenierfa Civil Miembro
7. Dr. Segundo Edilberto Vergara Medrano  Director General de la Gestion de la Calidad,
Evaluacion y Acreditacion Universitaria Miembro
SUPLENTES
1. Ing. Marco Antonio Aguirre Camacho,  Director General de Inversion, Infraestruct. y Qbras Miembro
2. CPC José Praxedes Vasquez Gonzales Jefe Oficina de Contabilidad Miembro
3. Abog. Marly Karina Uribe Allauca Jefe Oficina de Secretaria General Miembro
4. Lic. Hugo Agramonte Rondoy Jefe de la Oficina de Recursos Humanos Miembro
5. Ing. Segundo Alipio Cruz Hoyos Jefe de |a Oficina de Bienestar Universitario Miembro
6. Ing. Percy Paredes Lopez Jefe de la Oficina de Informatica Miembro
7. Ph.D Honorato Ccalli Pacco Coordinador Carrera Prof, Industrias Alimentarias Miembro
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ARTICULO TERCERO.- El comité se reunira las veces que considere necesario. El miembro suplente, podra
asistir a las sesiones del Comité en ausencia del titular, en casos debidamente justificados; con las mismas
facultades, obligaciones y responsabilidades del titular. Los miembros del Comité tendran voz y voto,

debiendo firmar el acta de cada sesion, aceptando con ello el cumplimiento de los compromisos contraidos.

ARTICULO CUARTO.- El Comité de Control Interno, tendra las siguientes funciones:

1. Monitorear el proceso de sensibilizacion y capacitacion del personal de la entidad sobre control
interno.

2. Desarrollar el diagndstico actual del Control Interno dentro de la Universidad.

3. Desarrollar el cuadro de necesidades propuesto dentro del diagndstico de control interno.

4. Proponer la estimacion de los recursos necesarios para la implementacion del cuadro de
necesidades.

5. Comunicar a todo el personal de la importancia de contar con un Sistema de Control Interno
eficiente.

6. Designar a un representante de cada area el cual se encargara de coordinar las actividades a
realizar para la implementacion del control interno.

7. Informar a la Alta Direccién sobre los avances realizados en materia de implementacion del control
interno.

8. Coordinar con todas las areas de la entidad aspectos pertinentes a la implementacién del control
interno.

9. Desarrollar formatos estandarizados que serviran de guia para cada una de las areas de la entidad.

JARTICULO QUINTO.- ENCARGAR, al Presidente del Comité de Control Interno, como responsable del
/ registro de la informacidn que se solicita en el aplicativo informatico disponible en el portal institucional de
la Contraloria General de |la Republica.

) ARTICULO SEXTO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a las instancias que correspondan para fines y
conocimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE

-

y Karina Uribe-Allauca Guido Boza Copdoréna

ecretaria General
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