UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

Creada por Ley N° 29304
Autorizada por Resolucion N° 647-2011-CONAFU

“Ane de L consobidacion del Mar de Grau

Resolucion N2 472 -2016 — CO-UNJ
Jaén, 23 de diciembre del 2016

VISTO: El Oficio N* 001-2016-BGV, de fecha 24 de octubre del 2016; Proveido N° 1477, de fecha 24 de
octubre del 2016; Oficio N° 270-2016-DGGCEAU-UNJ-D, de fecha 26 de octubre del 2016; Informe N° 001-
2016-CSST-UNJ, de fecha 07 de noviembre del 2016; Oficio N° 340-2016-SG-UNJ, de fecha 30 de noviembre
del 2016; Proveido N° 1546, de fecha 08 de noviembre del 2016; Oficio N° 323-2016-DGGCEAU-UNJ-D, de
fecha 02 de diciembre del 2016; Acuerdo de sesion extraordinaria de Comision Organizadora, de fecha 20
de diciembre del 2016; vy,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perl en su articulo 18° establece “que cada universidad es auténoma en
su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por
sus propios estatutos en el marco de |la Constitucion y las leyes”;

Que, mediante Ley N* 29304 de fecha 19 de diciembre del 2008, se crea la Universidad Nacional de Jaén,
como persona juridica de derecho publico interno, y con Resolucion N° 647-2011-CONAFU del 22 de
Diciembre del 2011, se aprueba la Autorizacién de Funcionamiento Provisional de |la Universidad Nacional de
Jaen;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 085-2016-MINEDU, de fecha 28 de junio del 2016, se
reconforma la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, integrada por: Dr. Edwin Guido
Boza Condorena, Presidente; Dr. Manuel Fernando Coronado Jorge, Vicepresidente Académico; y Dr.
Manuel Antonio Canto Saenz, Vicepresidente de Investigacion;

Que, mediante Oficio N” 001-2016-BGV, de fecha 24 de octubre del 2016, el Gerente General de la
empresa BGV Consultores S.A.C. remite al Presidente de la Comision Organizadora de la UNIJ, los
documentos requeridos para el cumplimiento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y de los
indicadores 19 y 20 de las Condiciones Basicas de Calidad necesarias para el licenciamiento de Nuestra Casa
Superior de Estudios, segun detalle:

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2016
Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2016
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos
Mapa de Riesgos

‘Protocolos de Seguridad para Laboratorios

Plan de Respuesta a Emergencia para Laboratorios

YV VVVYVYVY

Que, mediante Proveido N° 1477, de fecha 24 de octubre del 2016, el Presidente de la Comision
Organizadora remite los documentos contenidos en el Oficio N° 001-2016-BGV, de fecha 24 de octubre del
2016, para que emita opinién correspondiente.

.
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Asimismo, mediante Oficio N® 270-2016-DGGCEAU-UNJ-D, de fecha 26 de octubre del 2016, el Director
General de Gestion de la Calidad de Evaluacién y Acreditacion Universitaria opina que los documentos,
primero deben ser de conocimiento del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNJ;

Que, mediante Informe N° 001-2016-CSST-UNJ, de fecha 07 de noviembre del 2016, el Presidente del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo informa al Presidente de la Comisidn Organizadora de la UNJ, que
con fecha 26 de octubre del 2016, se llevo a cabo reunion con los miembros del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo y los miembros del Comité de Seguridad de Laboratorios de Nuestra Institucion, donde se
acordd por unanimidad tal como consta en Acta de Sesion Extraordinaria, de fecha 26 de octubre del
presente afio, aprobar los documentos de gestion alcanzados por la Consultoria “BGV CONSULTORES SAC”,
segun detalle:

» Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
» Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2016
» Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2016

Que, mediante Proveido N° 1546, de fecha 08 de noviembre del 2016, el Presidente de la Comisién
feanizadora de la UNJ, remite el expediente a fin de ser tratado en Sesién de Comision;

Del mismo modo, mediante Oficio N° 340-2016-SG-UNJ, de fecha 30 de noviembre del 2016, en virtud al
Acuerdo de Sesion Extraordinaria de Comision Organizadora, realizada el 29 de noviembre del 2016, se
remite a la Direccion de Gestion de la Calidad de Evaluacion y Acreditacion Universitaria, los documentos
contenidos en el Informe N° 001-2016-CSST-UNJ, de fecha 07 de noviembre del 2016, para que emita
opinion al respecto;

Que, mediante Oficio N° 323-2016-DGGCEAU-UNJ-D, de fecha 02 de diciembre del 2016, el Director de
Gestion de la Calidad de Evaluacion y Acreditacion Universitaria opina favorablemente con respecto a los
documentos aprobados por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, siendo que dichos documentos
coadyuvaran al cumplimiento de los medios de verificacion 1 del indicador 20 de las Condiciones Basicas de
Calidad Ill, en el marco del Licenciamiento de Nuestra Casa Superior de Estudios;

Que, mediante la base Legal: Ley N° 30372 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal
2016; Ley N° 30373- Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio Fiscal 2016; Ley
N° 27806 — Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacidn Publica; Ley N° 30225 — Ley de Contrataciones
del Estado; Decreto Supremo N° 350-2015-EF, que aprueba el reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado. Es asi que mediante Contrato N° 073-2016-UNJ, de fecha 13 de setiembre del 2016, se contrata los
servicio de la Empresa “BGV CONSULTORES SAC”, con el objetivo de implementar el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo de la UNJ,

Que, mediante Resolucion N° 133-2016-CO-UNJ, de fecha 01 de abril del 2016, se designa a los miembros
Titulares y Suplentes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional de Jaén, para
el periodo 2016;

Que, mediante Resolucién N° 285-2016-CO-UNJ, de fecha 23 de agosto del 2016, se designa a los
miembros del Comité de Seguridad de uso de Laboratorios de la UNJ;
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e) Econdémico. Implica la potestad auto determinativa de la UNJ para administrar y disponer de
su patrimonio institucional, asi como para fijar los criterios de generacién y aplicacion de sus
recursos.

También, en el articulo 14° inciso d) del mismo estatuto establece las atribuciones de la Comision
Organizadora de Nuestra Casa Superior de Estudios: Aprobar el Reglamento General de la universidad, el
Reglamento de elecciones y otros Reglamentos internos especiales, asi como vigilar su cumplimiento;

Que, mediante Acuerdo de Sesién Extraordinaria de la Comision Organizadora de la universidad Nacional
de Jaén, de fecha 20 de diciembre del 2016, se acordd por unanimidad aprobar la Politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional de Jaén;

Estando en uso de sus atribuciones como lo establece el articulo 62 de la Ley Universitaria N* 30220,
Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, el Presidente de la Comisidn Organizadora de la Universidad
Nacional de Jaén;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, |a Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de |a Universidad Nacional de
Jaén, el mismo que en anexo forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, a las instancias correspondientes para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE

. Marly Karina Uribe Allauca
Secretaria General

dorena
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN, institucion al servicio de la formacién humanista de
nivel superior, tiene como prioridad el bienestar y la salud de sus trabajadores, liderando
para ello, un eficiente sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, que
d contempla también la proteccion de sus estudiantes, proveedores y demas personas que
4 ingresen a nuestro recinto.

L PERS

En concordancia con lo expuesto, la Presidencia de la Universidad Nacional de Jaén se
compromete a:
%= Promover la participacion activa del personal de la Universidad en las actividades de
8 prevencion de riesgos laborales, estableciendo canales de comunicacién y consulta
para este fin.

‘ _xdentsﬁcar los peligros y evaluar los riesgos a los cuales podrian estar expuestas las
. : ’“ Hmsanﬁs que permanezcan y transiten al interior de nuestras instalaciones.

g 1mplementar las medidas de control que ayuden a minimizar la ocurrencia de
accidentes, enfermedades, dafios a la propiedad e impactos socio-ambientales.

<+ Garantizar un agradable ambiente de trabajo y un 6ptimo clima laboral para el personal
N de la Universidad.

};;[_Destinar los recursos economicos, técnicos y humanos necesarios para el desarrollo y
E}mantenimiento del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

/ :;,ZP'ropiciar la mejora continua en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Jaén, agosto del 2016
g ' Versién 01

-1

Edwin G. Boza-Condorena
Presidente




