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Jaén, 25 de Septiembre de 2018

VISTO: El Oficio N° 151-2018-DGGCEAU-UNJ-D de fecha 28 de agosto de 2018; Acuerdo de
Sesidén Extraordinaria de la Comision Organizadora de fecha 13 de septiembre de 2018; vy,

CONSIDERANDOQ:

Que, el articulo 18°, de la Constitucién Politica del Perl, establece que: “(..). Cada
universidad es auténoma en su régimen normativo, De gobierno, académico, administrativo y
econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién
y las leyes”;

Que, el articulo 29° de la Ley Universitaria N° 30220, establece que “aprobada la ley de
creacion de una universidad publica, el Ministerio de Educacidon (MINEDU), constituye una
Comisién Organizadora, el cual tiene a su cargo la aprobacién del estatuto, reglamentos y
documentos de gestion académica y administrativa de la universidad, formulados en los
instrumentos de planeamiento, asi como su conduccién y direccién hasta que se constituyan los
6rganos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan (..)";

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 054-2018-MINEDU, de fecha 18 de abril del
2018, se constituye reconformar la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén,
integrada por: Dr. Edwin Guido Boza Condorena, Presidente; Dr. Humberto Guillermo Garayar
Tasayco, Vicepresidente Académico, y Dr. Manuel Antonio Canto Saenz, Vicepresidente de
Investigacion;

Que, con Oficio N° 151-2018-DGGCEAU-UNJ-D de fecha 28 de agosto de 2018, el
Director General de Gestidon de la Calidad de Evaluacién y Acreditacién Universitaria de nuestra
Casa Superior de Estudios, remite al Presidente de la Comisién Organizadora, la propuesta de
formato de Hoja de Vida del Personal Docente de nuestra Casa Superior de Estudios, para su
aprobacion;

El Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444- Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2017-JUS,
sefiala sobre el Principio de presuncién de veracidad lo siguiente: se presume que los
documentos y declaraciones formulados por los administrados en la forma prescrita por esta
Ley, responden a la verdad de los hechos que ellos afirman (..);

Asimismo, el articulo 49° de la referida norma, en su numeral 49.1 sefiala: “Todas las
declaradas juradas, los documentos suceddneos presentados y la informacién incluida en los
escritos y formularios que presenten los administrados para la realizacién de procedimientos
administrativos, se presumen verificados por quien hace uso de ellos, respecto de su propia
situacién, asi como de contenido veraz para fines administrativos (..)";

Por su parte, el Presidente de la Comision Organizadora, mediante Proveido N° 1581 de
fecha 29 de agosto del 2018, remite el expediente administrativo que contiene la propuesta de
formato de Hoja de Vida del Personal Docente de nuestra Casa Superior de Estudios, para su
aprobacién mediante acto resolutivo;

Que, en Sesiéon Extraordinaria de fecha 13 de septiembre de 2018, la Comision
Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, acordé por unanimidad: 1) APROBAR, el
Formato de Hoja de Vida del Personal Docente de la Universidad Nacional de Jaén, con la
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finalidad de dar cumplimiento al articulo 11° numeral 119 de la Ley de Universitaria N* 30220.
2) ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos, realizar el proceso de digitalizacion de los
expedientes del personal docente hasta la fecha, segin el Formato de Licenciamiento
C9/SUNEDU del afio 2018, bajo el Formato de Hoja aprobado; asimismo, debera tomar todas
las acciones necesarias a fin de dar cumplimiento a la presente Resolucién. 3) ENCARGAR, a la
Oficina de Informatica y Estadistica realizar las acciones que corresponda en coordinacién con
la Oficina de Recursos Humanos, quien proveerd la informacién conveniente a fin de dar
cumplimiento a la presente Resolucién.

Que, la Resolucién Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, se aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para la Constitucion y Funcionamiento de las Comisiones
Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso de Constitucion”, la cual establece en
el articulo 6.1.3 literal e) las funciones de la Comisién Organizadora: “Emitir resoluciones en los
admbitos de su competencia”;

Estando a las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que le confiere a
la Comisién Organizadora la Ley Universitaria N' 30220 y demés normas vigente de Nuestra
Casa Superior de Estudios;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el Formato de Hoja de Vida del Personal Docente de la
Universidad Nacional de Jaén, con la finalidad de dar cumplimiento al articulo 11° numeral 11.9
de la Ley de Universitaria N* 30220.

ARTICULO SEGUNDOQ.- ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos, realizar el proceso de
digitalizacién de los expedientes del personal docente hasta la fecha, segin el Formato de
Licenciamiento C9/SUNEDU del afo 2018, bajo el Formato de Hoja aprobado; asimismo,
deberd tomar todas las acciones necesarias a fin de dar cumplimiento a la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERQ.- ENCARGAR, a la Oficina de Informatica y Estadistica realizar las acciones
que corresponda en coordinacién con la Oficina de Recursos Humanos, quien proveerd la
informacién conveniente a fin de dar cumplimiento a la presente Resolucidn.

ARTICULO CUARTOQ.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los interesados y a las instancias
administrativas que correspondan para su conocimiento y fines.
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I. RESUMEN EJECUTIVO

Que a través de la Resolucion N° 077-2017-SUNEDU-CD, se aprueban los Criterios técnicos
para la supervision del cumplimiento del deber de transparencia, con atencion de los previsto
en el Articulo N° 11 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria y en el item 11.9, de la resolucién
en mencion, las universidades publicas como privadas estan obligadas a publicar un reporte
de la conformacidn de su cuerpo docente —pregrado y posgrado-, indicando la clase, ordinario,
extraordinario y contratado, categoria para los docentes ordinarios —auxiliar, asociado y
principal- y la hoja de vida de cada docente que contempla, como minimo, su formacion
académica y de, preferencia, su experiencia profesional como docente de educacion superior

universitaria.

( ]{Paﬁa dar cumplimiento a la normativa, la Direccion General de Gestion de la Calidad, Evaluacion y
ﬂm‘@, : Aﬁiﬁeditac" iversitaria DGGCEAU de la UNJ, propone un formato tnico de hoja de vida del

W\ 5. . personal docente.

II. BASE LEGAL
El contenido del presente informe se sustenta en el siguiente marco normativo:

a. Constitucion Politica del Peru.

b. Ley N° 30220 — Ley Universitaria.

c. Resolucion N° 077-2017-SUNEDU/CD, que aprueba la difusion de los Criterios técnicos
para la supervision del cumplimiento del deber de transparencia, con atencion de lo

previsto en el articulo N° 11 de la Ley N°® 30220, Ley Universitaria.
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III. PROPUESTA DE FORMATO DE HOJA DE VIDA DEL PERSONAL DOCENTE LA

UNJ.

La propuesta del formato de hoja de vida del personal docente presenta la siguiente estructura:

CAPITULO

SECCION

CONTENIDO

Datos Personales.

Codigo del Docente
Apellidos y Nombres.
Fecha de Nacimiento.
Direccion Actual.
DNI.

Estado Civil.
Teléfono Domicilio.
Movil

Email personal

Email Institucional.

CAPITULO 1

Datos de la Entidad.

Fecha de Ingreso a la UNJ.

Unidad Académica Administrativa: (Nombre
de la Facultad).

Sub Unidad Académica Administrativa:
(Nombre del Departamento Académico /
Escuela Profesional).

Condicion Actual: Ordinario, Contratado o
Extraordinario.

Categoria Actual: Principal, Asociado,
Auxiliar

Régimen de dedicacion

Estudios.

Bachiller.
Titulo.
Especializacion
Maestria.
Doctorado.

CAPITULO 11

Produccion Cientifica

Tipo de Produccion.
Titulo

Fecha

Titulo de la fuente

CAPITULO IV

Certificado de Carrera
Docente.

Se debera precisar la experiencia profesional
como docente universitario en la UNJ
(Resoluciones, Fecha de emision de la
resoluciéon, Descripcion, Tiempo de vigencia
del contrato o nombramiento. Tiempo de
Servicio en Afios, Meses, Dias
(AA/MM/DD).

Elaborado por: DGGCEAU.
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IV. CODIFICACION DE LAS CARRERAS PROFESIONALES

Para efectos de cumplimiento del proceso de Licenciamiento, realizado por la Universidad
Nacional de Jaén, asigno a cada carrera profesional, los siguientes codigos:

Carrera Profesional (Ley N° 29304). Cadigo
Tecnologia Médica con Especialidad en Laboratorio Clinico P01
Ingenieria Forestal y Ambiental. P02
Ingenieria Civil. P03
Ingenieria Mecanica y Eléctrica. P04
Ingenieria de Industrias Alimentarias. P05

Fuente: SUNEDU
Elaborado por: DGGCEAU.

Condicion y Categoria Docente Codigo
Docente Ordinario Principal a Tiempo Completo PPTC
Docente Ordinario Asociado a Tiempo Completo ASOCTC
Docente Ordinario Auxiliar a Tiempo Completo AUXTC
Docente Ordinario Principal a Tiempo Parcial PPTP
Docente Ordinario Asociado a Tiempo Parcial ASOCTP
Docente Ordinario Auxiliar a Tiempo Parcial AUXTP
"Docente Contratado Al DCAI
Docente Contratado A2 DCA2
Docente Contratado A3 DCA3
Docente Contratado Bl DCBI
Docente Contratado B2 DCB2
Docente Contratado B3 DCB3
Docente Extraordinario EXTR

Fuente: Ley N° 30220, Ley Universitaria.
Decreto Supremo N° 418-2017-EF

Elaborado por: DGGCEAU.

V. RECOMENDACIONES
Se recomienda a la Oficina de Recursos Humanos, realizar el proceso de digitalizacion de

los expedientes del personal docente (103 docentes hasta la fecha, segin el Formato de
Licenciamiento C9/SUNEDU del afio 2018), bajo el formato de hoja de vida propuesto, asi
mismo se debera asignar el codigo del docente. de acuerdo a los siguientes criterios: la
PRECEDENCIA EN LA INSTITUCION (Tiempo que viene laborando en la UNJ),
condicién'y categoria (Ver Ejemplo. MATRIZ DE ESCALAFON DOCENTE UNJ-2018).
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Se recomienda a la Oficina General de Informatica y Estadistica, realizar en la Seccion
TRANSPARENCIA/INF. ACADEMICA/ INFORMACION RELATIVA AL CUERPO
DOCENTE de la pagina web de la UNJ, una matriz por cada carrera profesional que
contengas las siguientes columnas (Codigo. Apellidos y Nombres, Facultad, Fecha Ingreso a
la UNJ, Condicién/Categoria, Régimen de Dedicacion, Descargar Hoja de Vida) y que
permita la opcion de BUSQUEDA y DESCARGA., de la hoja de vida del docente en
formato PDF. (Ver Ejemplo. MATRIZ DE ESCALAFON DOCENTE UNJ-2018).




UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Jr. Cuzco N2 250-Pueblo Nuevo-Jaén

HOJA DE VIDA DOCENTE

DATOS PERSONALES

. Cédigo Docente PO1 ‘ PPTC | FOTO

. Apellidos y Nombres GAMONAL CORDOVA JULIO CESAR i ﬁ
. Fecha de Nacimienfo 23/06/1960

. DNI 44640258 ;

. Estado Civil Soltero(a) j“.
. Teléfono Domicilio 074-258596 IIH. 999789452 |

. Email Personal gamonalcordova

. Email Institucional gcordova@unj.edu.pe

Fecha de Ingreso a la UNJ 07/01/2014
Unidad
Académica/Administrativa
Sub Unidad

Académica/Administrativa

Facultad de Tecnologia Médica

Escuela Profesional de Tecnologia Médica con Especialidad en Laboratorio Clinico |

Condicion Actual Ordinario

Categoria Ac@ual Asociado

Régimen de Dedicacion Tiempo Completo 40 Hrs.

ESTUDIOS:

Bachiller Rachiller en | Haga clic aqui para escribir texto. Adicionar

LG CHGLEIN Licenciado(a) en | Haga clic aqui para escribir texto. Adicionar

Especializacion Especializacion en | Haga clic aqui para escribir texto. Adicionar

Maestria M.Sc | Haga clic aqui para escribir texto. Adicionar

Doctor(a) en | Haga clic aqui para escribir texto. Adicionar
! et

JEFE(A) DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Paginaldel



UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

PRODUCCION CIENTIFICA

ID TIPO DE PRODUCCION TITULO FECHA LG DE A

FUENTE (LINK)

Haga clic agui para

Haga clic aqui para

1 Elija un elemento. a clic aqui para escribir texto. -
12 e R R aga: pare B escribir una fecha. escribir texto.
. ’ . ; s Haga clic aqui para Haga clic agui para
a un elemento. ga cli Ui 2 . £
2 Elija un elemento Haga clic agui para escribir texto ascithivuna facha, SEATT TS,
3
4

Levenda:

a) Tipo de Produccidn: Libro, Articuios en revistas cientificas, Manual, Restimenes, Otros.

b} Titulo de la fuente: Referencia del espacio fisico y/o virtual donde se encuentra localizado, el documento de
produccion cientifica realizado por el docente.
Fuente: Ficha de registﬁro en DINA
https://dina.concytec.gob.pe

Paginaldel



UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICADO DE CARRERA DOCENTE
EXPEDIDO POR LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

&digo del Docente PO1 | ASOCTC | Haga clic aqui para escribir texto.
g Bt 4 Ul p

| Apellidos y Nombres GAMONAL CORDOVA JULIO CESAR

___'Condicién : & Ordinario Ascciado

Unidad Académica

| Administrativa
Sub Unidad Académica
Administrativa

Facuitad de ingenieria Forestal y Ambiental

Escuela Profesional de Tecnologia Médica con Especialidad en Laboratorio Clinico

cio

Resol de

. Perio do

Fecha de Des'cripc.ién del 1 Ser‘f'

Nombramient . i -
' : - Resolucion Cargo ; MM

o/Contrato.

51-2014- YOy o i fa 1 & Yractics o ) .
151-2014-CO- | 5/6y/2014 |Jofe de Practica | 5519020 | 31/12/2016 | 2 | 11 | 29
UNJ | Tiempo Completo

220-2017-CO- | L Jefe de Practica | .o,y - o |

. 07/01/2018 | Iste de  Practica | ,,,44,50 31/12/2016 0 | 11 | 18
Fiempo Cempleto 3 1
I Docente Auxiliar o . . L ) ‘

07/08/2014 J{; S Auxiliar |y o019020 | 31712/2016 | © 4 6

Jocente Auxiliar ; ' !
07/08/2014 ,1;,;?“"" Auxibar | 150170020 | 3171272006 | 0 | 4 6

roracrs. 9 KERNERIEE

JEFE(A) DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS/
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

ESCALAFON DOCENTE UNJ-2018

CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA FORESTAL Y AMBIENTAL

Codigo

Apellidos y Nombres

ipozooz

o “ ’,. / P02‘003

Facultad

Fecha de
Ingresoala
UNJ

BUSCAR:

Condicion

Categoria

Régimen de
Dedicacion

Descargar Hoja de
Vida

Forestal y Ambiental

oy | amosinertoe | rtede ket | gy | Oriralo | Temotomiet | gy
p | e | fcuag ot | g | oo | Temomoe | gy
o | oy | 200018 | conttato | TS | pescar
P02-004 Castro \j:fjis Dafiiel F?;:’;i:&?&i?g:ﬁgﬁ 23/08/2018 Contratado Tiempo Parcial Descargar
P02-005 | Diaz Ginéz Henry Omar Facultad deiingenicrla 26/08/2018 Contratado Tiempo Parcial Descargar

1|Pagina




MANUAL DE USUARIO
HOJA DE VIDA DOCENTE

El formato de la Hoja de Vida del Docente Ordinario, Contratado y Extraordinario de la UNJ, tiene la siguiente
estructura:

DATOS PERSONALES

En esta seccién deberd ingresar los datos personales del docente, empezando por su cadigo, el cual estara
conformado por: el codigo de la carrera profesional al cual estd asignado, su condicidn, categoria y un Numero
correlativo.

P02 | PPTC | 001 |

Numero correlativo de

Codigo de la Carrera Condicién y Categoria del Docente
acuerdo a la PRECEDENCIA

Para la asignacién del cédigo a cada docente, serd por la PRECEDENCIA EN LA INSTITUCION (Tiempo que viene
laborando en la UNJ), CONDICION Y CATEGORIA.

Carrera Profesional (Ley N2 29304). Cédigo Asignado
! Tecnologia Médica con Especialidad en Laboratorio Clinico. PO1
| Ingenieria Forestal y Ambiental. P02
Ingenieria Civil. PO3
| Ingenieria Mecanica y Eléctrica. | P04 l
:_ng nieria de Industrias Alimentarias. P05 1;

Elabhorado nor: DGGCEAU

Ejemplo:

Docente: Julio Cesar Gamonal Cérdova, Docente Principal Ordinario a Tiempo Completo y asignado a la Carrera
Profesional de Ingenieria Forestal y Ambiental y tiene mayor tiempo en la institucién bajo esa condicion y categoria,
su Codigo Docente sera: PO2PPTC-01

1. Cédigo Docente P2 | PPTC | 001 m

. Apellidos y Nombres GAMONAL CORDOVA JULIO CESAR 1 ,.\
3. Fechade Nacimiento  [EEYCOEELEY |
m-———-----—-- e 44640258 B
. Estado Civil Soltero(a) |
; : 'I'iér!?éf;no Domicilio 074-258596 Iim. 999789452
7. Email Personal | gamonalcordova
. Email Institucional gcordova@unj.edu.pe

Elaborado por: DGGCEAL

Paginalde2



DATOS DE LA ENTIDAD:

En esta seccidn, se deberé ingresar los datos del docente y su relacién con la UNJ, indicandose la fecha de ingreso a la
UNJ y demas datos.

Fecha de Ingreso a la UNJ 7/01/20147
Unidad
Académica/Administrativa

[Facuitad de Ingenieria Forestal y Ambiental ]

Sub Unidad

AcadbmicafSibaita [_Escue a Profesional de Tecnologia Meédica con Especialidad en Laboraterio C |'nico]
Lagemica ministrativa

Condicién Actual [Ordinaric]

Categoria Acﬂual Psociado ]

Régimen de Dedicacion :U'empo Completo 40 Hrs. [»

Elaborado por: DGGCEAL 'Tiempo Completo 40 Hrs. |
' Tiempo Completo 32 Hrs. |
[TiempoParcial  |Se
ESTUDIOS: e ]

En esta seccién, se debera ingresar los datos de los grados académicos del docente (Bachiller, Maestria y Doctorado)
y los titulos profesionales y especializaciones.

e Encaso de tener mas grados académicos o estudios profesionales, se debera hacer clic en el botdn ADICIONAR, e
ingresar la formacion correspondiente en la siguiente fila

Desplegar y seleccionar elementos

Indicar la mencién

] c

Bachiller Bachiller en Tecnologia Médica | | Adicionar
ILTEETG EELL PR Licenciado(a) en | Tecnologia Médica | | Adicionar
Especializacion No tiene Dejar en Blanco Adicionar
Maestria Magister en [Gestion de los Servicios de la Salud. | | Adicionar
Doctorado :/No tiene‘ , N Dejar en Blanco ; Adicionar
— L ——
Doctor(a) en
Elaborado por:
DGGCEAU PhD. / Desplegar y seleccionar elementos segtin los grados académicos
e En caso de ro contar con algin grado académico (Maestria o Doctorado) o especializaciones, desplegar y

seleccionar la opcion —NO TIENE- y dejar en blanco el casillero, segun el ejemplo.

Pagina 2 de 2



MANUAL DE USUARIO : .
FORMATO DE REGISTRO DE PRODUCCION CIENTIFICA

PRODUCCION CIENTIFICA

En esta seccion deberd ingresar los datos referentes a la produccidn cientifica realizada por el docente, indicandose:

TITULO DE LA

ID TIPO DE PRODUCCION TITULO FUENTE (LINK)

= ‘ i ; _ Haga clic aqui para Haga clic aqui para
1 | Elija un elemento. Haga clic aqui para escribir texto. g. ; qui p g. ) quip
‘ ‘ escribir una fecha. escribir texto.
. . ; G Haga clic aqui para | Haga clic aqui para
2 | Elija un elemento. Haga clic aqui para escribir texto. g. i 9y B g. . quTe
escribir una fecha. escribir texto.

a) Tipo de Produccidn: Libro, Articulos en revistas cientificas, Manual, Resimenes, Otros.
b) Fecha: Se debera indicar |z fecha en que fue publicado el documento de produccidn cientifica.

5 TITULO DE LA
ID TIPODE PRODUCCION FUENTE (LINK)

: | Haga clic aqui
1 :|/Elija un elemento. = | ‘
Lib | para escribiruna | ¢
10r |
,O ‘ _— | fecha
Articulos en revistas cientificas ,

Manual b agosto 2018
Resumenes LMXJVSD
Otros ' .
- . . 12 3% 3
| 6 7 8 9101112
13 14 15 16[17]18 19
| 20 21 22 23 24 25 26

e | 27 28 29 30 31

\\ 'O z b | /]
NS 'tl_.},h:ﬁe-’la fuente: Re

.\\__ C 3

ferencia del espacio fisico y/o virtual donde se encuentra localizado, el documento de
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MANUAL DE USUARIO
CERTIFICADO DE LA CARRERA DOCENTE

El formato del certificado de la carrera docente Ordinario, Contratado y Extraordinario de la UNJ, tiene la
siguiente estructura:

En esta seccion se debera registrar la informacion del docente de acuerdo a lo establecido en el Formato
Hoja de Vida Docente.

Codigo del Docente Po1]|PpPTC] |0
Apellidos y Nombres [GAMONAL CORDOVA JULIO CESAR]

Condicion [Ordinarig fAsociadd

g;:::::sﬁ::t‘::;mw [Facultad de Tecnologia Médica |

Sub Unidad Académica
Administrativa

:[Escuela Profesional de Tecnologia Médica con Especialidad en Laboratorio Clinico ]|’

Escuela Profesional de Ingenieria Forestal y Ambiental

Escuela Profesional de Ingenieria Mecanica Electrica

- Escuela Profesional de Ingenieria de Industrias Alimentarias

Escuela Profesional de Ingenieria Civil

Escuela Profesional de Tecnologia Médica con Especialidad en Laboratorio Clinicol
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ra registrar la trayectoria del docente de acuerdo a los cargos obtenidos en el
n en |la carrera docente, debera indicarse:

"a} Resolucion de Nombramiento o Contrato en la UNJ.
b) Fecha de la emisidn de la Resolucién

c) Descripcion del cargo
d) Periodo de vigencia
e) Tiempo de Servicic en afios, meses y dias.
AR T. Servicio
£ Fecha de Descripcion del
Nombramient 5 :
Resolucion Cargo AA MM
ofContrato. _
51-2014-C = [ - Fa i
131:2014-CO- | o701 0914 (Jefe de  Prictica L o)i5) 0614 | 31022016 | 2 | 11 | 29
N 5 Tiempo Completo| [
] o Elija un elemento.
:2""3_%1__'(:“" 01:01/2017 Jefe de Practica Tiempo Completoipy 2017 18:12:2017 ¢ 11 18

Docente Auxiliar TC
20.2015.C0 Docente Asociado TC
- '_”.Z,u,.b 01/01/201 :)ocen[er-cipal T 042018 31/03:2021 v 4 6

Docente Auxiliar TP .
Doc e ~1 TP 3

FECHA DE COMPUTO e TOTAL T.5. bq | b3l B3]
Docente Principal TP

Docente Contratado Al
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Docente Contratado A3
Docente Contratado Bl
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Deocente Contratado B3
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Asi mismo se deberz indicar la FECHA DE COMPUTO (fecha de emision del reporte y que servird para

calcular el tiempo de servicio en afios, meses y dias)

Resol de i B Periodo T. Servicio
. Fecha de Descripcion del
Narshipmten Resolucion Cargo MM
o/Contrato. ¥
1S1-2014-CO- | oy ygy, | Jefe  de  Pristica| o001 0000 | 31022006 | 2 | 11 | 29
TN ‘ Tiempo Completo

220-.2017 0 Jef ie ractica i R . B

e Lo 21y [o5te de Srdetied | gy i 18:12:201 o | 1 18
UN Tiempo Completo

30-2018-06- | o rimmas | ; o A R »
e 01/01:201 | Decente Auxihiar TC 01/04:2018 31:0372021 v 4 6

o |

| : Haga clic aqui para { 3]| B3]
FECHA DE COMPUTO i, . R o4 | o3 ]| 23]
escribir una fecha.
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Hoy

o Period T. 5§ ici
Rexes d.e Fecha de Descripcion del erasfe .
Nombramient i
Resolucion Desde MM
o/Contrato.
51-2014-C0O- | fe : ‘ractica
WA 0 | pravamin [N T8 S 02:01/2014 | 311272016 | 2 | 11 | 128
UN] tempo Completo
220-2317-C0D | Jefe le ractica . o 3 — "
‘‘‘‘‘ L e 11:01/2017 )T _ds  Prich 01:01/201 18/12/201 0 11 13
[Ty B lempo LOmpleto
30-2018-CO- —
N ".\'I.:V?. = 01°01/2017 | Docente Auxiliar TC 01042018 31/63:2021 g 4 6
: Haga clic aqui para 04 3] 23]
FECHA DE COMPUTO e = B s B o4 | 3] 23]
escribir una fecha.
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