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? UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

Creada por Ley N2 29304
Autorizada por Resolucion N2 647-2011-CONAFU

Ario del Buen Servicio al Ciudadano”
Resolucion N2 445 - 2017- CO-UNJ]
Jaén, 02 de Noviembre de 2017

VISTO: La Resolucién N° 445-2016-CO-UNJ, de fecha 02 de diciembre de 2016; Resolucién N° 392-
2017- CO-UNJ, de fecha 02 de octubre de 2017; Oficio N° 272-2017-DGGCEAU-UNJ-D, de fecha 31
de octubre de 2017; Proveido N° 1747, de fecha 31 de octubre de 2017; Acuerdo de Sesién
Ordinaria de Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, de fecha 31 de octubre de
2017; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18°, de la Constitucidén Politica del Per(i, establece “(..). Cada universidad es
autonoma en su regimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y las leyes”.

Que, con Ley N* 29304 de fecha 19 de diciembre del 2008, se crea la Universidad Nacional
de Jaén, como Persona Juridica de Derecho Publico Interno, y con Resolucién N° 647-2011-CONAFU,
de fecha 22 de Diciembre de 2011, se aprobé la Autorizacién de Funcionamiento Provisional de la

B—— Universidad Nacional de Jaén.

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 085-2016-MINEDU, de fecha 28 de junio del 2016,
| se reconforma la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, integrada por: Dr. Edwin
Guido Boza Condorena, Presidente; Dr. Manuel Fernando Coronado Jorge, Vicepresidente Académico; y
Dr. Manuel Antonio Canto Saenz, Vicepresidente de Investigacion;

Que, con Resolucién Viceministerial N° 136-2017-MINEDU, de fecha 17 de agosto de 2017, se
encarga al Dr. Edwin Guido Boza Condorena, Presidente de la Comisién Organizadora de Nuestra
Casa Superior de Estudios, las funciones de Vicepresidente Académico, en adicion a sus funciones,
hasta la designacion del titular;

Que, el articulo 8 de la Ley N* 30220 - Ley Universitaria, sefala que el estado reconoce la
autonomia universitaria, la misma que es inherente a las universidades y se ejerce de conformidad
con lo establecido en la constitucion. La autonomia se manifiesta en los siguiente regimenes: 1.
Normativo 2. De gobierno 3. Académico 4. Administrativo 5. Econémico;

Del mismo modo, el articulo 29" de la referida Ley Universitaria sefiala que “Aprobada la ley
de creacién de una universidad pulblica, el Ministerio de Educacion (MINEDU), constituye una Comisidn
Organizadora, el cual tiene a su cargo la aprobacidn del estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de
planeamiento, asi como su conduccion y direccidon hasta que se constituyan los drgancs de gobierno
que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan (.)";

Que, el articulo 9° numeral 9.1 del Estatuto Universitario de la Universidad Nacional de Jaén
aprobado con Resolucion N° 390-2017-CO-UNJ, de fecha 02 de octubre de 2017, establece gue "(..)
las Comisiones Organizadoras es el méximo drgano de gestién direccién, ejecucién académica,
investigaciéon y administrativo ‘de la universidad”. Asimismo, el articulo 14" inciso f) del referido
Estatuto sefala como atribuciones de la Comisién Organizadora: Emitir resoluciones en los dambitos de
su competencia;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciocnes para la Constitucién y Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras
de las Universidades Plblicas en Proceso de Constitucién”, el cual sefala en su articulo 6.1. Numeral

L)
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6.1.3 referente a las funciones de la Comisién Organizadora: a) Conducir y dirigir la universidad hasta
que se constituyan los érganos de gobierno que, de acuerdo a la Ley, le correspondan. b) Elaborar y
aprobar el estatuto, reglamento y documentos de gestion, académica y administrativa de la
universidad. c) Gestionar el Licenciamiento Institucional y de programas ante la SUNEDU. (..) f) Velar
por el estricto cumplimiento de la normatividad vigente dentro de la universidad, respecto a los
sistemas administrativos y funcionales. (...);

Que, mediante Resolucién del Consejo Directivo N°006-2015-SUNEDU/CD, se aprueba el
“Modelo de Licenciamiento y su implementacidon en el Sistema Universitario Peruano”, que contiene: el
Modelo de Licenciamiento Institucional (Anexo N 01), las Condiciones Basicas de Calidad - CBC
(Anexo N 02), el Plan de implementacién Progresiva del Proceso de Licenciamiento (Anexos N 03) y
el Cronograma - Solicitud de Licenciamiento Institucional (Anexo N° 04). La aplicacién del "Modelo de
Licenciamiento y su implementacién en el Sistema Universitario Peruanc” es de obligatorio
cumplimiento (...);

Que, en los numerales 281, 28.2, 283, 284, 285, 286, 287 del articulo 28" de la Ley
Universitaria N° 30220, se establece las condiciones bdsicas que establece la SUNEDU, para el
Licenciamiento de universidades;

Que, la Resolucién Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, aprueba la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las
Universidades Plblicas en proceso de constitucion”, la cual establece en el articulo 6.1.3 literal b) que
una de las funciones de la Comision Organizadora es: Elaborar y aprobar el estatuto, reglamentos y
documentos de gestién, académica y administrativa de la Universidad;

Que, el articulo 1" en su numeral 1.1 del Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que aprueba el
- | Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, sefala
" “Son actos administrativos, las declaraciones de las entidades que, en el marco de normas de
derecho publico, estan destinadas a producir efectos juridicos sobre los intereses, obligaciones o
derechos de los administrados dentro de una situacién concreta”;

Que, mediante Resolucién N° 445-2016-CO-UNJ, de fecha 02 de diciembre de 2016, se
resuelve: ARTICULO PRIMERQ.- APROBAR, el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), Manual de
Organizacién y Funciones (MOF) y el Plan de Seguimiento a Egresados y Graduados de la Unidad de
eguimiento del Graduado de la Oficina General de Registros y Servicios Académicos de la

niversidad Nacional de Jaén,

Que, mediante Resolucién N* 392-2017- CO-UNJ, de fecha 02 de octubre de 2017, se resuelve:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el presupuesto del Plan de Seguimiento a Egresados y Graduados de
la Universidad Nacional de Jaén, por el monto de S/ 4000.00 soles.

Que, a través del Oficio N° 272-2017-DGGCEAU-UNJ-D, de fecha 31 de octubre de 2017, el
Director General de Gestion de la Calidad de Evaluacién y Acreditacién Universitaria solicita al
Presidente de la Comisién Organizadora, dejar sin efecto la Resolucion N° 445-2016-CO-UNJ, de fecha
02 de diciembre de 2017 y Resolucién N* 392-2017- CO-UNJ, de fecha 02 de octubre de 2017, las
mismas que han sido observadas por parte de la Comisién de Revisién Documentaria de la Direccidn
de Licenciamiento referente al Indicador 51. Existencia de un &rea, direccién o jefatura encargada del
seguimiento del graduado de la Condicién Basica de Calidad (CBC VID;

Que, en Sesién Ordinaria de fecha 31 de octubre de 2017, la Comisidon Organizadora acordé:
1) Dejar sin efecto en todos sus extremos la Resolucion N* 445-2016-CO4INJ, de fecha 02 de

Direccion: Calle Jr. Cuzco N° 250 — Sector Puebloe Libre — Jaén — Cajamarca Web: http://www.unj.edu.pe
E-mail: secretariageneral@unj.edu.pe




LICA. DEg
T L

& %
b 'y UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
- Creada por Ley N2 29304
Autorizada por Resolucién N 647-2011-CONAFU

Ao del Buen Servicio al Crudadano”
Resolucion N2 445 - 2017- CO-UNJ]
Jaén, 02 de Noviembre de 2017

diciembre de 2016 y Resolucién N* 392-2017- CO-UNJ, de fecha 02 de octubre de 2017. 2) APROBAR
el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Area de Seguimiento del Graduado de la
Oficina General de Registros y Servicios Académicos de la Universidad Nacional de Jaén. 3)
APROBAR el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) del Area de Seguimiento del Graduado de la
Oficina General de Registros y Servicics Académicos de la Universidad Nacional de Jaén. 4)
APROBAR el Plan de Seguimiento al Graduado del Area de Seguimiento del Graduado de la Oficina
General de Registros y Servicios Académicos de la Universidad Nacional de Jaén. 5) APROBAR el
presupuesto asignado por el monto de S/ 4, 000.00 Soles para la ejecucién del Plan de Seguimiento
al Graduado del Area de Seguimiento del Graduado de la Oficina General de Registros y Servicios
Académicos de la Universidad Nacional de Jaén.

Estando a las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que le confiere a la
Comisién Organizadora la Ley Universitaria N° 30220 y demds normas vigente de Nuestra Casa
Superior de Estudios;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- Dejar sin efecto en todos sus extremos la Resolucion N° 445-2016-CO-UNJ, de
fecha 02 de diciembre de 2016 y Resolucidén N° 392-2017- CO-UNJ, de fecha 02 de octubre de 2017.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Area de
Seguimiento del Graduado de la Oficina General de Registros y Servicios Académicos de la
Universidad Nacional de Jaén.

ARTICULO  TERCERQ.- APROBAR el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) del Area de
Seguimiento del Graduado de la Oficina General de Registros y Servicios Académicos de la
Universidad Nacional de Jaén

ARTICULO CUARTO.- APROBAR el Plan de Seguimiento al Graduado del Area de Seguimiento del
Graduado de la Oficina General de Registros y Servicios Académicos de la Universidad Nacional de
. Jaén.

ARTICULO QUINTOQ.- APROBAR el presupuesto asignado por el monto de S/ 4, 000.00 Soles para la
ejecucidn del Plan de Seguimiento al graduado del Area de Seguimiento del Graduado de la Oficina
General de Registros y Servicios Académicos de la Universidad Nacional de Jaén.

ARTICULO SEXTOQ.- NOTIFICAR la presente resolucién a las instancias administrativas correspondientes
para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y EJECUTESE

og. Marly Karina Uribe Allauca

Secretaria General

Guidé Boza Condorena
Presidente

Direccion: Calle Jr. Cuzca N” 250 — Sector Pueblo Libre — Jaén — Cajamarca Web: http://www.unj.edu.pe
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CAPITULO V
AREA DE SEGUIMIENTO DEL GRADUADO
Creacion

Es una Area orgénica técnica, dependiente de la Oficina General de Registros y Asuntos Académicos, con

autonomia para el ejercicio de sus funciones.

Finalidad

Es la Area operativa encargada de establecer y mantener vinculo formal con los graduados de todas las
carreras profesionales de la UNJ. El fin es de brindar mecanismos de insercion laboral (bolsas de trabajo,
pasantias y movilidad académica) asi como: Cursos, talleres, seminarios, programas, entre otros. Esto con
el objetivo de mejorar las capacidades y comunicar oportunidades a nuestros graduados en el marco de
nuevas exigencias del mundo laboral e incrementar el reconocimiento de la formacién de nuestros

graduados.

Encargado

El encargado de la Area del Seguimiento del graduado, es un docente con grado de Maestro designado
por la Comisién Organizadora a propuesta del Vice Académico.

Funciones
a) Evaluar, Formular y Ejecutar el Plan de desarrollo de la ASEG.
b) Administrar los sistemas de informacion disefiados para la ASEG.
c) Disefio e implementacion de politicas para el uso de los sistemas de informacion.
d) Mantener contacto y comunicacion estrecha con los egresados de la Universidad Nacional de Jaén

e) Organizar y mantener actualizada la base de datos con informacién confidencial de los egresados y
empleadores de las diferentes carreras de la universidad.
f) Apoyo en la deteccion de las necesidades de los egresados en materia de educacion continua.

g) Andlisis estadistico de empleabilidad y satisfaccion de egresados con la institucion.

h) Organizacion de actividades que favorezcan la insercion laboral tales como bolsa de empleo, ferias
laborales, talleres y charlas de empleabilidad.

i) Gestionar la organizacion de eventos de encuentro e intercambio entre exalumnos con el fin de
fortalecer los lazos afectivos y redes sociales entre ellos y con la Universidad.

i) Sistematizacion de procesos y resultados de las actividades realizadas por la Area.
k) Coordinar con todas las Areas pertinentes a efecto de proveer y obtener informacion.

) Facilitar el proceso de licenciamiento y acreditacion de las Carreras Profesionales de la Universidad
Nacional de Jaén.
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PRESENTACION

La Area de seguimiento del graduado (ASEG) es la Area encargada de gestionar procesos
y actividades que conlleven la interaccion de egresados y graduados, propiciando su

participacion activa en la vida universitaria.

Su misién es la de ser un espacio de encuentro e interaccion entre egresados, graduados,
profesores, personal administrativo vy estudiantes, desarrollandose el vinculo
institucional en donde se generen oportunidades para el beneficio personal y profesional

de toda la comunidad universitaria, consolidando el talento Humano.

Los objetivos de la USEG son gestionar eficientemente las politicas de seguimiento de

egresados y graduados, ser reconocida por este grupo como su instancia de referencia

en la UNJ- contando con un lugar fisico y virtual donde pueden mantener vivo el vinculo
la institucion- establecer una politica de puertas abiertas y generar oportunidades

el retorno de egresados y graduados a la UNJ en diversas formas.

la calidad de la educacion superior universitaria.



AREA DE SEGUIMIENTO DEL GRADUADO

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

VICERECTORADO

ACADEMICO

OFICINA GENERAL DE REGISTROS Y
ASUNTOS ACADEMICOS

AREA DE SEGUIMIENTO
DEL GRADUADO

SECRETARIA ANALISTA DE
SISTEMAS
Codigo del DENOMINACION DEL CARGO Total
Cargo
En proceso de | Jefe de La Area de Seguimiento Del Graduado 1 (Vacante)
codificacidn
TOTAL AREA ORGANICA 1

ESPECIFICACIONES Y FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES

Funciones

a) Evaluar, Formular y Ejecutar el plan de desarrollo de la USEG.

b) Mantener contacto y comunicacion estrecha con los egresados de la Universidad
Nacional de Jaén.

c) Organizary mantener actualizada la base de datos con informacién confidencial de los
egresados y empleadores de las diferentes carreras de la Universidad.

d) Apoyo en la deteccion de las necesidades de los egresados en materia de educacién
continua.

e) Analisis estadistico de empleabilidad y satisfaccidn de egresados con la Institucion.

f)  Organizacidn de actividades que favorezcan la insercion laboral tales como bolsa de
empleo, ferias laborales, talleres y charlas de empleabilidad.

g) Gestionar la organizacion de eventos de encuentro e intercambio entre ex alumnos con
el fin de fortalecer los lazos afectivos y redes sociales entre ellos v con la Universidad.

h) Sistematizacion de procesos y resultados de las actividades realizadas por la Area.

Coordinar con todas las Areas pertinentes a efecto de proveer y obtener informacién.



j)

Facilitar el proceso de licenciamiento y acreditacion de las Carreras Profesionales de |a

Universidad Nacional de Jaén.

Lineas de Autoridad.

Autoridad: E| jefe de la Area de seguimiento del Graduado no tiene autoridad sobre
otras oficinas o dependencias universitarias.

Responsabilidad
Depende jerarquicamente del jefe de |z Oficina de Registros y servicios Académicos.
Coordinacién

Coordina sus funciones con el Jefe de la Oficina General de Registros y Asuntos
Académicos y otras Areas de ser necesario.

Requisitos Minimos.

Formacion

Titulo profesional con el grado de maestro y ejercicio de |la docencia universitaria
Conocimientos

Redaccion de documentos

Manejo de herramientas informaticas a nivel intermedio

Manejo de programas a nivel intermedio.

Conocimiento de politicas de desarrollo, Cooperacién Internacional, redes
universitarias, etc.

Competencias

Internacionalizacion del sistema universitario
Experiencia

03 afios de docencia universitaria
Habilidades

Liderazgo

Asertivo
Comunicativo
Toma de decisiones
Creativo

Trabajo en equipo
Objetivo

Actitudes

Saber escuchar

Empatico

Proactivo .
Innovador



Codigo del Cargo DENOMINACION DEL CARGO Total
En proceso de Secretaria 1 (Vacante)
codificacion
TOTAL AREA ORGANICA 1

ESPECIFICACIONES Y FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES
Funciones

a) Recibir, registrar, analizar clasificar, distribuir internamente y archivar la documentacion
que ingresa a la Secretaria de la Area de Seguimiento del Graduado (USEG), realizando el
seguimiento de su atencion.

b) Redactar y digitalizar documentos variados de acuerdo a las instrucciones dadas por el

jefe de la Area de Seguimiento del Graduado.

Crganizar y mantener actualizado el archivo y /o Sistema de la USEG; asimismo, velar

por la seguridad y conservacion delos mismos.

Atender y efectuar llamadas telefénicas, receptar y remitir documentaos via correo

electrénico y preparar |z agenda del Jefe de la USEG.

Organizar la agenda de actividades a solicitud del Jefe de la USEG, concertar citas y

reuniones con el personal.

Participar en la coordinacion de reuniones para la programacion y organizacion de las

actividades de la USEG.

Coordinar la programacion de requerimientos de bienes, servicios y otros; asi mismo,

solicitar tramitar, recibir, distribuir y controlar los viene s y servicios asignados a la

USEG.

Mantener actualizado el registro de ubicacién y responsables de los bienes asignados a

la oficina, asi como solicitar su mantenimiento, reparacion o baja.

Atender al publico que concurre a |a Oficina brindarles orientacién sobre gestiones a

realizar, situacion de expedientes y, en primera instancia, aspectos de competencia de

la Area de seguimiento del Graduado.

j) Otras que le asigne el Jefe de la Area de Seguimiento del Graduado.

Lineas de Autoridad.

Recibida de: Jefe de la Area de seguimiento del Graduado.
Ejercida sobre: Ningun cargo.

Requisitos Minimos.

v" Titulo de Secretaria

Capacitacion certificada en manejo de herramientas de ofimatica

Tres (03) afios de experiencia en actividades secretariales.

Aptitudes lingUisticas, ortograficas y de redaccion.

Resolucion, alta capacidad de relacionamiento y calidad en el trato al publico externo e
interno.

Dominio intermedio del idioma inglés.

NN N
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Codigo del DENOMINACION DEL CARGO Total
Cargo

En proceso de Analista de Sistemas PAD Il 1 (Vacante)
codificacion
TOTAL AREA ORGANICA 1

ESPECIFICACIONES Y FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES

Funciones

a)

Lineas

Coordinar con el Jefe de la USEG acciones necesarias para la modernizacion del procesamiento
de informacion, asegurando su confiabilidad respecto al contenido, oportunidades y
compatibilidad con las aplicaciones informaticas vigentes.

Construir los sistemas basados en estandares de codificacion, uso de lenguas de programacion y
arganizacion de datos.

Desarrollar y /o implementar sistemas de informacion automatizados para los diferentes
procesos gque se cumplen en la USEG, en coordinacion con el jefe de la USEG, en coordinacion
con el jefe de la USEG.

Promover, Coordinar y /o participar en eventos de capacitacion en el uso de Sistema de la USEG.
Operar el sistema de la USEG, y prestar servicios permanentes a los usuarios.

Elaborar el manual del usuario de los nuevos sistemas a implementar manuales de operaciony
manuales de procedimientos y velar por su cumplimiento.

proponer y fomentar la utilizacion de las nuevas tecnologias.

proponer normas técnicas para la implementacion, desarrollo, operacién mantenimiento y
evaluacién del sistema de la USEG.

Disefiar, proponer y evaluar la aplicacion de modelos organizacionales de acuerdo a paradigmas
actuales, conduciendo el sostenimiento del desarrollo organizacional.

Apoyar en la elaboracion y ejecucion del Plan de Trabajo Anual de la oficina.

Emitir informes técnicos y propuestas de mejora correspondientes en el ambito de su
competencia.

Emitir opinidn técnica sobre normas estudios, proyectos, consultas referidas a los sistemas de su
competencia.

Formular las politicas de seguridad y procedimientos con las mejoras practicas en el manejoy
almacenamiento de la informacion.

Otras funciones afines a su cargo que le asigne el jefe de Ia Area de seguimiento del Graduado
que le corresponda segun su competencia.

de Autoridad

Recibida de Jefe de la Area de Seguimiento del graduado.
Ejercida sobre: Tiene mando sobre los siguientes cargos: Secretaria

Requisitos Minimos

Nivel Educativo:

Titulo Profesional Universitario de Ingeniero Informético y /o de Sistemas u otra
especialidad a fin al cargo.



Capacitacién:

Capacitacion especializada en plataformas y Sistemas Informaticos, proyectos de
administracion de tecnologias de informacidn, manejo de base de datos, conocimiento
en administracién de tecnologias de informacion, manejo de base de datos,
conocimiento en administracion de redes alambricas e inaldmbricas y /o materias afines
a su competencia.

OTROS ESTUDIOS: Dominio de herramientas y aplicativos informaticos a nivel de usuario
(Procesador de texto, hoja de célculo, programa de presentacidn, Internet, etc.),
conocimiento del idioma inglés.

Experiencia:

Tener experiencia laboral minima de 3 afio relacionada con las funciones inherentes al
cargo.



PLAN DE SEGUIMIENTO AL GRADUADO

1. JUSTIFICACION

El Plan de Seguimiento a Egresados y Graduados de la Universidad Nacional de Jaén, tiene como
base la creacién e implementacion de un sistema que se encargara del registro, control y
seguimiento de los egresados y graduados con fines a lograr el licenciamiento institucional, asi
como también la renovacidn del licenciamiento, el licenciamiento de los programas gue oferta la
universidad y la acreditaciéon de estas, ademas de constituirse en un sistema facilitador de la
mejora continua y la participacion del graduado en los procesos de acreditacion de carreras e
institucional.

El plan de Seguimiento a Egresados y Graduados tiene como principales justificantes:

v'  La necesidad de mantener estrecha comunicacion entre la UNJ vy los Egresados.

v"  Buscar el fortalecimiento de la Imagen Institucional ante la sociedad a través del
posicionamiento del mercado laboral de los egresados en sus diferentes carreras
profesionales.

v' Constituirse en un sistema pertinente y facilitador en la mejora continua de planes y
programas de estudio, mediante |a participacién del egresado y graduado.

2. SITUACION ACTUAL

\En la actualidad nuestra Universidad no cuenta con egresados ni graduados, pero se disefiara un
Sistema que registre a los egresados y graduados ademas se implementara un portal web
namico que interactle con los egresados y graduados brindandole informacién acerca de bolsas
de trabajo, pasantias, etc., también se informara de actividades orientadas a la mejora de la
insercion laboral tales como: cursos, talleres, seminarios, programas, entre otros.

3. OBJETIVO ESTRATEGICO, INDICADORES Y METAS

Objetivo Estratégico Indicadores Metas

Mantener vinculacion |Indice de contacto con egresados 20% de los egresados
permanente con los egresados
y  graduados, para que
participen y se enriguezcan de
la vida universitaria y
fortalezcan su espiritu  de
pertenencia a la institucion.

indice de posicionamiento de
egresados en el mercado laboral
indice de participacién de egresados
en actividades de la UNJ

Numero de instituciones que ofertan
oportunidades laborales

20% de los egresados

20% de los egresados

05 instituciones.




4. ESTRATEGIAS A UTILIZAR
4.1. Contacto continuo con Egresados y Graduados y la Sociedad

Contacto continuo con egresados y graduados y la sociedad a través de la participacion
en los siguientes eventos de vinculacion:

Egresados y graduados:

Conferencias, foros, catedras y participacion en puestos de trabajo dentro de la
institucidn; conocer su situacion profesional, como fuente de informacion para medir la
efectividad institucional.

Sociedad:
Ferias laborales, conferencias, difusién de bolsa de trabajo en web y promocion en
medios.

Desarrollo de Herramientas:
Correo institucional solo para graduados (usuario@alumni.unj.edu.pe)

4.2. Obtencidn de fondos

Podemos obtener los fondos a traves de las siguientes fuentes de financiamiento:

-
*

Recursos Ordinarios.

* Recursos Determinados.

» Recursos Directamente Recaudados.
Fuentes externas.

-
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4.3. Promocion y difusidn de la Imagen Institucional

Se propone mejorar la Promocion y Difusion de la Imagen Institucional a través de la
entrega de souvenir tales como:

X3

*

Agenda Institucional.

Calcomanias, lapiceros, lapices, llaveros.
Gorros, polos, buzo deportivo.
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4.4. Mejora del proceso educativo

% Los egresados y graduados se convierten en un indicador e inclusive grupo de interés
de mejora del Proceso Educativo, ya que, inmersos en el mercado laboral, serviran de
retro alimentador a la institucion respecto a la calidad y actualizacion de nuestros
programas academicos.

% Se les brindara la posibilidad de incluirlos en el Staff de docentes de las diferentes
carreras profesionales siempre y cuando cumplan los requisitos minimos solicitados por
la ley.



5. PROGRAMAS DE TRABAJO

Para el desarrollo del Plan de Seguimiento a Egresados y Graduados de la UNJ, se contara con
dos programas operativos, los cuales se mencionan a continuacion:

5.1. Programa de seguimiento

Este programa se desarrollara para lograr el contacto con los egresados y graduados de |a
UNJ v crear una base de datos, buscando formar vinculo con ellos.

Se elaborard un directorio de instituciones que ofrecen oportunidades laborales vy
académicas y que sera exclusivo de los egresados y graduados.

5.2. Programa de difusién y participacion de Egresados
Este programa utiliza el vinculo que se crea a través del programa anterior para hacer llegar

informacion institucional a nuestros graduados, con el fin de hacerlos participes de la vida
universitaria, desde su nueva perspectiva

6. RECURSOS NECESARIOS

Programas Operativos

Tipo de Recurso
Programa de Seguimiento del Graduado: Programa de difusion institucional vy
participacion de graduados.

Humano
Jefe de la Area de Seguimiento del Graduado
Secretaria
Analista de Sistemas PAD Il

Financiero
Presupuesto para la operatividad del drea.
El designado por la Universidad.
Designacion de Caja Chica para actividades inherentes al area.

Equipos
03 Computadoras de ultima generacién (i7, RAM: 16 gb, Disco Duro: 1T).
Software necesario segun requerimiento del area.
01 Proyector Full HD resolucion nitida de 1920x1080p.
01 Impresora Color Laserlet A3 (HP Color LaserJet CM6040 MFP)
01 Ecran Eléctrico 2.14 x 2.14 mts, con control Remoto
01 Ecran con Tripode 1.80 X 1.80 m
01 Switch de 08 puertos (cisco o LinkSys)
02 ventiladores de pared con control remoto.



Muebles

03 Escritorios de melamine, cada uno con 03 cajones y una llave

06 sillas de metal.

02 Archiveros de Alto: 2 m, ancho: 0.93 m, fondo: 0.35 m

01 mueble para la impresora

Materiales
El material de oficina necesario.

Informacion

7.- Cronograma de actividades de la Oficina

Listado de Egresados y Graduados por Carrera Profesional otorgado por la Oficina
General de Registros y Servicios Académicos.

Actividad Cronograma Participantes | Presupuesto
P ———
Conierenua erminé mi carrera y ahora 03-10-17 100 5/.500.00
queé
Taller de liderazgo y manejo de personal 30-10-17 100 S/.500.00
Tal - .
3 | Taller de promocion de la docencia 23-11-2017 100 $/.1000.00
universitaria y jefaturas de practicas.
A Taller so?re entreV|§tas de_trabajo y 14-12-2017 100 $/. 2000.00
elaboracidn de curriculo Vitae
TOTAL S/. 4,000.00

Cabe mencionar que todas las actividades se realizaran en los ambientes de la UNJ y los gastos
que se mencionan solo servirdn para el material de trabajo, refrigerio y pago de ponente de ser

el caso.




6.- RECURSOS NECESARIOS

Programas Operativos
Tipo de Recurso
Programa de Seguimiento del Graduado: Programa de difusion institucional y
Participacion de graduados.
Humano
Jefe de la Area de Seguimiento del Graduado
Secretaria

Analista de Sistemas PAD I

Financiero

Presupuesto para |z operatividad del area

El designado por la Universidad.

Designacidn de Caja Chica para actividades inherentes al area.
Equipos

03 Computadoras de ultima generacion (i7, RAM: 16 gb, Disco Duro: 1T).

Software necesario segln requerimiento el area.

01 Proyector Full HD resolucidn nitida de 1920 x 1080 p.

01 Impresora Color jet A3 (HP Color Laser Jet CM6040 MFP)
01 Ecram Electrico2.14 x2.14 mts, con control Remoto

01 Switch de08 puertos (cisco o LinkSYs)

02 ventiladores de pared con control remoto.



