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VISTO: El Acuerdo de Sesién Ordinaria de Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de
Jaén de fecha 16 de julio de 2018; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18°, de la Constitucién Politica del Per(, establece que: “(..). Cada universidad
es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y las leyes”;

De igual modo, en su articulo 29° de la referida Ley, sefala que “aprobada la ley de
creacion de una universidad piblica, el Ministerio de Educacién (MINEDU), constituye una Comisidn
Organizadora (.). Esta Comisién tiene a su cargo la aprobacién del estatuto, reglamentos y
documentos de gestion académica y administrativa de la universidad, formulados en los
instrumentos de planeamiento, asi como su conduccién y direccién hasta que se constituyan los
érganos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan”; no obstante la
Universidad Nacional de Jaén no estd constituida, por lo tanto no cuenta con sus érganos de
gobierno (consejo universitario), siendo la Comisién Organizadora la que esta investida de dichas
facultades;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 054-2018-MINEDU, de fecha 18 de abril de 2018,
se reconforma la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, integrada por: Dr.
Edwin Guido Boza Condorena, Presidente; Dr. Humberto Guillermo Garayar Tasayco, Vicepresidente
Académico; y Dr. Manuel Antonio Canto Saenz, Vicepresidente de Investigacion;

: Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, sefiala que el estado reconoce la
|| autonomfa universitaria, la misma que es inherente a las universidades y se ejerce de conformidad
con lo establecido en la constitucién. La autonomia se manifiesta en los siguiente regimenes: 1.
Normativo 2. De gobierno 3. Académico 4. Administrativo 5. Econdémico. En lo referido a la
autonomia normativa: esta implica potestad auto determinativa para la creacién de normas
internas (Estatuto Y Reglamentos) destinados a regular la institucién universitaria;

El TUO de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, establece en el
articulo 245° que las disposiciones del procedimiento sancionador disciplinan la facultad que se
atribuye a cualquiera de las entidades para establecer infracciones administrativas y las
consecuentes sanciones a los administrados;

Conforme a la potestad de autodeterminacién, la Universidad Nacional de Jaén ha
reglamentado el funcionamiento del Tribunal de Honor y el procedimiento disciplinario a los
estudiantes universitarios, sin embargo, para dar inicio al referido procedimiento, primero se debe
realizar actuaciones previas de investigacion que justifiquen su iniciacidn, en aplicacion del articulo
253° del TUO de la Ley N° 27444, el cual sefala que: Las entidades en el ejercicio de su potestad
sancionadora se cifien a las siguientes disposiciones: (..) 2. Con anterioridad a la iniciacién formal
dngﬂo;ngrmento se podrdn realizar actuaciones previas de investigacion, averiguacion e inspeccion
con el objeto de determinar con cardcter preliminar si concurren circunstancias que justifiguen su
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Asimismo, La Ley Universitaria N° 30220, refiere en su articulo 99° numeral 99.3 “Cumplir con
esta ley y con las normas internas de la universidad. 99.4 “Respetar los derechos de los miembros
de la comunidad universitaria y el principio de autoridad”. 99.5 “Respetar la autonomia universitaria
y la inviolabilidad de las instalaciones universitarias”. 99.7 “(..) y rechazar la violencia;

Del mismo modo, el articulo 101° del referido cuerpo normativo, sefala que; los estudiantes

que incumplan los deberes sefialados en la presente ley, deben ser sometidos a proceso
disciplinario y son sujetos a las sanciones siguientes: 101.1.- Amonestacién escrita. 101.2-
Separacién hasta dos (2) periodos lectivos y 101.3.- Separacion definitiva;

/0&?::?;“““:\ Que, segin el Reglamento del Régimen Disciplinario para Estudiantes de la Universidad

Nacional de Jaén, prescribe en su articulo 5° que son deberes de los estudiantes: (...) h) Observar
una conducta digna, ética y moral dentro y fuera de la Universidad Nacional de Jaén. El articulo
11° considera faltas muy graves: (...) f) Limitar, restringir u obstaculizar la ensefianza o el ejercicio
legitimo de cualquier otro tipo de libertades de las personas que se encuentren en las instalaciones
de la Universidad Nacional de Jaén. Del mismo modo, el articulo 13° prescribe las clases de
sanciones, entre ellas: (...) c) Faltas Muy Graves conlleva a la separacién definitiva, en este caso de

la Universidad,

Que, siendo las 10:30 horas de la mafiana del dia 16 de julio de 2018, reunidos en el patio
central de la Universidad Nacional de Jaén, ubicada entre el Jirén Cuzco N° 250 con Calle
Antisuyo, un grupo de estudiantes de la Carrera Profesional de Tecnologia Médica, irrumpieron el
\' ‘Despacho de la Vicepresidencia Académica, en presencia de un representante de la Defensoria del
./'Pueblo; solicitando la permanencia de la Ex Coordinadora de la Carrera Profesional de Tecnologia

Médica;

En relacidn a la tipificacion de conductas sancionables o infracciones, el numeral 4 del
articulo 230° de la Ley N° 27444, al desarrollar el Principio de Tipicidad de la potestad
sancionadora  administrativa, determina que sélo constituyen conductas  sancionables
administrativamente las infracciones previstas expresamente en normas con rango legal mediante su

tipificacion como tales, sin admitir interpretacién extensiva o andloga. Por lo tanto, las entidades
'~ sélo podran sancionar la comisiéon de conductas que hayan sido previamente tipificadas como
ilicitas, mediante normas que describan de manera clara y especifica el supuesto de hecho infractor

y la sancién aplicable:

Que, el Reglamento General de la Universidad Nacional de Jaén, en su articulo 103°
prescribe los deberes de los docentes: a. cumplir con el Estatuto y los reglamentos de la
universidad, bajo responsabilidad en el ejercicio de sus funciones como docente;
(.). c. observar conducta ética y digna dentro y fuera de la comunidad universitaria, con el

gjercicio pleno de los valores humanos;
(..
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Que, el articulo 108° del mencionado Reglamento sefala que: “Los docentes que transgredan
los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicioc de la funcién docente son
pasibles de sanciones segin la gravedad de la falta y la jerarquia, las que se aplican en
observancia de las garantias constitucionales del debido proceso, concordante con el articulo 89°
de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria. Asimismo, el articulo 109° del citado Reglamento a previsto
el régimen de sanciones:

1) Amonestacién escrita

2) Suspension en el cargo hasta por treinta (30) dias sin cobro de remuneraciones.

3) Cese temporal en el cargo, sin cobro de remuneraciones desde treinta y un (31) dias hasta
doce (12) meses.

4) Destitucién del ejercicio de la funcién docente.

Que, la Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, establece en el
‘\"‘\“art:’culo 1° su ambito de aplicacién, sefalando que: “Los Principios, Deberes y Prohibiciones éticos
"?.‘.:ﬁue se establecen en el presente Cédigo de Etica de la Funcién Piblica rigen para los servidores
7\ ,_‘:pljblicos de las entidades de la Administracion Publica; asimismo, el articulo 4° del referido Codigo,

C / . o " “ g% 5 ¥ 4 i
¥ prescribe lo siguiente: "A los efectos del presente Cédigo se considera como servidor plblico a
fors®™ 2 todo funcionario, servidor o empleado de las entidades de la Administracién Publica, en cualquiera

de los niveles jerarquicos sea éste nombrado, contratado, designado, de confianza o electo que
desempefie actividades o funciones en nombre o al servicio del Estado”;

& Que, el articulo 7° inciso 6, del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica, sehala que: “Todo
. servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con

ipleno respeto su funcién publica (...)";

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, en el inciso f) del articulo 179°

~/ establece los deberes de los docentes: “Cumplir responsablemente con las comisiones académicas o

e administrativas que le son encomendadas”;

La Comisiéon Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén en Sesién Ordinaria de fecha
\, 16 de julio de 2018, acordé por UNANIMIDAD: 1) CONFORMAR la Comisién Investigadora AD HOC,
'}la misma que se encargard de realizar las actuaciones previas de investigacion a fin de determinar
>//si hubo o no actos de violencia que perjudicaron el normal desarrollo de las actividades
académicas el dia 16 de julio del presente afio, por parte de los estudiantes de la Carrera
Profesional de Tecnologia Médica; asimismo determinar la presunta comisién de falta administrativa
relacionado con el incumplimiento del cronograma académico por parte de los docentes de la
Carrera Profesional de Tecnologia Médica al no cumplir con el normal desarrollo de las actividades
académicas perjudicando a los estudiantes y a la institucién. 2) La Comisién Investigadora Ad Hoc,
debera emitir informe detallado donde dé a conocer si hubo un perjuicio en el normal desarrollo de
las actividades académicas el dia 16 de julio del presente afno, por lo que se le otorgara un plazo
de treinta dias (30) habiles contados a partir de la fecha de notificacion para que emitan su
Informe. 3) ENCARGAR al Asesor de la Oficina de la Presidencia brindar apoyo a los miembros de la
Comisién Investigadora a fin de dar cumplimiento a las Normas Legales vigentes.
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Que, el articulo 14° del Estatuto Universitario de la Universidad Nacional de Jaén, sefala
como atribuciones de la Comisién Organizadora: a) Conducir y dirigir a la universidad hasta que se
constituyan los érganos de gobierno que, de acuerdo a la Ley, le correspondan;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, se aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las comisiones organizadoras
de las Universidades Publicas en proceso de constitucién”, la cual establece en el articulo 6.1.3
literal f) que una de las funciones de la Comisién Organizadora es: velar por el estricto
cumplimiento de la normatividad vigente dentro de la universidad, respecto de los sistemas
administrativos y funcionales;

Estando a las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que le confiere a la
Comisién Organizadora la Ley Universitaria N° 30220 y demas normas vigente de Nuestra Casa
Superior de Estudios.

RESUELVE:

ARTICULQO PRIMERQ.- CONFORMAR la Comisién Investigadora AD HOC, la misma que se encargara
de realizar las actuaciones previas de investigacién a fin de determinar si hubo o no actos de
violencia que perjudicaron el normal desarrollo de las actividades académicas el dia 16 de julio del
presente afo, por parte de los estudiantes de la Carrera Profesional de Tecnologia Medica;
asimismo determinar la presunta comisién de falta administrativa relacionado con el incumplimiento
del cronograma académico por parte de los docentes de la Carrera Profesional de Tecnologia
Médica al no cumplir con el normal desarrollo de las actividades académicas perjudicando a los
estudiantes y a la institucién, la cual estara conformada por:

e Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
e Jefe de la Oficina General de Registro y Asuntos Académicos
e Dr. Zapatel Gordillo Segundo Carlos - Docente

ARTICULO SEGUNDO.- La Comisién Investigadora Ad Hoc, debera emitir informe detallado donde dé
a conocer si hubo un perjuicio en el normal desarrollo de las actividades académicas el dia 16 de
julio del presente afio, por lo que se le otorgard un plazo de treinta dias (30) habiles contados a
partir de la fecha de notificacion para que emitan su Informe.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR al Asesor de la Oficina de la Presidencia brindar apoyo a los
miembros de la- Comisién Investigadora a fin de dar cumplimiento a las Normas Legales vigentes.

ARTICULO CUARTQ.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los interesados y las instancias que
correspondan para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE-Y EJECUTESE

o
Karina Uribe Allau¢a ! 3\ ‘i Dr. Edwin Guido Boza Cgndorena
taria General \ 2\ PRESIDENCIA/ g / Presidente’
<k S/
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