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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

Creada por Ley N2 29304
Autorizada por Resolucion N2 647-2011-CONAFU

“Qrio del Buen Servicio al Ciudadano”
Resolucion N2 334- 2017- CO-UN]
Jaén, 24 de Agosto de 2017

VISTO: El Informe N°085-2017-UNJ-ORH, de fecha 16 de agosto de 2017; Informe N° 804-2017-
UNJ/DGA, de fecha 17 de agosto de 2017; Informe N° 571-2017-UNJ/DGPP, de fecha 17 de agosto
de 2017; través Informe Legal N° 244-2017-UNJ/OAL, de fecha 22 de agosto de 2017; Informe
Legal N° 01-2017-UNJ/AP, de fecha 24 de agosto de 2017; Proveido N° 1328, de fecha 24 de
agosto de 2017; Acuerdo de Sesidn Extraordinaria de Comisiéon Organizadora de la Universidad
Nacional de Jaén, de fecha 24 de agosto de 2017; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perli en su articulo 18" establece “(...). Cada universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién Politica”, en
concordancia con la Ley Universitaria y el Estatuto de la Universidad;

Que, mediante Ley N’ 29304 de fecha 19 de diciembre de 2008, se crea la Universidad
Nacional de Jaén, como persona juridica de derecho publico interno, y con Resolucién N° 647-2011-
* CONAFU del 22 de Diciembre de 2011, se aprueba la Autorizacién de Funcionamiento Provisional de
Qﬁ la Universidad Nacional de Jaén;
i

\ Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 085-2016-MINEDU, de fecha 28 de junio de 2016,
se reconforma la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, integrada por: Dr.
Edwin Guido Boza Condorena, Presidente; Dr. Manuel Fernando Coronado Jorge, Vicepresidente
Académico; y Dr. Manuel Antonio Canto Sdenz, Vicepresidente de Investigacion,

Que, con Resolucién Viceministerial N° 136-2017-MINEDU, de fecha 17 de agosto de 2017, se
encarga al Dr. Edwin Guido Boza Condorena, Presidente de la Comision Organizadora de Nuestra
Casa Superior de Estudios, las funciones de Vicepresidente Académico, hasta la designacién del
titular;

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, establece que el estado reconoce la
A autonomia universitaria, la misma que es inherente a las universidades y se ejerce de conformidad
» .. con lo establecido en la constitucién. La autonomia se manifiesta en los siguiente regimenes: 1.
Normativo 2. De gobierno 3. Académico 4. Administrativo 5. Econdmico;

AT Que, mediante Decreto Legislativo N® 1057 se regula el régimen especial de contratacién
- administrativa de servicios el cual tiene por objeto garantizar los principios de mérito y capacidad,
igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracion plblica;

Que, segin el articulo 1° del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Decreto Supremo que
establece modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del
Decreto Legislativo N° 1057, El contrato administrativo de servicios es un régimen especial de
contratacién laboral para el sector publico, que vincula a una entidad plblica con una persona
natural que presta servicios de manera subordinada. Se rige por normas especiales y confiere a las
partes Unicamente los beneficios y las obligaciones inherentes al régimen especial. Asimismo, el
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articulo 3" Sefala el Procedimiento de contratacién: 3.1. Para suscribir un contrato administrativo de
servicios las entidades plblicas deben observar un procedimiento que incluye las siguientes etapas:
Convocatoria: Comprende la publicacién de la convocatoria en el portal institucional, en un lugar
visible de acceso pulblico del local o de la sede central de la entidad convocante sin perjuicio de
utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios de informacién adicionales para difundir
la convocatoria. La publicacién de la convocatoria debe hacerse y mantenerse desde, cuando
menos, cinco (5) dias habiles previos al inicio de la etapa de seleccién. Debe incluir el cronograma
y etapas del procedimiento de contratacién, los mecanismos de evaluacién, los requisitos minimos a
cumplir por el postulante y las condiciones esenciales del contrato, entre ellas, el lugar en el que
se prestara el servicio, el plazo de duracién del contrato y el monto de la retribucidon a pagar,
conforme a la Segunda Disposicion Complementaria Final del presente Reglamento. Seleccién:
Comprende la evaluacién objetiva del postulante. Dada la especialidad del régimen, se realiza,
necesariamente, mediante evaluacién curricular y entrevista, siendo opcional para las entidades
aplicar otros mecanismos, como la evaluacion psicoldgica, la evaluacién técnica o la evaluacion de
competencias especificas, que se adecuen a las caracteristicas del servicio materia de la
convocatoria. En todo caso, la evaluacién se realiza tomando en consideracién los requisitos
relacionados con las necesidades del servicio y garantizando los principios de mérito, capacidad e
igualdad de oportunidades. El resultado de la evaluacién, en cada una de sus etapas, se publica a
través de los mismos medios utilizados para publicar la convocatoria, en forma de lista por orden
de mérito, que debe contener los nombres de los postulantes y los puntajes obtenidos por cada
uno de ellos;

Que, en el articulo 2° del Decreto Supremo N° 012-2004-TR, establece que “(..) la remisién
de las ofertas de empleo sea con diez (10) dias hébiles de anticipaciéon al inicio del concurso de
los puestos de trabajo vacantes a ofertar, pudiendo realizarse por escrito a la oficina de Red Cil
Proempleo del Ministerio de Trabajo y Promocién de Empleo, y por via electrénica a la bolsa de
empleo. Los Organismos Piblicos y empresas del Estado designaran al funcionario responsable de
remitir las ofertas de empleo de la entidad. Dicha designacidon debe realizarse mediante resolucién
del titular de la entidad publicada en el Diario Oficial “El Peruano™

El articulo 3° del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, establece que para suscribir un contrato

.\CAS las entidades piblicas deben observar un procedimiento que incluye las etapas de;
Cbnvocatorla y Seleccién, asimismo, el referido articulo sefiala que la selecciéon comprende la
e}vﬁiuauon objetiva del postulante relacionadas con la necesidad del servicio;

Que, el articulo 29° de la mencionada ley Universitaria, sefala que “aprobada la ley de
“creacién de una universidad plblica, el Ministerio de Educacién (MINEDU), constituye una Comision
Organlzadora, el cual tiene a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de
gestién académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de
planeamiento, asi como su conduccién y direcciéon hasta que se constituyan los dérganos de
gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan (..)";
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refiere que
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académica, investigacién y administrativo de la universidad”;

Que,

Oficina de Recursos Humanos establece

administrativas:

las siguientes

el articulo 9° inciso 9.1 del Estatuto Universitario de la Universidad Nacional de Jaén,
“(..). La Comisién Organizadora es el maximo 6rgano de gestién y direccion ejecucion

mediante Informe N°085-2017-UNJ-ORH, de fecha 16 de agosto de 2017, el Jefe de la

la necesidad de coberturar plazas

coDIGO CARGO Y/O PUESTO UNIDAD ORGANICA CANTIDAD
Jefe de la Oficina de ) . 01
001-2017-UNJ Asesoria Juridica. Qhicing: de General dexiseserle
Juridica
Jefe de la Oficina de Direccién General de Planificacion y 01
002-2017-UNJ Presupuesto. Presupuesto
003-2017-UNJ Jefe de la{ Qﬁcina de Direccién General de Administracion 6l
Logistica
004-2017-UNJ At O Gt’!cma " Direccién General de Administracion ol
Tesoreria
% 005-2017-UNJ Jefe de la Oficina de | p, o cign General de Administracién ol
Contabilidad )
006-2017-UNJ Secretaria Oficina de Responsabilidad Social 01
007-2017-UNJ Secretaria Oficina de Bienestar Universitario 01
008-2017-UNJ Secretaria Oficina de General de Convenios de 01
Cooperacién Nacional e Internacional
009-2017-UNJ Asesor |l Oficina General de Asesoria Legal 01
010-2017-UNJ Especialista en Calidad Direccién General de Gestion de La 01
y Acreditacién Calidad, Evaluacién y Acreditacién
Universitaria
011-2017-UNJ Técnico en Oficina General de Informética y 01
Computacién e Estadistica.
Informatica
012-2017-UNJ Asistente Administrative Oficina General de Informatica y 01
Informatico Estadistica.
013-2017-UNJ Jefe de la Unidad de Direccion General de Planificacion y 01
Planeamiento Presupuesto
014-2017-UNJ Especialista en Direccién General de Planificacion y 01
Presupuesto Presupuesto

Asimismo, solicita a la Direccién General de Administracién, la disponibilidad presupuestal
el monto total de S/ 157,518.000 Soles para la ejecucién del Proceso CAS N° 003-2017-UNJ, de la
Universidad Nacional de Jaén;
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Que, el Director General de Administracién, mediante Informe N° 804-2017-UNJ/DGA, de fecha
17 de agosto de 2017, se dirige al Presidente de la Comisién Organizadora, a fin de comunicar
que el Jefe de la Oficina de Presupuesto, a través del Informe N° 571-2017-UNJ/DGPP, de fecha 17
de agosto de 2017, comunica que si existe la disponibilidad presupuestal por el monto de
S/ 157,518.000 Soles, para la ejecucion del Proceso CAS N° 003-2017-UNJ, de la Universidad
Nacional de Jaén, considerando a partir del mes de setiembre a diciembre de 2017, asimismo
sefiala que el financiamiento para la presente convocatoria se realizard con Recursos Ordinarios;

Que, en merito a las facultades conferidas por el Contrato Administrativo de Servicios por
designacion N° 003.2017-UNJ, el Jefe de la Oficina General de Asesoria Legal a través Informe
Legal N° 244-2017-UNJ/OAL, de fecha 22 de agosto de 2017, opina: 1) Abstenerse de emitir

|~ opiniéon legal para la aprobacion del Concurso Publico CAS y las Bases para el Proceso de

. Contratacién Administrativa de Servicios CAS N° 003-2017-UNJ. 2) Asimismo recomienda se derive
todos los actuados al Asesor de Presidencia de la Universidad Nacional de Jaén, para que emita el
informe legal correspondiente para la aprobacién del Concurso piblico y las bases del Proceso de
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 003-2017-UNJ;

Que, el Asesor de Presidencia de la Universidad Nacional de Jaén, mediante Informe Legal N’
01-2017-UNJ/AP, de fecha 24 de agosto de 2017, opina que es factible la aprobacién del Proceso
CAS N’ 003-2017-UNJ y su respectiva bases, conforme a la necesidad de servicios previsto por el
Jefe de Recursos Humanos;

Que, mediante Proveido N° 1328, de fecha 24 de agosto de 2017, el Presidente de la
Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, deriva el expediente administrativo a
fin de ser tratado en Sesién de Comisién;

Que, en Sesién Extraordinaria de fecha 24 de agosto de 2017, la Comisién Organizadora de
la Universidad Nacional de Jaén, acordd por mayoria: 1) Aprobar el Concurso Piblico CAS N* 003-
2017-UNJ, para la Contratacién del Personal Administrativo de Servicios (CAS) de la Universidad
<< Nacional de Jaén. 2) Aprobar las Bases del Proceso de Convocatoria CAS N°003-2017-UNJ, el cual
»ﬁn anexo forma parte de la presente resolucién y consta de 39 (treinta y nueve) folios. 3) Designar,
|€gmo miembros de la Comisién Evaluadora del Proceso de Seleccién CAS N° 003-2017-UNJ. 4)
/,Aztorlzar al Jefe de la Oficina de Recursos Humanos remitir las ofertas de empleo al Ministerio de
> Trabajo y Promocién del Empleo, conforme a lo establecido en el articulo 2° del Decreto Supremo
Giprais” N 012-2004-TR;

Estando a las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que le confiere a la
Comisién Organizadora la Ley Universitaria N° 30220 y demds normas vigente de Nuestra Casa
Superior de Estudios.
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- APROBAR, el Concurso Publico CAS N° 003-2017-UNJ, para la Contratacién del
Personal Administrativo de Servicios (CAS) de la Universidad Nacional de Jaén.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR, las Bases del Proceso de Convocatoria CAS N°003-2017-UNJ, el
cual consta de 18 (dieciocho) folios y en anexo forma parte de la presente Resolucién.

ARTICULO TERCERO.- DESIGNAR, como miembros de la Comision Evaluadora del Proceso de
Seleccién CAS N° 003-2017-UNJ, de acuerdo al siguiente detalle:

COMISION TITULAR
1 Abog. Marco Antonio Aguilar Vasquez - Presidente de la Comision

2 Dr. Segundo Edilberto Vergara Medrano - Miembro de la Comisién
3 Lic. Leonardo Damian Sandoval - Miembro de la Comisién

COMISION SUPLENTE
1. M. Sc. Ing. Santos Clemente Herrera Diaz - Presidente de la Comisién

2. Mg. Johnny Cueva Valdivia - Miembro de la Comisidn
3. M. Sc. Ing. Walter Linder Cabrera Torres - Miembro de la Comisién

ARTICULO CUARTO.- AUTORIZAR, al Jefe de la Oficina de Recursos Humanos remitir las ofertas de
empleo al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, conforme a lo establecido en el articulo
#-. 2" del Decreto Supremo N° 012-2004-TR.

*ﬁlﬂo_omum- ENCARGAR, a la Oficina de Informética la publicacion de la presente
7'r'nv0ca{oria en la pagina web de la Universidad Nacional de Jaén.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y EJECUTESE

MU

Abog. Marly“Karina Uribe Allauca
[ ecretaria General
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