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Resolucion N2 326 — 2016 — CO-UNJ
Jaén, 23 de setiembre del 2016

VISTO: El Oficio N° 143-2016-VPACAD-CCP-IIA-UNJ, de fecha 31 de agosto del 2016; procedente de la Oficina de
Coordinacién de la Carrera Profesional de Ingenieria Industrias Alimentarias; Memorando N° 911-2016-UNJ/DGA,
de fecha 02 de setiembre del 2016, Procedente de la Direccion General de Administracion; Informe N° 079-2016-
ORH-UNJ, de fecha 02 de setiembre del 2016, procedente de la Oficina de Recursos Humanos; Oficio N° 281-2016-
UNJ/DGA, de fecha 02 de setiembre del 2016; Acuerdo de sesidn extraordinaria de Comision Organizadora de la
Universidad Nacional de Jaén, de fecha 13 setiembre del 2016; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Peru en su articulo 18° establece “que cada universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus
“\\ propios estatutos en el marco de la Constitucion y las leyes”.

Que, mediante Ley N° 29304 de fecha 19 de diciembre del 2008, se crea la Universidad Nacional de Jaén, como
persona juridica de derecho publico interno, y con Resolucién N° 647-2011-CONAFU del 22 de Diciembre del 2011,
se aprueba la Autorizacidn de Funcionamiento Provisional de la Universidad Nacional de Jaén.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 085-2016-MINEDU, de fecha 28 de junio de 2016, se constituye
reconformar la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, integrada por: Dr. Edwin Guido
Boza Condorena, Presidente; Dr. Manuel Fernando Coronado Jorge, Vicepresidente Académico; y Dr. Manuel
Antonio Canto Saenz, Vicepresidente de Investigacion.

Que, el Articulo 59° inc. 7 de la Ley Universitaria N° 30220, sefiala como atribuciones del Consejo Universitario
“.. 59.7 Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes, a propuesta, en su caso, de las
respectivas unidades académicas concernientes”;

Que, mediante el articulo 10° del Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, establece: “El Consejo
Universitario es el maximo 6rgano de gestion, direccion y ejecucion académica, investigacion y administrativa de
la universidad”;

En razon a su naturaleza y fines, la Universidad Nacional de Jaén se rige por el principio de autonomia
universitaria que sustenta el autogobierno, la autogestion, la facultad de autorregulacion, la libertad
académica, de investigacion e innovacién, sobre la base de una universidad publica, gratuita e intercultural,
sin injerencia de intereses que distorsionen sus principios y fines, en armonia con la Constitucion Politica del Perd
y la Ley Universitaria N® 30220;

Que, mediante Oficio N° 143-2016-VPACAD-CCP-IIA-UNJ, de fecha 31 de agosto del 2016; el Coordinador de
la Carrera Profesional de Ingenieria Industrias Alimentarias, solicita al Vicepresidente Académico la renovacion de
contrato del Jefe de Practica de Laboratorio de Ingenieria Industrias Alimentarias, Ing. Elvis Davila Tarrillo, a partir
del 01 de setiembre hasta el 31 de diciembre del presente afio, indicando que es de necesidad contar con dicho
profesional para que efectué la supervision a los estudiantes con el fin de que haya un buen control y
manipulacién de los bienes del laboratorio de la carrera en mencién.

Asimismo, mediante Oficio N° 126-2016-VPACAD-CCP-TM-UNJ, de fecha 26 de agosto del 2016, el Coordinador
de la Carrera profesional de Tecnologia Médica solicita a la Vicepresidencia Académica de nuestra casa Superior
de Estudios, la renovacién de contrato del Jefe de Préctica de Laboratorio de Tecnologia Médica, Blgo. Jang Karlo
Ruiz Hu, a partir del 01 de setiembre hasta el 31 de diciembre del 2016.
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Que, mediante Memorando N° 911-2016-UNJ/DGA, de fecha 02 de setiembre del 2016, el Director General de
Administracidn, solicita a la Oficina de Recursos Humanos un informe sobre la disponibilidad presupuestal para la
contratacién de los servicios profesionales de un Jefe de Practica para el Laboratorio de Industrias Alimentarias y
Tecnologia Médica, para el Ciclo Académico 2016-II.

Que, mediante Informe N° 079-2016-ORH-UNJ, de fecha 02 de setiembre del 2016, la Oficina de Recursos
Humanos informa a la Direccién General de Administracidn sobre la existencia de disponibilidad presupuestal
para la contratacién de docentes en las cuales estan incluidos los cinco (05) jefes de practicas de laboratorio de las
Carreras Profesionales de la Universidad Nacional de Jaén.

Que, mediante Oficio N° 281-2016-UNJ/DGA, de fecha 02 de setiembre del 2016, el Director General de
Administracion, informa a la Vicepresidencia Académica que si existe disponibilidad presupuestal, para contratar
los servicios de un jefe de préactica para la Carrera Profesional de Ingenieria Industrias Alimentarias y la Carrera
Profesional de Tecnologia Médica de la Universidad Nacional de Jaén.

Que, mediante el articulo 17° de la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444 establece
17.1 La autoridad podrd disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su
emisién, sélo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales
o0 intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda
retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion.

Que, mediante acuerdo de Sesién Extraordinaria de fecha 13 de setiembre del 2016, la Comisidn
Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, acordd por unanimidad renovar el contrato del Ing. Blgo. Jang
Karlo Ruiz Hu, como Jefe de Préctica de laboratorio de la Carrera Profesional de Tecnologia Médica y al Ing. Elvis
Davila Tarrillo, como lefe de préctica de la Carrera Profesional de Ingenieria de Industrias Alimentarias. Dicho
contrato sera a partir del 01 de setiembre al 31 de diciembre del presente afio. Por cuanto existe la necesidad de
continuar con las labores académicas 2016-11.

Estando a las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que le confiere a la Comision
Organizadora la Ley Universitaria N° 30220 y demds normas vigente de esta casa superior de estudio.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- CONTRATAR como Jefe de Practica de laboratorio de las Carreras Profesionales de la

Universidad Nacional de Jaén, por cuanto existe la necesidad de continuar con las labores académicas 2016-I1, segin
detalle:

Nombres y Apellidos Carrera Profesional Tiempo de contrato Remuneracién
Blgo. Jang Karlo Ruiz Hu Tecnologia Médica Del 01/09/2016 al 31/12/2016 S/.1,800.00
Ing. Elvis Davila Tarrillo Ingenieria Industrias Alimentarias Del 01/09/2016 al 31/12/2016 S/.1,800.00

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que la Oficina de Planificacién y Presupuesto realice la certificacion
presupuestal correspondiente.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR al interesado y a las instancias correspondientes para su conocimiento y fines

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE
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