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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

Creada por Ley N2 29304
Autorizada por Resolucién N2 647-2011-CONAFU

“Ario del Buen Servicio al Ciudadano”
Resolucion N2 325 - 2017- CO-UN]
Jaén, 09 de Agosto de 2017

VISTO: El Oficio N° 079-2017-UNJ/OIO, de fecha 09 de agosto de 2017; Informe Legal N° 236-
2017-UNJ/OAL, de fecha 09 de agosto de 2017, Acuerdo de Sesiéon Ordinaria de Comision
Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, de fecha 09 de agosto de 2017, v,

CONSIDERANDQ:
Que, la Constitucién Politica del Peri en su articulo 18° establece “(...). Cada universidad es

auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién Politica”, en

concordancia con la Ley Universitaria y el Estatuto de la Universidad;

Que, mediante Ley N° 29304 de fecha 19 de diciembre del 2008, se crea la Universidad
Nacional de Jaén, como persona juridica de derecho plblico interno, y con Resolucién N° 647-2011-
CONAFU del 22 de Diciembre del 2011, se aprueba la Autorizaciéon de Funcionamiento Provisional
de la Universidad Nacional de Jaén;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 085-2016-MINEDU, de fecha 28 de junio del
2016, se reconforma la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, integrada por:
Dr. Edwin Guido Boza Condorena, Presidente; Dr. Manuel Fernando Coronado Jorge, Vicepresidente
Académico; y Dr. Manuel Antonio Canto Sdenz, Vicepresidente de Investigacion;

Que, el articulo 29° de la Ley Universitaria N° 30220 establece que “aprobada la ley de
creacién de una universidad pablica, el Ministerio de Educacion (MINEDU), constituye una Comision
Organizadora, el cual tiene a su cargo la aprobacién del estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de
planeamiento, asi como su conduccién y direccion hasta que se constituyan los o6rganos de
gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan (..)";

Que, la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de
las Comisiones organizadoras de las Universidades Plblicas en proceso de constitucién” aprobada
mediante Resolucién Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, establece en el articulo 6.1.3 literal b) que
una de las funciones de las Comisién Organizadora es: Elaborar y aprobar el estatuto, reglamentos
y documentos de gestién, académica y administrativa de la Universidad,

Que, el articulo articulo 9° numeral 9.1 del Estatuto Universitario de la Universidad Nacional
de Jaén, establece que, (...). La Comision Organizadora es el maximo érgano de gestion y direccion
ejecucién académica, investigacion y administrativo de la universidad;

Asimismo, el articulo 30° del referido Estatuto Universitario, sefiala que la Direccién general
de Inversién, Infraestructura y Obras es el érgano encargado de disefiar, planificar, coordinar los
proyectos de inversion, de elaborar y evaluar los expedientes técnicos de las edificaciones y de
garantizar el mantenimiento y conservacion de la infraestructura fisica,

Que, el articulo 1° numeral 1.1 del TUO de la Ley N’ 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo
General, establece que; son actos administrativos, las declaraciones de las entidades que, en el marco de

Direccion: Calle Jr. Cuzco N° 250 — Sector Pueblo Libre — Jaén — Cajamarca Web: http://www.unj.edu.pe
E-mail: secretariageneral@unj.edu.pe
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normas de derecho pulblico, estdn destinadas a producir efectos juridicos sobre los intereses, obligaciones
o derechos de los administrados dentro de una situacién concreta;

Que, mediante Oficio N° 079-2017-UNJ/OIO, de fecha 09 de agosto de 2017, el Jefe de la
Oficina General de Obras e Infraestructura, solicita al Presidente de la Comision Organizadora, la
aprobacién del Manual de Organizacién y Funciones de la Oficina en mencién;

Que, mediante Informe Legal N° 236-2017-UNJ/QAL, de fecha 09 de agosto de 2017, el Jefe
de la Oficina General de Asesoria Legal opina que es viable la aprobacién del Manual de
Organizacién y Funciones de la Oficina General de Obras e Infraestructura, por estar acorde a las
facultades otorgadas por el ordenamiento juridico;

Que, el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) es un documento técnico normativo de
gestién institucional donde se describe y establece la funcién basica, las funciones especificas, las
relaciones de autoridad, dependencia y coordinacién, asi como los requisitos de los cargos o
puestos de trabajo, por lo que en Sesiéon Ordinaria de fecha 09 de agosto de 2017, la Comision
Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, acordé por mayoria aprobar el Manual de
Organizacién y Funciones (MOF) de la Oficina General de Obras e Infraestructura de la Universidad
Nacional de Jaén;

Estando a las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que le confiere a la
Comisién Organizadora la Ley Universitaria N° 30220 y demas normas vigente de Nuestra Casa
Superior de Estudios.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- APROBAR el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la Oficina General
de Obras e Infraestructura de la Universidad Nacional de Jaén, el mismo que forma parte de la
presente Resolucién y consta de (10) folios.

ARTICULO SEGUNDOQ.- DEJAR SIN EFECTO cualquier disposicién legal que se oponga a la presente
Resolucién.

ARTICULO " TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a las instancias correspondientes para su
conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y EJECUTESE

el

Abog. Mafly Kdrina Uribe Allauca \ = Dr.-Edwin/Guido Bo ndorena
Secretdria General \ ' ' Preside
Direccién: Calle Jr. Cuzco N° 250 — Sector Pueblo Libre — Jaén — Cajamarca Web: http://www.unj.edu.pe

E-mail: secretariageneral@unj.edu.pe
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
OFICINA GENERAL DE OBRAS E INFRAESTRUCTURA

I. FUNCION BASICA

La Oficina General de Obras e Infraestructura es el érgano encargado de disenar, planificar y
coordinar los proyectos de inversion, de elaborar y evaluar los expedientes técnicos de las
edificaciones y de garantizar el mantenimiento y conservacion de la infraestructura fisica.

1. FUNCIONES ESPECIFICAS

a. Participar en la elaboracion del plan de inversiones de la Universidad.

b. Elaborar, coordinar y proponer los estudios y proyectos de infraestructura fisica de la
Universidad.

¢. Participar en la elaboracion de los estudios de perfil, pre factibilidad y factibilidad de los
proyectos de inversién para obtener su viabilidad técnica.
Efectuar labores de mantenimiento y conservacion de la infraestructura fisica.

e. Elaborar y coordinar los expedientes técnicos de las obras programadas en la Programacion
Multianual de Inversiones.

f.  Evaluar, elaborar informes técnicos de las valorizaciones del avance fisico y financiero de
las obras en ejecucion.

g. Participar en la elaboracion de la liquidacion técnico econdmica de los estudios definitivos y
obras fisicas terminadas.

h. Participar o proponer a los integrantes de la comision de recepcion de Obras

Realizar la supervision permanente de las obras que se ejecutan en la Universidad.

4.05 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA GENERAL DE OBRAS E

INFRAESTRUCTURA
ki ARGO R RA ODIGO A ACIO OTA
121 | Jefe de Oficina General de Infraestructura | 541.13.00 SP-DS 1
122 | Secretaria Il 541.13.01 SP-AP 1
OFICINA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
123 | Director de Sistema Administrativo |l |541.13.02 SP-EJ 1
124 | Evaluador | |541.13.03 SP-AP 1
OFICINA DE ADMINISTRACION DE OBRAS
125 | Director de Sistema Administrativo |! 541.13.04 SP-EJ 1
126 | Ingeniero | 541.13.05 SP-AP 1
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. IDENTIFICACION DEL CARGO

UNIDAD ORGANICA QFICINA GENERAL DE OBRAS E
INFRAESTRUCTURA

N° CAP 181

CLASIFICACION SP—DS

CARGO NOMINAL JEFE OFICINA GENERAL DE OBRAS E
INFRAESTRUCTURA

II. FUNCION BASICA

Planifica, dirige, coordina, supervisa y evalua las actividades de la Oficina General Obras
E Infraestructura.

Ill. FUNCIONES ESPECIFICAS

a. Formulay conduce el proceso técnico y administrativo de los proyectos de nversion y
su ejecucion bajo las diversas modalidades en concordancia con los dispositivos
legales vigentes.

b. Coordina el cumplimiento de elaboracion de proyectos de acuerdo a la
programacién Multianual de Inversiones de la universidad.

c. Vela por la aplicacion de las normas técnicas de control y demas disposiciones
legales y administrativas vigentes.

d. Revisa y aprueba los expedientes técnicos, las bases para el proceso de seleccion de
licitaciéon y concurso publico para la ejecucion de obras y estudios de los proyectos
considerados en el programa de inversiones, para la modalidad de contrata.

e. Concreta y formula los convenios o contratos a suscribir con la poblacion
organizada e instituciones de acuerdo los dispositivos legales vigentes.

f. Mantiene estrecha coordinacion con los diferentes drganos internos y desconcentrados
de la Institucion para viabilizar la normal ejecucion de los proyectos y obras.

g. Guardar absoluta confidencialidad sobre las actividades, documentos e informacion
relacionada con el ejercicio de su cargo.

h. Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes a su cargo.

Desempenar otras funciones afines que le sean asignadas por la Presidencia de la
Comision Organizadora.

IV. LINEA DE AUTORIDAD
Jerarquicamente de la Presidencia de la Comision
Organizadora y es Responsable en el

Depende de: cumplimiento de las funciones y objetivos de la
Oficina General de Obras e Infraestructura.
¢ . : . Los cargos asignados en la Oficina de General de
Ejerce autoridad funcional sobre: Obras ¢ infracstructura,

V. REQUISITOS MINIMOS

» Educacion y capacitacion

v’ Titulo profesional universitario de Ingeniero Civil o Arquitecto.

v’ Capacitacién especializada en el manejo administracion de contratos de
ejecucion de obras en el marco de contrataciones con el Estado.

v Haber ejercido cargos de responsabilidad gerencial de entidades de la
administracion publica.

v" Conocimiento de programas de computacion.

v Conocimientos comprobados sobre normatividad y procesos de los
sistemas administrativos gubernamentales.

» Habilidades y/o competencias
v Capacidad de organizacion.
v’ Trabajo en equipo.
v’ Compromiso con la Institucion.
v Experiencia en la conduccion de personal.
» Experiencia minima
v Experiencia minima cinco (05) afos en la formulacion de estudios,
ejecucion de obras publicas y Supervision.
Otros Requisitos
Designado por la Comisidon Organizadora a propuesta de Presidencia C.O.

V¥




I. IDENTIFICACION DEL CARGO

UNIDAD ORGANICA OFICINA GENERAL DE OBRAS E
INFRAESTRUCTURA

N° CAP 122

CLASIFICACION SP— AP

CARGO NOMINAL SECRETARIA III

1I. FUNCION BASICA
Ejecucion de actividades de apoyo secretarial.

I1I. FUNCIONES ESPECIFICAS
a. Organiza y coordina las audiencias, atenciones, reuniones en el nivel que apoya; y
prepara la agenda con la documentacion respectiva.

b. Controla el estado de funcionamiento de los equipos a su cargo.

¢. Toma dictado, procesa y tramita documentos varios.

d. Redacta documentos con criterio propio de acuerdo a las indicaciones.

€. Mantiene la existencia de ttiles de oficina y encargarse de su distribucion.

f. Orienta al publico en general sobre las gestiones a realizar y el estado situacional
de los documentos.

g. Efectiia llamadas telefénicas y concretan citas

h. Orienta con cortesia y amabilidad a fodos los usuarios que soliciten informacion

i. Lleva el archivo de documentacion clasificada.

J.  Automatiza la documentacién por medios informaticos

k. Vela por el orden, la limpieza, seguridad y conservacion de los bienes y ambientes

L.

Realizar otras funciones propias por su naturaleza que le sean asignadas por su
jefe.

m. Guardar absoluta confidencialidad sobre las actividades, documentos e informacion
relacionada con el ejercicio de su cargo.

IV. LINEA DE AUTORIDAD

Depende de: Jerarquicamente del Jefe de la Oficina
General de Obras e Infraestructura
Ejerce autoridad funcional sobre: Acclones pertinentes al cargo

V. REQUISITOS MINIMOS

» Educacién y capacitacion
v’ Titulo de Secretariado Ejecutivo Computarizado
v" Capacitacion en Relaciones Publicas o Relaciones Humanas
v' Capacitacion en Aplicativos de OFIMATICA

» Habilidades y/o competencias
v' Capacidad de interrelacionarse.
v" Conocimiento de sistemas informaticos

» Experiencia minima
v' 04 afios de experiencia en labores secretariales

» Otros Requisitos
v" Poseer una combinacion equivalente de formacién y experiencia.




L. IDENTIFICACION DEL CARGO

OFICINA GENERAL DE OBRAS E INFRAESTRUCTURA

UNIDAD ORGANICA OFICINA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
N° CAP 123
CLASIFICACION SP—EJ
CARGO NOMINAL DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO II
IL. FUNCION BASICA
Planifica, dirige, coordina, ejecuta y evalua actividades de la Oficina de Estudios y
Proyectos.
ML FUNCIONES ESPECIFICAS

a. Formula, propone politicas, directivas, normas y procedimientos técnicos
complementarios a los establecidos para la formulacién de estudios, anteproyectos y
proyectos de pre inversion e inversion.

b. Esresponsable de la fase de Formulacion y Evaluacion del ciclo de inversiones.

c. Aplica las metodologias aprobadas por la DGPMI o los sectores, segiin
corresponda, para la formulacion y evaluacidn de los proyectos.

d. Elabora los contenidos de las Fichas Técnicas y los Estudios de Pre inversion para
sustentar y dimensionar los proyectos de inversion.

e. Registra en el Banco de Inversiones tanto los proyectos PIP como los que no lo son
(aquellos de optimizacion, ampliacién marginal, de reposicion y rehabilitacion)
Debe asegurarse que las inversiones no PIP efectivamente no incorporen proyectos
de inversion. Validado esto, aprueba la ejecucién de las inversiones no FIP.

f. Declara la viabilidad de los proyectos de inversiéon

&. Implementa y administra el Banco de proyectos al nivel de necesidades de
inversion.

h. Dirige la formulacion de los proyectos que pueden ser ejecutados por la
Universidad, asi como formula y propone los proyectos susceptibles de
cooperacién Institucional.

i. Dirige la formulacion de proyectos en las fases de pre inversion y de inversién
dentro del marco del Invierte Pe.

J. Conduce la elaboracion o actualizacién de los expedientes técnicos de los
proyectos antes de ser considerados en el Programa de inversiones.

k. Elabora los términos de referencia y bases de concurso para la elaboracion de
estudios a nivel de Perfil Técnico, Factibilidad y Expediente Técnico.

. Participa en la formulacion del Plan Anual de Inversion de la Institucion.

m. Vela por el orden, la limpieza, seguridad y conservacion de los bienes y ambientes.

n. Guardar absoluta confidencialidad sobre las actividades, documentos e
informacioén relacionada con el ejercicio de su cargo.

0. Realizar otras funciones propias por su naturaleza que le sean asignadas por su
jefe,

V. LINEA DE AUTORIDAD
Depende de: Jerarquicamente del Jefe de la Oficina General

V.

de Obras e Infraestructura

Ejerce autoridad funcional sobre: Personal asignado a la Oficina de Estudios y

Proyectos
REQUISITOS MINIMOS

# Educacién y capacitacién



v Titulo profesional universitario Licenciado en Administracion, Ramas
de 1a Ingenieria, Economista o carreras afines colegiado y habilitado.

v Capacitacién en el manejo de programas como AUTOCAD.

v Diplomados en: Sistema Nacional de Inversion Publica, Endeudamiento
Publico y Proceso de Programacion Participativa del Presupuesto;
Sistemas Integrados de Gestion; Derecho Administrativo  y
Administracion Publica, Gestion Estratégica en Contrataciones con el
Estado.

» Habilidades y/o competencias

v Conocimiento de sistemas informaticos
v Capacidad de interrelacionarse.

Experiencia minima

v’ Experiencia como responsable de Unidad Formuladora relacionado a
proyectos de Inversion Piblica (FIP) corroborados en la ficha SNIP del
Banco de Proyectos como minimo 05 fichas.

Otros Requisitos

v Curso en proyectos de inversion publica en el sector agrario.

v Curso en elaboracién de proyectos de investigacion y tesis, elaboracion
de proyectos de investigacion educativa, proyectos productivos en
amazonas, proyectos de inversién publica y privadas.

v Curso en formulacion y evaluacion de proyectos de inversion publica.



1. IDENTIFICACION DEL CARGO

OFICINA GENERAL DE OBRAS E INFRAESTRUCTURA

UNIDAD ORGANICA OFICINA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
N° CAP 124
CLASIFICACION SP—AP
CARGO NOMINAL EVALUADOR I
IL. FUNCION BASICA

Participa en acciones de su especialidad en la Oficina de Estudios y Proyectos de la UNJ.

I11. FUNCIONES ESPECIFICAS

a. Verifica el equipo y/o material a utilizarse en los estudios de campo y en las
inspecciones técnicas relativas a la seguridad en ingenieria.

b. Evaltia los estudios a nivel de Perfil Técnico y Expediente Técnico.

c. Realiza calculos y/o disefios preliminares de estructuras, planos y especificaciones
de obras y proyectos;

d. Ejecuta la perforacion, cateo, delimitaciones, tasaciones y otras acciones similares
en dreas o zonas de trabajo, llevando los registros de avance y la documentacion
complementaria.

e. Participa en la elaboracion de presupuestos de valoracion, cotizaciones de obras de
Inversiones v otros.

f. Realiza calculos variados en ingenieria para la adquisicion de materiales;

g. Recopila datos técnicos para estudios de ingenieria de campo;

h. Apoyo en la elaboracion de Términos de Referencia para estudios de pre inversion a
nivel de perfil.

i. Guardar absoluta confidencialidad sobre las actividades, documentos e
informacion relacionada con el ejercicio de su cargo.

j.  Realizar otras funciones propias por su naturaleza que le sean asignadas por su jefe.

Iv. LINEA DE AUTORIDAD
Depende de: Jerarquicamente del Director de la Oficina de
Estudios y Proyectos.
Ejerce autoridad funcional sobre: ~ Acciones pertinentes al cargo
V. REQUISITOS MINIMOS

7 Educacion y capacitacion.

Titulo de profesional en Ingenieria Civil, Arquitecto o Economista.
Conocimiento del area.

Conocimiento de programas de computacidn o manejo de software
especializado.

Contar con especializacion en Ley de Contrataciones del Estado.

% RNS

» Habilidades y/o competencias.
v" Conocimiento de sistemas informaticos.
v Capacidad de interrelacionarse.
v Deseos de superacion.
» Experiencia minima.
v Experiencia general no menor de tres (03) afos en labores
administrativas, sustentadas con copias simples de contratos,
certificadas v/o constancias.

» Otros Requisitos
v Poseer una combinacion equivalente de formacion y experiencia.



L. IDENTIFICACION DEL CARGO
OFICINA GENERAL DE OBRAS E INFRAESTRUCTURA

UNIDAD ORGANICA OFICINA DE ADMINISTRACION DE
OBRAS.
N° CAP 125
CLASIFICACION SP—E]
CARGO NOMINAL DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO T
1. FUNCION BASICA

Planea, organiza, dirige, coordina y evalua las actividades de la Oficina General de
Obras e Infraestructura, siendo responsable del cumplimiento de sus objetivos y metas
y presenta el Plan Operativo Anual de la Oficina bajo su responsabilidad.

IIL FUNCIONES ESPECIFICAS

a. Participa en la formulacién del Plan Anual de Inversiones de la Institucion.

b. Elabora normas y directivas para su aprobacion y aplicacion en la ejecucion de
obras.

c. Elabora expedientes de ampliacion de Plazo contractual de Obras, previamente
visados por su Jefatura y remitirlos con el informe técnico sustenta torio al Jefe de
la Oficina General de Obras e Infraestructura para que sean remitidos a la
instancia respectiva para su aprobacion.

d. Organiza, orienta, dirige, controla y evaliia al personal a su cargo

e. Informa en forma semanal a la Jefatura de la Oficina General de infraestructura
sobre los avances fisicos y financieros de las obras en ejecucion hasta su
liquidacion, precisando las etapas del proceso constructivo que se viene ejecutando
en cada una de ellas.

f. Asesora en el drea de su competencia y brindar apoyo técnico al Jefe de la Oficina
General de Infraestructura.

g. Elabora los expedientes de Adicionales de Obra, Deductivos de Obras, y
Modificacién de Expediente Técnico, respectivamente visadas por su Jefatura y
remitiflos con el Informe Técnico sustentatorio a la Jefe de la Oficina General de
Infraestructura.

h. Vela por el orden, la limpieza, seguridad y conservacion de los bienes y ambientes.

i. Guardar absoluta confidencialidad sobre las actividades, documentos e
informacion relacionada con el ejercicio de su cargo;

j. Realizar otras funciones propias por su naturaleza que le sean asignadas por su
jefe.

IV.  LINEA DE AUTORIDAD

Depende de: Jerarquicamente del Jefe de la Oficina General
de Obras e Infraestructura

Ejerce autoridad funcional sobre:  Personal asignado a la Oficina de
Administracidn de Obras.

V. REQUISITOS MINIMOS

\4

Educacién y capacitacién
v Titulo profesional universitario de Ingeniero Civil, Arquitecto,
Economia o Licenciado en Administracion
v' Capacitacion en el manejo de programas como AUTOCAD, §10,
MSFPROYEC.
» Habilidades y/o competencias
v Conocimiento de sistemas informaticos
¥ Capacidad de interrelacionarse.
» Experiencia minima
v/ Experiencia minima de 05 afos en gjecucion de obras publicas.
» Otros Requisitos
v’ Poseer una combinacion equivalente de formacion y experiencia.




I. IDENTIFICACION DEL CARGO

JFICIN EN g OBRAS
UNIDAD GRGANICA . S
OFICINA DE ADMINISTRACION DE OBRAS.
N° CAP 126
CLASIFICACION SP—ES
CARGO NOMINAL INGENIERO I
1. FUNCION BASICA

Apoya en las actividades programadas por la Oficina General Obras e Infraestructura
1L FUNCIONES ESPECIFICAS

a. Ejecutar proyectos y programas de mineria, irrigacion, industrializacion, electronica,
petroleo, pesqueria, mecanica, sanitaria, geologica, ingenieria civil, entre otras.

b. Calcular y/o disefiar estructuras, planos, especificaciones de proyectos y obras.

c. Participar en estudios de factibilidad de obras, inversiones, proyectos de explotacion e
industrializacion.

d. Efectuar trabajos de investigacion cientifica y técnica dentro del area de su especialidad.

e. Elaborar presupuestos de valorizaciones, cotizacion de obras, equipos, asi como bases de
licitaciones.

f. Efectuar delimitaciones, tasaciones y otras acciones similares en extensiones de terreno.

g. Proponer la adquisicion de equipos, herramientas y material necesario para el desarrollo
de los programas de ingenieria.

h. Analizar, evaluar y preparar informes técnicos sobre denuncias, concesiones, posibilidades
de explotacion de yacimientos de conservacion de equipos y maquinaria sobre otras areas
especializadas de la ingenieria.

IV. LINEA DE AUTORIDAD

Depende de: Jerarquicamente del Director de la Oficina de
Administracion de Obras.
Ejerce autoridad funcional scbre:  Acciones pertinentes al cargo
V. REQUISITOS MINIMOS

» Educacioén y capacitacion

v Titulo Profesional de Ingeniero en la especialidad Requerida.

v Capacitacion especializada en el drea

v Conocimiento de programas de computacion y manejo de software
Habilidades y/o competencias

v Conocimiento de sistemas informaticos

v Capacidad de interrelacionarse.

Y

» Experiencia minima

v Experiencia minima de tres (04) anos en labores relacionadas con el
Otros Requisitos

v Poseer una combinacion equivalente de formacion y experiencia.

\ i




