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\a’ﬁ UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

Creada por Ley N2 29304
Autorizada por Resolucién N2 647-2011-CONAFU

“Ario del Buen Servicio al Ciudadearno”
Resolucion N2 273 - 2017- CO-UNJ]
Jaén, 03de Julio de 2017

VISTO: Informe Legal N° 19-2017-UNJ/OAL, de fecha 17 de enero de 2017; Oficio N* 015-2017-VPACAD-
CCP-TM-UNJ, de fecha 16 de enero de 2017; Informe Legal N° 19-2017-UNJ/OAL, de fecha 17 de enero
de 2017, Oficio N° 216-2017-UNJ/P, de fecha 24 de mayo de 2017; Oficio N* 0920-2017-G.R. AMAZONAS-
DRSA/HRVFCH-DE, de fecha 23 de junio de 2017; Proveldo N° 952, de fecha 26 de junio de 2017;
Acuerdo de Sesion Ordinaria de Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, de fecha 27
de junio de 2017; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Per(i en su articulo 18 establece “(..). Cada universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién Politica”, en concordancia
con la Ley Universitaria y el Estatuto de la Universidad;

Que, mediante Ley N° 29304 de fecha 19 de diciembre del 2008, se crea la Universidad Nacional
de Jaén, como persona juridica de derecho publico interno, y con Resolucién N° 647-2011-CONAFU del
22 de Diciembre del 2011, se aprueba la Autorizacién de Funcionamiento Provisional de la Universidad
Nacional de Jaén;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 085-2016-MINEDU, de fecha 28 de junio del 2016, se
constituye reconformar la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, integrada por: Dr.
Edwin Guido Boza Condorena, Presidente; Dr. Manuel Fernando Coronado Jorge, Vicepresidente Académico;
3 y Dr. Manuel Antonio Canto Sdenz, Vicepresidente de Investigacion;

Que, el articulo 29° de la misma ley establece que “aprobada la ley de creacién de una
universidad publica, el Ministerio de Educacién (MINEDU), constituye una Comisién Organizadora, el cual
tiene a su cargo la aprobacidon del estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y
administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccion
y direccién hasta que se constituyan los érganos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le
correspondan (...)"

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, en el numeral 2.4 referente a la Autonomia
Universitaria, indica que: “en razdn a su naturaleza y fines, la Universidad Nacional de Jaén, se rige por
el principio de autonomia universitaria que sustenta el autogobierno, la autogestién, la facultad de
autorregulacién, la libertad académica, de investigacién e innovacién, sobre la base de una universidad
pablica, gratuita e intercultural; sin injerencia de intereses que distorsionen sus principios y fines; en
armonia con la Constitucidén Politica del Perd y la Ley Universitaria N° 30220

lgualmente, en el articulo 89° del mismo estatuto establece que la Universidad Nacional de Jaén,
promueve alianzas estratégicas y convenios con entidades piblicas y privadas con el fin de:

a) Desarrollar de manera conjunta proyectos de investigacién, innovacién y otras relacionadas.
b) Adquirir e intercambiar conocimiento cientifico y tecnolégico.

c) Mejorar la logistica universitaria para la investigacién cientifica y tecnolégica.

d) Desarrollar intercambic y movilidad de investigadores docentes y estudiantes.

e) Realizar acciones de difusién y transferencia tecnoldgica.

.
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Que, la Resolucién Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, aprueba la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las Universidades
Pabicas en proceso de constitucién”, la cual establece en el articulo 6.1.3. literal b) que una de las
funciones de la Comisién Organizadora es: Elaborar y aprobar el estatuto, reglamentos y documentos de
gestién, académica y administrativa de la Universidad;

Que, mediante Resolucién N° 030-2017-CO-UNJ, de fecha 18 de enero de 2017, se faculta al
Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, suscribir Convenios y
Contratos con Instituciones publicas y privadas, en su calidad de representante Legal y Titular del pliego;

Que, con Oficio N° 015-2017-VPACAD-CCP-TM-UNJ, de fecha 16 de enero de 2017, la
Coordinadora de la Carrera Profesional de Tecnologia Médica, remite al Director General de Convenios de
Cooperacién Nacional e Internacional de la Universidad Nacional de Jaén, el Convenio de Cooperacién
Interinstitucional entre el Hospital Regional Virgen de Fatima- Chachapoyas y la Universidad Nacional de
Jaén, para su revisidn y aprobacién;

Asi mismo, Director General de Convenios de Cooperacién Nacional e Internacional de la
Universidad Nacional de Jaén, mediante Oficio N° 08-2017-DGCCNEI-UNJ, de fecha 17 de enero de 2017,
remite a la Oficina General de Asesoria Legal, el Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el
Hospital Regional Virgen de Fatima- Chachapoyas y la Universidad Nacional de Jaén, para su opinién y/o
revision;

Que, el Hospital Regional “Virgen de Fatima”- Chachapoyas, es un organismo pablico con la misién
de promover la salud, prevenir riesgos de enfermar, el dafio, recuperar la salud de los usuarios y
rehabilitar las capacidades de los pacientes. Brinda servicio de salud individual y colectiva en condiciones
de plena accesibilidad y de atencién a la persona desde antes de su concepcién hasta la muerte,
basandose en los principios de equidad, eficiencia y autonomia;

El presente Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre el Hospital Regional Virgen de Fatima -
Chachapoyas y la Universidad Nacional de Jaén, tiene los siguientes objetivos:

s Establecer las bases de cooperacién reciproca entre el Hospital Regional y la universidad,
que contribuyan a la formacion, adiestramiento y actualizacién de los recursos humanos,
proponiendo a su especializacién y competencia en los campos de las ciencia de la salud,
administracién y otras conexas, con el fin de coadyuvar al logro de los objetivos y
propdsito de ambas instituciones

o Desarrollar actividades cientificas, académicas y tecnoldgicas respondiendo a necesidades
de informacién y consulta para fines de investigacién, docencia y difusién de valores
cultuales, asi mismo para la bisqueda de soluciones a la compleja y particular
problemédtica de salud en el pais.

s« Promover intercambio mutuo de los diferentes servicios que brindan ambas instituciones,
de acuerdo a las condiciones que se establezcan en cada convenio especifico.

Que, mediante Informe Legal N° 19-2017-UNJ/OAL, de fecha 17 de enero de 2017, el Jefe de la
Oficina General de Asesoria Legal, emite opinién favorable para la suscripcién del Proyecto de Convenio
de Cooperacién Interinstitucional entre el Hospital Regional Virgen de Féatima- Chachapoyas y la
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Universidad Nacional de Jaén, previa aprobacién de la Comisién Organizadora considerando que cumple
con los fines y las funciones de la universidad, conforme a la ley de la materia;

Que, el Presidente de la Comisién Organizadora, mediante Oficio N° 216-2017-UNJ/P, de fecha 24
de mayo de 2017, remite al Director Ejecutivo del Hospital Regional Virgen de Fatima - Chachapoyas la
propuesta de Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre el Hospital Regional Virgen de Fatima
Chachapoyas y la Universidad Nacional de Jaén, con las observaciones levantadas, para su revision,
aprobacién y posterior firma, indicando que una vez puesta en marcha dicho convenio permitird
desarrollar diferentes actividades entre ambas instituciones;

Que, el Director Ejecutivo del Hospital Regional Virgen de Féatima - Chachapoyas, mediante Oficio
N°® 0920-2017-G.R AMAZONAS-DRSA/HRVFCH-DE, de fecha 23 de junio de 2017, se dirige al Presidente de
la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, a fin de alcanzar 04 ejemplares del
Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre el Hospital Regional Virgen de Féatima - Chachapoyas y la
Universidad Nacional de Jaén, debidamente firmada por las respectivas areas administrativas, con el
propésito de realizar los tramites administrativos correspondientes para su aprobacion;

Que, mediante el Proveido de visto, el Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad
Nacional de Jaén, deriva el expediente correspondiente a Sesiéon de Comisién;

Que, en Sesién Ordinaria de Comisién Organizadora, de fecha 27 de junio de 2017, la Comisién
Organizadora acordd APROBAR el Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre el Hospital Regional
Virgen de Fatima - Chachapoyas y la Universidad Nacicnal de Jaén.

Estando a las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que le confiere a la
Comisién Organizadora la Ley Universitaria N° 30220 y demds normas vigente de esta casa superior de
estudio.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre el Hospital Regional
“Virgen de Féatima”™- Chachapoyas y la Universidad Nacional de Jaén, el mismo que en anexo forma parte
de la presente Resolucién y consta de (06) seis folios.

ARTICULO SEGUNDO.- El Convenio Marco de Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre el Hospital
Regional “Virgen de Fatima®- Chachapoyas y la Universidad Nacional de Jaén, empieza a regir a partir de
la fecha de suscripcién y tendrd una vigencia de (01) afio.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucién a las instancias correspondientes, para su
cumplimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE

rina Uribe-Allauca. Dr. Edwirf Guido B Condorena

Abog. Marly
ia General

Secret

e
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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
HOSPITAL REGIONAL VIRGEN DE FATIMA CHACHAPOYAS Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

Conste por el presente documento el Convenio de Cooperacion Institucional que celebran
de una parte EL HOSPITAL REGIONAL VIRGEN DE FATIMA DE CHACHAPOYAS con
RUC N° 20437350800 debidamente representada por El Director Ejecutivo Mg. JORGE
ARTURO LA TORRE Y JIMENEZ, identificado con DNI N° 33430668, con domicilio
legal en Daniel Alcides Carrion N° 400 - Amazonas, a quién en adelante se le denominara
“EL HOSPITAL REGIONAL”, y de otra parte LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN,
con RUC N° 20487463737, debidamente representada por su Presidente de la Comision
Organizadora el Dr. EDWIN GUIDO BOZA CONDORENA, identificado con DNI N°
-\ 01292334 con domicilio legal en el Jr. Cuzco N° 250 Sec. Pueblo Nuevo (a espalda de Ex
Recreo El Molino) - Jaén, quien en adelante se le denominara ‘LA UNIVERSIDAD”,

quienes proceden debidamente facultados conforme a las leyes y reglamentos vigentes;
por lo que convienen en los términos y condiciones siguientes:

'_’,; % ' CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

Constitucion politica del Peru en sus articulos 7,8 y 9 de la politica de salud.

Ley General de Salud N° 26842

Ley General de Educacion N° 23384

Ley Universitaria N° 30220

Ley de Profesionales de la Salud. D.L. 23536

Ley del Trabajo Medico. D.L 559

Aprueba creacion del Sistema Nacional de Articulacién de Docencia Servicio e
Investigacion en Pregrado en Salud. D. S. N°021-2005

Reglamento de Organizacion y Funciones del MINSA. D.S.N° 002-92-SA
Reglamento General de Hospitales del Sistema de Salud. D.S.N° 005-90-SA
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LAUSULA SEGUNDA: DE LAS PARTES

EL HOSPITAL REGIONAL, es un organismo publico con la misién de promover la
salud, prevenir riesgos de enfermar, el dafo, recuperar la salud de los usuarios y
rehabilitar las capacidades de los pacientes. Brinda servicios de Salud Individual y
colectiva en condiciones de plena accesibilidad y de atenciéon a la persona desde
antes de su concepcion hasta la muerte, basandose en los principios de equidad,
eficiencia y autonomia.

LA UNIVERSIDAD, es una persona juridica de derecho publico interno que se rige
por los articulos pertinentes de la Constitucion Politica del Perl, por la Ley
Universitaria 30220, su Estatuto y Reglamentos con Ley de creacion N° 29394 y
Resoluciéon N° 647-2011 - CONAFU siendo sus principales fines la formacion
profesional con capacidades cientificas, tecnolégicas y humanisticas, de excelencia
y responsabilidad social comprometida con el desarrollo integral de la Regién Nor
Oriental del Mararén.

CLAUSULA TERCERA: DEL OBJETO

' El presente convenio tiene los siguientes objetivos:

Establecer las bases de cooperacion reciproca entre EL HOSPITAL REGIONAL y
LA UNIVERSIDAD, que contribuyan a la formacién, adiestramiento y actualizacion
de los recursos humanos, propendiendo a su especializacion y competencia en los
campos de las ciencias de la salud, administracion y otra conexas, con el fin de
coadyuvar al logro de los objetivos y proposito de ambas instituciones.

Desarrollar actividades cientificas, academicas y tecnolégicas respondiendo a
necesidades de informacion y consulta para fines de investigacién, docencia vy
difusién de valores culturales, asi mismo para la busqueda de soluciones a la
compleja y particular problematica de salud en el pais.

Promover intercambio mutuo de los diferentes servicios que brindan ambas
instituciones, de acuerdo a las condiciones que se establezcan en cada convenio

especifico.
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de interés y beneficio mutuo, logrando el fortalecimiento, mediante el establecimiento de

alianzas estratégicas.

CLAUSULA QUINTA: DE LAS RESPONSABILIDADES

5.1.1.

812

5.1.3.

LA UNIVERSIDAD, a través de cada una de las carreras profesionales que ofrece,
se compromete a presentar formalmente a cada uno de los estudiantes que aspiren
a las practicas pre profesionales, ademas asignar un docente coordinador del a
UNIVERSIDAD, cumpliendo lo siguiente:

La seleccion de los alumnos que realizaran sus practicas pre profesionales
en el HOSPITAL REGIONAL, de acuerdo al perfil requerido teniendo en
cuenta el promedio satisfactorio ponderado del estudiante.

Acreditar a los practicantes mediante una carta de presentacion y adjunto a
ello el perfil del estudiante y las sugerencias para la ubicacion en un area del
HOSPITAL REGIONAL.

Designar y acreditar a un docente afin de la carrera profesional ante el
HOSPITAL REGIONAL para realizar la supervision y control de los
practicantes para el cumplimiento de las practicas pre-profesionales
eficientemente.

. Participar coordinadamente en la realizacion de eventos académicos,

cientificos, de extension y responsabilidad social en beneficio de la salud y el
desarrollo sostenible del pais.

. Garantizar el cumplimiento de los acuerdos asumidos por ambas

instituciones en el convenio marco y otros que por mutuo acuerdo garanticen
la implementacion de servicios u ambientes para la docencia.
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.2 EL HOSPITAL REGIONAL, se compromete con LA UNIVERSIDAD en:

5.2.1. El ingreso al Hospital, para la realizacion del internado sera por estricto
orden de mérito.

5.2.2. Acoger al estudiante para la realizacion de sus practicas pre - profesionales y
brindarle las condiciones para el desarrollo eficiente de sus practicas pre-
profesionales.

5.2.3. Supervisar al estudiante en |la ejecucion de sus practicas pre-profesionales

5.2.4. Hacer llegar a LA UNIVERSIDAD los informes parciales y el informe final de
las practicas, sobre el desempenrio del estudiante durante la ejecucién de las
practicas pre-profesionales.

5.2.5. Expedir la certificacion de practica pre profesional correspondiente, previo
pago a la entidad.

’_ LAUSULA SEXTA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio tiene una vigencia de un (01) afo, a partir de la fecha de
suscripcion, pudiendo ser renovado con el expreso consentimientos de ambas partes. La
no renovacién da por concluido el convenio.

7 CLAUSULA SEPTIMA: DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

S\
SIS
= AMBL:

La propiedad intelectual que se derive de la ejecucion o trabajos realizados con motivo de
la realizacion de las practicas pre profesionales, estara sujeta a las disposiciones legales
i’:’f‘_\aplicables y a los instrumentos especificos que sobre el particular suscriban las partes,

;#torgando el reconocimiento correspondiente a quienes hayan intervenido en la ejecucion

| // de dichos trabajos.

RUCHAPOLZ

ST CLAUSULA OCTAVA: DOMICILIO

s _NIS-. "\ Para todos los efectos relacionados con el presente convenio, las partes seflalan como su
: , domicilio el que aparece consignado en la parte introductoria del presente convenio.
Toda variacion de domicilio debera ser comunicada por escrito a la otra parte con 15 dias

_de anticipacion.
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as partes acuerdan que este convenio refleja fielmente su integracion y buena fe, por
% “tanto, cualquier controversia que surja desde la celebracidon del presente convenio sera
resuelta mediante trato directo, de no ser posible, mediante conciliacion. Las resoluciones
y acuerdos que se adopten para tales efectos seran tomados bajo las reglas de la buena
fe; no pudiendo exceder, ni comprometer a sus representantes, mas alla de las facultades
que les fueron asignadas.

DE LA IMPLEMENTACION, MODIFICACION Y RESOLUCION DEL CONVENIO

El presente Convenio Marco, se podra resolver en cualquier momento, de presentarse

cualquier de las situaciones siguientes:

* Por mutuo acuerdo de las partes.
*  Por incumplimiento de las partes.

*  Por imposibilidad absoluta de cumplir con el objeto del convenio.

El presente Convenio, podra ser resuelto por una de las partes mediante notificacion
escrita, con una anticipacion de quince (135) dias naturales a sus domicilios sefialados en
el presente Convenio, de conformidad con lo establecido en el numeral 77.3 del articulo
77° de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General. Sin perjuicio de

ello, las partes se comprometen acordar modalidades para concluir las actividades
evitando perjudicar a usuarios 0 personas involucradas con las actividades derivadas de
la ejecucién del presente convenio.

El término del Convenio, no afectara la culminacién de los compromisos pendientes a la

fecha de su resolucion.

DISPOSICION FINAL

* El presente convenio se firma en cumplimiento a los acuerdos emanadas por ambas

instituciones.

* Las jefaturas en los diferentes departamentos, servicios, unidades y areas dispondran
el retiro de los estudiantes si existiera alguna conducta negativa en perjuicio de la
institucion, de los servidores, cuando tengan faltas injustificadas y consecutivas por

tres dias a los servicios y/o faltas alternas injustificadas.
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Los alumnos deberan portar los insumos para |a ejecucion y mejor desarrollo de sus

practicas clinicas.

Los materiales y equipos gque s€ deterioren o pierdan como consecuencia del
desarrollo de las practicas de los estudiantes, seran repuesto por ellos en un plazo no
mayor de 30 dias, no siendo responsable por el deterioro normal de uso constante.

- Los estudiantes de la universidad se adecuaran al reglamento interno que determine

el Hospital en relacion a las practicas guiadas

e con el contenido y alcances del presente convenio, los representantes
jemplares validos, en |a ciudad de Chachapoyas alos 03

Estando conform
de las partes firman en cuatro e
dias del Mes de S uLiD del ano 2017.

Go
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Dr. EDWIN GUJDO BOZKCONDORENA W RTURO LA TORRE Y JIMENEZ

DENTE £OMISIONORGANIZADORA DIRECTOR EJECUTIVO
Universidad Namona de Jaén Hospital Regional Virgen de Fatima Chachapoyas
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