UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

Creada por Ley N2 29304
Autorizada por Resolucién N2 647-2011-CONAFU

"“Ario del Buen Servicio al Ciudadano”
Resolucion N2 268 - 2017- CO-UNJ
Jaén, 28 de Junio de 2017

VISTO: La Resolucién N° 142-2016-CO-UNJ, de fecha 15 de abril del 2016; Informe N° 0339-2016-
UOCU-OBU/UNJ, de fecha 30 de setiembre del 2016; Oficio N° 003-2017-UOCU-OBU/UNJ, de fecha
11 de enero del 2017; Oficio 0154-2017-UNJ/VPACAD, de fecha 10 de abril del 2017; Informe N’
361-2017-UNJ/DGA, de fecha 10 de abril del 2017; Informe N° 388-2017-UNJ/DGPP, de fecha 19 de
abril del 2017; Oficio N° 067-2017-OGBU/UNJ, de fecha 08 de mayo del 2017; Oficio N° 208-2017-

\mayo del 2017; Proveido N° 680, de fecha 12 de mayo del 2017; Acuerdo de Sesién Extraordinaria
\5% e Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, de fecha 16 de junio de 2017; vy,

Que, la Constitucién Politica del Per(t en su articulo 18° establece “(...). Cada universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constituciéon Politica”, en
concordancia con la Ley Universitaria y el Estatuto de la Universidad;

Que, mediante Ley N° 29304 de fecha 19 de diciembre del 2008, se crea la Universidad
Nacional de Jaén, como persona juridica de derecho publico interno, y con Resolucién N° 647-2011-
CONAFU del 22 de Diciembre del 2011, se aprueba la Autorizacién de Funcionamiento Provisional
de la Universidad Nacional de Jaén.

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 085-2016-MINEDU, de fecha 28 de junio del
2016, se constituye reconformar la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén,
integrada por: Dr. Edwin Guido Boza Condorena, Presidente; Dr. Manuel Fernando Coronado Jorge,
Vicepresidente Académico; y Dr. Manuel Antonio Canto Saenz, Vicepresidente de Investigacion;

Que, el articulo 29° de la Ley Universitaria N° 30220, establece que “aprobada la ley de
creacion de una universidad publica, el Ministerio de Educacién (MINEDU), constituye una Comision
Organizadora, el cual tiene a su cargo la aprobacién del estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de
planeamiento, asi como su conduccién y direccién hasta que se constituyan los érganos de
gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan (...)";

Que, el articulo 6° de la misma Ley Universitaria sefiala los fines de la Universidad: 6.2
Formar profesional de alta calidad de manera integral y con pleno sentido de responsabilidad social
de acuerdo a las necesidades del pais. 6.5 Realizar y promover la investigacién cientifica,
Tecnoldgica y humanistica la creacién intelectual y artistica;

Que, el articulo 9° inciso 9.1 del Estatuto Universitario de la Universidad Nacional de Jaén
establece que, “(...). La Comisién Organizadora es el maximo 6rgano de gestion direccién, ejecucién
académica, investigacién y administrativo de la universidad”;
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Que, en el articulo 240° del Estatuto universitario de la Universidad Nacional de Jaén, sefiala
que, Bienestar Universitario es el sistema a través del cual la institucion brinda a los integrantes
de la comunidad universitaria, servicios o programas de bienestar social, médico, psicopedagoégico,
cultural, deporte y recreacién dentro del presupuesto anual asignado y de acuerdo a criterios
establecidos en el reglamento;

Igualmente, en el articulo 241" del mismo estatuto establece que para el cumplimiento de los
fines de bienestar universitario, cuenta con dependencias debidamente implementadas, todas ellas
con presupuesto especifico y solo transferible entres sus dependencias. Siendo una ellas: (..) b)
Area de Orientaciéon y Consejerfa Universitaria;

,I‘r Que, el articulo 19° de la Ley N° 28112 - Ley Marco de la Administracién Financiera del
ector Publico que regula los Actos o Disposiciones administrativas de gasto sefiala lo siguiente:
“los funcionarios de las entidades del Sector Plblico competentes para comprometer gastos deben
observar, previo a la emisién del acto o disposicién administrativa de gasto, que la entidad

cuente con la asignacién presupuestaria correspondiente, caso contrario deviene en nulos de pleno
derecho”.

Que, la encargada de la Unidad de Orientacién y Consejeria, mediante Oficio N* 039-2016-
UOCU-OBU/UNJ, de fecha 30 de septiembre de 2016, remite al Jefe de la Oficina General de
Bienestar Universitario, el Plan Anual 2017 y el Plan Operativo Institucional 2017 (POI) de la Unidad
de Orientacién y Consejerfa Universitaria y la Unidad de Asistencia y Servicio Social con el fin de
que a través de la Oficina de Bienestar Universitario se realice los tramites correspondientes para
su aprobacién.

Que, mediante Oficio N° 003-2017-UOCU-OBU/VPACAD, de fecha 11 de enero de 2017, la
encargada de la Unidad de Orientacién y Consejeria, solicita al Jefe de la Oficina General de
Bienestar Universitario, la creacién de la Unidad de Orientacién y Consejerfa Universitaria con su
area de Servicio Psicolégico, adscrita esta Gltima a la Unidad de Orientacién y Consejerfa
Universitaria, Unidad dependiente de la Oficina General de Bienestar Universitario de la Universidad
Nacional de Jaén;

La Creacién de la Unidad de Orientacién y Consejeria Universitaria adscrita a la Oficina
General de Bienestar Universitario de la Universidad Nacional de Jaén, permitird brindar los servicios
de orientacién y consejeria a los estudiantes de las cinco (05) Carreras Profesionales de Nuestra
Casa Superior de Estudios. Asi mismo; contribuird al cumplimiento de los estandares de calidad
segn el componente VI3 del Indicador 44 para el logro del Licenciamiento y Acreditacién de la
Universidad Nacional de Jaén, en aplicacién de la Resolucién del Consejo Directivo N° 006-2015-
SUNEDU/CD, de fecha 13 de noviembre del afio 2015, que aprueba “El Modelo de Licenciamiento y
su Implementacién en el Sistema Universitario Peruano”;

Que, con Oficio N° 154-2017-UNJ/VPACAD, de fecha 10 de abril de 2017, el Vicepresidente

Académico, solicita a la Direccién General de Administracién, la conformidad del presupuesto para
la Unidad de Orientacién y Consejeria dependiente de la Oficina General de Bienestar Universitario,
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con el fin aprobar la creacién de la Unidad de Orientacién y Consejeria Universitaria y su Area de
Servicio Psicolégico;

Que, mediante Informe N° 388-2017-UNJ/DGA, de fecha 19 de abril de 2017, el Director
General de Administracién, informa a la Vicepresidencia Académica, que existe la disponibilidad
presupuestal para atender las actividades programadas de la Unidad de Orientacién y Consejeria
Universitaria, dependiente de la Oficina General de Bienestar Universitario de la Universidad Nacional
de Jaén, por el importe de S/ 30,989.00 (Treinta Mil Novecientos Ochenta y Nueve Soles), segin

Informe N 271-2017-UNJ/DGPP, de fecha 18 de abril de 2017, procedente de la Direccién General

Que, el Jefe de Bienestar Universitario, mediante el Oficio N° 067-2017-OGBU/UNJ, de fecha
08 de mayo de 2017, se dirige al Vicepresidente Académico, envia toda la documentacién solicitada
para la creacion y adscripcion del Area de Servicio Psicolégico a la Unidad de Orientacién y

Consejeria;
\.“.,‘-\ Que, el Vicepresidente Académico, mediante el Oficio N° 208-2017-UNJ/VPACAD, de fecha 11
\\ de mayo de 2017, solicita al Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de

7 Jaén:

1. Aprobar la Creacién de la Unidad de Orientacién y Consejeria Universitaria, Unidad
dependiente de la Oficina de Bienestar Universitario.

2. Aprobar la Creacién del Area de Servicio Psicolégico, adscrita a la Unidad de
Orientacién y Consejeria Universitaria.

3. Aprobar el presupuesto asignado de S/ 30,989.00 Soles, a la Unidad de Orientacién y
Consejeria Universitaria.

4. Aprobar el Plan de Trabajo anual 2017 de la Unidad de Orientacién y Consejeria
Universitaria.

5. Aprobar el Plan Operativo Institucional 2017 (POI) de la Unidad de Orientacion y
Consejeria Universitaria.

6. Aprobar el Reglamento Interno de la Unidad de Orientaciéon y Consejeria Universitaria -
Area de Servicio Psicolégico, dejar sin efecto la Resolucién N° 142-2016-CO-UNJ, de
fecha 15 de abril de 2016.

Que, mediante el Informe Legal N° 177-2017-UNJ/OAL, de fecha 19 de mayo de 2017, el
Jefe de la Oficina General de Asesoria Legal de la Universidad Nacional de Jaén, concluye que es

brocedente la creacién de la Unidad de Orientacién y Consejeria Universitaria adscrita a la Oficina
de Bienestar Universitario con su correspondiente presupuesto, la Creacién del Area de Servicio
Psicolégico y la Adscripcién de la misma a la Unidad de Orientacién y Consejeria Universitaria,
dependiente de la Oficina General de Bienestar Universitario de la UNJ, asi como la aprobacion del
Plan de Trabajo Anual 2017 y el Plan Operativo Institucional (POI) de la Unidad de Consejeria
Universitaria y la aprobacién del Reglamento Interno de la Unidad de Orientacién y Consejeria
Universitaria - Area de Servicio Psicoldgico, dejandose sin efecto la Resolucién N° 142-2016-CO-UNJ,
de fecha 15 de abril del 2016;
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Que, mediante Proveido de visto, el Presidente de la Comisién Organizadora eleva el
expediente a fin de ser tratado en Sesiéon de Comision;

Que, en Sesién Extraordinaria de Comisiéon Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén,
de fecha 16 de junio de 2017, se acordé:

1. APROBAR La Creacién de la Unidad de Orientacion y Consejeria Universitaria adscrita a la
Oficina de Bienestar Universitario.

2. Aprobar el Presupuesto asignado de S/ 30,989.00 Soles, a la Unidad de Orientacién y
Consejeria Universitaria, Unidad dependiente de la Oficina General de Bienestar Universitario.

3. Aprobar la Creacién del Area de Servicio Psicolégico y la adscripcion de la misma a la

Unidad de Orientacién y Consejeria Universitaria, dependiente de la Oficina General de
Bienestar Universitario.

4. Aprobar el Plan de Trabajo Anual 2017 de la Unidad de Orientacién y Consejeria
Universitaria.

5. Aprobar el Plan Operativo Institucional (POI) de la Unidad de Orientacién y Consejeria
Universitaria.

6. Aprobar el Reglamento Interno de la Unidad de Orientacién y Consejeria Universitaria -

Area de Servicio Psicolégico de la Universidad Nacional de Jaén, dejandose sin efecto la
Resolucion N° 142-2016-CO-UNJ, de fecha 15 de abril de 2016,

Estando a las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que le confiere a la
Comisién Organizadora la Ley Universitaria N° 30220 y demas normas vigente de Nuestra Casa
Superior de Estudios.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Creacién de la Unidad de Orientacién y Consejeria Universitaria,
Unidad dependiente de la Oficina General de Bienestar Universitario de la Universidad Nacional de
Jaén.

ARTICULO SEGUNDO. APROBAR el Presupuesto asignado de S/ 30,989.00 Soles, a la Unidad de
Orientacion y Consejeria Universitaria, Unidad dependiente de la Oficina General de Bienestar
Universitario de la Universidad Nacional de Jaén.

ARTICULO TERCERO.- APROBAR la Creacion del Area de Servicio Psicolégico y la adscripcion a la

Unidad de Orientacién y Consejeria Universitaria, dependiente de la Oficina General de Bienestar
Universitario de la Universidad Nacional de Jaén,
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ARTICULO CUARTQ. APROBAR el Plan de Trabajo Anual 2017 de la Unidad de Orientacién y
Consejerfa Universitaria, de la Universidad Nacional de Jaén, el cual forma parte de la presente
resolucién y consta de (07) folios.

ARTICULO QUINTO. APROBAR el Plan Operativo Institucional (POI) del 2017, de la Unidad de
Orientacién y Consejeria Universitaria, de la Universidad Nacional de Jaén, el cual forma parte de la
presente resolucién y consta de (13) folios.

ARTICULO SEXTO.- APROBAR el Reglamento Interno de la Unidad de Orientacién y Consejeria
Universitaria - Area de Servicio Psicolégico, de la Universidad Nacional de Jaén, el cual forma parte
de la presente resolucién y consta de (11) folios.

ARTICULO SEPTIMO - DEJAR sin efecto en todos sus extremos la Resolucién N° 142-2016-CO-UNJ,
de fecha 15 de abril del 2016.

ARTICULO OCTAVO.-- NOTIFICAR a las instancias que correspondan para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y EJECUTESE
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BASE LEGAL

e Declaracion de los Derechos Humanos

e Constitucion Politica del Peru

e LeyN°30220, Ley Universitaria

¢ Politica de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
Universitaria, aprobado por Decreto supremo N°016-2015-MINEDU

« Modelo de Licenciamiento Universitario, aprobado con Resolucion de Consejo
Directivo N° 006-2015-SUNEDU/CD

e Estatuto de la UNJ, aprobada con Resolucion N°74-2016-CO-UNJ '

e« Reglamento General de la UNJ, Aprobado con Resolucion N°® 75-2016—"
CO-UNJ

¢ Plan Estratégico Institucional (PEI) 2016-2021, aprobado con Resolucion
N° 76-2016-CO-UNJ

e Proyecto Institucional Universitario (PIU). -

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1° El presente Reglamento Interno establece la naturaleza, objetivos, finalidad,
funciones generales de la Unidad de Orientacion y Consejeria Universitaria que comprende
el servicio psicoldgico, asi como su estructura funcional y organica de la Unidad de
Orientacion y Consejeria Universitaria.

Art. 2° El presente reglamento interno es un instrumento técnico de gestién interna, norma
orientadora para el logro de sus fines, objetivos y cumplimiento de las funciones y metas
encomendadas.

Art. 3° Las disposiciones contenidas en el presente reglamento, alcanzan a todas las
instancias de la Unidad de Orientacion y Consejeria Universitaria y el servicio de psicologia
de la Universidad Nacional de Jaen.
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CAPITULO I
DE LA NATURALEZA, FINALIDAD, OBJETIVOS Y FUNCIONES GENERALES

NATURALEZA

Art. 4° La Unidad de Orientacion y Consejeria Universitaria de la Universidad Nacional de
Jaén, es un érgano de prestacion de servicios psicologico a la comunidad universitaria, cuya

autonomia econémica, normativa y administrativa depende de la Oficina General de
Bienestar Universitario y de Vice Presidencia Académica de la Universidad Nacional de Jaen.
Brinda servicio de atencion psicoldgica a estudiantes, docentes y personal administrativo de
la Universidad Nacional de Jaén.

FINALIDAD

Art. 5° La Unidad de Orientacion y Consejeria Universitaria de la Universidad Nacional de
Jaén, tiene las siguientes finalidades:

a. Proteger y fomentar la salud mental de la comunidad estudiantil, personal docente y
administrativo de la Universidad Nacional de Jaén.

b. Brindar asesoria y atencion en aspectos psicolégicos con métodos y técnicas terapéuticas
que permitan el manejo de la problematica de las conductas y relaciones interpersonales.
c. Desarrollar acciones preventivas y de promocion de la salud mental procurando

condiciones éptimas para estudiantes, docentes y personal administrativo conducentes a
su integracion al medio universitario y profesional.

d. Fomentar espacios de bienestar a través de charlas, talleres con los estudiantes, docentes
y personal administrativo de la UNJ.

e. evaluar y calificar los test psicolégicos aplicado a los estudiantes de las diferentes carreras
profesionales de la UNJ.

f. Brindar el servicio psicologico a la comunidad Universitaria de la Universidad Nacional de
Jaén.

OBJETIVOS

Art. 6° Los objetivos de la Unidad de Orientacion y Consejeria Universitaria y el servicio de
psicologia de la Universidad Nacional de Jaén son:

a. Contribuir en la formacion integral de los estudiantes, docentes y personal administrativo

a través de orientacion, consejeria, charlas, talleres, etc. Fortaleciendo su formacion
personal y espiritual.

b. Promover actividades de promocion y prevencion de la salud mental.

c. Desarrollar en el estudiante sus capacidades cognitivas y afectivas para el logro de su
identidad personal y social que le permita organizar su proyecto de vida y contribuir al
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desarrollo del pais.

d. Acompariar, apoyar y orientar a los estudiantes en el logro de sus objetivos academicos,
considerando aspectos personales y sociales a lo largo de la formacion universitaria.

e. Fortalecer y desarrollar en los estudiantes y docentes las destrezas y habilidades para
una adecuada comunicacion interpersonal.

f. Coordinar con la Unidad de Asistencia y Servicio Social y la Unidad de Psicopedagogia
segun lo requiera el caso para la atencion.

FUNCIONES GENERALES

Art. 7° La Unidad de Orientacion y Consejeria Universitaria desarrolla las siguientes
funciones:

a. Planificar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades del plan anual de la Unidad de
Orientacion y Consejeria Universitaria y el servicio de psicologia.

b. Realizar talleres, charlas, dipticos, periédico mural de prevencion y promocion de la salud
mental.

c. Proyectar nuestros servicios a la comunidad, especiaimente a los sectores de bajos
recursos economicos.

d. Contribuir en la formacion integral de los estudiantes, docentes y personal administrativo
a través del servicio de psicologia.

e. Aplicar test psicologicos de diferentes areas segun sea la intervencion.

f. Trabajar de manera coordinada con la unidad de asistencia Social y la Unidad de
Psicopedagogia.

g. Desarrollar proyectos y/o actividades que nos permita evaluar y conocer las
caracteristicas de cada estudiante, autoestima, ansiedad, depresion, violencia familiar,
consumo de alcohol y/o drogas, etc.

DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONES

Art. 8° La Unidad de Orientacion y Consejeria Universitaria, con el proposito de cumplir
sus funciones, esta organizado, de acuerdo a la siguiente estructura:

1. ORGANO DE GOBIERNO

1.1. Comision Organizadora

1.1.1  Presidencia
1.1.2 Vice presidencia Académica
1.1.3 Vice presidencia de Investigacion




2. ORGANOS DE DIRECCION

2.1. Oficina General de Bienestar Universitario

3. ORGANO DE LiNEA

3.1 Unidad de Orientacion y Consejeria Universitaria
3.4.1 Area de Servicio Psicolagico
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CAPITULO Il

DE LAS FUNCIONES DE LOS ORGANOS ESTRUCTURADOS

DEL ORGANO DE LINEA

DE LA UNIDAD DE ORIENTACION Y CONSEJERIA UNIVERSITARIA

Art. 9° La Unidad de Orientacion y Consejeria Universitaria desarrolla sus funciones en los
ambitos Normativo y Administrativo, siendo las siguientes:

a) Planificar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades de la Unidad.

b) Realizar acciones para prevenir las enfermedades de salud mental mas
frecuentes de la comunidad universitaria.

c) Contribuir con las actividades de responsabilidad social y extension universitaria
a la comunidad.

d) Ofrecer atencion integral y preventiva a la comunidad universitaria.

e) Otras funciones que se requieran en el marco de licenciamiento, renovacion y
acreditacion Universitaria.

Art. 10° Son funciones especificas:

La Unidad de Orientacion y Consejeria Universitaria _ Area de Servicio Psicolégico

Evaluar y brindar atencion psicologica a los estudiantes, docentes y personal
administrativo.

. Brindar talleres orientados al buen desarrollo de las relaciones interpersonales entre los

docentes y administrativos de la Universidad Nacional de Jaén, para su mejor
desempenfio laboral.

. Fortalecer y desarrollar en los estudiantes, docentes y personal administrativo las

destrezas y habilidades para una adecuada comunicacion interpersonal.

. Prestar servicios psicolégicos a los estudiantes con miras a asegurar su salud mental, el

equilibrio emocional y la integridad moral.

Ofrecer la debida informacién, asesoria, orientacion y ayuda a los estudiantes para su
insercién y desenvolvimiento en la vida universitaria en busca de un mejor desarrollo
personal y academico, para alcanzar con éxito los objetivos de sus estudios.

Organizar charlas y/o talleres a los estudiantes para la prevencion de adicciones
peligrosas (alcoholismo, drogadiccion, tabaquismo, sida, etc.).

. Elaborar el Plan anual de actividades, y su correspondiente presupuesto de conformidad

con los Lineamientos y/o Estatutos de la universidad, para ser sometidos a las
autoridades correspondientes.
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h. Presentar memoria anual de sus actividades y cualquier otro informe que requieran las
maximas autoridades de la Universidad.

i. Cualquier otra funcién que le asigne la jefatura de la Oficina General de Bienestar
Universitario.

Art. 11° Las atenciones a la comunidad educativa de la Universidad Nacional de Jaén
seran completamente gratuitas.

DEL REGIMEN ECONOMICO

Art. 12° La Unidad de Orientacion y Consejeria Universitaria, es un 6rgano de prestacion de
servicios con dependencia cuya autonomia, normativa y administrativa depende de la
Oficina de Vicepresidencia Académica de la Universidad Nacional de Jaén.

CAPITULO IV

DE LAS INTERRELACIONES

Art. 13° La Unidad de Orientacion y Consejeria Universitaria y su Area adjunto mantienen
relaciones con los diferentes 6rganos de la Universidad:

» Con la Presidencia, como organo superior, que cumple funciones de gestion ejecutiva.

e Con la Oficina de Vicepresidencia Académica y con la Oficina Central de
Administracion, encargados de conducir, coordinar y controlar la ejecucion de planes,
programas y acciones en el area académica y administrativa respectivamente.

« Jefatura de la Oficina General de Bienestar Universitario: Es el responsable de dirigir,
coordinar y ejecutar las acciones de Bienestar Universitario de la Universidad Nacional de
Jaén.

+« Con las demas Oficinas Generales, que contribuyen al desarrollo de sus funciones de
manera optima.

« DGGCEAU, coordina el cumplimiento de indicadores de licenciamiento y estandares de
calidad.




REGLAMENTO DE LA UNIDAD DE ORIENTACION Y CONSEJERIA UNIVERSITARIA
CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

Art. 14° Cualquier materia omitida en el presente Reglamento seran subsanados por la
Unidad de Orientacion y Consejeria Universitaria y su Area de Servicio Psicolégico.

Jaén, 16 de marzo de 2017
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_ UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
T RESOLUCION N° 647-2011-CONAFU

OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
UNIDAD DE ORIENTACION Y CONSEJERIA UNIVERSITARIA

“Aiio del Buen Servicio al Ciudadano”

PLAN DE TRABAJO ANUAL DE LA UNIDAD DE ORIENTACION Y CONSEJERIA
UNIVERSITARIA — AREA DE SERVICIO PSICOLOGICO 2017 DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN

I. DATOS GENERALES

1.1. INSTITUCION
1.2. ANO ACADEMICO
1.3. LOCALIZACION
1.3.1. Region
1.3.2. Provincia
1.3.3. Distrito

1.4. RESPONSABLE

: Universidad Nacional de Jaén

12017

: Cajamarca
: Jaén
: Jaén

: Mg. Ps. Martha Janeth Delgado Guevara

1.5. CRONOGRAMA DE DESARROLLO: Enero — Diciembre del 2017

1. JUSTIFICACION

La Unidad de Orientacion y Consejeria Universitaria con el Area de Servicio de Psicologia de la
Universidad Nacional de Jaén, da prioridad a la salud integral de sus estudiantes buscando su bienestar
fisico, mental y social. Esto porque si bien la adolescencia y juventud es una etapa de vida donde son
menos susceptibles a enfermedades de origen biolégico, pero es un periodo de gran vulnerabilidad

psicosocial, por lo que es necesario generar las condiciones més adecuadas para su pleno desarrollo.

Por lo tanto, el presente plan de trabajo estd dirigido a la comunidad universitaria de la
Universidad Nacional de Jaén. El cual esta orientado a fomentar el bienestar y ayudar a mejorar la salud

mental, con el proposito esencial de contribuir a elevar la calidad de vida del ser humano.

Es asi que desde la promocion de la salud y las habilidades sociales, consideramos esencial que
el estudiante conozca y haga suyas determinadas habilidades y destrezas a través de charlas, talleres,
sesiones de terapia individual y/o grupal, que le permitan tener estilos de vida mas saludables, que
ayudaran a que los estudiantes adquieran competencias necesarias para un mejor desarrollo humano y

puedan enfrentar de forma efectiva los retos de la vida diaria tanto universitaria como personal.

D
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Asimismo se desarrollara un trabajo en equipo con psicologia, psicopedagogia y la Unidad de
asistencia y servicio social, que nos permitira identificar los casos para su respectiva atencion en el

servicio que la situacion o caso lo requiera.

111. OBJETIVOS:

3.1. OBJETIVO GENERAL:

3.1.1. Contribuir con el cumplimiento de los estandares de calidad de la Unidad de Orientacion

y Consejeria Universitaria

o

y el servicio psicologico, para el logro del licenciamiento

institucional y acreditacion de nuestra Universidad Nacional de Jaén.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

3.2.1. Realizar el diagnostico, seguimiento y tratamiento a través de test psicolégicos, terapia,

orientacion y consejeria de forma individual y/o grupal.

3.2.2. Brindar atencion psicologica a los estudiantes derivados por los tutores, coordinadores de
carrera, servicio de psicopedagogia y el servicio de asistenta social segun el caso lo

amerite.

Ll
E-J
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. Desarrollar talleres de prevencién y promocion de la salud.

98]
oo ]
~

. Brindar el servicio psicologico a los estudiantes, docentes y personal administrativo de la

Universidad Nacional de Jaén.

POBLACION OBJETIVO

e Estudiantes, docentes y personal administrativo de la Universidad Nacional de Jaén.
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V. . PRESUPUESTO
UNIDAD DE PRECIO TOTAL
DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD UNITARIO s/.
_ Material (Equipos) B

Impresora Laser Multifuncional Unidad 650.00 | 650.00
Grabadora DVD LG EXT GPO8NU6B USB Unidad 180.00 180.00
Sillon metalico confortable, reclinable para

reposo. Unidad 1 1200.00 | 1200.00
Estante archivador de melamine Unidad 1 490.00 | 490.00
Reparacion de Peridodico mural (tapiz y lunas de

vidrio) Unidad 1 150.00 150.00
Camara Digital Sony 10x 18.2MP DSC-WX220

(negro) ) Unidad 1 650.00 | 650.00 |
Mouse Optico con entrada USB para laptop Unidad 1 25.00 25.00

: Material de Oficina -
Lapiz de madera Caja [ 5 10.00 50.00
Papel bond A4 - Millar 10 25.00 250.00
Papel bond A4 colores variados Millar 32.00 128.00
Boligrafo tinta liquida azul Unidad 3.00 15.00
Boligrafo tinta liquida roja Unidad 3.00 15.00
Boligrafo tinta seca color azul Unidad 100 0.50 50.00
Disco DVD regrabable - Unidad 2 2.50 5.00
Corrector Liquido tipo lapicero punta de metal Unidad 4 2.50 10.00
| Borrador blanco para lapiz T/grande Unidad 10 1.00 10.00
Archivador de palanca lomo ancho T/A-4 Unidad 10 4.00 40.00
Resaltador ; Unidad | 5 200 | 10.00 |
Caja de chinches x 100 Caja 10 3.00 30.00
Cartulina escolar 50x65 cm colores (rojo,

amarillo, verde, azul, anaranjado, lila, verde Pgo 32 1.00 32.00
limon) colores fuertes.

Cartulina con disenos variados Pgo 30 2.50 75.00
Folder manila reforzado Tf/-\“4"_ - Ur.1mida.d __-_ __75__ | 030 | éi_SO .
Faster de metal caja x 50 UND Caja 4 . '4.55 '-______‘.ITS—.EJO_
File manila A4 Paquete 6 5.00 30.00
Goma de barra UHU grande Unidad 5 2,50 12.50
Cinta de embalaje transparente 3x110YDS | Unidad | 5 ~_4.00 20.00
Papel lustre colores variados (amarillo, celeste,
| lila y anaranjado) Pgo 40 1.00 40.00
Grapas ___:___ B . _Ca_ja - - 5_ ___ 3.00 ~ 15.00
Cuaderno de registro de atenciones diarias ~ Unidad | 1 50.00 i 5600
Notas adhesivas 1.5"x2" de 12 bloques Paquete 5 5.00 25.00 |
Memoria USB 16 Unidad 1 25.00 25.00 |
Cuter Unidad 3 5.00 15.00
| Plumon para pizarra acrilica azul, rojo y negro Unidad 9 3.00 27.00
Vinifan transparente rollo grande ~ Unidad 4 4.00 16.00
Téner HP P1102 Black Unidad 7 100.00 | 700.00
Plumén grueso tinta indeleble color azul __Unidad 3 4.00 | 12.00




Micas T/A4 ) ] a1 45.00 | 45.00
R _ELECTRICIDAD, ILUMINACION Y ELECTRONICA
Extension ) ~ Metro \ I ~3.00 15.00
Luces de emergencia Unidad | 1 85.00 85.00
DE COCINA COMEDOR Y CAFETERIA
Agué de mesa sin gas botellén x 20 LTS Unidad | 12 10.00 120.00
Refrigerio Unidad 110 4.00 440.00
Servilletas x 200 hojas Paquete | 8 200 | 66.00
: . Mater-ia_i_de- i.i;l_pieza

Jabon liquido antibacterial - ~ Unidad 5 6.00 30.00
Papel higiénico PLA 5 15.00 75.00

| Desodorante para bafio en Spray x360ml Unidad | S 800 | 40.00
Escoba de plastico Clorinda Unidad 1 8.00 8.00

o B S Test Psicoldgicos T ]

BARON adultos inventario/evaluacion + software

(intel. emocional) Unidad 1 40.00 40.00
Angeline (Orientacion vocacional) adolescentes y

adultos Unidad 1 20.00 20.00
BECK (depresion) + software 16 a + Unidad 1. 25.00 25.00 |
BIG FIVE (Personalidad) + Software 16 a + Unidad 1 25.00 25.00
BTA (Tareas administrativas) adolescentes y

adultos Unidad il 20.00 20.00
CASH 85 + Software (habitos de estudio) Unidad 1 25.00 25.00

as_[Euestionario de eva.\.iuacién del estrés) Unidad : 1 . 1_500— 15.00 i
CHTE (Habitos y técnicas de estudio) o Unidad | 120.00 | 20.00
CMEN (Conociendo mis emociones) 13-17 Unidad 1 15.00 15.00
Copersmith adultos + software (autoestima) Unidad 1 25.00 25.00 |
CPS (Personalidad situacional) adolescentes y

'adultos - - ~ Unidad 1 35.00 35.00
ECP (calificacion para personal) o Unidad 1 20.00 20.00
HILBERGREEN (habitos de estudio) adolescente Unidad 1 20.00 | 20.00

| Neurosip (orientacion atencion y concentracion) Unidéd " : 35.00 35.00
Millon Il Abreviado + software (diagnostico) Unidad 1 25.00 25.00
SET (Seleccién de personal administrativo) ~ Unidad I 20.00 20.00
STAI +Software (ansiedad) adolescentes y adultos Unidad 1 25.00 25.00 |
ZUNG + software (ansiedad y depresion) Unidad 1 20.00 20.00
Yolanda blanco + software (aptitudes e int.

Profesionales) ) Unidad 125.00 25.00
MPS (Motivaciones psicosociales) Unidad 30.00 30.00
E.A.F.S.L. (escala de actitud hacia la organizacion) Unidad 1 20.00 20.00

Material para Botiquin

Alcohol etilico 96° x 1L Fco 600 | 18.00
Curitas Caja 2 ~5.00 10.00

‘Algodén x 100gr ) Paquete 4 | 2.00 8.00

Otros




Vases descartables l Millar 6 4.00 24.00
Adaptador de corriente | ’ Unidad ' 2 } 5.00 10.00
. B _Pago al personal B ]
Servicios diversos e Mes l 12 w 2000.00__[_2__&900.00

TOTAL - 1

VL

Ci.
Archive

FINANCIAMIENTO

- [30089.00

Plan de trabajo anual sera financiado por la Universidad Nacional de Jaén

Atentamente,




