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VISTO: El Memorandum Circular N° 012-2018-UNJ/VPACAD de fecha 04 de mayo de 2018; Oficio N°
154-2018-VPACAD-CCP-TM-UNJ de fecha 09 de mayo de 2018; Oficio N° 095-2018-UNJ-CCP/IC de
fecha 07 de mayo de 2018; Oficio N° 074-2018-UNJ-CCP-IME de fecha 07 de mayo de 2018; Oficio
N° 167-2018-UNJ-F/IFA-CCP/IFA de fecha 09 de mayo de 2018; Oficio N° 091-2018-VPA-CCP-lIA-UNJ
de fecha 09 de mayo de 2018; Oficio N° 227-2018-UNJ/VPACAD de fecha 10 de mayo de 2018;
Informe N* 0274-2018-UNJ/DGA, de fecha 11 de mayo de 2018; Informe N° 0194-2018-UNJ/DGPP
de fecha 15 de mayo de 2018; Oficio N° 249-2018-UNJ/VPACAD, de fecha 16 de mayo de 2018;
Acuerdo de Sesion Ordinaria de Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén de 16
de mayo del 2018; vy,

) Que, el articulo 18°, de la Constitucién Politica del Per(, establece que: “(..). Cada universidad es
//auténoma en su régimen normativo, De gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y las leyes”;

Que, el articulo 29° de la Ley Universitaria N° 30220, establece que “aprobada la ley de
creacién de una universidad plblica, el Ministerio de Educacién (MINEDU), constituye una Comisién
Organizadora, el cual tiene a su cargo la aprobacién del estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de
planeamiento, asi como su conduccién y direccién hasta que se constituyan los érganos de
gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan (...)";

Que, mediante Resolucidon Viceministerial N° 085-2016-MINEDU, de fecha 28 de junio del 2016, se
reconforma la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, integrada por: Dr. Edwin
Guido Boza Condorena, Presidente; Dr. Manuel Fernando Coronado Jorge, Vicepresidente Académico;
y Dr. Manuel Antonio Canto Saenz, Vicepresidente de Investigacion. Asimismo con Resolucién
Viceministerial N* 136-2017-MINEDU, de fecha 17 de agosto de 2017, se encarga al Dr. Edwin Guido
Boza Condorena, Presidente de la Comisién Organizadora de Nuestra Casa Superior de Estudios, las

funciones de Vicepresidente Académico, hasta la designacién del titular;

Que, el articulo 29° de la Ley Universitaria N° 30220 establece que “aprobada la ley de
creacion de una universidad piblica, el Ministerio de Educacién (MINEDU), constituye una Comisidn
Organizadora, el cual tiene a su cargo la aprobacién del estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de
planeamiento, asi como su conduccién y direccién hasta que se constituyan los odrganos de
gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan (..)";

Que, la Resolucion Viceministerial N°® 088-2017-MINEDU, aprueba la Norma Técnica
denominada "Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las Comisiones Organizadoras
de las Universidades Publicas en proceso de constitucién”, la cual establece en el articulo 6.1.3.
literal b) que una de las funciones de la Comisién Organizadora es: Elaborar y aprobar el estatuto.
Reglamentos y documentos de gestién académica y administrativa de la Universidad;
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Que, el articulo 9° inciso 9.1 del Estatuto Universitario de la Universidad Nacional de Jaén
establece que ‘las Comisiones Organizaderas (,..) Es el maximo dérgano de gestién direccidn,
ejecucion académica, investigacién y administrativo de la universidad”. Asimismo, el articulo 14
inciso a) del referido Estatuto Universitario sefiala como atribuciones de la Comisién Organizadora:
Conducir y dirigir a la universidad hasta que se constituyan los érganos de gobierno que, de
acuerdo a la Ley, le correspondan;

Que, el articulo 80° de la Ley Universitaria N° 30220, sefala que los docentes universitarios
son: 80.1. Ordinarios: Principales, Asociados y Auxiliares, 80.2 Extraordinarios: eméritos, honorarios y
similares dignidades que sefale cada universidad, que no podran superar el 10% del nimero total
de docentes que dictan en el respectivo semestre. 8.3 Contratados: que prestan servicios a plazo
determinado en los niveles y condiciones que fija el respectivo contrato.

Asimismo el articulo 83° de la mencionada ley Universitaria indica que "la admision a la
carrera docente se hace por concurso publico de méritos. Tiene como base fundamental la calidad
intelectual y académica del concursante (.)", siendo asfi el ingreso a la carrera docente
{nombramiento) se hace por concurso piblico de méritos;

El Articulo 154° del Estatuto Universitario de la Universidad Nacional de Jaén, sefala que por
régimen de dedicacién a la universidad, los Docentes ordinarios son:
A dedicacién exclusiva. Cuando el docente dedica su tiempo y actividad a las tareas
académicas y administrativas de la Universidad como (nica labor ordinaria remunerada y su
permanencia es de cuarenta (40) horas semanales; en caso contrario, pierde dicha condicién.
A tiempo completo. Cuando el docente dedica su tiempo y actividad a las tareas inherentes a
la labor docente y responsabilidades administrativas de la universidad y su permanencia es de
cuarenta (40) horas semanales.
c) A tiempo parcial Cuando la permanencia del docente es menor a cuarenta (40) horas
semanales

Que, el articulo 19° de la Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Plblico - N°
28112. Regula los Actos o disposiciones administrativas de gasto sefialando lo siguiente; "Los
funcionarios de las entidades del Sector Plblico competentes para comprometer gastos deben
observar, previo a la emision del acto o disposicién administrativa de gasto, que la entidad cuente
con la asignacidn presupuestaria correspondiente. Caso contrario devienen en nulos de pleno
derecho”;

Que, la Resolucién Ministerial N° 207-2017-MINEDU, de fecha 03 de abril de 2017, aprueba la
Norma Técnica denominada "Norma Técnica para la solicitud, evaluacién, asignacién y gestién de
recursos para la contratacion de personal docente en las Universidades Publicas para el afio 2017";

Que, mediante Resolucién N° 191-2018-CO-UNJ, de fecha 10 de abril de 2018, se nombra a
los docentes Ordinarios a Tiempo Completo de la Universidad Nacional de Jaén;
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Con, Memorandum Circular N° 012-2018-UNJ/VPACAD, de fecha 04 de mayo de 2018, el
Vicepresidente Académico solicita a los Coordinadores de las Carreras Profesionales de nuestra
Casa Superior de Estudios, actualizar los requerimientos de las plazas docentes ordinarios;

Que, mediante Oficio N° 154-2018-VPACAD-CCP-TM-UNJ de fecha 09 de mayo de 2018,
Oficio N° 095-2018-UNJ-CCP/IC de fecha 07 de mayo de 2018, Oficio N° 074-2018-UNJ-CCP-IME de
fecha 07 de mayo de 2018, Oficio N* 167-2018-UNJ-F/IFA-CCP/IFA de fecha 09 de mayo de 2018,
Oficio N° 091-2018-VPA-CCP-lIA-UNJ de fecha 09 de mayo de 2018, los Coordinadores de las
Carreras Profesionales de Tecnologia Médica, Ingenieria Civil, Ingenieria Mecanica y Eléctrica,
Ingeniera Forestal y Ambiental e Ingenieria de Industrias Alimentarias, respectivamente; remiten a la
Vicepresidencia Académica los requerimientos de las plazas docentes ordinarios de nuestra Casa
Superior de Estudios;

Que, mediante Oficio N° 227-2018-UNJ/VPACAD de fecha 10 de mayo de 2018, el
Vicepresidente Académico solicita a la Direccién General de Administracién la disponibilidad
presupuestal a fin de programar el Concurso Publico de docentes ordinarios segunda convocatoria
para el presente afio 2018 para Concurso Docentes Ordinario segunda convocatoria, segiin detalle:

PLAZAS DE DOCENTES ORDINARIOS POR CARRERAS

Carrera Categoria N° de
Profesional Plazas TOTAL
Principal TC 01
IC Asociado TC 01 04
Auxiliar TC 02
Principal TC 01
IME Auxiliar TC 02 03
Principal TC 01
IIA Asociado TC 01 03
Auxiliar TC 01
T IFA Auxiliar TC 02 02
A Principal TC 01
™ Asociado TC 01 04
Auxiliar TC 02

RESUMEN DE PLAZAS A CONVOCAR

CATEGORIA N° DE PLAZAS PARA
DOCENTES ORDINARIOS
Principal TC 04
Asociado TC 03
Auxiliar TC 09
TOTAL 16
Direccion: Calle Jr. Cuzco N® 250 - Sector Pueblo Libre — Jaén — Cajamarca Web: http://www.unj.edu.pe
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Que, mediante Informe N° 0274-2018-UNJ/DGA, de fecha 11 de mayo de 2018, el Director de
la Direccién General de Administracién pone en conocimiento a la Direccién General de Planificacion
y Presupuesto, que se dio la Certificacion Presupuestal Nota N° 000249 por el importe de S/
2,466.700.33 para la ejecucién del Concurso Publico de docentes ordinarios y contratados primera
convocatoria;

Teniendo en conocimiento que través de la Resolucién N° 191-2018-CO-UNJ de fecha 10 de
abril, se adjudicé 10 plazas de docentes ordinarios por el monto total ascendente a S/ 761,
486.68; en atencion al requerimiento de la disponibilidad presupuestal para cubrir 16 plazas a fin de
llevar a cabo el Concurso Publico de docentes ordinarios segunda convocatoria, la Direccién
General de Planificacién y Presupuesto, mediante Informe N° 0194-2018-UNJ/DGPP de fecha 15 de
“¥Wayo de 2018, informa sobre la ampliacién en la Certificacién Presupuestal Nota N° 000249 por el
,‘;‘;Jrlnporte total ascendente a S/ 509, 200.00;

)2
g / . - . o

Que, mediante Oficio N° 249-2018-UNJ/VPACAD, de fecha 16 de mayo de 2018, la
Vicepresidencia Académica solicita a la Presidencia de la Comisién Organizadora la aprobacion del
Reglamento y Bases del Concurso Publico de plazas para docentes ordinarios, segunda convocatoria
- 2018,

Que, el Concurso Piblico de Plazas para Docentes ordinarios, segunda convocatoria 2018,
cumple con los parametros legales establecidos en la ley universitaria y en la normatividad interna
vigente; siendo asi, en Sesién Ordinaria de fecha 16 de mayo de 2018, la Comisién Organizadora
de la Universidad Nacional de Jaén, acorddé por unanimidad:

1) Aprobar el Concurso Piblico de plazas para Docentes Ordinario, segunda convocatoria -
2018 de esta Casa Superior de Estudios.

2) Aprobar el Reglamento del Concurso Plblico de plazas para Docentes Ordinario segunda
convocatoria 2018 de esta Casa Superior de Estudios, el mismo que en anexo forma parte
de la Presente Resolucién y consta de (10) folios.

3) Aprobar las Bases del Concurso Piblico de plazas para Docentes Ordinarios, segunda
convocatoria 2018 de esta Casa Superior de Estudios, el mismo que en anexo forma parte
de la Presente Resolucién y consta de (19) folios.

4) Encargar a la Oficina Imagen Institucional la publicacién del Cronograma del Concurso
Piblico de plazas para Docentes ordinario, segunda convocatoria 2018, en el Diario la
Republica y en el diario local de mayor circulacién y en el Portal Web de la Universidad
Nacional de Jaén.

5) Encargar a la Oficina General de Informatica y Estadistica la publicacién del presente
Concurso Publico en la Pagina Web de la Universidad Nacional de Jaén,

Estando a las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que le confiere a la
Comisién Organizadora la Ley Universitaria N° 30220 y demé&s normas vigente de Nuestra Casa
Superior de Estudios;
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Concurso Plblico de plazas para Docentes Ordinario, segunda
convocatoria - 2018 de esta Casa Superior de Estudios.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR el Reglamento del Concurso Plblico de plazas para Docentes
Ordinario segunda convocatoria 2018 de esta Casa Superior de Estudios, el mismo que en anexo
forma parte de la Presente Resolucidn y consta de (10) folios.

ARTICULO TERCERQ.- APROBAR las Bases del Concurso Publico de plazas para Docentes Ordinarios,
segunda convocatoria 2018 de esta Casa Superior de Estudios, el mismo que en anexo forma parte
de la Presente Resolucién y consta de (19) folios.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina Imagen Institucional la publicacién del Cronograma del
Concurso Plblico de plazas para Docentes ordinario, segunda convocatoria 2018, en el Diario la
Replblica y en el diario local de mayor circulacién y en el Portal Web de la Universidad Nacional
de Jaén

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Oficina General de Informatica y Estadistica la publicacién del
presente Concurso Plblico en la Pagina Web de la Universidad Nacional de Jaén.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y EJECUTESE

i i

g —/ da_~£)

3 o e — y i _

Z flarly Karina Uribe Allauca Manuél Antonio Canto Sdenz

\o Sgcretaria General : / Presidente (e)
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BASES DE CONCURSO PUBLICO PARA NOMBRAMIENTO DE DOCENTES

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
SEGUNDA CONVOCATORIA

ANO ACADEMICO 2018

CAPITULO PRIMERO
GENERALIDADES

1.1. Entidad Convocante: Universidad Nacional de Jaén

1.2, Finalidad.
Las Bases del Concurso Publico, tienen como objeto establecer los parametros dentro de los alcances

que otorga la Constitucion Politica del Estado, la Ley Universitaria N° 30220 y las normas referidas al
procedimiento del Concurso Publico para la provision de plazas para nombramiento de docentes en la
universidad, teniendo en cuenta las necesidades académicas establecidas en el Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP) y Presupuesto Analitico de Personal (PAP), para las Carreras
Profesionales que ofrece la Universidad Nacional de Jaén.

Base Legal

Constitucion Politica del Estado
Ley N° 30220 - Ley Universitaria.
Ley N° 20304 - Ley de creacion de la Universidad Nacional de Jaén

Ley N° 30693 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2018
Estatuto de la UNJ - 2017

v

v

v

v" Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.
v

v

v

Reglamento general de la UNJ-2017.

1.4. Informes, Costo de Bases e Inscripciones.

1.4.1

1.4.2

1.4.3

144

Lugar de Informes e inscripciones:

Secretaria General de la UNJ, sito en Jr. Cuzco N° 250 - Sector Pueblo Libre — Jaén, o al
Teléfono: 076-607368 (Of. Presidencia).

Horario:
De Lunes a Viermnes
De 8:00 a 13:00 y de 15:00 a 18:00 horas

Costo de las Bases:

El costo de las Bases del Concurso Piblico sera de S/. 195.40 Soles, el mismo que incluye la
entrega de un ejemplar del Reglamento de Concurso Publico para nombramiento de
docentes de la UNJ. Monto que debe ser depositado en la Cta. Cte. N° 0291021433 del
Banco de la Nacion.

Entrega de Documentacion:

Los Postulantes deberan entregar su documentacion en el aula designado por la Oficina de
Secretaria General de la UNJ, sito en el Jr. Cuzco N° 250 — Sector Pueblo Libre - Jaén, de
acuerdo al cronograma establecido.
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1.5. Cronograma:

ETAPAS DEL CONCURSO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacion de convocatoria 28/05/2018 Comision Organizadora
Publicacion en diario nacional, local y en el portal
institucional www.unj.edu.pe. y en lugares del local 28/05/2018 al Imagen institucional
institucional de acceso publico. 15/06/2018
Oficina de Tesoreria, con

Venta de Bases del Concurso Publico 30/05/2018 al Deposito en la Cta. Cte. N®

15/06/2018 0291021433 del Banco de la

Nacion. Universidad Nacional
de Jaén.

Presentacion de expediente de postulacion.

Lugar: Secretaria General 07/06/2018 al Secretaria General

Local Jr. Cuzco N° 250 — Sector Pueblo Libre - 15/06/2018

Jaén. Horario de Oficina.

Cierre de Inscripcion y elaboracion de acta. 15/06/2018 Secretaria General

SELECCION

Instalacion de los miembros del jurado calificador 15/06/2018 Jurado Calificador

Evaluacion de los documentos que conforman la
hoja de vida.

15 al 18/06/2018

Jurado Calificador

Publicacion de postulantes aptos para la etapa de

Jurado Calificador

seran reciclados bajo responsabilidad del
postulante

hasta 24/08/2018

Clase Modelo y entrevista personal. 18/06/2018 Imagen Institucional

Pagina Web www.unj.edu.pe y vitrina institucional

Sorteo de temas. 19/06/2018 Jurado Calificador

Evaluacion de Clase Modelo y entrevista personal 20/06/2018 Jurado Calificador

RESULTADOS

Resultados finales.

Informe final del Jurado y Jurado Calificador

Publicacidn de resultados en la Pagina Web 20/06/2018 Imagen Institucional

www.unj.edu.pe Y vitrina institucional

Aprobacion de resultados por la Comision 21/06/2018

Organizadora Comision Organizadora

Inicio de nombramiento para los casos sin 25/06/2018 Oficina de RRHH

observaciones

Presentacion de impugnaciones 25/06/2018 al Jurado Calificador
16/07/2018

Absolucion de impugnaciones 16/07/2018 al Jurado Calificador
18/07/2018

Aprobacion de resultados por la Comisién

Organizadora de los casos impugnados y 19/07/2018 Comisién Organizadora

Publicacion en la Pagina Web www.unj.edu.pe y

vitrina institucional

Inicio de nombramiento para los casos que 23/07/2018 Oficina de RRHH

corresponda

Devolucion de CV

CV que no sean solicitados dentro de los 30 dias, Desde el 24/07/2018 | Oficina de RRHH
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1.6. De los Participantes:
Podran participar en el presente Concurso Publico, las personas naturales que acrediten cumplir los
requisitos que se exigen para la plaza que postula, conforme a la normatividad establecida en el
numeral 1.3 de las Bases del Concurso Publico y el formato correspondiente del Concurso Publico.

1.7.  Cumplimiento e Interpretacion de normatividad vigente y Bases del Concurso Publico.
La inscripcién del postulante en el Concurso Publico, obliga acatar lo establecido en el reglamento,
bases y la normatividad vigente recogida en el numeral 1.3 del presente documento.

1.8. Financiamiento
Se realizara a través de la fuente de financiamiento: Recursos Ordinarios Genérica de Gasto 2.1., y
los montos remunerativos son:

CATEGORIA REMUNERACIONES S/
PROFESOR PRINCIPAL T/C 7,557.32
PROFESOR ASOCIADO T/C 4,658.00

PROFESOR AUXILIAR T/C 3,658.00

PLAZAS PARA NOMBRAMIENTO DE DOCENTES 2018 - I

A. CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL.

N° | AREA ASIGNATURAS REQUISITOS CATEGORIA | CONDICION

« Ingeniero Civil

e Titulo profesional universitario.

 Grado de doctor el mismo que debe haber sido
» Comportamiento y |  obtenido con estudios presenciales.

01 | Ingenieria Disefio del Concreto. | e Haber sido nombrado previamente como
Civil »  Estructuras de | profesor asociado como minimo 05 afios. Principal TC | Ordinario

Concreto Armado. e Por excepcion podran concursar sin haber sido

*  Analisis Estructural. docentes asociados a esta categoria,

profesionales con reconocida labor de
investigacion cientifica y trayectoria académica,
con més de quince afios (15) afos en el ejercicio

profesional.

e Encontrarse inscrito en DINA del CONCYTEC.

* Ingeniero Civil

e Titulo profesional universitario.

* Mecanica e ingenieria | o Grado Académico de Maestria en el area.
. de materiales. e Haber sido nombrado previamente como
02 | Ingenieria * Mecéanica de solidos profesor auxiliar como minimo 03 afios.
Civi * Estructuracion y |  Por excepcion podran concursar sin haber | Asociado | Ordinario
cargas. sido docente auxiliar a esta categoria, TC

profesionales con reconocida labor de
investigacion cientifica y académica, con mas
de diez (10) afios de ejercicio profesional.

e Encontrarse inscrito en DINA del CONCYTEC.
» Introduccion a la Ingenieria | * Ingeniero Civil
: Civil, « Titulo profesional universitario.
e Dibujo para Ingenieria | e Grado académico de maestria en el area.
03 | Ingenieria |  (CAD).  Con cinco (05) afios de experiencia en el | AuxiiarTC | Ordinario
Civil e Caminos y Carreteras. gjercicio profesional.
* Pavimentos. » Encontrarse inscrito en DINA del CONCYTEC.
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« |nfraestructura Hidraulica.

Ingeniero Civil
e Titulo profesional universitario.

Ingenieria | « Puentes ¢ Grado académico de maestria en el area.
04 | Civil. « Ingenieria de recursos e Con cinco (05) aflos de experiencia en el - o
hidricos gjercicio profesional. Auxiliar TC | Ordinario
e Encontrarse inscrito en DINA del CONCYTEC.
B. CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA FORESTAL Y AMBIENTAL.
N° | AREA ASIGNATURAS | REQUISITOS CATEGORIA | CONDICION
i e Ingeniero Forestal
« Titulo profesional universitario.
¢ Industria de | e Grado académico de maestria en el area.
Ciencias trasformacion de la | e Con cinco (05) afios de experiencia en el - o
01 Forestales madera ejercic%o profesional. Auxiliar TC Ordinario
e Dasometria Y | » Encontrarse inscrito en el DINA de CONCYTEC.
Dendrometria
e Silvicultura
Ciencias » Licenciado en Matematica.
Forestales » Matematica Basica  Titulo profesional universitario.
Y ¢ Calculo diferencial e | « Grado académico de maestria en el area.
Ambientales | integral de  una | e Con cinco (05) afios de experiencia en el | AuxiiarTC | Ordinario
02 |y ofras |  variable. gjercicio profesional.
carreras. e Calculo diferencial e | e Encontrarse inscrito en el DINA de CONCYTEC.
integral de varias
variables.
C. CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS.
N° | AREA ASIGNATURAS REQUISITOS CATEGORIA | CONDICION
e Ingeniero en Industrias Alimentarias.
* Planeamiento y o Titulo profesional universitario.
control de la e Grado de doctor, el mismo que debe haber sido
01 | Ingenieria de |  produccion obtenido con estudios presenciales.
Industrias e Elementos de | e Haber sido nombrado previamente como profesor
Alimentarias maquinas y | asociado como minimo 05 afios. Principal TC | Ordinario
mecanismos. e Por excepcion podran concursar sin haber sido
 Principios de docentes  asociados a esta  categoria,
control y profesionales con  reconocida labor  de
automatizacion de investigacion cientifica y trayectoria académica,
procesos con mas de quince afos (15) afios en el ejercicio
agroindustriales profesional.
» Encontrarse inscrito en el DINA de CONCYTEC.
e FElementos de * Ingeniero en Industrias Alimentarias.
Ingenieria de maquinas y ¢ Titulo profesional universitario.
Industrias mecanismos o Grado Acadéemico de Maestria en el area
02 | Alimentarias » Disefio de e Haber sido nombrado previamente como | Asociado TC | Ordinario
maguinas en la profesor auxiliar como minimo 03 afios.
industria de e Por excepcidn podran concursar sin haber
alimentos sido docente auxiliar a esta categoria,
« Disefio de profesionales con  reconocida labor  de
plantas investigacion cientifica y académica, con mas de
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industriales. diez (10) anos de ejercicio profesional.
e Encontrarse inscrito en el DINA de CONCYTEC.
Fisiologia Post- | eIngeniero en Industrias Alimentarias o
cosecha. Agrénomo.
Ingenieria de Tecnologia e | e Titulo profesional universitario.
Industrias Industrias y | e Grado académico de maestria en el area. - o
03 | Alimentarias hortalizas. » Con cinco (05) afios de experiencia en el ejercicio | Auxiiar TC | Ordinario
Tecnologia profesional.
cafetalera y de | e Encontrarse inscrito en el DINA de CONCYTEC.
Cacao
D. CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA.
N, AREA ASIGNATURAS REQUISITOS CATEGORIA | CONDICION
"% » Turbomaquinas * Ingeniero Mecanico Electricista o mecanico
g Eléctrico.
F) e Motores de » Titulo profesional universitario.
% combustion Interna | e Grado de doctor el mismo que debe haber sido
Ingenierla | o  Magquinas y | obtenido con estudios presenciales.
Mecanica y equipos térmicos | e Haber sido nombrado previamente como profesor | Principal TC | Ordinario
electrica e Procesos de asociado como minimo 05 afios.
manufactura . o Por excepcion podran concursar sin haber sido
docentes  asociados a esta  categoria,
profesionales con  reconocida labor  de
investigacion cientifica y trayectoria académica,
con méas de quince afos (15) afos en el ejercicio
profesional.
 Encontrarse inscrito en el DINA de CONCYTEC.
e Analisis y Sintesis | Ingeniero Mecanico Electricista o Mecanico
de Maquinas y Eléctrico
Mecanismos » Titulo profesional universitario.
Ingenieria | «  Maquinas » Grado académico de maestria en el 4rea.
02 | Mecanica y Eléctricas Estaticas | e Con cinco (05) afios de experiencia en el ejercicio | Auxiiar TC | Ordinario
Eléctrica e Magquinas profesional.
Electricas Rotativas | e Encontrarse inscrito en el DINA de CONCYTEC.
e Transformadores y | e Ingeniero Mecanico Electricista o Mecanico
lineas de Eléctrico
Ingenieria trasmision. * Titulo profesional universitario.
03 | Mecanica y | e Sub  estaciones | s Grado académico de maestria en el area.
Eléctrica eléctricas » Con cinco (05) afios de experiencia en el gjercicio | Auxiliar TC | Ordinario
e Instalaciones en profesional.
edificaciones » Encontrarse inscrito en el DINA de CONCYTEC.
E. CARRERA PROFESIONAL DE TECNOLOGIA MEDICA.
N° | AREA ASIGNATURAS REQUISITOS CATEGORIA | CONDICION
* Tecndlogo Médico
e Titulo profesional universitario.
e Grado de doctor el mismo que debe haber sido
obtenido con estudios presenciales.
* Introduccion a la o Haber sido nombrado previamente como
01 ‘ tecnologia médica profesor asociado como minimo 05 afios.
Tecnologia | e Urianalisis y e Por excepcion podran concursar sin haber sido
Médica microscopia. docentes asociados a esta categoria, | "rincipal TC | Ordinario
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» Metodologia de la profesionales con reconocida labor de
investigacion investigacion cientifica y trayectoria académica,
con mas de quince anos (15) afios en el ejercicio
profesional.
» Encontrarse inscrito en el DINA de CONCYTEC.
» Biologo Microbidlogo
» Titulo profesional universitario.
e Grado Académico de Maestria en el area.
e Haber sido nombrado previamente como
* Micologia profesor auxiliar como minimo 03 afios.
Tecnologia | ® Biologia celulary * Por excepcion podran concursar sin haber sido , o
02 | Meadica molecular. docente auxiliar a esta categoria, profesionales | Asociado TC | Ordinario
* Microbiologia medica con reconocida labor de investigacion cientifica y
académica, con mas de diez (10) afos de
ejercicio profesional.
» Encontrarse inscrito en el DINA de CONCYTEC.
e Control de calidad en | e Tecnélogo Médico.
laboratorio clinico e Titulo profesional universitario.
Tecnologia | e Instrumentos y | « Grado académico de maestria en el area.
03 | Medica equipos de | « Con cinco (05) afios de experiencia en el | Auxiiar TC | Ordinario
laboratorio. ejercicio profesional.
» Encontrarse inscrito en el DINA de CONCYTEC.
* Médico Cirujano
Tecnologia | e Farmacologia y | o Titulo profesional universitario.
04 | Medica Toxicologia. o Grado académico de maestria o especialidad
* Anatomia Funcional. Médica. Auxiliar TC | Ordinario
» Con cinco (05) afios de experiencia en el
ejercicio profesional.
» Encontrarse inscrito en el DINA de CONCYTEC.
APIT EGUND
DE LOS REQUISITOS Y DOCUMENTOS
21 Para postular a una plaza, el interesado debe adquirir y conocer las Bases del Concurso Pablico y en

base a ello organizar un expediente con su Hoja de Vida en forma documentada, en el que acredite
cumplir con los requisitos exigidos para la plaza a la que postula, informacion contenida en dos sobres

cerrados, tal como queda establecido en los numerales 2.1.1y 2.1.2 del presente documento.

Los grados académicos y ftitulos profesionales presentados en copia fotostatica deberan ser
fedateados por la universidad de origen y estar registrados en la pagina web de la SUNEDU o de ser
el caso se debera adjuntar constancia de registro emitido por la SUNEDU. Cuando se trate de Grados
Académicos o Titulos Profesionales obtenidos en el extranjero, necesariamente deberan ser
revalidados por la SUNEDU. Otros documentos deberan ser legalizados por notario pablico. Para la

presentacion de los sobres, los postulantes deberan utilizar el siguiente modelo:
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CONCURSO PUBLICO PARA NOMBRAMIENTO DE DOCENTES
SEGUNDA CONVOCATORIA
N2 002-2018-UNJ

Senor:
Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén
Jr. Cuzco N° 250 — Pueblo Libre - Jaén

Jaén - Cajamarca.-

(de la plaza que postula)

El Postulante debe presentar una solicitud de inscripcion dirigida al Presidente de la Comision
Organizadora de la UNJ, de acuerdo al Formato del Anexo N° 01, solicitando la Inscripcion en el
Concurso Publico para nombramiento de docentes de la UNJ, incluyendo los documentos siguientes:

2.1.1. SOBRE N° 01: Documentos Generales (foliado y anillado).
En este folder se adjuntara la siguiente informacion:

Copia fotostatica del D.N.I.

Solicitud de Inscripcion dirigida al Presidente de la Comision Organizadora.

Copia de la constancia de pago por adquisicion de las bases del concurso publico.
Declaracion Jurada, segun Formato del Anexo N° 03:

Gozar de buena salud fisica y mental.

No tener antecedentes penales, Judiciales y policiales.

No haber sido destituido por sancién administrativa.

No tener proceso judicial pendiente contra la Universidad Nacional de Jaén.
No tener proceso administrativo en tramite en la Universidad Nacional de Jaén.

P2 EaiRg)i—=s

P20 0oL

5. Cuatro (04) ejemplares, del silabo de una asignatura de la plaza a que postula,
desarrollado de acuerdo a la sumilla y formato correspondiente, que son proporcionados
por la universidad (Vicepresidencia Académica).

El postulante ganador de concurso publico debera presentar la documentacion
establecida en las declaraciones juradas.

2.1.2. SOBRE N° 02: Informacién General y Grados Académicos (foliado y anillado)
En este folder se adjuntara la siguiente informacion:

Informacién general del postulante.

Grados académicos vy titulos profesionales.
Actualizaciones y capacitaciones.

Trabajos de investigacion y produccion intelectual.
Elaboracion de materiales de ensefianza universitaria.
Conocimiento de idiomas.

Responsabilidad social.

Participacién en eventos cientificos y académicos.
Experiencia como docente universitario.

LR W R
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CAPITULO TERCERO
DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y CALIFICACION

De acuerdo al reglamento, el procedimiento de evaluacién comprende: a) Hoja de Vida, b) Clase Modelo y c)
Entrevista personal.

3.1 Evaluacion de la Hoja de Vida
El Jurado Calificador evalua la Hoja de Vida en concordancia con los requisitos y la tabla de calificacion
establecida en el numeral 4.4 y el puntaje sera:

Categoria Puntaje Minimo
¢ Profesor Principal 35 puntos
¢ Profesor Asociado 30 puntos
o Profesor Auxiliar 25 puntos

Solo los postulantes que acrediten los requisitos establecidos en esta convocatoria y haber obtenido el
puntaje minimo exigido en la evaluacion de la Hoja de Vida, pasaran a las siguientes fases del concurso:
clase modelo y entrevista personal.

El Jurado Calificador publicara en la pagina web y local de la UNJ, la relacion de los postulantes declarados
aptos y de aquellos postulantes que pasaron la evaluacion curricular.

3.2 Evaluacion de la Clase Modelo

La clase modelo estara basada en un tema consignado en el silabo presentado para su evaluacién. El
jurado calificador sortea el tema y publica en la pagina web y en el local de la UNJ el tema asignado
por cada postulante, indicando lugar, fecha y hora para el desarrollo de la clase modelo, otorgandole un
plazo no menor de 24 horas para su preparacion. La exposicion tendra una duracion maxima de quince
(15) minutos; al término de la exposicion dispondra de un plazo adicional de cinco (05) minutos para
absolver las preguntas formuladas por los miembros del Jurado Calificador. El postulante debe
presentar el Plan de Clase Modelo para la exposicion de la misma y puede hacer uso de ayudas
audiovisuales que considere adecuadas.

La evaluacion de la clase modelo corresponde a los aspectos siguientes:
a) Plan de Clase Modelo

b) Capacidad para desarrollar aprendizajes.

c) Usode tecnologia educativa

d) Presentacion y desenvolvimiento

El postulante que obtuviera, menos de diez (10) puntos en la Clase Modelo sera eliminado
automaticamente del concurso puiblico. El puntaje maximo es 20 puntos.

3.3 Evaluacion de la Entrevista Personal
La entrevista personal permite al Jurado Calificador evaluar en el postulante sus conocimientos de
educacion superior universitaria y cultura general. El postulante que obtuviera menos de cinco (05)

puntos, sera desaprobado automaticamente. El puntaje méaximo es 10 puntos.

Cada etapa de evaluacion es eliminatoria, quedando a criterio del Jurado Calificador la evaluacion de la
clase modelo y entrevista personal en un solo acto.
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CAPITULO CUARTO
DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION

4.1 Las calificaciones obtenidas seran procesadas por el Jurado Calificador mediante la formula siguiente:

Puntaje Total = Hoja de Vida + Clase Modelo + Entrevista Personal

4.2 El puntaje minimo exigido para declarar ganador del concurso publico a un postulante es:

Nivel Equivalente a: Puntaje minimo
- Profesor Principal 50 puntos
- Profesor Asociado 45 puntos
- Profesor Auxiliar 40 puntos

4.3 Para declarar ganador a un postulante, se tendra en cuenta lo siguiente:

— Cuando a una plaza se presenta un solo postulante, es declarado ganador siempre y cuando
obtenga un puntaje igual o mayor a la puntuacién minima correspondiente.

— Cuando a una plaza se presentan varios postulantes, es declarado ganador al postulante que
obtenga el mayor puntaje.

— En el caso que los postulantes hubieran alcanzado el mismo puntaje, la prioridad sera adjudicada al
que tuviere mayor grado académico, si persiste el empate, se daréd prioridad al postulante que
tuviera mayor calificacion en la clase modelo. Si subsiste el empate se tomara en cuenta la
calificacion de la hoja de vida, seguido la calificacion de la produccion intelectual e investigacion o la
experiencia en el area.

4.4 ElJurado Calificador obtiene el resultado final aplicando la siguiente tabla:

TABLA DE CALIFICACION PARA NOMBRAMIENTO DE DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD

NACIONAL DE JAEN - 2018.
Apellidos y Nombres
Plaza Docente l Asignaturas |
Carrera Profesional
Categoria Principal Asociado Auxiliar
Régimen de Dedicacion TC T TC P 1C TP

A. EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

DESCRIPCION EEPRCINICO | ACE: | PORCENTAJE i
N° PARCIAL TOTAL
Grados Académicos y Titulos Profesionales
1.1 | Titulo profesional 5
1.2 | Grado académico
1 Doctor 9
Maestro 6 22
Segunda Especialidad o
1.3 | Titulo de Especialista 1
1.4 | Otro Titulo profesicnal 1
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Actualizaciones y Capacitaciones

21

Diplomados

0.25 clu

05

22
a.
b.

Estudios de Postgrado

Semestre de doctorado

05cu

Semestre de Maestria

05cu

Trabajos de investigacion y produccién intelectual

3.

Publicacion de libros
editados en el extranjero

1.75c

35

32

Publicacion de libros
acreditado con depasito
legal en biblioteca nacional

1.25 clu

25

33.

Trabajos patentados en
INDECOPI

1 clu

34

Articulo de investigacion
publicado en revista
cientifica indexada (por
articulo)

15¢clu

45

3:5;

Articulo de investigacion
publicados en revistas de
investigacion no indexada
(por articulo)

0.5cl

3.6.

Informe final de trabajo de
investigacion presentado a
la vicepresidencia de
investigacion o a un organo
equivalente que
corresponda.

1cu

3T

Resumenes de
investigacion presentados y
publicados por las
instituciones organizadoras
de dichos eventos
cientificos (internacionales)

0.5¢cu

3.8.

Reslimenes de
investigacion presentados y
publicados por las
instituciones organizadoras
de dichos eventos
cientificos (nacionales)

0.25clu

05

17

Elaboracion de material

de ensefianza universitaria

41

Separatas

0.25 (clu)

42

Guies de laboratorio /
practicas

0.25(clu)

0.5

18

Conocimientos de idiomas

ai,

Nivel Avanzado

5.2

Nivel intermedio

06

06

5.3.

Nivel basico

04

04

Responsabilidad Social

B:1,

Informes finales oficiales
presentados de proyeccion
social

0.5 (clu)

35

35

Participacion en eventos cientificos y Académicos

i

Ponente en eventos
internacionales

0.6(c/u)

24

1.2

Asistente a eventos
internacionales

0.3 (c/u)

0.6

Ponente en eventos

7.3,

nacionales

0.5 (c)

10
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Asistente a eventos 2
7.4. | nacionales 0.25 (clu)
Qrganizador de eventos 1
7.5 | academicos 0.25 (clu)

Experiencia docente universitaria

8.1 Nivel pregrado (por ciclo 4
" | académico) 0.5(c/ciclo)
8.2 Nivel posgrado ;
g | Moerna 05 (ciiclo) | !

b, | Pk 1 (dciclo) f

Experiencia profesional
9 Ejercicio profesional no
9.1. | docente acreditado 25
(Minimo un afio). 0.5 (c/afio) 25

Cargos administrativos

Rector y Vicerrector
ylo Presidente y
10.1 Vicepresidentes de 0.75 (clciclo) 1.5
Comisién
Organizadora
Decang, Director de

Escuela o i
10 102 W oo 0.5 (clciclo) 15
Carrera Profesional 35
Miembro de
Comisién
Permanente de
Investigacion
acreditado con
resolucion

10.3 0.5 (c/ciclo) 05

TOTAL 70

B. CLASE MODELO Y ENTREVISTA PERSONAL

°
N DESCRIPCION PUNTAJE ESPECIFICO PUNTAJE MAXIMO
Clase Modelo DEFICIENTE REGULAR | BUENO | EXCELENTE
11112 sesion permite el desarrollo de aprendizajes 2 3 4 5
1.2. Uso de tecnologia educativa 2 3 4 5 20
1.3. Precision en las respuestas a las interrogantes 2 3 4 5
1.4 Plan de clase 2 3 4 5
Entrevista personal
2 | 2.1, Conocimiento de Ia Educacion Superior Universitaria 3 4 5 6 10
2.2. Cultura General 1 2 3 4
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 30

4.5 Terminado el proceso de evaluacion, el Jurado Calificador publicara y hara entrega de los resultados
con la documentacion del proceso de evaluacion a la Vicepresidencia Académica.

4.6  Apartir de la publicacion de los resultados del concurso plblico, se dara por concluido el mismo.

4.7 Dentro del tercer dia habil de adoptado el acuerdo por la Comision Organizadora, el Presidente de la
Comision Organizadora expide la resolucién de nombramiento a los ganadores del Concurso Publico.

11
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4.8

4.9

4.10

Dentro de los 30 dias de concluido el concurso publico, se remite al MINEDU o a quien corresponda,
copia de la resolucion de nombramiento cuya categoria y régimen de dedicacion deben de acuerdo a
las bases del concurso publico.

Las asignaturas publicadas en el presente concurso seran solo referenciales. Los postulantes
ganadores de la plaza deberan aceptar ofras asignaturas si asi lo requieren las escuelas
profesionales.

Los postulantes ganadores de una plaza docente, estan obligados a presentar los originales de los
documentos que se les solicite; de verificarse la presentacion de documentacion falsa, éstos seran
descalificados sin perjuicio de la responsabilidad penal que pudiera corresponderles y se declarara
ganador al postulante que sigue en orden de merito en la plaza y si no hubiera otro postulante la plaza
sera declarada desierta.

12
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ANEXOS
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ANEXO 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION

Referencia: CONCURSO PUBLICO PARA
NOMBRAMIENTO DE DOCENTES
SEGUNDA CONVOCATORIA 2018

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE JAEN.

Domiciliado €N........ccoevireiicieeee ) con telefone N ...
Celular N%....oov e,

Solicito que, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento y Bases del Concurso Publico de la
referencia, se me inscriba como postulante a la plaza correspondiente a la Asignatura
enlacategoriade ....................... a tiempo completo.

Para lo cual adjunto el expediente organizado, de conformidad con lo establecido en el
Reglamento y Bases antes citados.

Jaén, ..... 5 (< R de 2018.

Firma del Postulante

14



&
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

Ley de Creacian N® 29304
Autorizada con Resolucién N 647-2011-CONAFU

ANEXO 02
FICHA DE INSCRIPCION

Referencia:  CONCURSO PUBLICO PARA NOMBRAMIENTO DE DOCENTES SEGUNDA
CONVOCATORIA 2018

Celular: ..o B ML e

Fecha de nacimiento: ........ccocvvvviveenne. Provincia............oocovvenn. DPtO.. e,
24T ) 8L Tihile Profesionali e ssmissnunsmmmsassssimisbmsamnmen
Universidad:...........ccooviiiiiec s Fecha de obtencion: ........................
2 T ———— : Maestiaeh: .oamnummmmimmemsnsims Universidad:........
.................................................................. T T R T o) T ————
1= (110 i R — DGO B s s i iR e o s RS
Universidad: ..o Fecha de oblencitn: .....cuwmmmsasn
IREGIBH NS 130w s03m10 0 5 0A RS s Rasmses sonpsma R sm s TS e e SR e s

JAEN, ., 8. oo del 2018

Firma del Postulante

15
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ANEXO 03
DECLARACION JURADA

Referenciai CONCURSO PUBLICO PARA
NOMBRAMIENTO DE DOCENTES
SEGUNDA CONVOCATORIA 2018

Por el presente doCUMENtO, YO! ..ottt
(Nombres y Apellidos)
Identifieadoican QNI N®: snmminenn , declaro bajo juramento de Ley, lo siguiente:

1. Que gozo de buena salud fisica y mental

2.[J Que no he sido sancionado ni separado de |a universidad por aplicacion de las sanciones
establecidas en los articulos del 89 al 95° de la Ley Universitaria N° 30220

3.[J Que no tengo antecedentes penales, judiciales, policiales y administrativos ejecutados o en
proceso.

4.[] Que no me encuentro en incompatibilidad legal ni laboral para ocupar la plaza a la que
postulo, por razones de renuncia con incentivos o por haber sido destituido por sancion
administrativa.

5.1 Que no presto servicios en otras Instituciones, de manera que por el tiempo o dedicacion
sea incompatible con la carga horaria del dictado de asignaturas que requiere el ejercicio de
la docencia en la Universidad Nacional de Jaén.

6.[] Que no he sido destituido por sancion administrativa
7.0 Que no tengo proceso judicial pendiente con la Universidad Nacional de Jaén
8. LINo tener proceso administrativo en tramite en la Universidad Nacional de Jaén

9.[J Que tengo pleno conocimiento del Reglamento y Bases del Concurso Piblico de la
referencia, y estoy conforme con lo sefialado en ellos.

El postulante deberé marcar todas las opciones de la declaracion jurada, de no ser asi no sera
aceptada su postulacion.

RF T2 ) de.iiii, del 2018.

Firma del Postulante
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ANEXO 04
DECLARACION JURADA

Referencia: CONCURSO PUBLICO PARA NOMBRAMIENTO
DE DOCENTES SEGUNDA CONVOCATORIA-2018

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO CONDENADO, SENTENCIADO O ESTAR
PROCESADO JUDICIALMENTE POR LOS DELITOS DE TERRORISMO, APOLOGIA DEL
TERRORISMO, VIOLACION DE LA LIBERTAD SEXUAL O TRAFICO ILICITO DE DROGAS

Ley N°29988
YO0, ittt s ; identificade (@) cofl DNl N cmmmmesiissnaa i
BON QoM BN s R Postulante a la plaza N°...................... :
de 1a Carrera ProfeSional..........ccc.viiiiiiiii i)
TR Y100 (o) |- Do - ————— a tiempo completo.

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

» No haber sido condenado, sentenciado o estar procesado judicialmente por los delitos de
terrorismo, apologia del terrorismo, violacion de la libertad sexual o tréfico ilicito de drogas.
o Este documento expresa la verdad, por lo que me someto a las responsabilidades a que hubiere

lugar en caso de consignar informacion falsa, por lo suscribo el presente documento en honor a
la verdad.

Jaén,......de. de 2018.

Firma y Huella
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ANEXO 05

DECLARACION JURADA -LEY N° 26771 -NEPOTISMO

Y O e, , de Nacionalidad Peruana y Estado Civil...............cc.....o. ;
identificado con DNI N° ..........cccvvvnnen. , Distrito y Provincia Jaén, Regiéon Cajamarca; postulante a la
plaza N°......................, de la Carrera Profesional...............c..ccoceeviiiieiiiiiiiiiiiie e , en
la categoriade ................... a tiempo completo. Declaro 3 S O] nNo , tener

vinculo familiar hasta el 4to. grado de consanguinidad, o 2do. de afinidad o por razones de matrimonio, con
alguna autoridad, funcionarios de direccion y/o personal de confianza de la Universidad.

En este recuadro sirvase anotar los datos de la Autoridad o Funcionarios con el cual existe o existio
vinculo familiar.

Apellidos y Nombres Nivel Facultad / Grado de Ejerce o fecha en
Jerarquico | Dependencia | Consanguinidad | que se ejercio el
o Cargo 0 Afinidad cargo
(Autoridad/Funcién)
GRADOS DE CONSANGUINIDAD:

1er Grado: Padres, Hijos.

2do Grado: Abuelos, nietos, hermanos.

3er Grado: Bisabuelos, bisnietos, tios y sobrinos.
4to Grado: Primos hermanos.

GRADOS DE AFINIDAD:
1er Grado: Suegro, Yerno y Nuera.
2do Grado: Cufado (a).

Declaro asimismo conocer los alcances del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, sobre

presuncion de veracidad y las sanciones administrativas y penales derivadas en caso de falsa
declaracion.
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Articulo 1.-

Articulo 2.-

Articulo 3.-

Articulo 4.-

Articulo 5.-

REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
PARA DOCENTES ORDINARIOS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
SEGUNDA CONVOCATORIA

ANO ACADEMICO 2018

CAPITULO |
BASE LEGAL

El presente Reglamento tiene base legal en los dispositivos que a continuacion se
indican:

- Constitucion Politica del Estado
- Ley N°30220 - Ley Universitaria.
- Ley N°20304 - Ley de creacion de la Universidad Nacional de Jaén.
- Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.
- Ley N° 30693 - Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio Fiscal 2018.
- Estatuto de la UNJ - 2017.
Reglamento general de la UNJ-2017.

CAPITULO I
DISP IONE RALE

El presente reglamento tiene como objeto establecer el procedimiento del concurso piblico
de meritos para la provision de plazas de docentes ordinarios para el afio 2018.

Los docentes ordinarios son aquellos que estan comprendidos en la categoria de: principales, asociados
y auxiliares, y su admision a la carrera docente en la UNJ es por concurso plblico de méritos y de

oposicion, teniendo como base la calidad intelectual y académica del concursante, respetandose
estrictamente los requisitos establecidos en la Ley N° 30220 - Ley Universitaria.

Es requisito minimo para el ejercicio de la docencia universitaria, que los docentes ordinarios
ostenten el grado de maestro.

D TE ARI

Categoria y Requisitos.

5.1 Para ser Profesor Principal, se requiere:

a. Titulo profesional, grado de Doctor el mismo que debe haber sido obtenido con estudios
presenciales conferidos por universidades peruanas o extranjeras. En este ultimo caso, los
titulos y grados académicos deberan ser revalidados de acuerdo a ley, asimismo, se
requerira que el postulante haya sido nombrado antes como docente asociado con cinco (5)

1
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afios como minimo.
b. Por excepciéon podran concursar también a esta categoria, profesionales con reconocida
labor de investigacion cientifica y trayectoria academica, con mas de quince (15) afios de
ejercicio profesional, para lo cual el postulante deberd acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos:
 Copia fotostatica en la que se encuentra registrado en el Directorio Nacional de
Investigadores e Innovadores (DINA) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONCYTEC), que describa la labor cientifica desarrollada.

« El Ejercicio Profesional se cuenta a partir del registro otorgado por el correspondiente
colegio profesional, debiendose encontrar habil a la presentacion de su solicitud.

5.2 Para ser profesor asociado se requiere:

a. Titulo profesional, grado de Maestro conferido por universidades peruanas o extranjeras. En
este Ultimo caso, los titulos y grados académicos deberan ser revalidadas de acuerdo a ley,
asimismo, se requerira que el postulante haya sido nombrado como docente auxiliar con tres
(3) afios como minimo.
b. Por excepcion podran concursar también a esta categoria, profesionales con reconocida
labor de investigacion cientifica y trayectoria académica, con méas de diez (10) afios de
ejercicio profesional, para lo cual el postulante debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos:
 Copia fotostdtica en la que se encuentra registrado en el Directorio Nacional de
Investigadores e Innovadores (DINA) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONCYTEC), que describa la labor cientifica desarrollada, debiendo de adjuntar un
ejemplar de los trabajos de investigacion declarados.

» El Ejercicio Profesional se cuenta a partir del registro otorgado por el correspondiente
colegio profesional, debiéndose encontrar habil a la presentacion de su solicitud.

5.3 Para ser profesor auxiliar se requiere:

a. Titulo profesional, grado de Maestro, y tener como minimo cinco (5) anos en el ejercicio
profesional. El Ejercicio Profesional se cuenta a partir del registro otorgado por el
correspondiente colegio profesional, debiéndose encontrar habil a la presentacion de su
solicitud, y debera acreditar por cada afio de ejercicio profesional labores segin su
especialidad (contratos, certificados de trabajo, drdenes de servicio).

Articulo 6.- Segn el régimen de dedicacion en la universidad los profesores ordinarios pueden ser.

a. A Dedicacion Exclusiva, cuando el profesor tiene como Unica actividad remunerada a la
Universidad Nacional de Jaén. La UNJ norma las condiciones del servicio docente y sus
incompatibilidades, de acuerdo con la Constitucion Politica del Pert, Ley Universitaria N°
30220, Estatuto y su reglamento.

b. A Tiempo Completo, cuando realiza actividades académicas, investigacion,

responsabilidad social, administrativas o de gobierno en la universidad. durante cuarenta
(40) horas semanales.
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c. A Tiempo Parcial, cuando se dedica a actividades académicas un tiempo menor a
cuarenta (40) horas semanales.

‘

CAPITULO Il
ORGANIZACION DEL CONCURSQ

Articulo 9.- Los miembros de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, seran
responsables de la organizacion y convocatoria del Concurso de Plazas Docentes en el marco
de presente reglamento.

Articulo 10.- En relacion al Concurso de Plazas Docentes, la Comision Organizadora, tiene las siguientes
atribuciones:

a. Convocar a concurso publico las plazas docentes en la respectiva categoria, clasificacion,
dedicacion y modalidad de contrato.

b. Aprobar los requisitos especificos para cada plaza, en mérito a lo establecido en el cuadro
de asignacion de personal y presupuesto analitico de personal.

c. Conformar el jurado evaluador en nimero de tres (3) integrantes para el concurso de
nombramiento, quienes se desempefaran como Presidente, Secretario y Vocal. Los mismos
que seran conformados por profesionales con grado académico de equivalente o superior al
requerido para la plaza en concurso. Pudiendo ser externos a la universidad.

d. Aprobar el nimero y distribucion de las plazas docentes a propuesta del Vice-Presidente
Académico.

e. Aprobar el cronograma de concurso y autorizacion para el aviso de convocatoria.

f. Otras atribuciones conferidas por las normas internas de la universidad y la Ley Universitaria
N°® 30220.

Articulo 11.- Autorizada la convocatoria, el Presidente de la Comision Organizadora emitira las disposiciones
correspondientes para que la Oficina de Secretaria General publique los avisos pertinentes.

Articulo 12.- La convocatoria del concurso plblico deberd publicarse mediante aviso en un diario de
circulacion nacional y local, y en el portal web de la UNJ; indicando el cronograma de
actividades del concurso, las plazas ofertadas, los requisitos, el régimen de dedicacion, las
categorias, las clasificaciones y sus remuneraciones de acuerdo a ley.

Articulo 13.- Las bases del Concurso precisan la documentacion requerida, los plazos y los requisitos para
la inscripcién del postulante.

Articulo 14.- Los Postulantes deberan entregar su documentacion en el aula designado por la Oficina de
Secretaria General de la UNJ, sito en el Jr. Cuzco N° 250 - Sector Pueblo Libre - Jaén, de
acuerdo al cronograma establecido y unicamente en horas de oficina, en:

a. Un sobre conteniendo los documentos considerados en el Articulo 18°.
b. Un sobre conteniendo los documentos considerados en el Articulo 20°.
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Articulo 15.-

&/ Atticulo 16.-

Articulo 17°

Articulo 18.-

Los que deberan estar debidamente foliados; seguidamente el Secretario General procedera a
lacrarlos en presencia del postulante y entregar su cargo respectivo.

Vencido el plazo para la entrega de documentos, no se aceptaran documentacion adicional a
los ya presentados, y la presentacion de nuevos postulantes. En la misma fecha, la Oficina de
Secretaria General levantara un Acta de Cierre y hara publica la relacion de los postulantes
inscritos en lugares apropiados de |a institucion y en la pagina WEB de la universidad. Queda
terminantemente prohibido agregar documentos a los expedientes después de levantar el Acta
de Cierre.

Instalado el Jurado Calificador, el Secretario General entregara al Presidente del Jurado, el
acta de cierre de inscripcion de postulantes, la relacion de postulantes inscritos y los
expedientes respectivos.

CAPITULO IV
DE ISIT NT!

Para postular a una plaza el interesado debe adquirir las bases y reglamentos, organizando su
expediente con su hoja de vida documentada, acreditando cumplir los requisitos exigidos para
la plaza a la que postula. Todos los documentos deberan organizarse de acuerdo al orden
establecido en los articulos 18° y 20° del presente reglamento. Los documentos presentados
en copia fotostatica, deben estar legalizados por notario publico o fedateados por la institucion
de origen.

Dentro del plazo sefialado por las bases, los postulantes deben presentar una solicitud de
inscripcion dirigida al Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de
Jaén, adjuntando los documentos indicados en el Articulo 14°, incluyendo:

Copia fotostatica legalizada del D.N.I.

Solicitud de Inscripcion dirigida al Presidente de la Comision Organizadora.

Copia de la constancia de pago por adquisicion de las bases del concurso.

Declaraciones juradas, segin formato proporcionado por la Universidad Nacional de
Jaén (anexo) en lo que se indique:

a. Gozar de buena salud fisica y mental

b. No tener antecedentes judiciales, penales y policiales.

¢. No haber sido destituido por sancién administrativa.

d. No tener proceso judicial pendiente contra la Universidad Nacional de Jaén.

e. No tener proceso administrativo en tramite en la Universidad Nacional de Jaén.

5. Dos (02) ejemplares, del silabo de una asignatura de la plaza a que postula,
desarrollado de acuerdo a la sumilla y formato correspondiente, que son proporcionados por
la universidad en las bases del concurso.

e (G Y b

El postulante ganador de concurso debera presentar la documentacion sustentatoria
establecida en las declaraciones juradas.
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Articulo 19.- Los Grados Académicos o Titulos Profesionales deben estar inscritos en |a pagina web de la
SUNEDU.

Articulo 20.- Ademas de los documentos probatorios de los requisitos indicados en el Articulo. 18°, la hoja
de Vida debe estar ordenada de la siguiente manera:

Datos generales del postulante

Grados academicos y titulo profesional

Actualizaciones y capacitaciones

Trabajos de investigacion y produccion intelectual

Elaboracion de materiales de ensefianza universitaria

Conocimiento de idiomas

Responsabilidad social

Participacion en eventos cientificos y académicos

Experiencia en docencia universitaria

Reconocida labor de investigacion cientifica

RN R RV EYE YRR

Reconocida Trayectoria Académica

1. Grados académicos y los titulos profesionales se acreditan con copia fedateada por la

universidad de origen o legalizada por notario publico. Los Grados y/o Titulos Profesionales
obtenidos deben estar reconocidos y registrados en la pagina oficial de la SUNEDU.

. Actualizaciones y Capacitaciones se reconoceran los diplomados, pasantias y estudios
conducentes a la obtencion de Maestrias o Doctorados acreditados por universidades, y/o
instituciones académicas. Se valorara los estudios de maestria y doctorado conducentes a
la obtencién de un segundo Grado Académico. Los diplomados seran reconocidos hasta 10
anos de antigiiedad y los que acrediten como minimo tres meses de duracion, y los
estudios de maestria y doctorado antes mencionados seran reconocidos los realizados en
los altimos cinco (05) afios.

. Trabajos de Investigacion seran evaluados los textos publicados a nivel nacional e
internacional que cuenten con deposito legal u otro equivalente para cada pais, y sean
reconocidos por instituciones académicas y universidades el mismo que debe ser
sustentado con la copia de un ejemplar, asimismo se evaluara los trabajos presentados en
INDECOPI con la resolucion o constancia respectiva.

Los articulos de investigacion cientifica publicados en revistas indexadas y no indexadas
deberan ser presentados con una copia de un ejemplar.

Se evaluara los trabajos de investigacion culminados presentados a instituciones
competentes y/o universidades.

Unicamente se evaluara los resimenes de trabajos de investigacion presentados y

publicados por las instituciones organizadoras de dichos eventos, acreditando con un
ejemplar,
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Articulo 21.-

4,

Elaboracion de material de ensefanza universitaria seran considerados aquellas
separatas y guias de practicas de nivel universitario, pertenecientes a la plaza que postula,
certificados por la autoridad universitaria correspondiente.

Conocimiento de Idiomas se tomaran en cuenta los certificados emitidos por Instituciones
Culturales y/o Universitarias, relacionados a estudios desarrollados en los plazos previstos
por sus reglamentos académicos.

Responsabilidad Social se evaluaran los informes finales presentados, desarrollados en
los ultimos ocho (08) afios.

Participacion en Eventos Cientificos y Académicos se evaluaran los certificados,
constancias o resoluciones de su participacion como ponente o asistentes acreditado por
instituciones profesionales o de investigacion y universidades sobre eventos cientificos y
academicos nacionales e internacionales, obtenidos a partir del titulo profesional, con una
antigliedad no mayor a ocho (08) afos en las ponencias y no mayor a cinco afos (05) como
organizador o asistente. En caso de las certificaciones virtuales se debera corroborar o
verificar en el link de la institucion que la otorga.

Experiencia en docencia universitaria se evaluara la ensefianza universitaria por ciclo y/o
afo academico a nivel de pregrado en estudios regulares de universidades publicas y/o
privadas, acreditandose la ensefianza en cada ciclo y/o afio académico con resolucion o
constancia y/o certificado de trabajo y/o constancia de carga lectiva. No se acepta la
ensefianza paralela en dos universidades.
A nivel de maestria y doctorado se evaluara nicamente la experiencia en ciclos regulares
presenciales.

Experiencia profesional no docente se evaluara a partir de la obtencion de la colegiatura
en el respectivo colegio profesional, acreditindose con constancias o certificados de
trabajo. Se valorara siempre y cuando no coincidan los periodos de tiempo.

10. Reconocida labor de investigacion cientifica. Es aquella que permite al postulante

obtener 30 puntos o mas en la tabla de puntaje para la calificacion como investigador de
ciencia y tecnologia del SINACYT o ser calificado previamente como investigador por el
CONCYTEC, para lo cual se requerira la presentacion de la constancia respectiva.

11.Reconocida trayectoria académica se evalia con reconocimiento(s) otorgado(s) al

postulante por universidades nacionales o extranjeras, publicas o privadas.

CAPITULOV
DEL JURADO CALIFICADOR

El Jurado Calificador esta constituido por tres docentes universitarios uno de ellos quien lo preside y
los otros actuaran como secretario y vocal. Los miembros tendrén la categoria igual o superior a la
plaza en concurso, los mismos que pueden ser de otras universidades.
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Articulo 22.- La designacion como miembro del Jurado Calificador es irrenunciable, salvo los impedimentos
contemplados en este reglamento.

Articulo 23.- No pueden ser miembros del Jurado Calificador, quienes tuvieran relaciones de parentesco
sanguineo hasta el cuarto grado con alguno de los postulantes, o por afinidad hasta segundo
grado.

Articulo 24.- El Jurado Calificador funcionara con la totalidad de sus miembros. El dia de su instalacion, el
Jurado se declara en sesion permanente hasta el término de su labor en el concurso.

Articulo 25.- Son atribuciones del Jurado Calificador:

a. Declarar aptos a los postulantes previa revision de la documentacion y verificacion del
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley y las bases del concurso. Debiendo
publicar la relacion indicada en un lugar visible de la Universidad Nacional de Jaén y en la
pagina web de la institucion.

b. Calificar los meritos de los postulantes de acuerdo a los criterios y puntaje,
establecidos en las tablas de calificacion, y publicar los resultados en la pagina web de la
institucion.

c. Resolver las reclamaciones que se presentan en el proceso de evaluacion del concurso.

d. Evaluar los conocimientos y aptitudes docentes de los postulantes, mediante la
calificacion de la clase modelo, entrevista personal y Hoja de Vida segin corresponda y de
acuerdo a los criterios y puntajes, establecidos en la tabla de calificacion de las bases.

e. Remitir los expedientes de los postulantes y las actas correspondientes, a Ia
Vicepresidencia Académica de la Universidad Nacional de Jaén con los resultados finales
del concurso, cuya ndmina de ganadores sera publicada en la pagina web de la universidad.

CAPITULO VI
EVALUACI ALl ION

Articulo 26.- Constituyen elementos de evaluacion para todos los postulantes:
a) LaHojade Vida
b) La Clase Modelo
¢) Entrevista Personal

A DE VID

Articulo 27.- El Jurado Calificador evaliia la Hoja de vida de conformidad con las normas y puntajes minimos
establecidos en la tabla de calificacion de las bases.

Articulo 28.- El puntaje minimo que debe obtener un postulante en la evaluacion de la Hoja de Vida para
cada categoria de docente ordinario, es:

Profesor Principal 35 puntos
Profesor Asociado 30 puntos
Profesor Auxiliar 25 puntos

7
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Articulo 29.-

Articulo 30.-

Articulo 31.-

Articulo 32.-

Articulo 33.-

Articulo 34.-

Articulo 35.-

Articulo 36.-

Solo los postulantes que acrediten las condiciones exigidas por la Ley y las bases del
concurso para la plaza a que postulan, y que obtengan en la evaluacion de la Hoja de Vida, un
puntaje igual o mayor al minimo indicado en el Articulo 28°, seran declarados Aptos y
continuaran las siguientes fases del concurso para nombramiento.

El' Jurado Calificador publicara la relacion de los postulantes aptos, indicando tema, lugar,
fecha y hora para el desarrollo de su clase modelo, otorgandosele un plazo no menor de 24
horas para su preparacion.

EVALUACION DE CLASE MODELO

La Clase Modelo permitird medir los conocimientos y aptitud académica del postulante, la
misma que serd publica y estara basada en un tema asignado por sorteo del silabo
presentado y tendra una duracion maxima de 15 minutos; al término de la exposicion
dispondra de cinco (5) minutos para absolver las preguntas que le sean formuladas por el
Jurado Calificador.

Durante su exposicion, el postulante puede hacer uso de ayudas audiovisuales que considere
adecuadas.

La calificacion maxima es de veinte (20) puntos que corresponde a los siguientes
aspectos:

o Capacidad para desarrollar aprendizajes.

» Utilizacion de tecnologia educativa.

e Presentacion y desenvolvimiento.

e Plan de Clase.

El postulante que obtuviera menos de diez (10) puntos en la evaluacion de la Clase Modelo,
sera eliminado automaticamente del Concurso.

AL N DE ENTREVISTA PERSONA
La entrevista personal permite al jurado calificador evaluar en el postulante  sus
conocimientos de educacion superior universitaria y sobre cultura general, y tendra un valor

maximo de diez (10) puntos. El postulante que obtenga menos de cinco (05) puntos sera
desaprobado automaticamente.

ESULT. E A I

El' Jurado Calificador para nombramiento, consolida las calificaciones obtenidas mediante la
siguiente formula: Puntaje Total = Hoja de Vida + Clase Modelo + La Entrevista Personal. Los

puntajes finales minimos, exigidos para cada categoria de docentes ordinarios son los
siguientes:
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Articulo 37.-

Articulo 38.-

Articulo 39.-

Articulo 40°

Articulo 41°

Articulo 42°

DOCENTES ORDINARIOS:

Profesor Principal 50 puntos
Profesor Asociado 45 puntos
Profesor Auxiliar 40 puntos

Para declarar ganador a un postulante, se tendra en cuenta las consideraciones siguientes:

a. Cuando a una plaza se presenta un solo postulante, es declarado ganador siempre y
cuando obtenga un puntaje igual 0 mayor a la puntuacion minima correspondiente.

b. Cuando a una plaza se presentan varios postulantes, es declarado ganador al postulante
que obtenga el mayor puntaje.

c. En el caso que los postulantes a nombramiento hubieran alcanzado el mismo puntaje, la
prioridad sera adjudicada al que tuviere mayor grado académico, si persiste el empate, se
dara prioridad al postulante que tuviera mayor calificacion en la clase modelo. Si subsiste
el empate se tomara en cuenta |a calificacion de |a hoja de vida, sequido la calificacion de la
produccién intelectual e investigacion o la experiencia en el area.

Terminado el proceso, el Jurado Calificador redacta el acta final, en triplicado, e incluira las
actas de las sesiones anteriores; los resultados del concurso, indicando la calificacion obtenida
por los postulantes en cada rubro y el cuadro de méritos correspondiente; la relacion de
ganadores del concurso, indicando la categoria y dedicacion de los docentes ordinarios
conforme a la plaza ganada. Las actas y los expedientes de los postulantes, se remitiran a la
Vicepresidencia Académica de la UNJ.

El Jurado Calificador conjuntamente con la Secretaria General de la Universidad Nacional de
Jaén, publicara los resultados del concurso, indicando la calificacion obtenida por los
postulantes en cada rubro y el cuadro de méritos correspondiente.

A partir de la entrega de las actas y expedientes, se tendra por concluido el concurso.

Dentro del tercer dia habil siguiente de adoptado el acuerdo por la Comision Organizadora, el
Presidente de la Comision Organizadora de la UNJ expide la Resolucion a los ganadores del
concurso publico de docentes nombrados, y a partir de la esta se inicia su ordinarizacion en los
casos que corresponde.

Dentro de los 30 dias de concluido el concurso publico, se remite al MINEDU o a quien
corresponda, copia de la resolucion de nombramiento cuya categoria y régimen de dedicacion
deben de acuerdo a las bases del concurso publico.
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DI ICIONES TRANSITORIA

PRIMERA: Si existiera un docente ordinario que postulay logra una de las plazas convocadas a
concurso, debera renunciar a su plaza original, una vez expedida la resolucion que lo reconoce como
ganador.

SEGUNDA: Los postulantes ganadores de una de las plazas docentes, estan obligados a presentar los
originales de los documentos calificados, de comprobarse que éstos son falsos 0 han sido adulterados, el
postulante sera eliminado. El titular del pliego o quien hace sus veces se reserva el derecho de denunciar
penalmente al postulante eliminado y se declarara ganador al postulante que sigue en orden de mérito.

TERCERA: Cada etapa de evaluacion para nombramiento es excluyente y eliminatoria, quedando a criterio
del jurado calificador pueda disponerse la realizacion de la evaluacion de la clase modelo y la entrevista

personal en un solo acto.

CUARTA: Todo lo no previsto en el presente reglamento sera resuelto por acuerdo del Jurado Calificador.
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