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VISTO: El Oficio N° 136-2018-DGCCNE-UNJ, de fecha 26 de octubre de 2018; Informe Legal N° 284-2017-
UNJ/OAL, de fecha 27 de octubre de 2017; Oficio N° 011-2018-UNHEVAL-DCTI/UCyBL, de fecha 12 de
marzo de 2018; Oficio N° 036-2018-DGCCNE-UNJ, de fecha 15 de marzo de 2018, Acuerdo de Sesidn
Ordinaria de Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, de fecha 05 de abril de 2018;

¥,
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18°, de la Constitucion Politica del Perd, establece que: “(.). Cada universidad es
auténoma en su régimen normativo, De gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y las leyes”;

u u _“, Que, el articulo 29" de la Ley Universitaria N° 30220, establece que “aprobada la ley de creacién de
< jina universidad publica, el Ministerio de Educacién (MINEDU), constituye una Comisién Organizadora, el
‘ ;‘r"/'cua{ tiene a su cargo la aprobacién del estatuto, reglamentos y documentos de gestién académica y
administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccién
y direccién hasta que se constituyan los érganos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le

correspondan (...)";

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 085-2016-MINEDU, de fecha 28 de junio del 2016, se

. reconforma la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, integrada por: Dr. Edwin Guido

©4. %\ Boza Condorena, Presidente; Dr. Manuel Fernando Coronado Jorge, Vicepresidente Académico; y Dr.

"\ Manuel Antonio Canto Saenz, Vicepresidente de Investigacién. Asimismo con Resolucién Viceministerial N°

{ 136-2017-MINEDU, de fecha 17 de agosto de 2017, se encarga al Dr. Edwin Guido Boza Condorena,

Presidente de la Comisiéon Organizadora de Nuestra Casa Superior de Estudios, las funciones de
Vicepresidente Académico, hasta la designacién del titular;

Que, mediante Informe Legal N° 284-2017-UNJ/OAL, de fecha 27 de octubre de 2017, el Jefe de la
Oficina General de Asesoria Legal, en respuesta al Oficio N° 136-2018-DGCCNE-UNJ, de fecha 26 de
octubre de 2018, procedente de la Direccion General de Convenios de Cooperacién Nacional e
Internacional, opina que es viable la suscripcién del Convenio Marco de Cooperacién Institucional entre la
Universidad Nacional de Jaén y la Universidad Nacional Hermilio Valdizdn - Hudnuco, el mismo que
cumple con los fines y funciones de la Universidad, conforme a la Ley de la materia;

La Unidad de Convenios y Bolsa Laboral de la Direccién de Cooperacién Técnica Internacional de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizdn - Hudnuco, mediante Oficic N° 011-2018-UNHEVAL-DCTI/UCyBL, de
fecha 12 de marzo de 2018, remite al Presidente de la Comisién Organizadora la Resolucién N° 0335-
2018-UNHEVAL, el cual aprueba la suscripcién del Convenio Marco de Cooperacién Institucional entre la
Universidad Nacional de Jaén y la Universidad Nacional Hermilio Valdizan - Huanuco; asimismo envia dos
ejemplares del convenio en mencién para su aprobacién respectiva;

El Director General de Convenios de Cooperacién Nacional e Internacional de nuestra Casa Superior
de Estudios, a través del Oficio N° 036-2018-DGCCNE-UNJ, de fecha 15 de marzo de 2018; solicita al
Presidente de la Comisién Organizadora, se apruebe la suscripcidon del Convenio Marco de Cooperacion
Institucional entre la Universidad Nacional de Jaén y la Universidad Nacional Hermilio Valdizan - Hudnuco;

El Convenio Marco de Cooperacién Institucional entre la Universidad Nacional de Jaén y la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan - Hudnuco, tiene por objetivo asumir el compromiso bilateral para cooperacion
administrativa, académica y de investigacién en los siguientes aspectos:
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e Facilitar el intercambio de docentes y estudiantes entre ambas universidades para el desarrollo
de actividades académicas y de investigaciones conjuntas.

» Establecer la cooperaciéon académica, administrativa y de otras de interés comin de pre-grado.

e« Promover y desarrollar practicas pre profesionales y trabajos de investigacién entre las
universidades cooperantes.

e Establecer programas de intercambio y difusién de publicaciones y material académico entre las
dos universidades.

Que, en Sesién Ordinaria de fecha 05 de abrii de 2018, la Comisién Organizadora de la
Universidad Nacional de Jaén, acordd por unanimidad: 1) APROBAR la suscripcién del Convenio Marco de
Cooperacién Institucional entre la Universidad Nacional de Jaén y la Universidad Nacional Hermilio
Valdizdn - Huanuco, el mismo que empieza a regir a partir de la fecha de suscripcién y tendra una
vigencia de dos (02) afos.

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, aprobado mediante Resolucién N* 390-2017-
CO-UNJ, en su articulo 9° inciso 9.1 establece que, (..). La Comisién Organizadora es el maximo drgano
de gestion y direccién ejecucién académica, investigacion y administrativo de la universidad; asimismo, en
su articulo 89° el Estatuto Universitario establece que “la Universidad Nacional de Jaén promueve alianzas
estratégicas y convenios con entidades plblicas y privadas con el fin de: a) Desarrollar de manera
conjunta proyectos de investigacién, innovacién y otras relacionadas. b) Adquirir e intercambiar
conocimiento cientifico y tecnolégico;

Que, la Resolucién Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, se aprueba la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para la Constitucién y Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las
Universidades Pablicas en Proceso de Constitucién”, la cual establece en el articulo 6.1.3 literal e) las
funciones de la Comisién Organizadora: “Emitir resoluciones en los dmbitos de su competencia”;

/

Estando a las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que le confiere a la Comisidn
Organizadora la Ley Universitaria N° 30220 y demas normas vigente de Nuestra Casa Superior de
Estudios;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- APROBAR, la suscripcién del Convenio Marco de Cooperacién Institucional entre la
Universidad Nacional de Jaén y la Universidad Nacional Hermilio Valdizdn - Hudnuco, el mismo que
empieza a regir a partir de la fecha de suscripcién y tendrd una vigencia de dos (02) afios, y en anexo
forma parte integrante de la presente Resolucién y consta de seis (06) folios.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a las instancias correspondientes para su
conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y EJECUTESE
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(2| UAbog. Marly Karina Utibe Allauca
h,/?\_f "_-_-r;.;§e'cy’et id General
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INSTITUCIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO

Conste por el presente documento, el Convenio Marco de Cooperacion
Institucional que celebran, de una parte, la UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN,
con RUC N° 20487463737, con domicilio en la calle Mariscal Castilla N° 115 —
ciudad de Jaén, Region de Cajamarca, debidamente representada por su
Presidente de la Comision Organizadora, Dr. EDWIN GUIDO BOZA
CONDORENA con DNI N° 01292334 de nacionalidad peruana, a quien en
adelante se denominara LA UNJ y, de otra parte, la UNIVERSIDAD NACIONAL

"HERMILIO VALDIZAN HUANUCO, con RUC N° 20172383531, con domicilio

en Av. Universitaria 601- 607 Cayhuayna - Huanuco, debidamente representada
por su Rector, REYNALDO MARCIAL OSTOS MIRAVAL, de nacionalidad
peruana, identificado con DNI N° 22420141, a quien en adelante se denominara la
UNHEVAL, en los términos siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DEL MARCO LEGAL

1.1.  Constitucion politica del Peru.

2. Ley Universitaria — Ley N° 30220.

3. Ley N° 27444 — L ey del Procedimiento Administrativo General.

4. Ley N°30372 — Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2016.

1.5. Ley N° 29304 — Ley que crea la Universidad Nacional de Jaen.
1.6. Ley N° 23733 - Ley de creacion de la Universidad Nacional de Truijillo
1.7. Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén.

CLAUSULA SEGUNDA: DE LAS PARTES

~1.1. LA UNJ tiene como mision, la formacion de profesionales altamente

calificados, con solida conviccion humanistica, tecnoldgica y cientifica y con
capacidad creativa e innovadora para atender las necesidades socio-
econémicas de la Provincia y de sus extensas zonas de influencia,
fomentando la busqueda continua de la excelencia académica, ética y del
respeto a la comunidad.

1.2. LA UNHEVAL tiene como misién, la formacion de profesionales vy
académicos competitivos con calidad, criticos, éticos, y socialmente
responsables; creando valores, transfiriendo conocimiento cientifico,
tecnologico, humanistico e innovador, para el desarrollo sostenible de la
region La Libertad y el Pais.

€



CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

CLAUSULA TERCERA: DEL OBJETIVO

Del presente Convenio Marco de Cooperacion Institucional tiene por objetivo
asumir el compromiso bilateral para cooperacién administrativa, académica y de
investigacion en los siguientes aspectos:

e Facilitar el intercambio de docentes y estudiantes entre ambas
universidades para el desarrollo de actividades académicas y de
investigaciones conjuntas.

o Establecer la cooperacién académica, administrativa y de otras de interés
comun de pre — grado.

e Promover y desarrollar practicas pre profesionales y trabajos de
investigacion entre las universidades cooperantes.

o Establecer programas de intercambio y difusién de publicaciones y material
academico entre las dos universidades.

CLAUSULA CUARTA: DE LA OBLIGACIONES:

4.1. LA UNJ se compromete a:

. Brindar las facilidades a LA UNHEVAL para la ejecucion del presente
Convenio Marco y de los especificos, de conformidad con los términos
que en eéstos se expresen de comun acuerdo entre las partes, para
que se fortalezca la cooperacion académica, administrativa y de otras
de interés comun de pre grado.

. Desarrollar actividades de capacitacion vy transferencia de
conocimiento en favor de los profesionales y estudiantes de LA
UNHEVAL de conformidad con los convenios especificos que se
celebren para tal efecto.

. Apoyar a los estudiantes de las diferentes escuelas Profesionales de
la UNHEVAL para que realicen sus Practicas a nivel de laboratorio,
Pre-Profesionales, Profesionales.

" " 42. LAUNHEVAL se compromete a:
f"‘ L
/ v . Brindar las facilidades a LA UNJ para la ejecucion del presente
\?—‘-"_'_ Convenio Marco y de los especificos, de conformidad con los términos

que en éstos se expresen de comun acuerdo entre las partes, para
que se fortalezca la cooperacion académica, administrativa y de otras
de interés comun de pre grado.

. Desarrollar  actividades de capacitacion vy transferencia de
conocimiento en favor de los profesionales y estudiantes de LA UNJ
de conformidad con los convenios especificos que se celebren para tal
efecto.
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Apoyar a los estudiantes de las diferentes escuelas Profesionales de
la UNJ para que realicen sus Practicas a nivel de laboratorio, Pre-
Profesionales, Profesionales.

CLAUSULA QUINTA: DE LOS CONVENIOS ESPECIFICOS

. La cooperacion materia del presente Convenio Marco se ejecutara
mediante convenios especificos, los mismos que seran elaborados de
conformidad a las normas legales aplicables y en el marco de los objetivos
institucionales.

o En caso de que los plazos de vigencia de los convenios especificos
excedan la vigencia del Convenio Marco, continuara su ejecucion hasta la
culminacion del objeto que las motiva.

CLAUSULA SEXTA: DE LAS RELACIONES LABORALES
LA UNJ y LA UNHEVAL acuerdan que, de ser el caso, el personal contratado o

7designado para la elaboracién, del seguimiento y ejecucién de un convenio

especifico suscrito en el contexto del presente Convenio Marco, se relacionara
exclusivamente con aquella institucién que representa.

CLAUSULA SEPTIMA: SUSPENSION
Se podra suspender la ejecucion del presente convenio por:
a) Mutuo acuerdo.

/'b) Caso fortuito o fuerza mayor.
ara ello basta con levantar el acta pertinente en donde se especifique las
Circunstancias del mismo y el plazo de suspension.

CLAUSULA OCTAVA: DE LA VIGENCIA
El presente Convenio tiene vigencia de dos (02) afios, contados a partir de la
fecha de su suscripcion. La renovacion del mismo, requiere del acuerdo escrito de

las partes, con anticipacién de treinta (30) dias calendario a la fecha de su

vencimiento, el mismo que se podra ser renovado por periodos similares. De no
realizarse el procedimiento antes descrito, la renovacion sera automatica por el
mismo periodo inicial del Convenio.

CLAUSULA NOVENA: MODIFICACION Y RESOLUCION DEL CONVENIO
Cualquier medificacion, restriccion o ampliacion de los objetivos y términos que
LAS PARTES estimen conveniente efectuar de mutuo acuerdo en el presente
convenio, como resultado de las evaluaciones que se realicen durante el tiempo
de su vigencia, para lo cual se realizara mediante ADENDAS O CLAUSULAS
ADICIONALES, las que debidamente suscritas formaran parte integrante del
presente convenio.



CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

\El presente convenio podra ser resuelto en los siguientes casos.

I!

+/+ )| a) Por acuerdo de LAS PARTES, que debera ser expresado por escrito.

2/ b) Por decision Unilateral, con expresién de causa, en cuyo caso la parte que
invoca la resolucion debera cursar notificacion escrita a la otra, con una
anticipacién no menor de quince (15) dias habiles, luego de lo cual la
resolucién surtira efectos.

¢) Por incumplimiento de cualquiera de las clausulas del presente convenio.

d) Por caso fortuito o fuerza mayor.

La parte afectada por incumplimiento de alguno de los compromisos asumidos en
el presente convenio podra requerir a la otra parte la ejecucion de sus
obligaciones, otorgandole un plazo de quince (15) dias habiles para el
cumplimiento de aquéllas; plazo luego del cual, y ante la persistencia del
incumplimiento, bastara para ello una comunicacién escrita debidamente motivada
7y tramitada por conducto notarial, con 10 dias de anticipacién, sin perjuicio de
accionar ante los tribunales pertinentes.

LAS PARTES acuerdan expresamente que la resolucion del presente convenio no
afectara la culminacién de los compromisos pendientes a la fecha de dicha
resolucién ni a los convenios especificos suscritos, los que deberan ser
culminados por la parte encargada de la ejecucion.

/T H‘r

I A Py CLAUSULA DECIMA: DE LA OBLIGACION DE RESERVA Y CESION
"EAS%&);,f as partes se obligan de manera expresa, sin que se admita excepcion alguna, a
Q‘g LE uardad estricta reserva de toda informaciéon o datos que se suministren y/o que
\ engan acceso en la ejecucion del presente convenio.

Las partes no podran ceder total o parcialmente los derechos y obligaciones
derivadas del presente Convenio Marco o Convenios Especificos a terceras
personas, individual o juridica, salvo autorizacion previa, expresa y escrita de las
otras partes; teniendo responsabilidad total sobre su ejecuciéon y cumplimiento.
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUPERVISION Y COORDINACION

Para efectos de la ejecucion, seguimiento y evaluacion del presente Convenio
Marco de Cooperacién Interinstitucional, las partes acuerdan que para el
adecuado cumplimiento de lo previsto en el presente Convenio, designar como
Coordinadores Interinstitucionales a las siguientes personas:

Por LA UNJ, el encargado o el que haga sus veces de la o a la persona
que él delegue, el cual sera comunicado oportunamente.

Por LA UNHEVAL, el encargado o el que haga sus veces delao ala
persona que él delegue, el cual serd comunicado oportunamente.



Todo cambio en la designacion del supervisor o coordinador debera ser
comunicado a la otra parte por escrito en un plazo de diez dias (10) contados
desde el dia siguiente en que la entidad dispuso el mencionado cambio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las partes acuerdan que cualquier controversia relacionada con la interpretacion
validez o ejecucion del presente Convenio Marco sera resuelto mediante trato
directo, utilizando para ello la normativa vigente, asi como la apreciacion critica y
azonada de los hechos que susciten la divergencia, dejando constancia del
acuerdo a través de la suscripcion del acta correspondiente, la cual pasara a
formar parte integrante del presente convenio.
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CLAUSULA DECIMA TERCERA: EL DOMICILIO DE LAS PARTES

Para los efectos del siguiente Convenio Marco, las partes sefialan las direcciones
consignadas en la clausula primera como sus domicilios legales, donde deberan
efectuarse todas las notificaciones.

Cualquier variacién sera comunicada por escrito oportunamente a la otra parte,
g con una anticipacion de diez (10) dias habiles.

\Estando las partes de acuerdo con el contenido de todas y cada una de las
lausulas que conforman el presente Convenio Marco Interinstitucional, lo
suscriben por duplicado en sefial de conformidad, a los...... 28 ..o dias del
mes de... D.i.ciembre  del afio 2017.

g
DWIN GUIDO BOZA CONDORENA
'PRESIDENTE DE LA COMASION ORGANIZADORA RECTOR

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
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ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO - PERU
SECRETARIA GENERAL

& RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO

o N° 0335 -2018-UNHEVAL.

Cayhuayna, 09 de enero de 2018

o
\'\J
» f Vistos los documentos que se acomparfian en veintiocho (28) folios;

CONSIDERANDO:

Que la Jefe de la Oficina de Asesorfa Legal, mediante Informe N° 1635-2017-UNHEVAL/AL, del

27.DIC.2017, emite opini6n legal, precisando lo siguiente:
ANTECEDENTES:

Que con Oficio N° 443-2017-UNJ/P, de fecha 30.0CT.2017, la Presidencia de la Comisién Organizadora de la
Universidad Nacional de Jaen, remite al Rector de la Universidad Nacional Hermilio Valdizin de Huanuco, la
propuesta del CONVENIO MARCO DE COOPERACION INSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, a fin
de que sea revisado, aprobado y de ser factible su posterior firma. Indicando que dicho convenio tiene como
objetivo asumir el compromiso bilateral para cooperacién administrativa, académica y de investigacion entre
ambas instituciones.
Que, con Oficio N®283-2016-UNHEVAL-OCT]I, de fecha 04.DIC.2017, dirigido a la Direccién de Cooperacién
Técnica Internacional, la Jefe de la Oficina solicita revision de la propuesta de del CONVENIO MARCO DE
COOPERACION INSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, cuyo objetivo es de asumir el
compromiso bilateral para la cooperacion administrativa, académica y de investigacion para:

1. Facilitar el intercambio de docentes y estudiantes de ambas universidades para el desarrollo de

actividades académicas y de investigacion.

2. Establecer la cooperacion académica, administrativa y otras de interés comiin de pre grado.

3. Promover y desarrollar practicas pre profesionales y trabajos de investigacion.

4. Establecer programas de intercambio y difusion de publicaciones y material académico entre ambas

universidades.

Que, con Oficio N° 882-2017-UNHEVAL-DCTI, la Direccion de Cooperacion Técnica Internacional, solicita al
Presidente del Consejo Consultivo de la Alta Direccion de la UNHEV AL, opinién a la propuesta del CONVENIO
MARCO DE COOPERACION INSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, para dar respuesta al tramite
correspondiente, de acuerdo al reglamento estipulado.
Que con Oficio N° 221-2017-UNHEVAL-CCAD, de fecha 12.DIC.2017, el Presidente del Consejo Consultivo
de la Alta Direccion, sugiere: Que se apruebe la propuesta del CONVENIO MARCO DE COOPERACION
INSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, asimismo que dentro del Convenio Marco a los Funcionarios y
Personal Administrativo de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, con la finalizad de ser participes de
programas de formacion, eventos de capacitacion, pasantias, entre otras actividades o proyectos de interés de
ambas partes.
Con Oficio N° 894-2017-UNHEVAL-DCTI, la Direccién de Cooperacion Técnica Internacional, solicita emitir
opinién legal a la propuesta del CONVENIO MARCO DE COOPERACION INSTITUCIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE
HUANUCO, cuyo objetivo es de asumir el compromiso bilateral para la cooperacion administrativa, académica
y de investigacién-

ANALISIS DEL CASO:

Primero: Que, la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, Hudnuco es persona juridica de derecho publico interno,
1% con autonomfa econdmica, académica, administrativa, normativa y de gobierno, integrada por profesores, estudiantes
y graduados dedicados al estudio, la investigacion, la difusion del saber, la cultura y la aplicacion de la ciencia y
tecnologia, para la transformacion de la sociedad. Y tiene como fines la de contribuir a la formacion integral del
hombre a la transformacion y desarrollo del pais y al logro de una sociedad justa solidaria y democratica. Segundo. -
CONVENIO es todo acto de celebracion de un acuerdo de cooperacion, suscripeion en instrumento formal y de modo

institucional, en el que figura la UNHEVAL como parte y una contraparte signataria, y que, en el tenor, se manifiesta
la voluntad y el compromiso de ambas instituciones por desarrollar actividades de

interés comun, relacionadas con temas académicos, cientificos y de investigacion, y culturales. Todo convenio
representa la expresion de confianza, buena fe y reciprocidad entre las instituciones para implementar un trabajo
coordinado. Tercero. - Ley Universitaria. Que de acuerdo al articulo 52, de la Ley Universitaria: Las Universidades
se rigen por los siguientes principios: 5.2 Calidad Académica, 5.5, Espiritu Critico y de Investigacion y, 5.11
Mejoramiento continuo de la calidad académica”; asimismo el articulo 7° de la Ley Universitaria establece: “Son
funciones de b Universidad: 7.1 Formacion Profesional, 7.2 Investigacion, 7.3 Extension Cultural y Proyeccion Social”,



ANO DEL DIALOGO ¥ [.4 RECONCILIACION NACIONAL”

UNIVERSIDAD NA CIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO - PERY
SECRETARIA GENERAL
Resolucicn Consejo Universitario N° 0335-2018-UNHEV AL - 2 -
consecuentemente dentro de estos se articularia del CONVENIO MARCO DE COOPEMC‘]ONINSTITUCIONAL
ENTRE LA UNJ VERSIDAD NACIONAL DE JAEN Yy L4 UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO
VALDIZAN DE HUA'NUCO, cuyo objetivo es Facilitar el intercambio de docentes y estudiantes de ambas
universidades para el desarrollo de actividades académicas y de investigacion. Establecer la cooperacion académica,
administrativa Y otras de interés comn de pre grado. Promover y desarrollar practicas pre profesionales Yy trabajos de
investigacién Y establecer programas de intercambio y difusién de publicaciones y materijal académico entre ambas
universidades. Cuarto. - Que, elarticulo 59.13 de l Ley Universitaria establece: E| Consejo Universitario tiene las
siguientes  atribuciones: Celebrar convenios con Universidades exiranjeras, organismos gubernamentales,
internacionales u otros sobre investigacion cientifica y tecnolégica, asi como otros asuntos relacionados con las

profesorado, escuela académicas, estudiantes, centros de investigacion Y otros, sujetos a los contenidos de este
convenio, estudiantes, centros de investigaci()r} Y otros, sujetos a los contenidos de este. Quinto.- Que la propuesta
del CONVENIO MARCO DE COOPERACION INSTITUCIONAL ENT, RE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
JAEN Y LA UNIVERSIDAD N4 CIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, retine los requisitos exigidos
por el Reglamento de Procedimientos para la suscripcion y ejecucion de Con venios, aprobado por Resolucién Consejo
Universitario de fecha 23.ENE.2017, siendo positiva la opinién a la presente propuesta, por lo que el Consejo
Universitario de conformidad a lo establecido en el inciso p) del articulo 150° del Estatuto vigente de la UNHEVAL,
debera aprobar |a propuesta de Convenio;

Que en la sesion extraordinaria N° 10 de Consejo Universitario, del 29.DIC.201 7, en mérito al numeral 59.13,
del Art. 59 de la Ley Universitaria 30220, y al inciso P), del Art. 113 del Estatuto Reformado de Ia UNHEVAL, y
contandose con las opiniones favorables de las dependencias correspondientes, el pleno acordé aprobar la suscripcion
del CONVENIO MARCO DE COOPERACION INSTT TUCIONAL ENTRE .4 UNIVERSIDAD NA CIONAL DE
JAEN'Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, que tiene por objetivo asumir
el compromiso bilateral para cooperacién administrativa, académica y de investigacion, en los siguientes aspectos:
Facilitar el intercambio de docentes Yy estudiantes entre ambas universidades para el desarrollo de actividades
académicas y de investigaciones conjuntas; establecer a cooperacion académica, administrativa y de otras de inter¢s
comin de pregrado; promover y desarrollar practicas preprofesionales y trabajos de investigacién entre las
universidades cooperantes; y establecer programas de intercambio y difusién de publicaciones y material académico
de las dos universidades. Asimismo, encomendar a la Direccion de Cooperacisn Técnica Internacional de adoptar las

Que el Rector remite el presente caso a Secretaria General, con Proveido N¢ 0015-2018-

Estatuto de Ia UNHEVAL, la Resolucién N° 050-20]6—UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016, del Comité Electoral
Universitario, que proclamo y acredité, a partir del 02.SET.2016 hasta el 01.SET.2021, a los representantes de la Alta
Direccion; por la Resolucién N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT.201s, que resolvié proceder a la
inscripcién de la firma de las autoridades en e] Registro de Firma de Autoridades Universitarias, Instituciones y
* Escuelas de Educacién Superior de [a SUNEDU:
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