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Resolucion N2 158 — 2016 — CO-UNJ
Jaén, 11 de mayo del 2016

VISTO: El Oficio N° 128-2016-UNJ-RR-HH, de fecha 04 de mayo del 2016; Carta S/N, de fecha 26 de
abril del 2016; Acuerdo de Sesidn extraordinaria, de fecha 10 de mayo del 2016; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18°, de la Constitucidn Politica del Peru, establece “... que cada universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y las leyes”.

Que, mediante Ley N° 29304 de fecha 19 de diciembre del 2008, se crea la Universidad Nacional
de Jaén, como persona juridica de derecho publico interno, y con Resolucidon N° 647-2011-CONAFU
del 22 de Diciembre del 2011, se aprueba la Autorizacién de Funcionamiento Provisional de la
Universidad Nacional de Jaén.

Que, mediante Resolucidon Viceministerial N° 039-2015-MINEDU, de fecha 24 de julio de 2015, se
constituye a la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, integrada por: Dr. Edwin
Julio Palomino Cadenas, Presidente; Dr. Manuel Fernando Coronado Jorge, Vicepresidente
Académico; y Dr. Manuel Antonio Canto Sdenz, Vicepresidente de Investigacién.

Que, mediante Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057,
que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, en su articulo 13° establece: Decisién unilateral del contratado. En este caso, el
contratado debe comunicar por escrito su decision a la entidad contratante con una anticipacion de
30 dias naturales previos al cese. Este plazo puede ser exonerado por la autoridad competente de la
entidad por propia iniciativa o a pedido del contratado. En este ultimo caso, el pedido de
exoneracion se entenderd aceptado si no es rechazado por escrito dentro del tercer dia natural de
presentado.

Que, mediante el Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, en su articulo 237° se establece
que: El Consejo Universitario es el maximo 6rgano de gestion, direccion y ejecuciéon académica,
investigacion y administrativa de la universidad.

Que, mediante Resolucidon Presidencial N° 080-2015-UNJ, se resuelve contratar al Sr. Mark Johan
Tarrillo Herrera en el cargo de Técnico en Computacion de Coordinacion de Carreras Profesionales
de la Universidad Nacional de Jaén, desde el 02 de marzo del 2015 hasta el 31 de mayo del 2015;
Resolucién Presidencial N° 166-2015-UNJ, por el periodo del 01 de junio del 2015 al 30 de junio del
2015 ; Resolucién Presidencial N° 239- 2015-UNJ, por el periodo del 01 de julio del 2015 hasta el 30
de setiembre del 2015 ; Resolucidn Presidencial N° 315- 2015-UNJ , por el periodo del 01 de octubre
del 2015 al 31 de diciembre del 2015; Resolucion N° 08-2016-CO-UNJ, por el periodo del 04 de enero
del 2016 al 31 de marzo del 2016; Resolucién N° 134-2016-CO-UNJ, por el periodo del 01 de abril
del 2016 al 30 de junio del 2016.

Que, mediante Carta S/N, de fecha 26 de abril del 2016, el Ing. Mark Johan Tarrillo Herrera
informa al Vicepresidente Académico de la Universidad Nacional de Jaén, la decisién de renuncia
irrevocable al cargo de Técnico en Coordinacion de Carreras de nuestra casa Superior de Estudios,
que venia desempefiando desde el 02 de marzo del 2015 hasta el 30 de abril del 2016, dejando en
constancia que su decisién es por cuestiones estrictamente personales , asi mismo solicita se
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dispense del plazo de 30 dias de anticipacion que la Ley en caso de renuncia establece,
agradeciendo por la confianza y la oportunidad brindada.

Que, mediante Proveido N° 930, de fecha 27 de abril del 2016, el Vicepresidente Académico de la
Universidad Nacional de Jaén remite documento a la Oficina de Recursos Humanos para las acciones
necesarias.

Que, mediante Oficio N° 128 -2016-UNJ-RR-HH, de fecha 04 de mayo del 2016, el Jefe de la
oficina de Recursos Humanos hace llegar al Presidente de la Comisidon Organizadora de nuestra casa
Superior de Estudio la renuncia irrevocable del Ing. Mark Johan Tarrillo Herrera al cargo de Técnico
en Coordinacién de Carreras de nuestra casa Superior de Estudios, que venia desempefiando desde
el 02 de marzo del 2015 hasta el 30 de abril del 2016, solicitando se emita acto resolutivo dando por
finalizado los servicios prestados.

Que, mediante Acuerdo de Sesion Extraordinaria, de fecha 10 de mayo del 2016, la Comisidn
Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, acordaron por unanimidad aceptar la renuncia del
Ing. Mark Johan Tarrillo Herrera al cargo de Técnico en Coordinacion de Carreras de nuestra casa
Superior de Estudios, asimismo agradecer y reconocer por la labor desempefada.

Estando a las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que le confiere al
Presidente de la Comisidon Organizadora la Ley Universitaria N° 30220, Estatuto Universitario y demas
normas vigentes de esta casa superior de estudios.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR LA RENUNCIA del Ing. Mark Johan Tarrillo Herrera al cargo de

Técnico Coordinacion de Carreras de nuestra casa Superior de Estudios asumida desde el 02 de
marzo del 2015 hasta el 30 de abril del 2016.

ARTICULO SEGUNDO.- AGRADECER Y RECONOCER al Ing. Mark Johan Tarrillo Herrera, por la labor
desempefiada en el cargo de Técnico en Coordinacion de Carreras de nuestra casa Superior de
Estudios asumida desde el 02 de marzo del 2015 hasta el 30 de abril del 2016.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucidn a las instancias correspondientes, para su
cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE
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