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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

Creada por Ley N° 29304
Autorizada por Resoluciéon N° 647-2011-CONAFU

“Atio de la consolidacion del Mar de Grau”

Resolucion N2 153 — 2016 — CO-UNJ
Jaén, 27 de abril del 2016

VISTO: Oficio N° 044-2016/VPACAD-OGRS-UNJ, de fecha 22 de abril del 2016; Informe N° 29-2016-
RR-HH-UNJ, de fecha 20 de abril del 2016; Acuerdo de Sesion extraordinaria, de fecha 27 de abril del
2016;y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18°, de la Constitucidn Politica del Perd, establece “... que cada universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y las leyes”.

Que, mediante Ley N° 29304 de fecha 19 de diciembre del 2008, se crea la Universidad Nacional
de Jaén, como persona juridica de derecho publico interno, y con Resolucion N° 647-2011-CONAFU
del 22 de Diciembre del 2011, se aprueba la Autorizacién de Funcionamiento Provisional de la
Universidad Nacional de Jaén.

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 039-2015-MINEDU, de fecha 24 de julio de 2015, se
constituye a la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, integrada por: Dr. Edwin
Julio Palomino Cadenas, Presidente; Dr. Manuel Fernando Coronado Jorge, Vicepresidente
Académico; y Dr. Manuel Antonio Canto Saenz, Vicepresidente de Investigacion.

Que, mediante el articulo 17° de la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444
establece 17.1 La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
anticipada a su emision, sélo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione
derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en
la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su
adopcion.

Que, mediante Resolucién N° 150-2016-CO-UNJ, de fecha 27 de abril del 2016, se resuelve
aceptar la renuncia del Blgo. Juan Javier Pedro Huaman como Jefe de Practica de Laboratorio de
Biologia de la Universidad Nacional de Jaén asumida desde el 04 de enero del 2016 hasta el 18 de
abril del 2016. Asimismo se agradece por la labor desempefiada como Jefe de Practica de
Laboratorio de Biologia de la Universidad Nacional de Jaén.

Que, mediante Resolucién N° 151-2016-CO-UNJ, de fecha 27 del 2016, se resuelve aceptar la
renuncia del Ing. Polo Arturo Mogollén Galecio como Jefe de Practica de Computo d® la Universidad
Nacional de Jaén, asumida desde el 04 de enero del 2016 hasta el 18 de abril del 2016. Asimismo se
agradece por la labor desempefiada como Jefe de Practica de Computo de la Universidad Nacional
de Jaén.

Que, el articulo 80.3°de la Ley Universitaria N° 30220, indica que los docentes contratados, son
aquellos que prestan servicios a plazo determinado en los niveles y condiciones que fija el respectivo
contrato. El articulo 82° en Requisitos para el ejercicio de la docencia, sefiala: Para el ejercicio de la
docencia universitaria, como docente ordinario y contratado es obligatorio poseer: 82.1 El grado de
maestro para la formacién en el nivel de pregrado. El articulo 83° de la misma Ley, en Admision y
promocién de la carrera docente, sefiala: La admision a la carrera docente se hace por concurso
publico de méritos. Tiene como base fundamental la calidad intelectual y académica del concursante
conforme a lo establecido en el Estatuto de cada Universidad. La promocidn de la carrera docente es
la siguiente: 83.1 Para ser profesor principal se requiere titulo profesional, grado de Doctor el mismo
que debe haber sido obtenido con estudios presenciales, y haber sido nombrado antes como
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profesor asociado. Por excepcidon, podran concursar sin haber sido docente asociado a esta
categoria, profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria académica, con
mas de quince (15) afios de ejercicio profesional; 83.2 Para ser profesor asociado se requiere titulo
profesional, grado de maestro, y haber sido nombrado previamente como profesor auxiliar. Por
excepcién podran concursar sin haber sido docente auxiliar a esta categoria, profesionales con
reconocida labor de investigacién cientifica y trayectoria académica, con mas de diez (10) afios de
ejercicio profesional; y 83.3. Para ser profesor auxiliar se requiere titulo profesional, grado de
maestro, y tener como minimo cinco (5) afios en el ejercicio profesional. Los requisitos exigidos para
la promocién pueden haber sido adquiridos en una universidad distinta a la que el docente postula.
Asimismo el contrato docente se rige por las demas articulos pertinentes de la Ley Universitaria N°
30220, Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento, asi
como el Presupuesto para el Sector Publico para el afio Fiscal 2016.

Que, en el articulo 7° de nuestro Estatuto establece que “La Universidad tiene autonomia
normativa, de gobierno, académica, administrativa y econdmica, las mismas que comprenden {(...) e)
Contratar, nombrar, sancionar y remover a su personal docente y administrativo, con sujecion a las
leyes, el estatuto y reglamento.

Que, mediante Resolucion N° 89-2016-CO-UNJ, de fecha 15 de marzo del 2016, se aprueba la
convocatoria a concurso publico de plazas para docentes ordinarios y contratados, de la Universidad
Nacional de Jaén, afio académico 2016. Asimismo, mediante Resolucion N° 106-2016-CO-UNJ, de
fecha 22 de marzo del 2016, se resuelve Reestructurar la convocatoria a concurso publico de plazas
para docentes ordinarios y contratados, de la Universidad Nacional de Jaén, afio académico 2016.

Que, mediante Resolucidn N° 105-2016-CO-UNJ, de fecha 22 de marzo del 2016, se aprueba el
inicio de clases del Semestre Académico 2016-1 de la Universidad Nacional de Jaén para el dia lunes
04 de abril del 2016.

Que, mediante Informe N° 029-2016-RR-HH-UNJ, de fecha 20 de abril del 2016, el Jefe de la
Oficina de Recursos Humanos informa al Vicepresidente Académico de nuestra casa Superior de
Estudios que hasta la fecha se cuenta con 74 plazas de docentes por invitacién ocupados, 05 plazas
estan vacantes, teniendo la necesidad de crear 10 plazas mas, de esta forma sumaria un total de 89
plazas para docentes por invitacién, cabe recalcar que la genérica de gastos para docentes
universitarios es la 2.1; para el afio 2016 el Ministerio de Economia y Finanzas dio la suma de S/ 2,
280,000.00 soles, por lo cual estas plazas se encuentran presupuestadas para todo este afio.
lgualmente se han considerado en el afio 2015, las condiciones, categorias y equivalencia
remunerativa de acuerdo al reglamento de distribucion de carga lectiva y no lectiva de la UNJ 2012.

Que, mediante Oficio N° 044-2016/VPACAD — OGRSA-UNJ, de fecha 22 de abril del 2016, la Jefe
de la Oficina General de Registros y Servicios Académicos hace llegar al Vicepresidente Académico
de la Universidad Nacional de Jaén, la relacidn de los docentes nombrados, contratados ganadores
de concurso y docentes para contratar por invitacion para el semestre lectivo 2016-1, la misma que
fue presentada por los respectivos coordinadores de las Carreras Profesionales, asimismo se solicita
emitir resolucion de los docentes contratados por invitacién, considerando la categorizacion y
equivalente remunerativa realizada por la Oficina de Recursos Humanos.

Que, mediante acuerdo de Sesidn Extraordinaria de Comision Organizadora, de fecha 27 de abril
del 2016, se acordd por unanimidad Contratar a docentes por invitacién, en asistencia a los
requerimientos de los Coordinadores de las diferentes Carreras Profesionales de nuestra Casa
Superior de Estudios en funcién al plan de estudios 2016-1, teniendo en cuenta que el concurso para
docente se encuentra en proceso de reestructuracion, examinando las exigencias de los requisitos
minimos que la Ley Universitaria N° 30220 establece para ejercer la docencia , es necesario la
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contratacion de docentes por invitacion, con el objetivo de salvaguardar la marcha del ciclo
académico 2016- | en nuestra Institucidn a fin de continuar con el normal desarrollo de las clases y
en cumplimiento del Calendario Académico 2016 —I de la Universidad Nacional de Jaén.

Estando en el uso de sus atribuciones como lo establece el articulo 62° de la Ley Universitaria N°
30220, el Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONTRATAR a los siguientes docentes por invitacién para el Ciclo Académico
2016-1, desde el 20 de abril del 2016 con la finalidad de cumplir con el cronograma establecido en
el calendario académico 2016 de nuestra Casa Superior de Estudios.

RELACION DE DOCENTES INVITADOS SEMESTRE ACADEMICO 2016-I

N° Carr?ra Apellidos y Nombres Categoria Dedicacion

profesional
01 FA/IC MOGOLLON GALECIO POLO ARTURO AUXILIAR | TIEMPO COMPLETO AXTC (40 Hrs)
02 ™ PEDRO HUAMAN JUAN JAVIER AUXILIAR | TIEMPO COMPLETO AXTC (40 Hrs)

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Unidad de Presupuesto e Inversion ejecute la
certificacion presupuestaria en la Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios, la Meta 002
Desarrollo de la Educacidn Universitaria de Pregrado, de la especifica de gasto nimero 21.15.12.

ARTICULO TERCERO.- AUTORIZAR, a la Direccién General de Administracion para que a través de
la Oficina de Recursos Humanos realice las acciones pertinentes para el registro en el aplicativo
informéatico de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas. Asimismo la Oficina de
Logistica elabore los contratos correspondientes.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, a los interesados y a las instancias correspondientes para su

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE

Karina Uribe Allauca > Bp,qu 'Juli;{‘ll’alomino Cadenas
P
ecretaria General Presidente




