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Creada por Ley N2 29304
RESOLUCION DEL CONSEIO DIRECTIVO N°002-2018-SUNEDU/CD

Ario del Didlogo vy la Reconciliacion Nacional™
Resolucion N2 126 - 2018- CO-UNJ
Jaén, 26 de Febrero de 2018

VISTO: El Informe Legal N° 226-2018-UNJ/OAL, de fecha 20 de julio del 2017; Memorandum N° 012-2018-UNJ/P,
de fecha 29 de enero del 2018; Acuerdo de Sesién Extraordinaria de Comisiéon Organizadora de la Universidad
Nacional de Jaén, de fecha 15 de febrero de 2018; y,

CONSIDERANDQ:

Que, la Constitucién Politica del Perd en su articulo 18° establece “(.). Cada universidad es auténoma en
su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucion Politica”, en concordancia con la Ley Universitaria y el Estatuto
de la Universidad;

Que, mediante Ley N° 29304 de fecha 19 de diciembre del 2008, se crea la Universidad Nacional de Jaén,
como persona juridica de derecho publico interno, y con Resolucién del Consejo Directive N° 002-2018-SUNEDU,
de fecha 14 de enero de 2018, se OTORGA LA LICENCIA INSTITUCIONAL a la Universidad Nacional de Jaén,
para ofrecer el servicio educativo superior universitario relativo a los programas académicos, (...);

Que, el articulo 29° de la Ley Universitaria N° 30220, establece que “aprobada la ley de creacién de una

| »

=~ siti
-~ ;;/lr;' universidad publica, el Ministerio de Educacién (MINEDU), constituye una Comisién Organizadora, el cual tiene a

SEQHE TARIA L L. e .. .
su cargo la aprobaciéon del estatuto, reglamentos y documentos de gestiéon académica y administrativa de la

universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccidn y direccién hasta que se
constituyan los drganos de gobierno que, de acuerdoc a la presente Ley, le correspondan (..)";

Que, mediante Resolucidon Viceministerial N° 085-2016-MINEDU, de fecha 28 de junio del 2016, se
‘\constituye reconformar la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, integrada por: Dr. Edwin
"\'Guido Boza Condorena, Presidente; Dr. Manuel Fernando Coronado Jorge, Vicepresidente Académico; y Dr.
Manuel Antonio Canto Sédenz, Vicepresidente de Investigacién. Asimismo, con Resolucién Viceministerial N° 136-
2017-MINEDU, de fecha 17 de agosto del 2017, se encarga al Dr. Edwin Guido Boza Condorena, presidente de
la Comisiéon Organizadora, las funciones de Vicepresidente Académico, en adicién a sus funciones, en tanto se
designe al titular;

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, aprobado mediante Resolucién N° 390-2017-CO-
UNJ, en su articulo 9° inciso 9.1 establece que, (...). La Comisién Organizadora es el maximo 6rgano de gestion
y direcciéon ejecucion académica, investigacion y administrativo de la universidad;

Asimismo, en su articulo 89° el Estatuto Universitario establece que “la Universidad Nacional de Jaén
promueve alianzas estratégicas y convenios con entidades piblicas y privadas con el fin de: a) Desarrollar de
manera conjunta proyectos de investigacién, innovacién y otras relacionadas. b) Adquirir e intercambiar
conocimiento cientifico y tecnolégico;

Que, mediante Informe Legal N° 226-2017-UNJ/OAL, el Jefe de la Oficina de Asesoria Legal de la
Universidad Nacional de Jaén, Opina que es factible la suscripcién del Convenio Marco de Cooperacién
Institucional entre la Universidad Nacional de Jaén y el Hospital Regional de Lambayeque, toda vez que cumple
con los fines y funciones de la universidad, conforme a la ley de la materia.

El Hospital Regional de Lambayeque, es un organismo publico con la mision de promover la salud,
prevenir riesgos de enfermedad, el dafo, recuperar la salud de los usuarios y rehabilitar las capacidades de los
pacientes. Brinda servicio de salud individual y colectiva en condiciones de plena sensibilidad y de atencién a la
persona desde antes de su concepcidén hasta la muerte. Brinda servicios integrales de salud con calidad,
equidad y eficiencia con personal calificado y comprometido, desarrollando investigacion y docencia,
contribuyendo a mejorar la calidad de vida de las personas.

Direccidn: Calle Jr. Cuzco N° 250 — Sector Pueblo Libre — Jaén — Cajamarca 4  Web: http://www.unj.edu.pe
E-mail: secretariageneral@unj.edu.pe
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Mediante Memordndum N° 012-2018-UNJ/P, de fecha 29 de enero del 2018, el Presidente de la
Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, alcanza el Convenio Marco de Cooperacién
Interinstitucional entre el Hospital Regional de Lambayeque y la Universidad Nacional de Jaén, a fin de que sea
aprobado en Sesién de Comisidn, a través del acuerdo correspondiente;

El presente Convenio, tiene por objetivo general la cooperacién reciproca entre el Hospital Regional de
Lambayeque y la Universidad Nacional de Jaén, para mejorar las prestaciones de los servicios de salud a través
del desarrollo de actividades académicas y de investigacién en salud, fomentando la adecuada formacién y
capacitacion de los futuros profesional de la ciencias de la salud, orientdndose hacia la satisfaccién de
necesidades de la poblacion, de acuerdo con las politicas y planes de desarrollo del sector salud;

Que, la Resolucién Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, se aprueba la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para la Constitucion y Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades
Publicas en Proceso de Constitucién”, la cual establece en el articulo 6.1.3 literal e) las funciones de la
Comisién Organizadora: “Emitir resoluciones en los ambitos de su competencia”;

Sesion Extraordinaria, de fecha 15 de febrero de 2018, la Comisién Organizadora de la universidad
Nacional de Jaén, acordé por unanimidad aprobar el Convenio Marco de Cooperaciéon Interinstitucional entre el
Hospital Regional de Lambayeque y la Universidad Nacional de Jaén, el mismo que empieza a regir a partir de
la fecha de suscripcién y tendrd una vigencia de dos (03) afos.

Estando en uso de sus atribuciones como lo establece el articulo 62 de la Ley Universitaria N° 30220,
Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, el Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad
Nacional de Jaén;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- APROBAR, el Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la Universidad
Nacional de Jaén y el Hospital Regional de Lambayeque, el mismo que en anexo forma parte de la presente
Resolucién y consta de once (11) folios.

ARTICULO SEGUNDOQ.- El Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional entre la Universidad Nacional de Jaén
y el Hospital Regional de Lambayeque, empieza a regir a partir de la fecha de suscripcién y tendra una vigencia

de tres (03) afios.

te Resolucion a las instancias correspondientes para su conocimiento y
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTER INSTITUCIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN Y EL HOSPITAL REGIONAL DE
LAMBAYEQUE

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
HOSPITAL REGIONAL LAMBAYEQUE Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
JAEN

Conste por el presente documento, el Convenic Marco de Cooperacion
Interinstitucional, que celebran. de una parte:
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN, con RUC N° 20487463737, con domicilio

JEdwin Guido Boza Condorena, identificado con DNI N°31674598, a que en adelante
se le denominara “LA UNJ”.

LA UNJ, es una persona juridica de derecho publico interno, que se rige por sus
propios estatutos, Leyes N° 30220 26439 y con Ley de Creacion N°29304 y resolucién
N°647-2011 CONAFU siendo sus principales fines la formacion profesional. la difusion

cultural, la creacion intelectual, artistica y la investigacion tecnolédgica y cientifica: tiene
entre otros objetivos, los de fomentar., proveer, desarrollar y difundir la investigacion y
extension de los servicios académicos, Culturales y artisticos a la comunidad,
pudiendo suscribir convenios marco y especificos para el cumplimiento de sus fines. Y
de la otra parte,

- LA UNIDAD EJECUTORA HOSPITAL REGIONAL DE LAMBAYEQUE, con RUC N°

o~ *DNI N° 01117917, y facultado con Resolucion Ejecutiva Regional N° 343-2017-

4 R.LAMB/PR, de fecha 31 de octubre de 2017, con domicilio legal en la Via de

4Ye2>” Evitamiento Norte con Avenida el Progreso (cerca de -la Panamericana Norte)
Lambayeque, a quien en adelante se le denominara EL HOSPITAL.

EL HOSPITAL, es un organismo publico con la misién de promover la salud, prevenir

riesgos de enfermedad, el dafio. recuperar la salud de los usuarios y rehabilitar las

Capacidades de los pacientes. Brinda servicios de salud individual y colectiva en

condiciones de plena accesibilidad y de atencion a ia persona desde antes de su

concepcion hasta la muerte. El Hospital Regional de Lambayeque de*alta complejidad

que brinda servicios integrales de salud con calidad, equidad y eficiencia con personal
L RES
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTER INSTITUCIONAL ENTRE LA

LAMBAYEQUE

calificado, competente y  comprometido, desarrollando investigacién y docencia,

contribuyendo a mejorar la calidad de vida de las personas.
MARCO DE REFERENCIA
En el marco de la reforma del sector salud se considera necesario fomentar el

desarrolio de los recursos humanos y la articulacion con las instituciones formadoras
de las mismas.

\-0s cambios que enfrentan los distintos sectores econdémicos del pais, como
gljconsecuencia de la aplicacion de una serie de reforma estructurales en los campos
tf{ fiscal, industrial, laboral, salud, investigacion y administrativo obligan a las instituciones
y/u organizaciones a adecuarse a las exigencias y restos de la coyuntura actual,
orientandose a una mayor eficiencia, calidad y rentabilidad en la administracion de los

recursos.

EL HOSPITAL se encamina a consolidar el otorgamiento de prestaciones de salud

con calidad, oportunidad y satisfaccion de los usuarios de la Region Lambayeque.
LA UNJ en la formacion de profesionales de alta calidad académica promoviendo la

Investigacion cientifica, constituyéndose de esta manera en un medio e instrumento de

cambio social y productivo.

Y

/

¥

» Ley General de Salud N° 26842

+ Ley General de Educacion N° 23384

e Ley Universitaria N° 30220

e Leyde Profesionales de la Salud. D.L. 23536

e | eydel Trabajo Medico. D.L 559

* Reglamento General de Hospitales del Sistema de Salud. D.S.N° 005-90-SA

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETIVOS
1. OBJETIVO GENERAL
El presente convenio tiene por objetivos la cooperacién r'eciproca entre EL

Q\‘N' REG'/O
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN Y EL HOSPITAL REGIONAL DE
LAMBAYEQUE

HOSPITAL y LA UNJ, para mejorar las prestaciones de los servicios de salud
a través del desarrollo de actividades académicas y de investigacion en salud,
fomentando la adecuada formacién y capacitacion de los futuros profesionai de
las ciencias de la salud, orientandolos hacia la satisfaccion de necesidades de
la poblacion, de acuerdo con las politicas y planes de desarrolio del sector

salud.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Establecer las bases de cooperacion reciproca entre EL HOSPITAL vy
LA UNJ, para la formacién, adiestramiento y actualizacion de los
alumnos del quinto afo de estudios de las Carrera Profesional de
Tecnologia Médica (Pregrado) de LA UNJ en Cuyos programas
curriculares se hayan previsto actividades de educacién practica en
instalaciones IPRES (HOSPITAL REGIONAL DE LABAYEQUE), que
comprende las competencias propias de un interno de Tecnologia
Médica.

b) Desarrollo el intercambio cientifico y tecnolégico entre ambas
instituciones que se orienten hacia la busqueda de soluciones, a la
compleja y particular problematica de salud regional y nacional.

CLAUSULA TERCERA: AMBITO DEL CONVENIO
El ambito geografico que servira como area programatica para la ejecucién de estés

convenio corresponde a las instalaciones de EL HOSPITAL y LA UNJ.

CLAUSULA CUARTA: RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES

a)

d)

m&

EL HOSPITAL

Permitir la concurrencia de los alumnos de la Carrera Profesional de
Tecnologia Medica de LA UNJ para que realicen su internado hospitalario,
facilitando su recurso de personal e infraestructura.

Anualmente EL HOSPITAL brindara un determinado nimero de vacantes para
internado a LA UNJ, las cuales estaran de acuerdo a los recursos disponibles
para un adecuado proceso formativo.

Bri'ndar facilidades para que los profesionales de EL HOSPITAL, se integren
como tutores de los internos de acuerdo a las disposiciones Vigentes.

La accion docente asistencial tendra como marco de referencia a los perfiles
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epidemiologicos de la poblacién y los programas de Salud del Ministerio.
Brindar sus ambientes clinicos para que los alumnos de LA UNJ, realicen
actividades académicas asistenciales e investigaciones, de acuerdo al
programa curricular de la Escuela Profesional de Tecnologia Médica,
sujetandose a la organizacién, normas y disposiciones vigentes de EL
HOSPITAL.

Facilitar a los alumnos de LA UNJ, bajo tutoria, el empleo de los equipos
biomédicos.

Facilitar la produccion cientifica e intelectual del alumno de LA UNJ en los
ambientes de EL HOSPITAL, brindandoles las facilidades necesarias de
acuerdo con las normas establecidas por EL HOSPITAL.

LA UNJ

a) Que los alumnos que inicien el internado hospitalario, seran elegidos
por estricto orden de meérito. El interno de Tecnologia Medica debera
pertenecer en lo posible al tercio superior de su promocion.

b) La Carrera Profesional de Tecnologia Médica remitira a EL HOSPITAL,
el disefio de record de actividades que debe cumplir el internado durante la

rotacion, en cada uno de los servicios sefalados.

c) Los internos de LA UNJ daran apoyo logistico en las actividades
académicas de capacitacion del HOSPITAL y de LA UNJ.
d) Brindar la personal de Tecnologia Médica el descuento de hasta el 20%

en los eventos académicos que organice LA UNJ.

e) El acceso a bibliotecas, centro de informacién y cémputo perteneciente
a la Carrera Profesional de Tecnologia Médica de LA UNJ, EL HOSPITAL
acreditara ante LA UNJ a los recursos humanos que haran uso de dichas
facilidades.

f) Asesoramiento profesional y asistencia técnica para la realizacion de
estudios de investigacion en areas de salud, economia, financiera, social y
administrativa.

g) Asistencia a cursos organizados por la Carrera Profesional de
Tecnologia Médica de LA UNJ para los profesionales de la salud de EL
HO'SPITAL, acreditados por dicha institucion.

[
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CLAUSULA QUINTA: DEL CONVENIO
1. El convenio se regulara por las normas legales aplicables, debiendo

sujetarse al principio de equivalencia de ias prestaciones, al interés
reciproco de las partes en beneficio de sus instituciones, al principio de la
buena fe y demas Principios Generales del Derecho.

2. La suscripcion de este convenio debera contar con la opinion favorable de
las unidades organicas académicas involucradas de EL HOSPITAL y LA
UNJ, las que durante la ejecucién del convenio podran recomendar al
Comité de Coordinacion, a que se refiere la clausula sexta, las acciones

que consideren convenientemente para el desarrollo eficaz del mismo.

CLAUSULA SEXTA: LIMITACIONES Y RESPONSABILIDADES

1. EL HOSPITAL y LA UNJ fijaran conjuntamente en el convenio las condiciones
y limitaciones que otorgan para el desarrollo de las actividades académicas
asignada a los estudiantes internos de LA UNJ, con el objeto de priorizar los
derechos de los pacientes a atender u preservar el normal desenvolviendo de
las actividades de EL HOSPITAL dando cumplimiento a su normatividad

interna.
2. LA UNJ presentara los planes de estudio del programa y/o actividades de

formacion académica dentro de los alcances del presente Convenio.

CLAUSULA SEPTIMA: COMITE DE COORDINACION
1. Se constituird un comité de coordinacion del convenio entre EL HOSPITAL y

LA UNJ, que tendra la funcidén de reglamentar, implementar, ejecutar y evaluar
las actividades que se realicen en el marco de dicho convenio, estara integrado
por cuatro representantes, dos designados por EL HOSPITAL y dos
designados por LA UNJ.

2. Los representantes de EL HOSPITAL en el comité de Coordinacion seran

elegidos por la autoridad correspondiente.

CLAUSULA OCTAVA: SUSPENSION
Se podra suspender la ejecucion del presente convenio por:
a) Mutuo acuerdo.
b) Caso fortuito o fuerza mayor. .
Para ello basta con levantar el acta pertinente en donde se especifique las

L
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circunstancias del mismo y el plazo de suspension.

CLAUSULA NOVENA: DE LA VIGENCIA
El presente Convenio tiene vigencia de tres (03) arfios, contados a partir de la fecha de

su suscripcién. La renovacion del mismo, requiere del acuerdo escrito de las partes,
con anticipacion de treinta (30) dias calendario a la fecha de su vencimiento, el mismo
que se podra ser renovado por periodos similares. De no realizarse el procedimiento
antes descrito, la renovacion sera automética por el mismo periodo inicial del

Convenio.

CLAUSULA DECIMA: MODIFICACION Y RESOLUCION DEL CONVENIO
Cualquier modificacién, restricciéon o ampliacion de los objetivos y términos que LAS

PARTES estimen conveniente efectuar de mutuo acuerdo en el presente convenio,
como resultado de las evaluaciones que se realicen durante el tiempo de su vigencia,
para lo cual se realizard mediante ADENDAS O CLAUSULAS ADICIONALES, las
que debidamente suscritas formaran parte integrante del presente convenio.

El presente convenio podra ser resuelto en los siguientes casos.

a) Por acuerdo de LAS PARTES, que debera ser expresado por escrito.

b) Por decision Unilateral, con expresién de causa, en cuyo caso la parte que invoca
la resolucién debera cursar notificacion escrita a la otra, con una anticipacion no
menor de quince (15) dias habiles, luego de lo cual la resolucion surtira efectos.

¢) Por incumplimiento de cualquiera de las clausulas del presente convenio.

d) Por caso fortuito o fuerza mayor.

La parte afectada por incumplimiento de alguno de los compromisos asumidos en el
presente convenio podra requerir a la otra pare la ejecucion de sus obligaciones,
ctorgandole un plazo de quince (15) dias habiles para el cumplimiento de aquéllas,
vplazo luego del cual, y ante la persistencia del incumplimiento, bastara para ello una
omunicacion escrita debidamente motivada y tramitada por conducto notarial. con 10

dias de anticipacion, sin perjuicio de accionar ante los tribunales pertinentes. -
LAS PARTES acuerdan expresamente que la resolucion del presente convenio no
afectara la culminacion de los compromisos pendientes a la fecha de’ dicha resolucion

ni a los convenios especificos suscritos, los que deberan ser culminados por la parte

AL
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encargada de la ejecucion.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DE LA OBLIGACION DE RESERVA Y CESION
Las partes se obligan de manera expresa, sin que se admita excepcién alguna, a

guardad estricta reserva de toda informacion o datos que se suministren y/o que
tengan acceso en la ejecucién del presente convenio.

Las partes no podran ceder total o parcialmente los derechos y obligaciones derivadas
del presente Convenio Marco o Convenios Especificos a terceras personas, individual
o juridica, salvo autorizacién previa, expresa y escrita de las otras partes; teniendo

responsabilidad total sobre su ejecucién y cumplimiento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SUPERVISION Y COORDINACION

Para efectos de la ejecucion, seguimiento y evaluacion del presente Convenio Marco

de Cooperacion Interinstitucional, las partes acuerdan que para el adecuado
a7’ cumplimiento de lo previsto en el presente Convenio, designar como Coordinadores

Interinstitucionales a las siguientes personas;

Por la UNJ, el encargado o el que haga sus veces.
Por el HOSPITAL, el encargado o el que haga sus veces de la o a la persona

que él delegue, el cual serd comunicado oportunamente.

Todo cambio en la designacion del supervisor o coordinador debera ser comunicado a
|a otra parte por escrito en un plazo de diez dias (10) contados desde el dia siguiente

en que la entidad dispuso el mencionado cambio.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las partes acuerdan que cualquier controversia relacionada con la interpretaciéon
validez o ejecucion del presente Convenio Marco sera resuelto mediante trato directo,
utilizando para ello la normativa vigente, asi como la apreciacion critica y razonada de

los hechos que susciten la divergencia, dejando constancia del acuerdo a través de la

CLAUSULA DECIMA CUARTA: EL DOMICILIO DE LAS PARTES “

Para los efectos del siguiente Convenio Marco, las partes sefalan las direcciones
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consignadas en la clausula primera como sus domicilios legales, donde deberan

efectuarse todas las notificaciones.

Cualquier variacién serd comunicada por escrito oportunamente a la otra parte, con

una anticipacion de diez (10) dias habiles.

Estando las partes de acuerdo con el contenido de todas y cada una de las clausulas
que conforman el presente Convenio Marco Interinstitucional. lo suscriben por
duplicado en seflal de conformidad, a los.....PCcE.... .. dias del mes
de.. . €ENERD .. .. .. . .delafo 2018

VD|RECU.ON’{’Z y '
,.}..._..__‘.—
Dr. Moises Alejandro Rosario Borrego

Director
Hospital Regional de Lambayeque




UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

DONACION

CONVENIO MARCO DE COOPERACION DOCENTE ASISTENCIAL ENTRE EL HOSPITAL REGIONAL LAMBAYEQUE (HRL) Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

i Se cumple?

DESCRPCION Detalle = Fecha de Ejecucion | Area Beneficiaria
Papel bond 5 Millares X
Lapiceros (Azul, Rojo y Negro) 1 Doc. de c/u X .
Resaltador 1 Doc. X
Lapiz 1 Doc. X
Plumaones para pizarra acrilica (Azul, Negro y Verde 1 Doc. de c/u X A la firma del Hospital Regional
Goma liquida 5 Und. X Convenio de Lambayeque
Grapas 3 Cajas x 5000 grapas X
Perforador 1 Und. X
Sobres manila T/O 1 Ciento X
Clips 10 cajas x 10 Und. X

Asimismo se donara material de ensefianza, auspicios de eventaos a docentes para dictado de cursos relacionados con Tecnologia

Médica.

T
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Tipo de Convenio yl/o Acuerdo:
Fecha de Suscripcion:

AN L HINVAILDMW LY UENVEIDIUaGU FIauiul idl Ue JACIN.AISA

CONVENIO MARCO DE C.IGOPERACION DOCENTE ASISTENC

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

1AL ENTRE EL HOSPITAL REGIONAL LAMBAYEQUE (HRL) Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

Facha de termino: 01/12/2020
Pariodq: 2018-2019-2020
Vigencia: 3 ANOS
Monto a ojecutar S/, 0.00 Saldo 5/.0.00
2Se cumple?
CompromisosAsumidos Detalle Valorizaclén -~ = Fecha da Ejecucién | Area Benoficiaria | Monto cjecutada

1. Elacceso a los servidores del HOSPITAL a bibliotecas, centros de estudios,
institutos, centros de informacion, laboratorios y cOmpulo, centro de idiomas y ofras
areas de formacion perlenecientes a la UNIVERSIDA p. El HOSPITAL acreditaré ante
la UNIVERSIDAD 2 los servidores que haran uso da dichas instalaciones.

Segtin solicitud de los
Interesado de acuerdo a las
Narmatividad vigente de la
Universidad

Reduccidn del 40%
del costo sepiin
TUPA de la
Universidad
Nacional de Jaén

»- Participacion del personal docente y estudiantil dg |z universidad en actividades de
proyeccion social que requiera el HOSPITAL.

Segun solicitud de los
Interesado de acuerdo a la
disponibilidad de recursos
Humanos ( 10 internos y 01
tutor contratado por la
Universidad) de la
Universidad

Contrato de Tutor
1086 x 12 meses =
5/.13,032.00

1. Auspicio de las actividades cientificos y culluraleg que realice el HOSPITAL.
=

Segun solicitud de las
carreras profesionales de
Tecnologia Medica
JIndustrias
Alimentrias,Ingenieria
Civil,Ingenieria
mecanica,Ingenieria
Ambiental.

Reduccion de costos
a5/.3.00 por
certificado seglin
TUPA de la
Universidad
Nacional de Jaén

1. Asesoramiento profesional y asistencia técnica de sus unidades de especializacion,
el que comprendera lambién la formulacién de estudios de investigacion en areas de
salud, econémicas, financiera, social y administrativg

Segun Solicitud de
especificaciones Tecnicas en
el area de proyectos de la
UNL.

reduccion del 40%
del costo segtin
TUPA de la
Universidad
Nacional de Jaén

5. Formulacion de Programas de Capacitacién y Entrenamiento delos servidores
del HOSPITAL.

Formulacion de Programas
de Capacitacion referente a
las Areas de Tecnologia
Medica

reduccion del 40%
del costo segtin
TUPA de la
Universidad de Jaen

.. Asesoria en los frabajos de invesligacion que se grienten al analsis de los
problemas y oportunidades en las unidades operativas del HOSPITAL,

segun lo solicitado para la
asesoria correspondiente (
cubrir gastos de
desplazamiento de personal
asesor y costo de horas de
trabajo).

Reduccion del 40%
del costo segin
TUPA de la
Universidad
Nacional de Jaén

7. Los proyectos de investigacidn que se formulen por ambas entidades de forma
conjunta o separada, Ia ejecucion debera, cofinanciarse segin seael caso o mutuo
acuerdo.

Elaboracion conjunta de
proyectos de intervencion
para cofinanciamiento,

Reduccidn del 40%
del costo segiin
TUPA de la
Universidad

Nacional de Jaén

/. 0.00]
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

LEY DE CREACION N° 29304 - RESOLUCION DE FUNCIONAMIENTO N° 647-2011 — CONAFU
PRESIDENCIA

ACTA DE ENTREGA Y RECEPCION DE MATERIALES

En la ciudad de Chiclayo, siendo las /{’/ A del dia 12 de enero de 2018, reunidos
en la Direccion General del Hospital Regional de Lambayeque, el Dr. Edwin Guido
Boza Condorena - Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad
Nacional de Jaén, identificado con DNI N° 01292334, la Mg. Ana Zulema Lizarzaburu
Ahumada — Coordinadora de la Carrera Profesional de Tecnologia Médica UNJ,
identificada con DNI N° 27674512 y el Dr. Moisés Alejandro Rosario Borrego,
Director General del Hospital Regional de Lambayeque, Identificado con DNI
N° 138X | O - con la finalidad de hacer la entrega de materiales de Oficina en
calidad de Donacién al Hospital Regional de Lambayeque, como parte de los
compromisos del “Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre el
Hospital Regional de Lambayeque y La Universidad Nacional de Jaén” firmado el
dia de hoy, el cual permitira las Practicas Pre Profesionales de alumnos de la Carrera
Profesional de Tecnologia. Los materiales en donacién se detallan en el siguiente

cuadro:
N° DESCRIPCION CANTIDAD
1 | Papel bond 5 Millares
2 |Lapicero Azul 12 Und.
3 |Lapicero Rojo 12 Und.
4 |Lapicero Negro 12 Und.
5 |Resaltador 12 Und.
6 |Lapiz 12 Und.
7 | Plumones para pizarra acrilica color Azul 12 Und.
8 | Plumones para pizarra acrilica color Negro 12 Und.
9 |Plumones para pizarra acrilica color Verde 12 Und.
10 | Tampén color Azul 1 Und.
11 | Goma liquida 5 Und.
12 | Grapas 3 Cajas x 5000 Und.
13 | Perforador 1 Und.
14 | Sobres manila T/O 1 Ciento
15 | Clips 10 cajas x 10 Und.
16 | Sello fechador 1 Und.

. A/ 2{ . ) : : .
Siendo las.../ 7. A#.. del mismo dia, se firma la presente en sefial de conformidad.

c. Moises A Roncirio i

DR. EDWIN GUIDO BOZA C{PNDORENA Dr. MOISES ALEJANBRQ:
PRESIDENTE DE LA COMISION DRGANIZADORA DIRECTOR GENERAL
UNIVER@IDAD NACIONAL DE JEN HOSPITAL REGIONAL DE LAMBAYEQUE

ENTREGE CONFORME RECIBI CONFORME




