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VISTO: La Resolucién N° 014-2016-CO-UNJ, de fecha 18 de enero del 2016; Oficio N° 199-2016-0OCA-UNJ, de
fecha 09 de setiembre del 2016; Oficio N° 159-2016-OVPIV-CO-UNJ, de fecha 24 de octubre del 2016; Oficio
N°® 204-2016-UNJ/VPACAD, de fecha 30 de setiembre del 2016; Proveido N° 1363, de fecha 04 de octubre del
2016; Oficio N* 228-2016-UNJ/DGPP, de fecha 20 de octubre del 2016; Oficio N° 001-2017-UNJ-OAL, de
fecha 09 de enero del 2017; Informe N° 051-2017-UNJ/DGPP, de fecha 06 de marzo del 2017; Informe Legal
N° 088-2017-UNJ/OAL, de fecha 15 de marzo del 2017; Acuerdo de Sesién Extraordinaria de Comision
Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, de fecha 17 de marzo del 2017;y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18°, de la Constitucién Politica del Pery, establece “... que cada universidad es autonoma
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen
por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y las leyes”;

Que, mediante Ley N° 29304 de fecha 19 de diciembre del 2008, se crea la Universidad Nacional de Jaén,
como persona juridica de derecho publico interno, y con Resolucion N° 647-2011-CONAFU del 22 de
Diciembre del 2011, se aprueba |la Autorizacion de Funcionamiento Provisional de la Universidad Nacional de
Jaén;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 085-2016-MINEDU, de fecha 28 de junio del 2016, se
reconforma la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, integrada por: Dr. Edwin Guido
Boza Condorena, Presidente; Dr. Manuel Fernando Coronado Jorge, Vicepresidente Académico; y Dr.
Manuel Antonio Canto Sdenz, Vicepresidente de Investigacidn;

Que, la Ley de Presupuesto del Sector Publico N° 30518, para el afio 2017, establece en el articulo 6° la
prohibicion para las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, del reajuste
o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos y
beneficios de toda indole, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de
financiamiento, asi como la prohibicion de la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos,
estimulos, retribuciones, dietas y beneficios de toda indole (...);

Que, la Cuarta Disposicién Final del TUO de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, establece que “los ingresos generados como consecuencia de la gestidn de los centros de
2\ produccion y similares de las universidades publicas deben ser utilizados para cubrir los costos de operacidn,
- inversiones y cargas impositivas de los centros generadores de ingresos. De existir saldos disponibles, éstos
podrdn ser utilizados en el cumplimiento de las metas presupuestarias que programe el pliego, en el marco
de la autonomia establecida en el articulo 18 de la Constitucion Politica del Peru (...). Si el cumplimiento de
las metas implicara el uso de dichos fondos publicos para el pago de retribuciones, estos no tendrdn cardcter
remunerativo o pensionable ni constituirdn base para el cdlculo y/o reajuste de beneficio, asignacion o
entrega alguna”;

En el parrafo procedente se dispone la habilitacion legal en virtud de la cual los recursos obtenidos de la
gestion de los centros de produccion y similares que tenga la universidad, deben ser utilizados para cubrir
los costos de operacion, inversiones y cargas impositivas de los centros generadores de dichos ingresos y
sélo en el caso de quedar saldos restantes estos podran ser utilizados para el cumplimiento de las metas

Direccién: Calle Jr. Cuzco N® 250 - Sector Pueblo Libre — Jaén — Cajamarca Web: http://www.unj.edu.pe
E-mail: secretariageneral@unj.edu.pe




\CA DE,
quBt Lo,

?“' &,
N & o X
b " ‘ UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
Creada por Ley N2 29304
: Autorizada por Resolucion N2 647-2011-CONAFU

Ario del Buen Servicio al Ciudadano”
Resolucion N2 122- 2017-C0O-UNJ]
Jaén, 17 de Marzo del 2017

presupuestarias que programe el pliego. Como consecuencia de ello, la universidad para alcanzar las metas
podrd, si fuera necesario, utilizar dichos recursos para el pago de retribuciones econdomicas no
remunerativas, en adicion a sus remuneraciones, para el personal de las universidades publicas.

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, establece que el estado reconoce la autonomia
universitaria, la misma que es inherente a las universidades y se ejerce de conformidad con lo establecido en
la constitucion. La autonomia se manifiesta en los siguiente regimenes: 1. Normativo 2. De gobierno 3.
Académico 4. Administrativo 5. Econdmico. En lo referido a los alcances y limites de la autonomia
universitaria, el Tribunal Constitucional ha emitido multiples pronunciamientos que podrian sistematizarse
de la siguiente manera: “La autonomia consiste en el atributo de la autodeterminacion en el desarrollo de
las actividades y funciones derivadas de los fines institucionales” (STC 04232-2004-AA/TC, Fundamento
Juridico23);

Que, el articulo 29° de la misma ley establece que “aprobada la ley de creacion de una universidad

'f;{uf{._"‘— 1 publica, el Ministerio de Educacion (MINEDU), constituye una Comision Organizadora, el cual tiene a su

/o~ " . cargo la aprobacién del estatuto, reqglamentos y documentos de gestion académica y administrativa de la

'&f universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta
que se constituyan los érganos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan {(...)";

Que, el articulo 58° de la mencionada ley sefiala que “el Consejo Universitario (Comisidn Organizadora)
es el mdximo drgano de gestion, direccion y ejecucion académica y administrativa de la universidad”.
Asimismo, el articulo 59° inciso 2) sefiala que “el Consejo Universitario tiene la atribucion de dictar el
reglamento general de la universidad, el reglamento de elecciones y otros reglamentos internos especiales,
asi como vigilar su cumplimiento”;

Del mismo modo, el articulo 54° de la mencionada ley establece que “las universidades pueden

constituir centros de produccién de bienes y servicios que estdn relacionados con sus especialidades, dreas
académicas o trabajos de investigacion. La utilidad resultante de dichas actividades constituye recursos de
» la universidad y se destinan prioritariamente a la investigacién para el cumplimiento de sus fines”;

Que, el articulo 97 inciso 9.1 del Estatuto Universitario de la Universidad Nacional de Jaén establece que
“las Comisiones Organizadoras (...) son érganos creadas con fines especificos para cumplir las funciones de
aprobacion del estatuto, reglamento y documentos de gestion académica y administrativa de la universidad,
formulados en los instrumentos de planeamiento; asi como su conduccién y direccion hasta que se
constituyan los érganos de gobierno que, de acuerdo a ley, le correspondan. La Comision Organizadora es el
maximo odrgano de gestion direccion, ejecucion académica, investigacion y administrativo de la
universidad”;

Que, mediante Resolucion N° 127-2015-CO-UNJ, de fecha 30 de abril del 2015, se aprueba la Directiva N°
001-2015-UPI-UNJ, “Directiva para el otorgamiento de otras retribuciones y complementos” de Nuestra
Institucion;
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Que, mediante Oficio N* 199-2016-OCA-UNJ, de fecha 09 de setiembre del 2016, el Presidente de la
Comision de Admision remite al Vicepresidente Académico de la UNJ, |a propuesta de la Nueva Directiva N°
001-2017-UPI-UNJ, “DIRECTIVA PARA EL OTORGAMIENTO DE OTRAS RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS
PARA AUTORIDADES UNIVERSITARIAS, DIRECTIVOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS, DOCENTES
NOMBRADOS, CONTRATADOS E INVITADOS, PERSONAL ADMINISTRATIVO CONTRATADO, ASI COMO
ESTUDIANTES Y PRACTICANTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN, Y/O PERSONAL EXTERNO”, para su

Asimismo, mediante Proveido N° 1363, de fecha 04 de octubre del 2016, el Presidente de la Comisién
Organizadora, remite expediente a la Direccion General de Planificacion y Presupuesto, a fin de evaluar la
propuesta de la Nueva Directiva N° 001-2017-UPI-UNJ, “DIRECTIVA PARA EL OTORGAMIENTO DE OTRAS
- | RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS PARA AUTORIDADES UNIVERSITARIAS, DIRECTIVOS ACADEMICOS Y
')/ ADMINISTRATIVOS, DOCENTES NOMBRADOS, CONTRATADOS E INVITADQOS, PERSONAL ADMINISTRATIVO
CONTRATADO, ASI COMO ESTUDIANTES Y PRACTICANTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN, Y/O
PERSONAL EXTERNQO”, de Nuestra Institucion;

Que, mediante Oficio N° 228-2016-UNJ/DGPP, de fecha 20 de octubre del 2016, el Director General de
Planificacién y Presupuesto, remite al Vicepresidente Académico, el Proyecto de modificacidn de la Directiva
en mencion, el mismo que ha sido revisado y reestructurado en todo su contenido, para su aprobacion
mediante acto resolutivo;

Que, el Vicepresidente de Investigacion, mediante Oficio N° 159-2016-OVPIV-CO-UNJ, de fecha 24 de
octubre del 2016, en respuesta al Oficio N® 229-2016-UNJ/DGPP, de fecha 20 de octubre del 2016,
procedente de la Direccion General de Planificacion y Presupuesto, emite opinidn favorable respecto a la
propuesta de la Nueva Directiva N° 001-2017-UPI-UNJ, “DIRECTIVA PARA EL OTORGAMIENTO DE OTRAS
RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS PARA AUTORIDADES UNIVERSITARIAS, DIRECTIVOS ACADEMICOS Y
ADMINISTRATIVOS, DOCENTES NOMBRADQS, CONTRATADQS E INVITADOS, PERSONAL ADMINISTRATIVO
CONTRATADOQO, ASI COMO ESTUDIANTES Y PRACTICANTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN, Y/O
PERSONAL EXTERNOQ”, de la Universidad Nacional de Jaén;

3 Que, mediante Informe N° 051-2017-UNJ/DGPP, de fecha 06 de marzo del 2017, el Director General de

Planificacion y Presupuesto, en respuesta al Oficio N° 001-2017-UNJ-OAL, de fecha 09 de enero del 2017,
procedenté de la Oficina de Asesoria Legal, remite Informe Técnico sobre la Nueva Directiva N° 001-2017-
UPI-UNJ, “DIRECTIVA PARA EL OTORGAMIENTO DE OTRAS RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS PARA
AUTORIDADES UNIVERSITARIAS, DIRECTIVOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS, DOCENTES NOMBRADOQS,
CONTRATADOS E INVITADQS, PERSONAL ADMINISTRATIVO CONTRATADO, ASI COMO ESTUDIANTES Y
PRACTICANTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN, Y/O PERSONAL EXTERNO”, opinando
favorablemente por encontrarse dentro de los lineamientos del marco legal establecido, para lo cual adjunta
cuadros demostrativos del incremento o disminucion de los montos, los mismos que estan supeditados a los
ingresos que se recauden por concepto de procesos de admision y otro (RDR: Recursos Directamente
Recaudados); asimismo sefiala que las Otras Retribuciones y Complementos no tienen caracter
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remunerativo, no constituyen asignacion al cargo y no son base de célculo para el otorgamiento de pension
o beneficio social, estando condicionado a la disponibilidad presupuestal y financiera de |la universidad o de
la unidad productiva; del mismo modo los docentes nombrados, contratados e invitados que ocupen
Coordinaciones de la Carrera Profesional y Jefaturas se cefiiran a los requisititos establecidos en la presente
Directiva;

Que, el Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, mediante Informe Legal N° 088-2017-UNJ/OAL, de fecha 15
de marzo del 2017, opina que es procedente la aprobacion de la Nueva Directiva N° 001-2017-UPI-UNJ,
“DIRECTIVA PARA EL OTORGAMIENTO DE OTRAS RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS PARA AUTORIDADES
UNIVERSITARIAS, DIRECTIVOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS, DOCENTES NOMBRADOS, CONTRATADOS
E INVITADQOS, PERSONAL ADMINISTRATIVO CONTRATADQ, ASI COMO ESTUDIANTES Y PRACTICANTES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN, Y/O PERSONAL EXTERNQ", por estar conforme a ley;

Que, mediante Acuerdo de Sesion Extraordinaria de fecha 17 de marzo del 2017, la Comision
Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, acordd por unanimidad aprobar la Directiva N° 001-2017-
UPI-UNJ, “DIRECTIVA PARA EL OTORGAMIENTO DE OTRAS RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS PARA
AUTORIDADES UNIVERSITARIAS, DIRECTIVOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS, DOCENTES NOMBRADQS,
CONTRATADOS E INVITADOS, PERSONAL ADMINISTRATIVO CONTRATADO, ASI COMO ESTUDIANTES Y
PRACTICANTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN, Y/O PERSONAL EXTERNO”, de Nuestra Casa
Superior de Estudios;

Estando a las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que le confiere a la Comision
Organizadora la Ley Universitaria N® 30220 y demas normas vigente de esta casa superior de estudios.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Directiva N° 001-2017-UPI-UNJ, “DIRECTIVA PARA EL OTORGAMIENTO
DE OTRAS RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS PARA AUTORIDADES UNIVERSITARIAS, DIRECTIVOS
ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS, DOCENTES NOMBRADOS, CONTRATADOS E INVITADOS, PERSONAL
ADMINISTRATIVO CONTRATADO, ASi COMO ESTUDIANTES Y PRACTICANTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE JAEN, Y/O PERSONAL EXTERNO”, de Nuestra Casa Superior de Estudios, el mismo que consta de 08
(ocho) folios y en anexo forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Dejar sin efecto cualquier disposicion que se oponga a la presente Resolucién.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR a las instancias correspondientes para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y EJECUTESE
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DIRECTIVA N° 001-2017-UPI-UNJ

“DIRECTIVA PARA EL OTORGAMIENTO DE OTRAS RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS PARA
AUTORIDADES UNIVERSITARIAS, DIRECTIVOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS, DOCENTES
NOMBRADOS, CONTRATADOS E INVITADOS, PERSONAL ADMINISTRATIVO CONTRATADO, ASI
COMO ESTUDIANTES Y PRACTICANTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN, Y/O
PERSONAL EXTERNO”.

1. GENERALIDADES
1.1 FINALIDAD

La presente Directiva tiene por finalidad establecer normas y procedimientos que permitan
reconocer la productividad, responsabilidad, colaboracién, de las Autoridades Universitarias,
Directivos Académicos y Administrativos, Docentes Nombrados, Contratados e Invitados, Personal
Administrativo Contratado, asi como Estudiantes y Practicantes de la Universidad Nacional de
Jaén, y/o personal externo.

1.2 OBJETIVO

v Regular y normar los procedimientos, criterios y responsabilidades para el Otorgamiento de
Otras Retribuciones y Complementos a las Autoridades Universitarias, Directivos Académicos
y Administrativos, Docentes Nombrados, Contratados e Invitados, Personal Administrativo
Contratado que ocupa cargos de responsabilidad, asi comeo Estudiantes y Practicantes de la
Universidad Nacional de Jaén y/o personal externo.

v" Promover la competitividad y produccion en la UNJ.

v Estimular y fomentar el desarrollo de las actividades universitarias, encaminada al
cumplimiento de la mision institucional.

v Retribuir adecuadamente la labor de autoridades, directivos, docentes, personal
administrativo, estudiantes y practicantes de la Universidad Nacional de Jaén y/o personal
externo en las actividades productivas destinadas a generar Recursos Directamente
Recaudados (RDR).

1.3 ALCANCE

Autoridades Universitarias

Directivos Académicos y Administrativos
Docentes Nombrados, Contratados e Invitados
Personal Administrativo Contratado
Estudiantes

Practicantes, y/o

Personal Externo.

o g R R

. Otras Retribuciones y Complementos se otorga de acuerdo a la disponibilidad de los ingresos
k- captados por las dependencias recaudadoras como consecuencia de la gestion del Centro de
Produccion, Centro Preuniversitario, Oficina Central de Admision entre otros, que forman parte de

\ la presente directiva, la cual esta basada en el nivel de jerarquia, funciones y responsabilidades de
las Autoridades, Directivos, Docentes, Administrativos, Estudiantes, Practicantes y/o Personal
externo, las mismas que se vienen otorgando afio tras afio y que conlleven a logros académicos
de investigacion y gestion administrativa y/o funciones excepcionales y especificas establecidas
por el Titular del Pliego.

1.4 BASE LEGAL

Art. 18° de la Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 30220 Ley Universitaria, Art. 3° y 8°.

Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto: cuarta disposicion final.
Ley N° 27568, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado.

Ley N° 30518 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ejercicio Fiscal 2017.
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e Ley N° 28112 Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico.

e DL N° 276 y el Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley de Carrera
Administrativa y Remuneraciones el Sector Publico.

e Ley N° 29693 Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria.

o Ley N° 27808, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

= Directiva para la Ejecucion Presupuestaria aprobada con Resolucion Directoral N® 002-2010-
EF/93.01.

e Ley N” 28425, Ley de Racionalizacion de los gastos Publicos.

» Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica N°
27785,

» Norma del Control Interno para el Sector Publico, Resolucién de Contraloria N° 072-98-CG.

= Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

s Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

« Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén.

1.5 COBERTURA

La presente Directiva alcanza a las Autoridades Universitarias, los Directivos Académicos y
Administrativos, Docentes Nombrados, Contratados e Invitados, Personal Administrativo
Contratado, estudiantes y practicantes de la Universidad Nacional de Jaen, y/o personal externo
que realicen labor efectiva previamente requerida por la autoridad, funcionario o servidor
competente.

2. FUNDAMENTACION TECNICA

La Universidad Nacional de Jaén, genera Recursos Directamente Recaudados por los servicios
educativos y administrativos que brinda a través de los Procesos de Admisién, Examenes de
Estudiantes de Quinto Afio de Educacion Secundaria, Examenes del Centro Preuniversitario, Cursos
de Extension Universitaria etc., los mismos que sirven para cubrir sus costos de operacion vy
mantenimiento, inversiones, y cargas impositivas de los centros de produccion generadores de
Ingresos disponibles, saldos o utilidades brutas los mismos que deben ser utilizados de manera
discrecional y previa autorizacion por el titular del pliego.

La Universidad posee Autonomia académica, administrativa, econémica y normativa dentro de la Ley,
segun los cuales corresponde a la Universidad optimizar el uso de sus recursos captados directamente,
para cubrir los costos operativos y de mantenimiento de las actividades programadas y ejecutadas, el
otorgamiento de incentivos economicos por el logro de metas al personal docente administrativo y
autoridades universitarias que desarrollan actividades excepcionales en los 6rganos administrativos y
académicos de la Universidad, fuera del horario de trabajo ordinario.

La Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto Ley N® 28411, en su cuarta disposicion final
sefiala que los ingresos que generan como consecuencia de la gestion de los centros de produccion y
similares de las Universidades deben ser utilizados para cubrir los costos de operacion, inversiones y
cargas impositivas y que de existir saldos disponibles, estos podran ser utilizados en el cumplimiento
de sus metas presupuestarias que programe el pliego.

; . SOBRE OTRAS RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS

e denomina Otras Retribuciones y Complementos, a la asignacién econémica que se otorga a las
autoridades, directivos académicos, docentes nombrados, contratados e invitados, asi como al
personal administrativo contratado, estudiantes y practicantes de la Universidad Nacional de Jaén, y/o
personal externo, que participen en las distintas comisiones designadas en los Procesos de Admision
de Pre Grado y en los Examenes del Centro Preuniversitario, de acuerdo al nivel de jerarquia,
funciones y responsabilidades; o a los docentes que tengan a cargo alguna jefatura o coordinacion de
alguna carrera de la Universidad Nacional de Jaén.

4. CLASIFICACION DE LOS BENEFICIARIOS
El otorgamiento de Otras Retribuciones y Complementos tiene relacion directa con el grado de

participacion que tiene las autoridades universitarias, personal directivo, docente y administrativo, asi
como estudiantes y practicantes de la Universidad Nacional de Jaén, y/o personal externo para el
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cumplimiento de los fines y objetivos institucionales, asi como los aportes, iniciativas, dedicacion y
productividad para el desarrollo institucional.

Para los fines de la presente directiva, la Direccion General de Planificacion y Presupuesto toma
conocimiento de los montos recaudados de las dependencias recaudadoras, y una vez cubiertos los
costos operativos correspondientes, la Direccion General de Administracion dispone de la ejecucion de
parte de los excedentes, previo informe favorable de la Direccion General de Planificacion y
Presupuesto.

5. DE LA AUTORIZACION

El Pago de Otras Retribuciones y Complementos es autorizado mediante acto administrativo por el
Titular del Pliego o por quien haga sus veces, indicandose en dicha resolucion el nombre del
beneficiario, monto a percibir y la cadena, meta y fuente de financiamiento, segun la certificacion del
crédito presupuestario otorgado por la Direccion General de Planificacion y Presupuesto.

6. DE LOS REQUISITOS PARA LA PERCEPCION DE LAS OTRAS RETRIBUCIONES Y
COMPLEMENTOS

Para ser beneficiado con el otorgamiento de Otras Retribuciones y Complementos que regula la
presente Directiva, se establecen los siguientes requisitos:

v Demostrar y acreditar cumplimiento de funciones de responsabilidad y tareas asignadas.

v Estar desempenfando labor efectiva.

v Las Otras Retribuciones y Complementos, se otorgaran a los docentes que ejerzan alguna Jefatura
y a los Coordinadores de las carreras de la Universidad Nacional de Jaén.

v El Registro debe efectuarse en al Genérica del Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales y en la
Especifica del Gasto 2.1.1.12.99 Otras Retribuciones y Complementos, cuando se trata de personal
Administrativo y 2.1.1.5.2.99 Otras Retribuciones y Complementos, cuando se trate de personal
docente. Cuando se trate de autoridades universitarias, estudiantes, practicantes y personal externo
en la especifica 2.3.2 Contratacion de Servicios.

v El pago de Otras Retribuciones y Complementos, no tiene caracter pensionable ni compensatorio

para ningun efecto, ni forma parte del calculo de los beneficios, bonificaciones y otras previstas por

ley sin efectos vinculantes.

Para el Pago de Otras Retribuciones y Complementos constituye requisito y condicion indispensable

el informe técnico de parte del jefe de la Oficina Central de Admisién, anexando la relacion del

personal con derecho a retribucién y complemento. El informe sera suscrito y visado en cada una de
las hojas por el emisor, bajo responsabilidad. Cualquier enmendadura, anadidura o cambios que
afecten el sentido material o sustancial del informe invalida el documento

Queda terminante prohibido otorgar mas de un pago de Retribuciones y Complementos por una

misma actividad, bajo responsabilidad.

Asimismo, se otorgara a quienes participen activamente en la elaboracién de examenes, cuidado de

aulas, apoyo logistico y administrativo en los Procesos de Admision de Pre Grado y Examenes del

Centro Preuniversitario.

INANCIAMIENTO

La Direccion General de Planificacién y Presupuesto es la encargada de programar el financiamiento
de Otras Retribuciones y Complementos en coordinacion con las dependencias recaudadoras de
acuerdo a los ingresos obtenidos, con cargo a la fuente de financiamiento Recursos Directamente
Recaudados (R.D.R.).

Dicha retribucion estara supeditada a la recaudacién que se obtenga por cada proceso. De ser
necesario los montos de la presente Directiva seran reajustados en funcién a la recaudacion obtenida
en cada proceso.

8. DEL PROCEDIMIENTO

El otorgamiento de Otras Retribuciones y Complementos para el personal comprendido en la presente
Directiva, se sujetara a lo siguiente:
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v La Direccién General de Planificacion y Presupuesto al inicio del presente ejercicio estima el
presupuesto para la apertura de Otras Retribuciones y Complementos, a través de modificaciones
presupuestales contempladas en la norma.

v Las dependencias generadoras y ejecutoras de Recursos Directamente Recaudados solicitaran a la
Direccion General de Administracion los recursos para pagos de las Otras Retribuciones y
Complementos, previa certificacion del crédito presupuestal otorgado por la Direccion General de
Planificacion y Presupuesto.

v La Oficina General de Recursos Humanos es la encargada de procesar la planilla de las Otras
Retribuciones y Complementos para Docentes Nombrados, contratados e invitados por
responsabilidad de Jefaturas Académicas y Administrativas, para su ejecucion financiera.

v La Oficina Central de Admisién es la encargada de elaborar la planilla de las Otras Retribuciones y
Complementos por participacion en Examenes de Admisién Ordinario, Extraordinario, Quinto de
Secundaria y del CEPRE UNJ, para Autoridades, Docentes Nombrados, contratados e invitados,
Administrativos, estudiantes, practicantes y/o personal externo; adjuntando para el pago respectivo
su Recibo por Honorarios por las funciones y/o labores realizadas.

v Ningun servidor (Docente o Administrativo) podra recibir otra asignacion especial por algun trabajo
gue no se encuentre determinado; por tanto queda nula cualquier otra denominacion.

v El Pago de las Otras Retribuciones o Complementos a las Autoridades, Docentes, Directivos,
Funcionarios, Trabajadores, Estudiantes, Practicantes y Personal Externo se otorgara cuando se
demuestre la contraprestacion real y efectiva del servicio prestado y que ha participado
directamente en dichas actividades, labor que tiene que prestarse fuera del horario de trabajo
administrativo ordinario.

9. DEL CONTROL Y EVALUACION

El control de los trabajadores beneficiarios de las Otras Retribuciones y Complementos serd de
responsabilidad de la Oficina General de Recursos Humanos y de la Oficina Central de Admisién
segun corresponda.

La Direccion General de Administracion y la Direccion General de Planificacion y Presupuesto son las
encargadas de evaluar |la ejecucion presupuestal y cumplimiento de metas y objetivos, debiendo elevar
informes pertinentes y oportunos.

10.DISPOSICIONES FINALES

v" Quedan suspendidos todas las disposiciones que se opongan a la presente a partir de su
aprobacion por la Comision Organizadora.
v Queda prohibido el otorgamiento de Otras Retribuciones y Complementos por la fuente de
Financiamiento Recursos Ordinarios (R.O.).
v" Cualquier accién que no esté contemplada en la presente directiva. Sera resuelto en concordancia a
la normatividad sobre el particular por la Comisién Organizadora.
v Quedan autorizados a través de la presente Directiva, las Autoridades Universitarias, el Director
General de Administracion, el Director de la Direccion General de Planificacion y Presupuesto, la
\ Oficina de Contabilidad y la Oficina de Recursos Humanos, para velar por el cumplimiento de la
. ejecucién de pago de las Retribuciones y Complementos a los beneficiarios de la Universidad
\, Nacional de Jaén.
v " Las retenciones Tributarias por el pago de retribuciones y complementos, se sujeta a lo establecido
por la Administracién Tributaria.
v La presente Directiva, sera sometido a revision y actualizacion cuando se crea conveniente, en
concordancia con las nuevas disposiciones y necesidad institucional.
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ANEXO N° 01

1. RETRIBUCIONES PARA DOCENTES NOMBRADOS, CONTRATADOS E INVITADOS, POR
RESPONSABILIDAD EN EJERCICIO DE JEFATURAS ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO - 09 RDR-Recursos Directamente Recaudados

GENERICA DE GASTO =29

CARGO ESTRUCTURAL MONTO (S/.)
Coordinadores de Carrera Profesional S/.1,192.00
Jefes de Oficina (Docentes) 5/.1,192.00

2. RETRIBUCIONES POR PARTICIPACION EN EXAMEN DE ADMISION ORDINARIO, PARA
AUTORIDADES, DOCENTES NOMBRADOS, CONTRADATOS E INVITADOS, ADMINISTRATIVOS,
ESTUDIANTES, PRACTICANTES DE LA UNJ Y PERSONAL EXTERNO.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO : 09 RDR-Recursos Directamente Recaudados

GENERICA DE GASTO 123
CARGO ESTRUCTURAL MONTO (8/.)
Presidente de la Comisién Organizadora 3,500.00
Vicepresidente Académico 3,500.00
Vicepresidente de Investigacion 3,5600.00
Presidente de Comisién Permanente de Admisién 3,000.00
Secretario de Comisién Permanente de Admision 2,600.00
Vocal de Comision Permanente de Admision 2,600.00
Coordinador de elaboracion del examen 0.00
(Integrante de Comision de Admision)
Responsable de elaboracién de preguntas del examen 700.00
Digitador del examen 350.00
Responsable de la impresion y compaginacion del examen 250.00
Coordinador General del Local 0.00
(Integrante de Comision de Admision)
Asistente del coordinador general de local 200.00
Aplicador del examen o vigilante de aula 350.00
Vigilante de control de ingreso 200.00
Responsable de la calificacion del examen 900.00
Supervisién de calificacion del examen 0.00
(Presidente de Comision de Admision)
Asistente de la calificacién del examen (Técnico de Admision) 500.00
Encargado de ambientacion de aulas y local de encierro 200.00
Coordinador de alimentacién 200.00
Conductor de la camioneta 150.00
Encargado de informacién y comunicacién (Imagen Institucional) 200.00
Secretaria General 250.00
Unidad de enfermeria 200.00
Observador del examen (representante estudiantil) 150.00
. Peritos Dactilares 500.00
Seguridad Policial 100.00
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3. RETRIBUCIONES POR PARTICIPACION EN EXAMEN DE ADMISION EXTRAORDINARIO, PARA
AUTORIDADES, DOCENTES NOMBRADOS, CONTRATADOS E INVITADOS, ADMINISTRATIVOS,
PRACTICANTES DE LA UNJ Y PERSONAL EXTERNO.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO - 09 RDR-Recursos Directamente Recaudados

GENERICA DE GASTO v2:3

CARGO ESTRUCTURAL MONTO (S/.)
Presidente de la Comisidén Organizadora 1,5600.00
Vicepresidente Académico 1,500.00
Vicepresidente de Investigacion 1,500.00
Presidente de Comisién Permanente de Admisién 1,300.00
Secretario de Comisién Permanente de Admision 1,200.00
Vocal de Comisién Permanente de Admision 1,200.00
Coordinador de Elaboracion del Examen 0.00
(Integrante de Comision de Admisién)
Responsable de elaboracion de preguntas del examen 400.00
Digitador del examen 300.00
Responsable de la impresion y compaginacion del examen 250.00
Coordinador General del Local 0.00
(Integrante de Comision de Admision)
Asistente del coordinador general de local 150.00
Aplicador del examen o vigilante de aula 300.00
Vigilante de control de ingreso 200.00
Supervisién de calificacion del examen 0.00
(Presidente de Comision de Admision)
Responsable de la calificacion del examen 600.00
Asistente de la calificacion del examen (Técnico de Admision) 350.00
Encargado de ambientacion de aulas y local de encierro 200.00
Conductor de la camioneta UNJ 150.00
Coordinador de alimentacién 200.00
Encargado de infermacion y comunicacion (Imagen Institucional) 200.00
Secretaria General UNJ 250.00
Unidad de enfermeria 150.00
Peritos Dactilares 500.00
Seguridad Policial 100.00
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4. RETRIBUCIONES POR PARTICIPACION EN EXAMEN DE ESTUDIANTES DE QUINTO GRADO DE
EDUCACION SECUNDARIA, PARA AUTORIDADES, DOCENTES NOMBRADOS, CONTRATADOS
E INVITADOS, ADMINISTRATIVOS, PRACTICANTES DE LA UNJ Y PERSONAL EXTERNO.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO - 09 RDR-Recursos Directamente Recaudados

GENERICA DE GASTO 4203
CARGO ESTRUCTURAL MONTO (S/.)

Presidente de la Comision Organizadora 1,500.00
Vicepresidente Académico 1,500.00
Vicepresidente de Investigacion 1,5600.00
Presidente de Comision Permanente de Admision 1,300.00
Secretario de Comisién Permanente de Admision 1,200.00
Vocal de Comision Permanente de Admision 1,200.00
Coordinador de Elaboracion del Examen 0.00
(Integrante de Comision de Admisién)

Responsable de elaboracion de preguntas del examen 400.00
Digitador del examen 300.00
Responsable de la impresién y compaginacion del examen 250.00
Coordinador General del Local 0.00
(Integrante de Comision de Admision)

Asistente del coordinador general de local 150.00
Aplicador del examen o vigilante de aula 300.00
Vigilante de control de ingreso 200.00
Supervision de calificacion del examen 0.00
(Presidente de Comision de Admision)

Responsable de la calificacion del examen 600.00
Asistente de la calificacion del examen (Técnico de Admisidn) 350.00
Encargado de ambientacion de aulas y local de encierro 200.00
Conductor de la camioneta UNJ 150.00
Coordinador de alimentacion 200.00
Encargado de informacién y comunicacion (Imagen Institucional) 200.00
Secretaria General UNJ 250.00
Unidad de enfermeria 150.00
Peritos Dactilares 500.00
Seguridad Policial 100.00
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5. RETRIBUCIONES POR PARTICIPACION EN EXAMENES DEL CENTRO PRE UNIVERSITARIO,
PARA AUTORIDADES, DOCENTES NOMBRADOS, CONTRATADOS E INVITADOS,
ADMINISTRATIVOS, PRACTICANTES DE LA UNJ Y PERSONAL EXTERNO.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO - 09 RDR-Recursos Directamente Recaudados

GENERICA DE GASTO 1 2.3
CARGO ESTRUCTURAL MONTO (S/.)
Presidente de la Comision Organizadora 1,500.00
Vicepresidente Académico 1,500.00
Vicepresidente de Investigacion 1,500.00
Presidente de Comisién Permanente de Admision 1,300.00
Secretario de Comisién Permanente de Admision 1,200.00
VVocal de Comision Permanente de Admision 1,200.00
Coordinador de Elaboracion del Examen 0.00
(Integrante de Comision de Admision)
Responsable de elaboracion de preguntas del examen 400.00
Digitador del examen 300.00
Responsable de la impresién y compaginacion del examen 250.00
: Coordinador General del Local 0.00
* (Integrante de Comision de Admision)
Asistente del coordinador general del local 150.00
Aplicador del examen o vigilante de aula 300.00
Vigilante de control de ingreso 200.00

Supervision de calificacion del examen 0.00
(Presidente de Comision de Admisién)
Responsable de la calificacién del examen 600.00
Asistente de la calificacion del examen (Técnico de Admision) 350.00
Encargado de ambientacion de aulas y local de encierro 200.00
Coordinador de alimentacion 200.00
Conductor de la camioneta 150.00
Encargado de informaciéon y comunicacion (Imagen Institucional) 200.00
| Secretaria General UNJ 250.00
\Unidad de enfermeria UNJ 150.00
eritos Dactilares 500.00
Séguridad Policial 100.00




