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Creada por Ley N2 29304

S Resolucion de Consejo Directivo N° 002-2018-SUNEDU/CD

Ario del Didlogo vy la Reconciliacion Nacional™
Resolucion N2 110 - 2018- CO-UNJ]
Jaén, 20 de febrerode 2018

VISTO: El Oficio N° 013-2018-DGCCNE-UNJ, de fecha 06 de febrero del 2018; Acuerdo de Sesién
Extraordinaria de Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, de fecha 15 de
febrero del 2018; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perll en su articulo 18° establece “(...). Cada universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion Politica”, en
concordancia con la Ley Universitaria y el Estatuto de la Universidad,

Que, mediante Ley N° 29304 de fecha 19 de diciembre del 2008, se crea la Universidad
Nacional de Jaén, como persona juridica de derecho publico interno, y con Resolucién del
Consejo Directivo N° 002-2018-SUNEDU, de fecha 14 de enero de 2018, se OTORGA LA
LICENCIA INSTITUCIONAL a la Universidad Nacional de Jaén, para ofrecer el servicio educativo
superior universitario relativo a los programas académicos, (...);

Que, el articulo 29° de la Ley Universitaria N° 30220, establece que “aprobada la ley de

lcreacién de una universidad publica, el Ministerio de Educacién (MINEDU), constituye una

Comisién Organizadora, el cual tiene a su cargo la aprobacién del estatuto, reglamentos y
documentos de gestion académica y administrativa de la universidad, formulados en los
instrumentos de planeamiento, asi como su conduccion y direccidn hasta que se constituyan los
6rganos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan (...)";

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 085-2016-MINEDU, de fecha 28 de junio del
2016, se constituye reconformar la Comisiéon Organizadora de la Universidad Nacional de
Jaén, integrada por: Dr. Edwin Guido Boza Condorena, Presidente; Dr. Manuel Fernando
Coronado Jorge, Vicepresidente Académico; y Dr. Manuel Antonio Canto Sédenz, Vicepresidente
de Investigacion. Asimismo, con Resolucién Viceministerial N° 136-2017-MINEDU, de fecha 17 de
agosto del 2017, se encarga al Dr. Edwin Guido Boza Condorena, presidente de la Comision
Organizadora, las funciones de Vicepresidente Académico, en adicién a sus funciones, en tanto
se designe al titular;

El articulo 59° de la Ley Universitaria N° 30220, Son atribuciones de Consejo Universitario:
59.2 Dictar el Reglamento General de la Universidad, el Reglamento de Elecciones y otro
Reglamentos internos especiales, asi como vigilar su cumplimiento. La Universidad Nacional de
Jaén al no encontrarse constituida, es la Comisién Organizadora, quien esta investida de dichas
facultades conforme al articulo 29° de la Ley Universitaria;

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, aprobado mediante Resolucion N°
390-2017-CO-UNJ, en su articulo 9° inciso 9.1 establece que, (...). La Comisién Organizadora es
el maximo drgano de gestién y direccion ejecucion académica, investigacién y administrativo de
la universidad

Mediante Oficio N° 0103-2018-DGCCNE-UNJ, de fecha 06 de febrero del 2018, alcanza a la
Presidencia el “Plan Anual de Trabajo 2018" de la Direccion General de Convenios de
Cooperaciéon Nacional e Internacional, el cual contiene las acciones y actividades que se
pretenden desarrollar en el presente semestre académico 2018-1 y 2018-ll, para su aprobacién.

-
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La Resolucién Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, se aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para la Constitucion y Funcionamiento de las Comisiones
Organizadoras de las Universidades Plblicas en Proceso de Constitucién”, la cual establece en
el articulo 6.1.3 literal b), que una de las funciones de la Comisién Organizadora es: Elaborar y
mwmmmwmmwmmmmm

Que, en Sesién de comisién Extraordinaria de fecha 15 de febrero del 2018; la comision
Organizadora acordé por unanimidad: 1. Aprobar el “Plan Anual de Trabajo 2018 de la
Direccién General de Convenios de Cooperacién Nacional e Internacional, el cual contiene las
acciones y actividades que se pretenden desarrollar en el semestre académico 2018- y 2018-Il,

Estando a las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que le confiere a
la Comisién Organizadora la Ley Universitaria N' 30220 y demds normas vigente de Nuestra
Casa Superior de Estudios

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el “Plan Anual de Trabajo 2018" de la Direccién General de
Convenios de Cooperacién Nacional e Internacional, el mismo que contiene las acciones y
actividades que se pretenden desarrollar en el Semestre Académico 2018-1 y 2018-ll, el cual
consta de ocho (08) folios y como anexo forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Encargar al Director de General de Convenios y Cooperacién Nacional e
Internacional, la ejecucién del “Plan Anual de Trabajo 2018".

- NOTIFICAR la presente Resolucién a los interesados y a las dreas

correspondieptes| para su cumplimiento emas fines.

,/@~\ REGISTRESE, C MUNIQUESE, PUBL{QUESE Y EJECUTESE

"/;,, BT 3

-‘/ ‘3_, INCIAs o\, J\

) A U bof 7
N\ GENERAL / ; ' 7 NG\ HEs: Dr. Edwi Guicyéa Condorena
o, - N\ _Pfesidente

Direccién: Calle Jr. Cuzco N° 250 — Sector Pueblo Libre - Jaén — Cajamarca Web: http://www.unj.edu.pe
E-mail: secretariageneral@unj.edu.pe
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DIRECCION GENERAL DE CONVENIOS DE COOPERACION NACIONALES E INTERNACIONALES

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2,018

. DATOS GENERALES:

1.1. Institucién - Universidad Nacional de Jaén
1.2. Lugar : Jaén — Cajamarca
1.3. Responsable :Ing. Wagner Colmenares Mayanga

. PRESENTACION:

La Direccion General de Convenios Nacionales e Internacionales perteneciente a la
Universidad Nacional de Jaén, en su compromiso orientada a la formacion de
Profesionales de las carreras de Ingenieria Civil, Ingenieria Mecanica y Eléctrica,
Ingenieria Forestal y Ambiental, Ingenieria en Industrias Alimentarias y Tecnologia Médica;
con alta calidad y ciudadanos responsables con una base solida e integral, que fomenta el
liderazgo y competitividad, ha elaborado el “PLAN ANUAL DE TRABAJO”, el cual
contiene las acciones y actividades que se pretenden desarrollar en el presente semestre
académico 2018 — 1y 2018 — 11

Nuestro propdsito en este documento es reiterar el compromiso de que nuestros esfuerzos
estén orientados a incorporar los conocimientos y experiencias que se derivan del trabajo
permanente desarrollado por su personal docente en una mejor preparacion profesional
con nuestros estudiantes; y asimismo, en convenio con las diversas entidades de la
administracion Publica y privada.

El Diagnostico que aqui se presenta puntualiza la problematica de los aspectos
fundamentales de la Universidad como son: Educacion Superior, Investigacion,
Responsabilidad Social y Universitaria.

Finalmente, es resaltar que este instrumento de gestion, constituye el compromiso de los
miembros de esta Universidad, para alcanzar las metas establecidas con el Licenciamiento
de la UNJ, mejorando los procesos, incrementando la productividad y el uso racional de los
recursos de manera eficiente, todo ello con un cronograma para su ejecucion,
propendiendo a una gestion por resultados y adaptandonos a los nuevos escenarios que
se nos presentan.

Asi mismo. el Plan Anual del Trabajo, cuyo contenido debe ser aplicado de forma
obligatoria, debera ser evaluado permanentemente, a fin de garantizar el cumplimiento de
las actividades planteadas y sujetas a una mejora continua, lo que nos permitira cuantificar
el grado de cumplimiento de los objetivos.
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Ill. DIAGNOSTICO

La Direccion General de Convenios de Cooperacion Nacionales e Internacional de la
Universidad Nacional de Jaén, en el cumplimiento de su mision, orienta sus actividades a
lograr la calidad académica; a la investigacion, para transmitir, difundir y reproducir el
"\ conocimiento y la cultura; a la solucion de los problemas de la realidad regional y nacional,
Hasi como a desarrollar actividades de Responsabilidad Social y Universitaria que le
permitan convertirse en la primera entidad educativa de nivel superior en nuestra region de

Jaén.

IV. PROBLEMATICA:

4.1.ANALISIS SEGUN PRINCIPALES EJES DE TRABAJO: EDUCACION SUPERIOR,
INVESTIGACION, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y UNIVERSITARIA.

+ EDUCACION SUPERIOR
Han transcurrido 6 afos de funcionamiento de la UNJ, en la cual se esta formando

a los futuros profesionales de las diferentes escuelas profesionales como son:
Ingenieria Civil, Ingenieria Mecanica y Electrica, Ingenieria Forestal y Ambiental,
Ingenieria de Industrias Alimentarias y Tecnologia Méedica,

Ademas tiene en promedio mil ochocientos treinta (1830) alumnos al ciclo 2017 — Il

en sus cinco (05) carreras profesionales.

Por la importancia en el desarrollo de la Region y del pais, los docentes conscientes

de su papel en el campo educativo, han participado en eventos de capacitacion.

Sin embargo, por un lado conforme a las exigencias del Licenciamiento. nos

encontramos con la siguiente realidad:

v Docentes sin grado académico.

v Docentes que no estan en permanente capacitacion.

v Alumnos con bajo rendimiento.

v Falta de convenios con instituciones publicas y privadas para las practicas
académicas de los estudiantes de las diferentes carreras profesionales.

Con la finalidad de mejorar el desempefio académico del personal docente y que se
constituya en un soporte significativo que les permita enriquecer el proceso de
ensefanza — aprendizaje y lograr la excelencia educativa; se evalua la necesidad
de una Capacitacion Obligatoria y Efectiva de los Docentes, en Talleres,
Diplomados, Maestrias y Doctorados en las Especialidades de Docencia
Universitaria, Didactica Universitaria, Metodologia de la Ensefianza y otras
relacionadas con la funcion del Docente Universitario.

Asi mismo, también es necesario gestionar convenios para asegurar las diversas
practicas académicas y lograr el cumplimiento del plan de estudios.
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+ INVESTIGACION
La Universidad Nacional de JAEN, viene arrastrando desde su funcionamiento,

problemas de:

- Baja produccién investigativa por parte de los docentes nombrado vy
contratados.

- Bajo presupuesto por parte del ESTADO para la financiacion de las diversas
investigaciones.

- Falta de incentivos para los docentes investigadores.

Esta situacion crea efectos adversos, limitando también el desarrollo de las
actividades de investigacion; por lo cual es urgente la necesidad de buscar
soluciones a esta problematica a través de la firma de convenios con las diversas
Instituciones publicas o privadas locales, nacionales e internacionales; con el
objetivo de capacitar a los docentes de cada carrera profesional con la finalidad de
perfeccionarlos en el campo de la investigacion y asi obtener productos orientados
a la solucion de problemas institucionales con impacto positivo en la comunidad.

- RESPONSABILIDAD SOCIAL Y UNIVERSITARIA
La problemética en lo referente al eje de Responsabilidad Social y Universitaria, se

refleja en:

- Escasa coordinacion de nuestras escuelas profesionales con la Oficina de
Responsabilidad Social y Universitaria.

- Escasa participacion de los estudiantes universitarios en las actividades de
Responsabilidad Social y Universitaria programadas por el personal docente en
sus Planes de Trabajo.

. Ausencia de una programacion semestral de las actividades concerniente con la
Oficina de Responsabilidad Social y Universitaria que incluya: cursos, talleres,
reuniones de trabajo, charlas, entre otros, orientados principalmente a la
Comunidad.

En tal sentido es necesario solucionar esta probleméatica a través de mejorar la coordinacion
con las diversas escuelas profesionales para lograr su adecuado funcionamiento en bien de
nuestro alumnado.

Asi mismo es necesario incentivar a los alumnos para su participacion en las diversas
actividades organizadas como son: Congresos, talleres, invitaciones, campafas medicas,
etc. Para ello se necesita que la Oficina de Responsabilidad Social y Universitaria coordine
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previamente con los responsables de cada carrera profesional para la programacion

semestral de sus actividades.

V. LINEAMIENTOS

Al afo 2,025 ser una institucion universitaria con reconocimiento internacional, que
forma profesionales con calidad académica, comprometida con la investigacion y
proyeccién social, que promueve el desarrollo humano y sostenible de la Region Nor

Oriental del Marafnoén

5.2. MISION:
Somos una Universidad de frontera que forma profesionales con capacidad cientifica,
tecnologicas y humanisticas de excelencia y responsabilidad social, comprometida
con el desarrollo integral de la Region Nor — Oriental del Marafon.

5.3. VALORES:

. Humanismo.- Promovemos y valoramos la formacion integral de nuestros
estudiantes resaltando valores humanos como la dignidad, la libertad, la justicia, la
solidaridad, el espiritu critico, respeto mutuo, compafierismo, solidaridad, respeto al
projimo y la sociedad.

. Excelencia.- En los aspectos: académico, investigacion y extension; respondiendo
a los requerimientos de la sociedad y aspirar a un nivel elevado de competitividad,
calidad y productividad.

+ Conciencia ambiental.- Procuramos el uso racional y sostenible de los recursos,
preservando el medio ambiente del que somos parte integrante, evitando la
contaminacion en sus diferentes formas.

+ Calidad competitiva.- Propiciamos un desempefo que cumpla con la normatividad
vigente y supere las expectativas de los alumnos.

.+ Etica.- Actuamos buscando coherencia entre pensamiento-palabra-accion, para
mejorar las condiciones de vida y el bien comun.

+ Responsabilidad.- Nuestras decisiones respetan los derechos de los demas.

- Disciplina.- Todas las actividades se realizan atendiendo a la normatividad vigente,
en especial: horarios establecidos, especificaciones de calidad, busqueda de la
satisfaccion de los alumnos y de los miembros de la Facultad.
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- Trabajo en equipo.-- Las actividades se planifican, coordinan, organizan, dirigen y
controlan atendiendo a las opiniones de todos los integrantes de la Facultad.

- Actualizacion permanente - Asistencia a eventos académicos en forma continua.

. Creatividad y actitud.- Busqueda permanente del cambio orientado al logro de

mayor bienestar.

V]. BASE LEGAL:
* Ley Universitaria.30220
. Estatuto de la UNJ

VIl. OBJETIVOS:

7.1. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS.
7.1.1. OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 1%
Orientar la formacion profesional hacia niveles de calidad y desarrollo de la
region y el pais, mediante |a acreditacion e investigacion, acciones de
responsabilidad social, promocion Y desarrollo de actividades culturales,
potenciando la capacidad profesional de los alumnos, en concordancia con el
avance cientifico y tecnologico que favorezca el desarrollo y competitividad

nacional.

. Estratégico Especifico 1:

Lograr que el proceso de formacion academica 'y humanista de los
estudiantes, satisfaga sus necesidades de aprendizaje, formacion,
incentivando a los alumnos a generar ciencia e innovacion tecnologica;
fortalecer en los docentes el desarrollo de sus habilidades y destrezas en
tecnologia educativa y didactica universitaria basandose en estandares de
acreditacion en las diferentes carreras profesionales; contribuir al logro de la
titulacion profesional a traves de la elaboracion de tesis; € impulsar €l
intercambio cientifico, tecnologico a través de acciones de cooperacion
técnica nacional e internacional con universidades Yy organizaciones de
prestigio.

- Objetivo Estratégico Especifico 2
Complementar la formacion académica a traves de los centros de
produccion de bienes y prestacion de servicios, optando por tecnologia
propia que logren imprimir en éstos un mayor valor agregado, desarrollo de
pasantias en empresas 0 instituciones, ganando asi competitividad.
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- Objetivo Estratégico Especifico 3
Dotar a las unidades académicas de suficiente y adecuada infraestructura y
equipamiento para el desarrollo de actividades curriculares vy
extracurriculares, asignandoles recursos tecnologicos que potencien la
didactica educativa elevando el nivel académico y preservando el medio
ambiente.

- Objetivo Estratégico Especifico 4

Ejecutar trabajos de investigacion cientifica y tecnologica multidisciplinaria a
través de docentes, alumnos, egresados de las unidades académicas e
Institutos de Investigacion priorizando lineas de investigacion segun
curriculo profesional que potencien el desarrollo regional y solucione la
problematica local, regional y del pais; asi también buscar mecanismos para
la difusion y publicacion de investigaciones.

- Obijetivo Estratégico Especifico 5
Desarrollo de actividades artistico y cultural que contribuyan a la formacion
integral del estudiante.

- Obijetivo Estratégico Especifico 6
Fomentar la extensién y proyeccion social unificando y planificando
actividades que respondan a las demandas de la comunidad.

- Obijetivo Estratégico Especifico 7
Desarrollar programas de postgrado a nivel local vy descentralizado,
armonicos con el desarrollo de la regién y del pais, contribuyendo a la
especializacion y competitividad en sus alumnos, con aptitudes para el
trabajo intelectual de alto nivel y ejercicio de liderazgo cultural en sus
egresados.

7.1.2. OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 2:
Brindar servicios de calidad en Responsabilidad Social y Universitaria.

- Objetivo Estratégico Especifico 1
Atender a la poblacién universitaria con servicios de bienestar universitario,
acorde a las posibilidades y recursos de la institucion.

- Obijetivo Estratégico Especifico 2
Mejorar los servicios de asistencia médica basica, psicologia, transporte,
acorde a las posibilidades de financiamiento y cumplimiento de los requisitos
establecidos, brindados a nuestros alumnos y a la comunidad.
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VIIl. RELACION DE PROPUESTA
Sugerencias para establecer convenios con Instituciones, segun se detalla a continuacion:

INTITUCIONES ~ LUGAR |
Cementos Pacasmayo SAA Pacasmayo
“Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo ~ | Tarapoto
Proyecto Especial Alto Mayo Moyobamba
ONG-Amazonicos para la Amazonia (AMPA) | Moyobamba
Gobierno Regional de Cajamarca Cajamarca
Centro Panamericano de Ingenieria Sanitaria (CEPIS) Lima

Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia (SENAMHI) | Lambayeque .
Lima

08 | Petramas S.AC (Peruanos trabajando por un medio | Lima
ambiente saludable)

09 | Municipalidad Provincial de Truijillo o - f Trujillo
10 | ONG — Conservacion Internacional - Peru o Lima
11 | Fondo Mundial para la Naturaleza (WWF) I lima

12 | Alianza para Bosques .

13 | Faunay Flora Internacional - =

IX. LINCENCIAMIENTO:

La Direccién General de Convenios de Cooperacion Nacional e Internacional con las
carreas profesionales firmaran convenios con Instituciones Publicas o Privadas en
beneficio de los alumnos de la UNJ para que realicen sus practicas pre — profesionales y
profesionales.

Tales como:

Sanidad de la Policia Nacional del Peru
Es — Salud - Jaén,

Empresas azucareras: Pomalca, Cayalti, Tuman, ES - Salud / Chiclayo, Empresa Agro
— Industrial Backus / Motupe. . Etc.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

DIRECCION GENERAL DE CONVENIOS DE COOPERACION NACIONALES E INTERNACIONALES

A DE
B! 5
A &,

& %

-------------------------------------------------------------------------------------------------- A
X. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
V. 'RESPONSABL | CRONOGRAMA
ACTIVIDAD
E E|F M|A N | D
Elaboracion del plan del . 1]
i Director X
trabajo
| Reunion  con R N
) Director
coordinadores de cada . X | X [ X X | X
) coordinadores
carrera profesional
Formacion del comité | Director i |5
general coordinadores
Aprobacion del plan de | R
. . Director
trabajo y presentacion a | _ X X
e ) | coordinadores
la comision organizadora |
Gestion con instituciones | Director
_ : . X | X |X X | X
publicas o privadas coordinadores
T - | Comision
. . . X|X | X X X
Firma de convenios | organizadora
Monitoreo  de  los | .
o Director X | X X X | X
convenios firmados




