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Jaén, 13 de febrero de 2018

VISTO: El Oficio N° 036-2018-DGGCEAU-UNJ-D, de fecha 12 de febrero del 2018; Acuerdo de
Sesién Extraordinaria de fecha 12 de febrero del 2018 vy,

CONSIDERANDQ:

Que, la Constitucién Politica del Per(i en su articulo 18° establece ... Cada universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion Politica’, en
concordancia con la Ley Universitaria y el Estatuto de la Universidad,

El articulo 29° de la Ley Universitaria N° 30220, establece que “aprobada la ley de creacion
de una universidad publica, el Ministerio de Educacion (MINEDU), constituye una Comisién
Organizadora, el cual tiene a su cargo la aprobacién del estatuto, reglamentos y documentos
de gestion académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de
planeamiento, asi como su conducciéon y direccion hasta que se constituyan los o6rganos de
gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan (...)";

Mediante Resolucién Viceministerial N* 085-2016-MINEDU, de fecha 28 de junio del 2016, se
| reconforma la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, integrada por: Dr.
! Edwin Guido Boza Condorena, Presidente; Dr. Manuel Fernando Coronado Jorge, Vicepresidente
Académico; y Dr. Manuel Antonio Canto Saenz, Vicepresidente de Investigacion; asimismo, con
Resolucidon Viceministerial N° 136-2017-MINEDU, de fecha 17 de agosto del 2017, se encarga al
Dr. Edwin Guido Boza Condorena, presidente de la Comision Organizadora, las funciones de
Vicepresidente Académico, en adicién a sus funciones, en tanto se designe al titular;

La Resolucién Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, aprueba la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las
Universidades Pubicas en proceso de constitucién”, la cual establece en el articulo 6.1.3. Literal
b) que una de las funciones de la Comisién Organizadora es: Elaborar y aprobar el estatuto,
reglamentos y documentos de gestién, académica y administrativa de la Universidad.

Mediante Resolucién del Consejo Directivo N° 002-2018-SUNEDU, de fecha 14 de enero de
2018, se resuelve en su Articulo Primero: OTORGA LA LICENCIA INSTITUCIONAL a la Universidad
Nacional de Jaén, para ofrecer el servicio educativo superior universitario, asimismo, en el

artlculo cuarto punto (|) se requnere a la unlverSfdad Que, aa UH Q[azo no_mayor a_treinta (30)

Con Oficio N° 036-2018-DGGCEAU-UNJ-D, de fecha 12 de febrero del 2018, el Director
General de Gestion de la Calidad de Evaluacién y Acreditacién Universitaria alcanza a la
Presidencia de la Comision Organizadora, la documentacién solicitada por el SUNEDU,
correspondiente al plan de Fomento de la Carrera Docente de la Universidad Nacional de Jaén,
afo académico 2018;

Direccion: Calle Jr. Cuzco N° 250 — Sector Pueblo Libre — Jaén — Cajamarca Web: http://www.unj.edu.pe
E-mail: secretariageneral@unj.edu.pe
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El Plan de Fomento de la Carrera Docente de la Universidad Nacional de Jaén, afio
académico 2018, tiene por objetivo general; el fomento de la Carrera Docente de la Universidad
Nacional de Jaén.

En Sesidn Extraordinaria de fecha 12 de Febrero del 2018, la Comisién Organizadora de la
Universidad Nacional de Jaén, acordé por unanimidad: APROBAR el plan de Fomento de la
Carrera Docente de la Universidad Nacional de Jaén, afio académico 2018, en marco de lo
dispuesto en el Articulo Cuarto de la Resolucién de Consejo Directivo N° 002-2018-SUNEDU/CD,
el mismo que en el punto (i), sefala, Que, en un plazo no mayor a treinta (30) dias hdbiles
antes del inicio de los semestres académicos 2018-, 2019-1 y 2020-], presente ante la Direccidn
de Licenciamiento, un plan de fomento de la carrera docente; el cual disefe y desarrolle
procesos que contribuyan al incremento de sus docentes ordinarios y docentes a tlempo
completo, que contenga un cronograma de ejecucion, el presupuesto asignado y los perfiles de
los profesionales iddneos; asi como presentar los avances de la ejecucion,

Mediante Resolucién Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, se aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para la Constitucién y Funcionamiento de las Comisiones
Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso de Constitucién”, la cual establece en
el articulo 6.1.3 literal e), entre otras funciones de la Comision Organizadora: “Emitir
resoluciones en los dmbitos de su competencia”,

Estando a las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que le confiere a
la Comisiéon Organizadera la Ley Universitaria N' 30220 y demds normas vigente de Nuestra
Casa Superior de Estudios.

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Fomento de la Carrera Docente de la Universidad

Nacional de Jaén, afio académico 2018, en el marco de lo dispuesto en el Articulo Cuarto de
la Resolucién de Consejo Directivo N° 002-2018-SUNEDU/CD.

ARTICULO SEGUNDO.- INFORMAR a la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria (SUNEDU), de la presente Resolucién con su respectivo anexo, para conocimiento y
demas fines.

ARTICULO TERCERQ.- NOTIFICAR la presente Resolucién y a las dreas correspondientes para su
cumplimieptq y demads fines.

j \REGISTR , COMYNIQUESE, PUBLIQUESE Y EJECUTESE

|el Vargas Pérez Dr. Edwin Guidd“BoZa Condorena
acjio Beneral | (e) dente
N\
./,
-
Direccion: Calle Jr. Cuzco N® 250 — Sector Pueblo Libre — Jaén — Cajamarca Web: http://www.unj.edu.pe

E-mail: secretariageneral@unj.edu.pe
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i Presentacion

La Universidad Nacional de Jaén (en adelante UNJ) ostenta su licenciamiento institucional
mediante Resolucion N° 002-2018-SUNEDU/CD y ha iniciado el proceso de implementacion
de las disposiciones resolutivas de dicha resolucidn. Ademas, la UNJ, se encuentra en plena
adecuacion académico-administrativa a la Ley 30220 y desarrolla actividades con la
finalidad de lograr su constitucién, establecida en la Resolucidn Viceministerial N° 088-

2017-MINEDU.

Dichos procesos implican mejorar no solo procedimientos académicos y administrativos

basado y en referencia a las Condiciones Basicas de Calidad logradas, sino también generar

£

bl . |mepndiciones coherentes institucionales para hacer frente al licenciamiento de vy

: e N0 2 -

@ creditacién posterior de los programas que actualmente oferta la UNJ asi como la
gt constitucion de la UNJ.

l
En referencia a ello, mediante el presente documento se presentay describe las principales
tareas y actividades que dirijan al fomento de la Carrera docente (ordinarizacién) del staff
docente de la UNJ. Estos deberan tener el perfil idéneo que garanticen la calidad y logro
de fines y objetivos institucionales en el marco de constitucidn de la UNJ, la Politica de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior Universitaria, el modelo de calidad

del SINEACE, instrumentos internos institucionales, cultura de calidad y mejora continua.

En ese sentido, el propdsito de la presente propuesta denominada “PLAN DE FOMENTO DE
LA CARRERA DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN, ARIO ACADEMICO 2018"
es orientar a corto y prever a mediano plazo, la continuidad de procesos y condiciones
(realizacion de tares y actividades) que permitan el cumplimiento satisfactorio de dichas
disposiciones resolutivas de licenciamiento institucional, su adecuacién y constitucién de

la UNJ respectivamente.

Finalmente, respecto al financiamiento para la ejecucion de la presente iniciativa esta se
basa en la Ley N2 30693 Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2018, las

normas de presupuesto pertinentes, disposiciones, acuerdos, etc., conexos.
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Lineamiento de politica.

Otorgado el licenciamiento institucional a la UNJ mediante resolucion N° 002-2018-

SUNEDU/CD, la Comisién Organizadora de la UNJ tiene como politica institucional

priorizada:

a)

La constitucién de la Universidad Nacional de Jaén.

Proceso que implica, principalmente, la conformacién de sus organos de
gobierno cuya actividad fundamental es la ordinarizacidn progresiva de
docentes con perfiles idéneos.

La adecuacion a la ley 30220 Ley universitaria.

Que demanda la implementacion de la politica de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior Universitaria.

La renovacién del licenciamiento institucional.

Exige mejorar las Condiciones Basicas de Calidad y mejora continua

Marco legal:

Se mencionan los principales instrumentos legales o normativos generales y

especificos:

Constitucion Politica del Perd.

Ley Universitaria N2 30220.

Ley General de Educacién N2 28044,

Ley N* 29304 de creacidn de la Universidad Nacional de Jaén (UNJ)-Diciembre 2008.
Ley N2 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacidn, Acreditacién y Certificacién de
la calidad Educativa (SINEACE).

Ley N2 30693 Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2018.

Ley N* 27658, ley Marco de la Modernizacién de la Gestidn del Estado.

Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén. Aprobado mediante Resolucién de
Comision de Gobierno N° 390-2017-CO-UNJ.

Resolucion Viceministerial N°® 085-2016-MINEDU.

Resolucion Viceministerial N° 088-2017-MINEDU.
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e Resolucion de ConseJo DIFECUVO N 002-2018-SUNEDU/CD. Otorga licenciamiento

institucional a la UNJ por parte de la SUNEDU.

IV Direccionamiento estratégicoly objetivos

4.1

4.3

4.4

4.5

Visidn de la UNJ.

Al afio 2025, la UNJ serd una institucién con reconocimiento
internacional, que forma profesionales con calidad académica,
comprometida con la investigacién y proyeccién social, que promueva
el desarrollo humano vy sostenible de la Region Nor Oriental del

Marafon.

Mision de la UNJ.

La UNJ es una Universidad de Frontera, que forma profesionales con
capacidades cientificas, tecnoldgicas y humanisticas, de excelencia y
responsabilidad social, comprometida con el desarrollo integral de la

Region Nor Oriental del Marafién.

Objetivo de proceso.?

Promover la participacion e involucramiento de la comunidad universitaria
de la UNJ en el desarrollo de actividades, acciones y tareas conducentes a
cumplimiento satisfactorio de la implementacién de licenciamiento
iﬁstitucional, renovacion, adecuacion y constitucion de la UNJ en el marco de

la ley 30220.
Objetivo General

Elaborar y aprobar el Plan de Fomento de la Carrera Docente en la UNJ 2018.

' Objetivos Especificos.

1Se recoge lo establecido en el Plan Estratégico Institucional 2016-2021 de la UNJ
* Enmarcado en lo que establece el modelo de licenciamiento de la SUNEDU.
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a) Definir instrumentos normativos, financieros y logisticos para

desarrollar un proceso de ingreso a la docencia ordinaria y contratos.
b) Definir aspectos administrativos y de procedimiento para gestionar el
proceso de ratificacion y promocién docente.

c) Elaborar y aprobar un Plan de Capacitacion Docente.

V  Marco metodoldgico

La presente propuesta se enmarca® en el cronograma de ordinarizacion de
docentes de la UNJ presentado a MINEDU segun oficio N* 127-2017-UNJ/P, lo
requerido en la Resolucion N° 002-2018-SUNEDU/CD de licenciamiento

institucional de la UNJ otorgada por la SUNEDU. Las actividades principales y

eferentes que guian dicho plan son:

Planeamiento.

6.1  Actividades priorizadas:
Los objetivos expuestos estan enmarcados en lo que dispone la Resolucion
N°® 002-2018-SUNEDU/CD v, las actividades priorizadas se formulan vy
priorizan en concordancia a los procesos en marcha (adecuacion,
constitucion, etc.) considerados por la SUNEDU vy la ley 30220. La precision y

priorizacion de dichas actividades se enuncian en la tabla siguiente.

* Modelo de licenciamiento y su reglamento aprobado por la SUNEDU.
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Tabla 1 Detalle de actividades y tareas principales a realizar.

ACTIVIDAD

DESCRIPCION DE TAREAS PRINCIPALES

INGRESO A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA

Conformacién de Comision Técnica especial
que elabore propuesta

|
El Vicepresidente Académico Propone la conformaciéon de

Comision especial

Definir el nimero de plazas y perfil idoneo para
el ingreso a la docencia mediante concursos
publico en el afio académico 2018 en la UNJ.

Vicepresidencia Académica solicita a los coordinadores de Carrera
elaborar su propuesta de numero de plazas y perfiles idoneos para |
concurso ordinario y de contrato para el afio académico 2018.

Vicepresidencia Académica consolida la propuesta y eleva a
Comisidn para evaluacién y solicitud de crédito presupuestario

Definicidn y solicitud de crédito presupuestario

Solicitar |a certificacion presupuestal correspondiente.

Conformar una Comision para elaborar las
bases y reglamentos del concurso de ingreso a
la docencia.

Designar mediante acto resolutivo integrantes y responsabilidades
de la Comisién de ingreso a la docencia 2018.

Aprobacion de las beses y reglamento de concurso

Publicar en el diario de mayor circulacién

argar la designacion de jurado calificador
| concurso de catedra de docentes ordinarios
y contratados.

Designar mediante acto resolutivo el jurado calificador

Desarrollo de concurso y emision de resolucién
‘ de resultados

Jurado emite informe de resultados y Comision Organizadora
emite Acto Resolutivo

Tabla 2 Detalle de actividades y tareas principales a realizar para ratificacién y promocién

docente

RATIFICACION Y PROMOCION DOCENTE.

ACTIVIDAD

DESCRIPCION DE TAREAS PRINCIPALES

Determinacion de docentes que cumplen
requisitos

Solicitar a personal que elabore un informe técnico de docentes
que cumplen requisitos de acuerdo a ley

Gestionar presupuesto correspondiente a las
instancias correspondientes.

Solicitar a oficina de presupuesto elabore un informe

disponibilidad presupuestal

Certificacion presupuestaria de plazas para
promocién docentes

Emision de certificacion presupuestal

Elaborar bases y reglamento de ratificacion y
promocién docente

Designacion de Comision especial técnica para elaborar ratificacién
y promocion docente

Convocatoria para ratificacion y promocion
docente

Difundir la Convocatoria para ratificacion y promocién docente

Designacién de jurado evaluador de ratificacion
y promocién docente

Propuesta y resolucién de designacion de jurado evaluador de
ratificacion y promocion docente

Evaluacion y emisidn de informe de resultados
de la evaluacion

Presentacion de informe de resultados de la evaluacion por parte
del jurado evaluador

Emision de resolucion de
~ promocién de docentes.

ratificacion vy

Aprobacion de resultados, emision y publicacion de resolucién de
ratificacién y promocion de docentes.
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Tabla 3 Detalle de actividades y tareas principales a realizar para plan de capacitacion

docente

PLAN DE CAPACITACION DOCENTE.

ACTIVIDAD

DESCRIPCION DE TAREAS PRINCIPALES

Definicion tematica del Plan de capacitacion

Solicitar a coordinadores, por parte de Vicepresidencia Académica,
elaboren propuesta tematica y presupuesto de capacitacion de
personal docente de la Carrera.

Consolidacion de propuesta tematica

Vicepresidencia integrada y consolida una propuesta temética

Gestionar presupuesto correspondiente a las
instancias correspondientes.

Solicitar a oficina de presupuesto elabore un informe

disponibilidad presupuestal

Certificacion presupuestaria

Emision de certificacion presupuestal

Elaboracién de Plan de capacitacion docente
8018

Designacion de Comision especial técnica para elaborar Plan de
capacitacion

‘ :,E\( luacién, aprobacion y emision de resolucion

esultados/metas.

metas

Difusién de resolucién

Al término del afio académico 2018, se habran logrado o cumplido las siguientes

a) 25 plazas ordinarias ocupadas que contribuyen al proceso de constitucion de

la UNJ y su adecuacion a la Ley 30220.

b) 67 docentes capacitados en temas prioritarios que fortalecen los procesos

de gestion de |a calidad institucional dentro del Plan de Gestién de la calidad.

c) 1 (uno) proceso de ratificacion y promocion docente ejecutada que permite

consolidar la carrera docente en la UNJ.

an
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VI Cronograma.

Cronograma y actividades generales propuestas para el afio academico 2018.

Programacién | Actividades principales | Feb. | Mar. = Abr. | May. | Jun. | Jul. i Ago. | Sept. | Oct. | Nov. | Dic.
N | Concurso phbhco de mgac a la docencia [ [ | B T | | -
de docentes ordinarios y contratados afic X X X X
académico 2018 |
Programacion Elaboracidn, aprobaciény ejeEcnén de Plan X % =1 |
fisica capacitacion docente 2018 |
et = I | = I | s . e 1
mensual Ejecucién de Plan capacitacion docente X X X X X X x | x|
2018 | , | N N [
Concurso ~de Rat‘\f\cacwén y Promocion X X X X
Docente Afio Académico 2018 o o | |
VIl Presupuesto y financiamiento
r
Tabla 4 Propuesta de ordinarizacién docente afio académico 2018. Previstos y ocupados
ategoria Previstos (esperados) Ocupados (logrados) | Recursos por afio presupuestal (S/.)
" 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020
PTC 10 - - 7 - - 634,814.88 - -
/ASTC 7 - - 5 . 2 279,480.00 . .
AUXTC 3 - - 13 - - 570,648.00 - -
" Total 20 - - 25 : 2 1,484,942.88 - -
Tabla 5 Cumplimiento de ordinarizacion docente afio académico 2018
P Previstos (esperados) Ocupados (logrados) Recursos por afio presupuestal (s/.)
g 2018 2019 2020 2018 2018 2019 2020
PPTC 7 - - 7, 100 % 634,814.88 - -
ASTC 5 - - 5 100 % 279,480.00 - -
"2, L AUXTC 13 - - 13 +100 % 570,648.00 - -
Cariany .
ek Total 30 - - 30 100% | 1,484,942.88 -
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