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Resolucion N2 89 —2016—CO-UNJ
Jaén, 15 de marzo del 2016

VISTO: El Oficio N° 040-2016-UNJ/VPACAD, de fecha 09 de marzo del 2016, Informe N° 041-2016-
UNJ/DGPyP, de fecha 10 de marzo del 2016, Procedente de la Oficina de Planificacién y Presupuesto,
Oficio N° 077-2016-UNJ-RR-HH, de fecha 14 de marzo del 2016, procedente de la Oficina de Recursos
Humanos, Acuerdo de Sesion Extraordinaria, de fecha 15 de marzo del 2016; vy,

CONSIDERANDO:
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Que, la Constitucion Politica del Perd en su articulo 18° establece “que cada universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y las leyes”.
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Que, mediante Ley N° 29304 de fecha 19 de diciembre del 2008, se crea la Universidad Nacional
de Jaén, como persona juridica de derecho publico interno, y con Resolucion N° 647-2011-CONAFU del
22 de Diciembre del 2011, se aprueba la Autorizacidn de Funcionamiento Provisional de la Universidad
Nacional de Jaén.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N® 039-2015-MINEDU, de fecha 24 de julio del 2015,
’-: se constituye a la Comisidn Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, integrada por: Dr. Edwin
// Julio Palomino Cadenas, Presidente; Dr. Manuel Fernando Coronado Jorge, Vicepresidente Académico; y
Dr. Manuel Antonio Canto Sdenz, Vicepresidente de Investigacion.

Que, en el articulo 83° de la Ley universitaria 30220 establece que: “la admision a la carrera
docente se hace por concurso publico de méritos. Tiene como base fundamental la calidad intelectual y
académica del concursante conforme a lo establecido en el Estatuto de cada Universidad.

Asimismo, en el articulo 174° del Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, sefiala: Que el
ingreso a la docencia universitaria se realiza por concurso publico de méritos y prueba de capacidades
docente, respetandose estrictamente los requisitos para la convocatoria, los requisitos para postular y el
procedimiento de seleccidn establecidos en la normatividad sobre la materia.

Que, en el articulo 7° de nuestro Estatuto establece que “La Universidad tiene autonomia
normativa, de gobierno, académica, administrativa y econdmica, las mismas gque comprenden {...) e)
Contratar, nombrar, sancionar y remover a su personal docente y administrativo, con sujecion a las
leyes, el estatuto y reglamento

" Que, la Ley universitaria 30220, en su articulo 82° sefiala “para el ejercicio de la docencia
universitaria, como docente ordinario y contratado es obligatorio poseer: 82.1 El grado de Maestro para
la formacion en el nivel de pregrado.

Que, mediante Oficio N° 040-2016-UNJ/VPACAD, de fecha 09 de marzo del 2016, el
Vicepresidente Académico de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, eleva a la
Presidencia de la Comisién Organizadora, la convocatoria con los documentos pertinentes al concurso
publico de plazas docentes ordinarios y contratados, con las observaciones subsanadas, para su
aprobacidon mediante el acto resolutivo, conteniendo la siguiente informacién.

e Plazas Vacantes

e Reglamento de Concurso Publico
e Bases del Concurso Publico

s Anexos




UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

Creada por Ley N° 29304
Autorizada por Resolucion N° 647-2011-CONAFU

“Aito de la consolidacion del Mar de Grau”

Que, con Informe N° 041-2016-UNJ/DGPyP, de fecha 10 de marzo del 2016, la Oficina de
Planificacidn y Presupuesto, alcanza el informe presupuestal para el concurso publico de plazas para
docentes ordinarios y contratados, indicando que en el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) del
presente ejercicio se cuenta con una disponibilidad de 2;101,264.39 (Dos Millones Ciento un Mil
Doscientos Sesenta y Cuatro con Treinta y Nueve), para el pago a docentes, considerando todos sus
beneficios sociales.

Que, mediante Oficio N° 077-2016-UNJ-RR-HH, de fecha 14 de marzo del 2016, la Oficina de
Recursos Humanos, informa que ha realizado el prorrateo de las plazas de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal, concluyendo que si existe el presupuesto para sacar a concurso las plazas solicitadas.

Que, mediante acuerdo de Comision Organizadora, de fecha 15 de marzo del 2016, la Comision
Organizadora acordd por unanimidad, aprobar la convocatoria para el concurso publico de plazas para
docentes ordinarios y contratados, conteniendo los siguientes documentos: Plazas Vacantes,
Reglamento de Concurso Publico, Bases del Concurso Publico y Anexos, considerando gue existe la
disponibilidad presupuestal.

Estando en uso de sus atribuciones como lo establece el articulo 62° de la Ley Universitaria N°
30220, Estatuto General y demds normas vigentes de esta casa superior de estudios, el Presidente de la
Comisidon Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la convocatoria a concurso publico de plazas para docentes ordinarios
y contratados, de la Universidad Nacional de Jaén, afio académico 2016.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR el Reglamento del concurso Publico de plazas docentes ordinarios y
contratados de la Universidad Nacional de Jaén, para el afo académico 2016.

ARTICULO TERCERO.- APROBAR las Bases del Concurso Publico de docentes ordinarios y contratados,
con sus respectivos anexos, el cual forma parte del anexo de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la Oficina de Secretaria General se encargue de las actividades de
recepcion de expedientes del presente concurso y que la oficina de Informatica, se encargue de la
publicacion de los resultados en la Pagina Web de la Universidad Nacional de Jaén.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR la presente resolucién a las instancias correspondientes, para su
cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE
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Palomino Cadenas
Presidente



