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Resolucion N° 063- 2015-CO- UNJ
Jaén, 23 de Febrero del 2015

VISTO: Informe Legal N° 020-2015-UNJ-OAJ/BYVD, el Acuerdo N°12 de Sesién Extraordinaria de Comision
Organizadora de fecha 06 de Febrero del 2015; y

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perd en su articulo 18° establece: "Cada universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por
sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes”

Que, segun Ley N° 29304 de fecha 19 de diciembre del 2008, crea la Universidad Nacional de Jaen,
como persona juridica de derecho publico interno, con Resolucion N° 086-2010-CONAFU, de fecha 26 de
Febrero del 2010, se aprueba el Proyecto de Desarrollo Institucional (PDI), y a través de la Resolucion N° 647-
2011-CONAFU del 22 de diciembre del 2011, se aprueba la Autorizacién de Funcionamiento Provisional de la
Universidad Nacional de Jaén.

Que, mediante Resolucion N° 336-2014-CONAFU, de fecha 13 de junio del 2014, designan al Dr.
José Wilson Gémez Cumpa, como presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de
Jaén: a la Dra. Tania Roberta Muro Carrasco, como Vicepresidente Académico de la Universidad Nacional de
Jaén y a la Dra. Efigenia Rosalia Santa Cruz Revilla como Vicepresidente Administrativo de la Universidad
Nacional de Jaén.

Que, mediante Resolucién Presidencial 016-2015-UNJ de fecha 06 de Enero del 2015, se encargo,
la Vicepresidencia de Investigacion de la Universidad Nacional de Jaén a la Dra. Efigenia Rosalia Santa Cruz
Revilla con las atribuciones inherentes al cargo.

Que, segun el articulo 8° de la Ley Universitaria, son fines de la Universidad: 6.2 Formar
profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno sentido de responsabilidad social de acuerdo a
las necesidades del pais; 6.3 Proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para promover su cambio y
desarrollo; 6.9 Servir a la comunidad y al desarrollo integral.

Que, el articulo 5° de nuestro Estatuto sefiala centro de los fines de la Universidad Nacional de
Jaén. c) Atender la formacién profesional integral, la investigacion cientifica y las actividades de Extension
Universitaria de la poblacién, asi como la produccién de bienes y la prestacion de servicios en areas de su
competencia. Estas actividades se orientan basicamente al beneficio de todos los sectores de la sociedad. En
tanto que el articulo 6° de nuestro Estatuto establece como parte de las funciones de la universidad a la
investigacién j) Contribuir con la capacitacién de los miembros de la sociedad civil, segln sus
— necesidades.

/ Que, segun el articulo 150° de nuestro Estatuto, una de las funciones del Rector es suscribir
contratos, actos y convenios a nombre de la universidad.

/ Que el articulo 314°del Capitulo | “De La Relacién Comunidad - Universidad — Empresa’
C\Wcorrespondiente al Titulo XVI “Relaciones De La Universidad” de nuestro Estatuto, establece que la
~\universidad realizara convenios con instituciones, empresas y centros de investigacion nacional e
2/{ internacional.

Que, El Centro de Asesoramiento y Capacitacion Empresarial Rivadeneira & Asociados S.A.C.-
CASESAC, es una persona juridica constituida en el afio 2010, y cuenta con amplia experiencia en
capacitacion especializada en el sector empresarial , sector publico y sector educacional.

Que, mediante acuerdo N° 12 de Sesion Extraordinaria de fecha 06 de Febrero del 2015, la Comision
Organizadora, acordd aprobar el Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre el Centro de
Asesoramiento y Capacitacion Empresarial Rivadeneira & Asociados S.A.C y la Universidad Nacional de
Jaén, el cual tiene por finalidad unir esfuerzos para llevar a cabo acciones que permitan capacitar y formar
profesionales mejorando las capacidades de los funcionarios y servidores publicos involucrados en la
direccion de las diferentes areas institucionales del sector privado y publico, contribuyendo al desarrollo micro
y macro econdmico de la region Cajamarca.
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Estando en uso de sus atribuciones como lo establece el articulo 62° de la Ley Universitaria N°
30220, Estatuto de la Universidad Nacional de Jaen, el Presidente de la Comisién Organizadora de la
Universidad Nacional de Jaén;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ.- APROBAR, el Convenio Mardo de Cooperacion Interinstitucional entre el Centro de
Asesoramiento y Capacitacién Empresarial Rivadeneira & Asociados S A.C y la Universidad Nacional de
Jaén, el mismo que anexo forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, alas instancias correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE »

ilson Gémez Cumpa
Presidente

a Hurtado Castro
neral

) i

Distribucién: Presidente, Vicepresidencia Académica, Oficina General de Administracion, Oficina de Protocole y Convenios, Oficina de Centro
de Produccion, Oficina de Coordinacion de Carreras, archivo.
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