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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

Creada por Ley N° 29304
Autorizada por Resolucién N° 647-2011-CONAFU

“Ano del Buen Servicio al Ciudadano”

Resolucion N2 038-2017-C0O-UNJ
Jaén, 23 de Enero del 2017

VISTO: El Informe N° 066-2017-UNJ/DGPP, de fecha 19 de enero del 2017; Oficio N* 029-2017-UNJ/VPACAD, de
fecha 20 de enero del 2017; Proveido N° 108, de fecha 20 de enero del 2017; Acuerdo de Sesién Extraordinaria de
la Comisidn Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, de fecha 23 de enero del 2017; Y,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucidn Politica del Perl en su articulo 18° establece “que cada universidad es autéonoma en
su régimen normative, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucion y las leyes”.

/m Que, mediante Ley N° 29304 de fecha 19 de diciembre del 2008, se crea la Universidad Nacional de Jaén,
- Je \\ como persona juridica de derecho publico interno, y con Resolucion N° 647-2011-CONAFU del 22 de Diciembre del
2011 se aprueba la Autorizacion de Funcionamiento Provisional de la Universidad Nacional de Jaén.

/ Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 085-2016-MINEDU, de fecha 28 de junio del 2016, se
reconforma la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, integrada por: Dr. Edwin Guido Boza
Condorena, Presidente; Dr. Manuel Fernando Coronado Jorge, Vicepresidente Académico; y Dr. Manuel Antonio
Canto Sdenz, Vicepresidente de Investigacidn;

Que, el Articulo 59° inc. 7 de la Ley Universitaria N® 30220, sefiala como atribuciones del Consejo Universitario
“.. 59.7 Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes, a propuesta, en su caso, de las
respectivas unidades académicas concernientes”.

Que, el articulo 65° del mismo cuerpo normativo establece las atribuciones de los Vicerrectores los cuales se
determinan en funcion de sus dreas de competencia y, en concordancia con las directivas impartidas por el
Rector. Deben tener como minimo las siguientes:

65.1 Vicerrector Académico:

65.1.1 Dirigir y ejecutar la politica general de formacién académica en la universidad.

65.1.2 Supervisar las actividades académicas con la finalidad de garantizar la calidad de las

mismas y su concordancia con la misidn y metas establecidas por el Estatuto de la universidad.

65.1.3 Atender las necesidades de capacitacion permanente del personal docente.

65.1.4 Las demas atribuciones que el Estatuto o la ley le asignen.

65.2 Vicerrector de Investigacion:

65.2.1 Dirigir y ejecutar la politica general de investigacion en la universidad.

65.2.2 Supervisar las actividades de investigacion con la finalidad de garantizar la calidad
de las mismas y su concordancia con la mision y metas establecidas por el Estatuto de la
universidad.

65.2.3 Organizar la difusion del conocimiento y los resultados de las investigaciones.
65.2.4 Gestionar el financiamiento de la investigacion ante las entidades y organismos
publicos o privados.

65.2.5 Promover la generacion de recursos para la universidad a través de la produccion
de bienes y prestacion de servicios derivados de las actividades de investigacion y
desarrollo, asi como mediante la obtencién de regalias por patentes u otros derechos de
propiedad intelectual.

65.2.6 Las demas atribuciones que el Estatuto o |a ley le asignen.

Que, la Ley Universitaria N° 30220, en su articulo 79° sefiala que: “Los docentes universitarios tienen como
funciones la investigacion, el mejoramiento continuo y permanente de la ensefianza, la proyeccion social y la
gestién universitaria, en los ambitos que les corresponde.
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Asi mismo en su articulo 80, sefiala que los docentes son:

. Ordinarios: principales, asociados y auxiliares.
e  Extraordinarios: eméritos, honorarios y similares dignidades que sefiale cada universidad, que

no podran superar el 10% del nimero total de docentes que dictan en el respectivo semestre.

e Contratados: que prestan servicios a plazo determinado en los niveles y condiciones que fija el

respectivo contrato.

En razon a su naturaleza y fines, la Universidad Nacional de Jaén se rige por el principio de autonomia
universitaria que sustenta el autogobierno, la autogestion, la facultad de autorregulacion, la libertad
académica, de investigacion e innovacién, sobre la base de una universidad publica, gratuita e intercultural,
sin injerencia de intereses que distorsionen sus principios y fines, en armonia con la Constitucion Politica del Peru

.y laLley Universitaria N° 30220;

Que, el numeral 2.4.1 del Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, sefiala la autonomia de |a universidad
que comprende los siguientes regimenes.

a)

b)

c)

e)

Normativo. Implica la potestad auto determinativa de la UNJ para la creacidn o elaboracion de
normas internas (estatuto y reglamentos) destinados a regular actividades y el desarrolle de la
universidad.

De gobierno. Comprende |la potestad auto determinativa de la UNJ para estructurar, organizar y
conducirse como institucién universitaria, con atencion a su naturaleza, caracteristicas y
necesidades. Es formalmente dependiente del régimen normativo.

Académico. Conlleva la potestad auto determinativa de la UNJ para fijar su modelo y estructura
educativa dentro de la institucion. Supone el sefialamiento de los curriculos y planes de estudios,
programas de investigacion, formas de ingreso y egreso de la institucion, etc. Es formalmente
dependiente del régimen normativo y es la expresion mas acabada de la razdon de ser de la
actividad de la UNJ.

Administrativo. Implica la potestad auto determinativa para establecer los principios, procesos,
técnicas y précticas de sistemas de gestion estratégica, tendientes a facilitar la consecucién de sus
fines, incluyendo la organizacién y administracion del escalafon de su personal docente y no
docente.

Econdmico. Implica la potestad auto determinativa de la UNJ para administrar y disponer de su
patrimonio institucional, asi como para fijar los criterios de generacion y aplicacion de sus recursos.

Asimismo, en el articulo 161° del mismo Estatuto Universitario sefiala que, “El contrato de un docente se
renueva previa evaluacién y de acuerdo con las necesidades de la carrera.

Que, mediante Informe N° 066-2017-UNJ/DGPP, de fecha 19 de enero del 2017, el Director General de
Planificacién y Presupuesto informa que segun el presupuesto institucional hay recurso suficiente para la
contratacién de 12 docentes para el mes de enero del 2017, y por efectos del Licenciamiento se otorga
disponibilidad a 03 docentes por los meses de enero a marzo del 2017,

Que, mediante Oficio N° 029-2017-UNJ/VPACAD, de fecha 20 de enero del 2017, el Vicepresidente Académico
solicita al Presidente de la Comision Organizadora, la contratacion por invitacién en vias de regularizacion del

personal docente y encargatura de oficinas, con el propdsito de finalizar y presentar el expediente del

licenciamiento institucional;
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Que, mediante Proveido N° 108, de fecha 20 de enero del 2017, el Presidente de |la Comision Organizadora
remite expediente a fin de ser tratado en Sesidn de Comisién;

Que, mediante Acuerdo de Sesién Extraordinaria, de fecha 23 de enero del 2017, los miembros de la Comisidn
Organizadora acordaron por mayoria contratar por invitacién en vias de regularizacién, al personal docente,
segun el requerimiento presentado por la Vicepresidencia Académica, con el propésito de finalizar y presentar el
expediente del licenciamiento institucional y cubrir las necesidades de las encargatura de oficinas administrativas;

Estando en uso de sus atribuciones como lo establece el articulo 62° de la Ley Universitaria N® 30220, Estatuto
9 General y demas normas vigentes de esta casa superior de estudios, el Presidente de la Comisién Organizadora de
. la Universidad Nacional de Jaén;

N

% RESUELVE:
P4

7/ ARTICULO PRIMERO: CONTRATAR POR INVITACION, en vias de regularizacién al personal docente, segin el
"/ requerimiento presentado por la Vicepresidencia Académica, mediante Oficio N° 029-2017-UNJ/VPACAD, de fecha
20 de enero del 2017, y la disponibilidad presupuestal por parte de la Direccién General de Planificacion y
Presupuesto, mediante Informe N° 066-2017-UNJ/DGPP, de fecha 19 de enero del 2017, teniendo en cuenta el
inciso 17.1 del articulo 17° de la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444, que establece: “La
autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera
mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe
legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el
supuesto de hecho justificativo para su adopcion”, segun se detalla en el siguiente cuadro:

A ,_Q DOCENTE PERIODO DEPENDENCIA CONDICION

DR. SEGUNDQ EDILBERTO VERGARA MEDRANO 02/01/17 AL 31/03/17 PRESIDENCIA PRINCIPAL TC

2 ING. JOHNNY CUEVA VALDIVIA 02/01/17 AL 31/03/17 v;c:g:;galchAcm AUXILIAR TC.
ING. MACK JOHAN TARRILLO HERRERA 02/01/17 AL 31/03/2017 V'ﬁ;i@iﬁgﬁ%ﬁ“ :Z’ZF;ADELPCREAI\{C'ITAEADE

COMPUTO
ING. WALTER LINDER CABRERA TORRES 02/01/17 AL 31/01/17 V'C:SSSE"\?‘IECNAC'A ASOCIADOTC.
ING. HONORATO CCALLI PACCO 02/01/17 AL 31/01/17 V'C:gféséﬁf&cm PRINCIPAL TC
ING. JUAN ALBERTO OLANO GUZMAN 02/01/17 AL 31/01/17 V'C:EESEEIE&C'A ASCCIADO TC.
ING. SANTOS CLEMENTE HERRERA DIAZ T V'C:cp :ézﬁg‘:”‘ ASOCIADO TC
MG. ANA ZULEMA LIZARZABURU DE MORENO 06/01/17 AL 31/01/17 wc:g:gms&cm ASOCIADO TC.
ING. SEGUNDO ALIPIO CRUZ HOYQS 02/01/17 AL 31/01/17 m:g:géﬂf&m AUXILIAR TC.
DR. NAZARIO AGUIRRE BAIQUE 02/01/17 AL31/01/17 wc;cp j;éﬁf&m PRINCIPAL TC.
DR. EDUALDO DIAZ GONZALES 02/01/17 AL 31/01/17 PRESIDENCIA ASOCIADO TP
M. Sc. CARLOS ALBERTO NUREZ RIVAS 02/01/17 AL 31/01/17 Vm:g:;éﬁacm AUXILIAR TC
ING. POLO ARTURO MOGOLLON GALECIO 02/01/17 AL 31/01/17 PRESIDENCIA AUXILIAR TC
LIC. MARTIN GUEVARA GOMEZ 02/01/17 AL 31/01/17 V'ﬁ:m?gﬂ%’:m AUXILIAR TC
DR. KENl-ETH REATEGUI DEL AGUILA 02/01/17 AL 31/01/17 VIEEZEZ?E?;?&%?\:DE PRINCIPAL TC
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ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR a los siguientes profesionales las jefaturas de las oficinas que a continuacién
se detalla, con el fin de cumplir con el normal desarrollo de las actividades administrativas, con la necesidad que
urge cumplir con los objetivos en marco del licenciamiento de Nuestra Casa Superior de Estudios en el cual
estamos enmarcados:

DOCENTE PERIODO CARGO
DIRECTOR GENERAL DE GESTION DE LA CALIDAD DE
DR. SEGUNDO EDILBERTO VERGARA MEDRANO 02/01/17 AL 31/03/17 EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA

JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE REGISTROS Y
ASUNTOS ACADEMICOS.

RESPONSABLE DEL REPOSITORIO INSTITUCIONAL,

ING. MACK JOHAN TARRILLO HERRERA 02/01/17 AL 31/03/2017 PLATAFORMA 0JS Y MIEMBRO DEL COMITE DE
APOYO DE LA EDICION DE LA REVISTA PAKAMUROS
COORDINADOR DE LA CARRERA PROFESIONAL DE

ING. JOHNNY CUEVA VALDIVIA 02/01/17 AL 31/03/17

ING. WALTER LINDER CABRERA TORRES 02/01/17 AL 31/01/17 INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA
ING. HONORATO CCALLI PACCO 02/01/17 AL 31/01/17 fﬁG%’L?é?{ﬁADﬂ?iRDU[;‘EFRt\AS gﬁ:ﬂREEr?TAARF:ZSOFES‘ONAL RE
ING. JUAN ALBERTO OLANO GUZMAN 02/01/17 AL 31/01/17 ff&?ﬁgfgium LA EARRERA. RRRFRMIOMAL. RE
ING. SANTOS CLEMENTE HERRERA DIAZ 02/01/17 AL 31/01/17 ﬁ?g’;:ﬁg;’&afgﬁ E[,:_i At‘:, ACSEFEEI\T?ALPRGFES*GNAL ok
MG. ANA ZULEMA LIZARZABURU DE MORENO 06/01/17 AL 31/01/17 ?S(?;\?(‘E)ngg&oaégfc;p‘ CARRRIR FRURERIONAL, DE
ING. SEGUNDO ALIPIO CRUZ HOYOS 02/01/17 AL 31/01/17 LEZIE\J'ER[S)EAR%F]UNA GENERAL Dk BIENESTAR
DR. NAZARIO AGUIRRE BAIQUE 02/01/17 AL 31/01/17 | PRESIDENTE DE LA COMISION DE ADMISION

APOYO EN EL CENTRO DE COMPUTACIGN E
ING. POLO ARTURO MOGOLLON GALECIO S — Lwézmglggﬁsxpggﬂrcvlé.:n EL TRABAIO DE
MSC. CARLOS ALBERTO NUNEZ RIVAS 02/01/17 AL 31/01/17 DIRECTOR DEL CENTRO PRE UNIVERISTARIO

DIRECTOR  DEL INSTITUTO  BINACIONAL DE
DR. KENETH REATEGUI DEL AGUILA 02/01/17 AL 31/01/17 INVESTIGACION PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE
DE LA CUENCA DEL MARARNON DE PERU Y ECUADOR.

DIRECTOR GENERAL DE CENTROS DE PRODUCIHION DE

LIC. MARTIN GUEVARA GOMEZ 02/01/17 AL 31/01/17 BIENES ¥ SERVICIOS

APOYD CALIFICADO EN LA DIRECCION GENERAL DE
DR. EDUALDO DIAZ GONZALES GESTION DE LA CALIDAD DE EVALUACION Y
03017 AL 3L /N/1T ACREDITACION UNIVERSITARIA

ARTICULO TERCERO.- AUTORIZAR a la Direccién General de Administracion, para que a través de la Oficina de
Recursos Humanos elabore los contratos correspondientes.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, al interesado para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUE
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