UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

Creada por Ley N° 29304
Autorizada por Resolucion N° 647-2011-CONAFU

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”
Resolucion N 032- 2017-CO-UNJ]
Jaén, 19 de Enero del 2017

VISTO: El Oficio N° 006-2016-NAB-UNJ, de fecha 23 de noviembre del 2016; Oficio N° 310-2016-DGGCEAU-UNI-D,
de fecha 24 de noviembre del 2016; Oficio N° 007-2016-NAB-UNJ, de fecha 25 de noviembre del 2016; Oficio N°
300-2016-UNJ/VPACAD, de fecha 29 de noviembre del 2016; Proveido N° 1656, de fecha 29 de noviembre del
2016; Oficio N° 348-2016-SG-UNJ, de fecha 02 de diciembre del 2016; Proveido N° 2322, de fecha 05 de diciembre
del 2016; Informe N°® 073-2017-UNJ/DGA, de fecha 18 de enero del 2017; Resolucidn Presidencial N® 153-2016-
UNJ, de fecha 15 de diciembre del 2016; Informe N° 065-2017-UNJ/DGPP, de fecha 18 de enero del 2017; Informe
N° 074-2017-UNJ/DGA, de fecha 19 de enero del 2017; Oficio N°® 026-2017-UNJ/VPACAD, de fecha 19 de enero del
2017; Oficio N® 361-2016-SG-UNJ, de fecha 28 de diciembre del 2016; Informe Legal N°* 22-2017-UNJ/OAL, de
fecha 19 de enero del 2016; Proveido N° 096, de fecha 19 de enero del 2017; Acuerdo de Sesion Extraordinaria de
la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, de fecha 19 de enero del 2017; v,

CONSIDERANDO:

! Que, la Constitucion Politica del Pert en su articulo 18° establece “que cada universidad es auténoma en su
/ régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucidn y las leyes”;

Que, mediante Ley N° 29304 de fecha 19 de diciembre del 2008, se crea la Universidad Nacional de Jaén, como
persona juridica de derecho publico interno, y con Resolucion N° 647-2011-CONAFU del 22 de Diciembre del 2011,
se aprueba la Autorizacién de Funcionamiento Provisional de la Universidad Nacional de Jaén;

N Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 085-2016-MINEDU, de fecha 28 de junio del 2016, se
: \::f‘-._\_ reconforma la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, integrada por: Dr. Edwin Guido Boza

‘.}Ccndorena, Presidente; Dr. Manuel Fernando Coronado Jorge, Vicepresidente Académico; y Dr. Manuel Antonio
f&" Canto Sdenz, Vicepresidente de Investigacion;
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En el marco del Empleado Plblico, Ley N° 28175, en su articulo 11° indica: “La capacitacion es un deber y un
derecho del empleado publico. Estd orientada al desarrollo de conocimientos, actitudes, practicas, habilidades y
valores del empleado, para garantizar el desarrollo de Ia funcién publica y los servicios publicos, mejorar su
desempefio laboral, propiciar su realizacion personal, técnica o profesional y brindar mejorar servicio al usuario”;

Que, mediante Resolucién del Consejo Directivo N°006-2015-SUNEDU/CD, se aprueba el “Modelo de
Licenciamiento y su implementacién en el Sistema Universitario Peruano”, que contiene: el Modelo de
L Licenciamiento Institucional (Anexo N° 01), las Condiciones Basicas de Calidad — CBC (Anexo N° 02), el Plan de
) implementacion Progresiva del Proceso de Licenciamiento (Anexos N° 03) y el Cronograma — Solicitud de
Licenciamiento Institucional (Anexo N° 04). La aplicacion del “Modelo de Licenciamiento y su implementacion en
el Sistema Universitario Peruano” es de obligatorio cumplimiento (...);

Que, mediante la Ley Universitaria N* 30220, se crea la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria (SUNEDU), como organismo técnico especializado adscrito al Ministerio de Educacion, responsable
del Licenciamiento para el servicio educativo superior universitario, asi como supervisar la calidad de dicho
servicio, incluido el otorgamiento de grados y titulos y fiscalizar si el destino de los recursos publicos y beneficios
otorgados por ley a las universidades es para fines educativos y mejoramiento de la calidad del servicio antes
mencionado;

Que, conforme a lo dispuesto en el numeral 15.5 del articulo 15 de la Ley universitaria, dentro de las funciones
de la SUNEDU esta la de normar y supervisar las condiciones bésicas de calidad exigibles para el funcionamiento
de las universidades, filiales, facultades, escuelas y programas de estudio conducentes a grado académico, asi
como revisarlas y mejorarlas periédicamente;
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de las universidades, filiales, facultades, escuelas y programas de estudio conducentes a grado académico, asi
como revisarlas y mejorarlas periédicamente;

Que, la Ley Universitaria 30220 en su inciso 28.5 articulo 28°referente al licenciamiento de universidades
sefiala las condiciones basicas que establece la SUNEDU: “Verificacion de |a disponibilidad de personal docente
calificado con no menos del 25% de docentes a tiempo completo”;

lgualmente, el articulo 59° inciso 2 de la citada Ley sefials que el Consejo Universitario tiene como
atribuciones: Dictar el reglamento general de la universidad, el reglamento de elecciones y otros reglamentos
internos especiales, asi como vigilar su cumplimiento;

La Ley Universitaria N° 30220, establece en su articulo 87° inciso 87.4 los deberes de los docentes:
Perfeccionar permanentemente su conocimiento y su capacidad docente y realizar labor intelectual creativa;

En razdén a su naturaleza y fines, la Universidad Nacional de Jaén se rige por el principio de autonomia
universitaria que sustenta el autogobierno, la autogestion, la facultad de autorregulacion, la libertad
académica, de investigacion e innovacién, sobre la base de una universidad publica, gratuita e intercultural,
sin injerencia de intereses que distorsionen sus principios y fines, en armonia con la Constitucion Politica del Perd
y la Ley Universitaria N°® 30220;

Que, el numeral 2.4.1 del Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, sefiala la autonomia de la universidad
| - que comprende los siguientes regimenes.

a) Normativo. Implica la potestad auto determinativa de la UNJ para la creacion o elaboracidn de
normas internas (estatuto y reglamentos) destinados a regular actividades y el desarrollo de la
universidad.

b) De gobierno. Comprende la potestad auto determinativa de la UNJ para estructurar, organizar y
conducirse como institucidon universitaria, con atencién a su naturaleza, caracteristicas y
necesidades. Es formalmente dependiente del régimen normativo.

c) Académico. Conlleva la potestad auto determinativa de la UNJ para fijar su modelo y estructura
educativa dentro de la institucion. Supone el sefialamiento de los curriculos y planes de estudios,
programas de investigacién, formas de ingreso y egreso de la institucion, etc. Es formalmente
dependiente del régimen normativo y es la expresion mas acabada de la razén de ser de la
actividad de la UNJ.

d) Administrativo. Implica la potestad auto determinativa para establecer los principios, procesos,
técnicas y précticas de sistemas de gestidn estratégica, tendientes a facilitar la consecucion de sus
fines, incluyendo la organizacién y administracion del escalafén de su personal docente y no
docente.

e) Econémico. Implica la potestad auto determinativa de la UNI para administrar y disponer de su
patrimonio institucional, asi como para fijar los criterios de generacion y aplicacion de sus recursos.

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, en su articulo 21° inciso d) sefiala como atribuciones del
Vicepresidente Académico: Formular y ejecutar las acciones relacionadas con los procesos de capacitacion de
docentes universitarios, en observancia de la normativa aplicable.

Del mismo modo, el articulo 146° del mencionado estatuto indica que: “La docencia en la UNJ es carrera
pablica y se rige por la Constitucidn Politica del Perd, la Ley Universitaria N° 30220, el estatuto y el reglamento
general de la universidad. Sus docentes gozan de los derechos y beneficios que corresponden a los servidores del
Estado y de los que otorgan las disposiciones universitarias vigentes y normas conexas”;
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lgualmente el articulo 147° del citado estatuto dice: “Los docentes universitarios tienen como funciones: la
investigacidn, la mejora continua de los proceso de ensefianza-aprendizaje, la proyeccion social, la extension
universitaria, la capacitacién permanente, la produccidn intelectual y gestidn universitaria con responsabilidad
social en los &mbitos que les corresponde”;

Asimismo en su articulo 283° del mismo estatuto establece que: “La Universidad Nacional de Jaén asigna
recursos para programas de capacitacion, especializacién de docentes y personal no docente, el mismo que se
contempla en el reglamento general”.

Que, mediante Oficio N° 006-2016-NAB-UNJ, de fecha 23 de noviembre del 2016, el Presidente de la Comision

W\ indicando que dicho plan fue elaborado en colaboracion con las 05 Carreras Profesionales y la Oficina de Recursos

; 'Humanos de la UNJ, levantando las observaciones realizadas;

Que, con Oficio N° 310-2016-DGGCEAU-UNJ-D, de fecha 24 de noviembre del 2016, el Director General de
Gestidn de la Calidad de Evaluacion y Acreditacién Universitaria, emite opinion favorable con respecto al Plan de
Capacitacion del personal docente de Nuestra Casa Superior de Estudios, por lo gue sugiere presentar a la
Instancia correspondiente para su revisién y aprobacién;

Que, mediante Oficio N° 007-2016-NAB-UNJ, de fecha 25 de noviembre del 2016, el Presidente de la Comision
de Admisién remite al Vicepresidente Académico de la UNJ, el Plan de Capacitacion Docente, el cual ha sido
revisado por la Direccién General de Gestidn de la Calidad de Evaluacion y Acreditacion Universitaria, en el

| ‘objetivo de complementar el Indicador 42 de la Condicién Bésica de Calidad, en el marco del Licenciamiento de

' “Nuestra Casa Superior de Estudios,

Que, mediante Oficio N° 300-2016-UNJ/VPACAD, de fecha 29 de noviembre del 2016, el Vicepresidente
Académico solicita al Presidente de la Comisién Organizadora de la UNJ, la aprobacién del Plan de Capacitacion
Docente UNJ 2017, el mismo que cuenta con opinién favorable de la Direccién General de Gestion de la Calidad de
Evaluacién y Acreditacion Universitaria;

Que, con Proveido N° 1656, de fecha 29 de noviembre del 2016, el Presidente de la Comision Organizadora,
deriva expediente a fin de ser tratado en Sesion de Comision;

La Secretaria General de la UNJ, mediante Oficio N°348-2016-SG-UNJ, de fecha 02 de diciembre del 2016, en
virtud al Acuerdo de Sesién Extraordinaria de Comisiéon Organizadora, realizada el 29 de noviembre del 2016,
remite a la Vicepresidencia Académica, el expediente que contiene el Plan en mencion a fin de que solicite a la
Direccion General de Administracion, informacién sobre |a disponibilidad presupuestal para el desarrolio del Plan
de Capacitacién Docente UNJ 2017;

Asimismo, mediante Proveido N° 2322, de fecha 05 de diciembre del 2016, el Vicepresidente Academico
deriva expediente a la Direccién General de Administracion de la UNJ, a fin de solicitar informacién sobre la
disponibilidad presupuestal para la realizacién del Plan de Capacitacion Docente UNJ 2017;

Que, mediante Oficio N° 361-2016-SG-UNJ, de fecha 28 de diciembre del 2016, procedente de la Oficina de
Secretaria General se solicita opinion legal con caracter de urgente al Jefe de la Oficina de asesoria Legal, en virtud
al acuerdo de Sesién de Comisién Organizadora de fecha 20 de diciembre del 2016, respecto del Plan de
Capacitacion Docente UNJ 2017;
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En referencia al Informe N° 073-2017-UNJ/DGA, de fecha 18 de enero del 2017, enviado por el Director
General de Administracién, el Director General de Planificacion y Presupuesto, mediante Informe N° 065-2017-
UNJ/DGPP, de fecha 18 de enero del 2017, manifiesta que si existe disponibilidad presupuestal por el monto de S/
15,400.00 soles, para la ejecucion del Plan de Capacitacion Docente UNJ 2017;

Que, mediante Informe N° 074-2017-UNJ/DGA, de fecha 19 de enero del 2017, el Director General de
Administracién informa al Vicepresidente Académico que si existe Disponibilidad Presupuestal, para el desarrollo
del Plan de Capacitacién Docente UNJ 2017, el mismo que estd contemplado en nuestro Presupuesto Institucional
de Apertura —PIA, para el presente afio Fiscal 2017, aprobado con Resolucion Presidencial N® 153-2016-UNJ, de
fecha 15 de diciembre del 2016;

Que, con Oficio N° 026-2017-UNJ/VPACAD, de fecha 19 de enero del 2017, el Vicepresidente Académico
solicita al Presidente de la Comisidon Organizadora, la aprobacién del Plan de Capacitacion Docente UNJ 2017,
opinando favorablemente ya que cuenta con la aprobacidn del Director General de Gestion de la Calidad de
Evaluacidn y Acreditacion Universitaria y cuenta con dispenibilidad presupuestal;

Asimismo, mediante Informe Legal N° 22-2017-UNJ/OAL, de fecha 19 de enero del 2016, el Jefe de la Oficina
de Asesoria Legal, opina que es procedente la aprobacion del Plan de Capacitacion Docente UNJ 2017, previa
aprobacién de la Comisién Organizadora, teniendo en cuenta las observaciones realizadas en el presente informe;

Que, mediante Proveido N° 096, de fecha 19 de enero del 2017, el Presidente de la Comisién Organizadora
deriva expediente a fin de ser tratado en Sesién de Comisién;

Que, mediante Acuerdo de Sesion Extraordinaria de fecha 19 de enero del 2017, la Comisién Organizadora de
la Universidad Nacional de Jaén, acordd aprobar el Plan de Capacitacion Docentes 2017-1 y 2017-Il de la
Universidad Nacional de laén;

Estando a las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que le confiere a la Comisidn
Organizadora la Ley Universitaria N°® 30220 y demds normas vigente de esta casa superior de estudio.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan de Capacitacién Docentes 2017-1 y 2017-11 de la Universidad Nacional de
laén, conforme a lo solicitado por el Vicepresidente Académico, mediante Oficio N° 300-2016-UNJ/VPACAD, de
fecha 29 de noviembre del 2016, el mismo que cuenta con disponibilidad presupuestal por el monto de S/
15,400.00 soles, segun consta mediante Informe N° 065-2017-UNJ/DGPP, de fecha 18 de enero del 2017, con el
objetivo de complementar la Condicién Basica de Calidad V. Indicador 42, en el marco del Licenciamiento de
Nuestra Institucion, el mismo que forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFIQUESE, a las instancias que correspondan para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUES, JTESE

|2 Marly Kafina Uribe Allauca 0 Boza fondorena
W\ ; /' retaria General Presiden
. i
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I.  INTRODUCCION

Todo Centro Superior de estudios universitarios tiene como fin la excelencia formativa a
nivel académico, cientifico y humanistico, obligando a brindar servicios de calidad a la
sociedad, formando profesionales del mas alto nivel con capacidad analitica y de
innovacion permanente para mantener la base del conocimiento técnico — cientifico en
post de brindar solucién a los problemas cotidianos que afectan a la poblacién. Dicha
calidad va de la mano en la mejora continua del personal docente, a través de actualizacién
de conocimientos, fortalecimiento de competencias y de las cualidades personales
contando, con la participacién activa de los involucrados en dicho plan de capacitacién.

Los docentes que labora en la UNJ son considerados recurso valioso e indispensable para
el optimo desarrollo institucional, cuya preparacién en la actualidad es de alta exigencia
tanto a nivel técnico, pedagdgico y cientifico, para brindar mejor servicio a los estudiantes
y usuarios.

Diversos especialistas afirman que invertir en educacién y/o capacitacién genera
desarrollo econdmico, particularmente cuando ésta se vincula con calidad y equidad, y
mucho mds en mejora de calidad de vida de la poblacién siendo uno de los fines que busca
la universidad en la sociedad donde se encuentra.

El presente Plan de Capacitacién pretende dar respuesta a las necesidades y demandas de
los docentes de las cinco Escuelas Profesionales que tiene la UNJ y su elaboraciéon ha sido
participativa con ayuda de todos los docentes que labora en la UNJ.

El presente plan de capacitacion docente corresponde para el periodo 2017 -1 y 2017 -
Il, se ha estructurado en funcidn a tres ejes:

PERSONAL DOCENTE

S0 1) Actualizacién de conocimientos técnicos mediante cursos y talleres a docentes en su
\ condicion de nombrados de la Universidad Nacional de Jaén, que permitan adquirir
capacidades para contribuir al licenciamiento de la UNJ.

2) Innovacion e Investigacion para lograr captacion de recursos, redaccion de articulos,
participacion en equipos de trabajo, difusién de resultados en eventos cientificos.

Il.  ANTECEDENTES
El 12 de diciembre de 2008, por Ley 29304 se crea la Universidad Nacional de Jaén. El
22 de diciembre de 2011, la Resolucién 6476-2011-CONAFU autoriza el
funcionamiento provisional de la UNJ con las cinco carreras profesionales que a la
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fecha existen: Ingenieria Civil, Ingenieria Mecanica y Eléctrica, Ingenieria de Industrias
Alimentarias, Ingenieria Forestal y Ambiental y Tecnologia Médica.

Ill.  MARCO LEGAL

LEY 29304- LEY DE CREACION DE LA UNJ

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO

LEY MARCO DEL EMPLEADO PUBLICO —LEY N° 28175

REGLAMENTO DE LA LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA D.S.N° 005-90-PCM.
DECRETO SUPREMO 018-2007-ED REGLAMENTO SINEACE

DS 016-2010-ED MODIFICA DS 018-2007-ED REGLAMENTO SINEACE

AR N N N U RN

DS N° 016-2015-MINEDU Politica Aseguramiento Calidad Educacién Superior

Universitaria

v' LEY 28044 LEY GENERAL DE EDUCACION

v' Ley Universitaria 30220

v" Res 007-2015_SUNEDU-CD REGLAMENTO DEL MODELO DEL LICENCIAMIENTO
UNIVERSITARIO

v" REGLAMENTO DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL DOCENTE
-2015 Universidad Nacional de Jaén (UNJ)

v" REGLAMENTO GENERAL 2015 UNJ.  Articulo 12. La docencia en la Universidad

Nacional de Jaén (UNJ)

v PLAN ESTRATEGICO DE LA UNJ, 1: Fortalecimiento del sistema educativo, buscando

el bienestar de la comunidad Universitaria con responsabilidad social

IV. OBIJETIVOS
4.1. Objetivo general

Formular e implementar el plan de capacitacién docente de la Universidad Nacional

de Jaén para los semestres 2017 — 1y 2017 —II.
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4.2, Objetivos especificos.
1) Actualizar conocimiento tedrico — practico de docentes ordinarios a tiempo
completo de la UNJ.
2) Mejorar el conocimiento metodolégico de los docentes de la UNJ para
optimizar el tiempo de ensefianza de los alumnos.
3) Promover la formacion investigadora de los docentes pata contribuir en la

proyeccion social de la universidad y al licenciamiento de la UNJ.

V. ESTRUCTURA DEL PLAN DE CAPACITACION

5.1 Actualizacion de conocimientos

Cada docente tendra derecho a participar en los cursos y talleres de capacitacion que
a continuacion se detallan:

- Curso de capacitacion a las comisiones permanentes de licenciamiento,
evaluacién y acreditacion de las cinco Escuelas Profesionales de la Universidad
Nacional de Jaén.

- Curso en Metodologia de la Investigacién Cientifica.

- Curso/Taller para elaboracion del Modelo Educativo Institucional de la
Universidad Nacional de Jaén.

- Curso/Taller de Fortalecimiento de competencias y capacidades con fines de

licenciamiento de las Escuelas Profesionales de la Universidad Nacional de Jaén.
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VI. PRESUPUESTO
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El presupuesto de la capacitacion docente de la UNJ, para los ciclos 2017 =1y 2017 =11, el

cual asciende a S/. 15,400.00 (QUINCE MIL CUATROCIENTOS con 00/100 Soles).

TEMAS DE CAPACITACION UNIDAD CANTIDAD | PRECIO PRECIO TOTAL S/.
Fortalecimiento de capacidades para: UNITARIO /.
- La Ensenanza. Participantes 08 S/. 3,850.00 S/. 3,850.00
08 S/. 3,850.00 S/. 3,850.00
- Evaluacion. Participantes
- Didactica. Participantes 08 S/. 3,850.00 S/. 3,850.00
- Didactica y evaluacion del
aprendizaje de la educacién.
Participantes 08 S/. 3,850.00 S/. 3,850.00
S/.15,400.00
TOTAL
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