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VISTO: La Resolucién N° 308-2016-CO-UNJ, de fecha 02 de setiembre del 2016; Oficio N® 269-2016-VPACAD-CCP-
TM-UNJ, de fecha 26 de diciembre del 2016; Oficio N° 003-2017-UNJ/VPACAD, de fecha 06 de enero del 2017;
Proveido N° 024, de fecha 09 de enero del 2017; Acuerdo de Sesion Extraordinaria de la Comisidn Organizadora
de la Universidad Nacional de Jaén, de fecha 13 de enero del 2017; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18°, de la Constitucion Politica del Perd, establece “... que cada universidad es autonoma en su

lirégimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus

e

propios estatutos en el marco de la Constitucion y las leyes”.

Que, mediante Ley N° 29304 de fecha 19 de diciembre del 2008, se crea la Universidad Nacional de Jaén, como
persona juridica de derecho publico interno, y con Resolucién N° 647-2011-CONAFU del 22 de Diciembre del 2011,
se aprueba la Autorizacién de Funcionamiento Provisional de la Universidad Nacional de Jaén.

Que, mediante Resolucidn Viceministerial N° 085-2016-MINEDU, de fecha 28 de junio de 2016, se
reconforma la Comisidn Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, integrada por: Dr. Edwin Guido Boza
Condorena, Presidente; Dr. Manuel Fernando Coronado Jorge, Vicepresidente Académico; y Dr. Manuel
Antonio Canto Sdenz, Vicepresidente de Investigacion.

Que, mediante La Ley Universitaria, Ley N° 30220, dispone en sus articulos 58°, 80° y 85° lo siguiente: Articulo
58°. “el Consejo Universitario es el maximo érgano de gestion, direccion y ejecucion académica y administrativa
de la universidad”. Articulo 80. Docentes. Los docentes son: 80.1. Ordinarios: principales, asociados y auxiliares.
80.2 Extraordinarios: eméritos, honorarios y similares dignidades que sefiale cada universidad, que no podran
superar el 10% del nimero total de docentes que dictan en el respectivo semestre, 8.3 Contratados: que prestan
servicios a plazo determinado en los niveles y condiciones que fija el respectivo contrato. Articulo 85. Régimen de
dedicacion de los docentes 85.1 A dedicacidn exclusiva, el docente tiene como Unica actividad remunerada la que
presta a la universidad. 85.2 A tiempo completo, cuando su permanencia es de cuarenta (40) horas semanales, en
el horario fijado por la universidad. 85.3 A tiempo parcial, cuando su permanencia es menos de cuarenta (40)
horas semanales. Cada universidad norma las condiciones del servicio docente y las incompatibilidades
respectivas, de acuerdo con la Constitucion Politica del Perd, la presente Ley y su Estatuto.

Que, en el articulo 103° inciso n) del Reglamento General de la Universidad Nacional de Jaén, establece como
deberes del docente de la Universidad de Jaén: brindar tutoria y consejeria a los estudiantes para orientarlos en
su desarrolio profesional y académico;

Que, mediante Resolucidn N° 29-2016-CO-UNJ, de fecha 26 de enero del 2016, se aprueba el Reglamento de
Internado de Tecnologia Médica de la UNJ, el cual establece que cada estudiante gque adjudique plaza en las
distintas sedes hospitalarias debes estar bajo la supervision de un tutor quien a la vez estara bajo la supervision de
un coordinador de Internado quienes propuesto por la UNJ;

Que, mediante Resolucion N°® 308-2016-CO-UNJ, de fecha 02 de setiembre del 2016, se CONTRATA como
docentes por Invitacion a Tiempo Parcial |, a los Tutores de |a diferentes sedes hospitalarias, que se encuentran a
cargo de los estudiantes internistas de la Carrera Profesional de Tecnologia Médica de la Universidad Nacional de
Jaén;

Direccién: Calle Jr. Cuzco N° 250 — Sector Pueblo Libre — Jaén — Cajamarca Web: http://www.unj.edu.pe
E-mail: secretariageneral@unj.edu.pe




\,aum OFL ne

O i
c &4‘ UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

Creada por Ley N° 29304
Autorizada por Resolucion N° 647-2011-CONAFU

“Ario del Buen Servicio al Ciudadarno”
Resolucion N2 023-2017-CO-UNJ
Jaén, 16 de Enero del 2017

Que, mediante Oficio N° 269-2016-VPACAD-CCP-TM-UNJ, de fecha 26 de diciembre del 2016, el Coordinador
de la Carrera Profesional de Tecnologia Médica solicita al Vicepresidente Académico de la UNJ, la ampliacion del
contrato de los tutores de las diferentes sedes hospitalarias en vias de regularizacion segtn detalle;

El Vicepresidente Académico solicita mediante Oficio N* 003-2017-UNJ/VPACAD, de fecha 06 de enero del
2017Que, la ampliacion de contrato de los Tutores de las diferentes sedes hospitalarias en vias de regularizacion,
segun detalle:

SEDES HOSPITALARIAS TUTORES PERIODO
Hospital General de Jaén Lic. Tm. Luis Alberto Valdivieso Canova 01.09.16 al 31.12.16
Hospital Regional Docente de Cajamarca | Lic. Tm. Violeta Cabanillas Sanchez 01.09.16al31.12.16
-1l
Hospital de Essalud i-Cajamarca Lic. Tm. Rocio del Pilar Ruiz Sanchez 01.09.16 al 31.12.16
Hospital Nacional Almanzor Aguinaga | Lic. Tm. Alberto Gutiérrez Rodriguez 01.09.16 al 31.12.16
Castro

Que, mediante Proveido N° 024, de fecha 09 de enero del 2017, el Presidente encargado deriva expediente a
fin de ser tratado en Sesion de Comisidon;

En razon a su naturaleza y fines, la Universidad Nacional de Jaén se rige por el principio de autonomia
universitaria que sustenta el autogobierno, la autogestion, la facultad de autorregulacion, la libertad
académica, de investigacion e innovacion, sobre la base de una universidad publica, gratuita e intercultural,
sin injerencia de intereses que distorsionen sus principios y fines, en armonia con la Constitucion Politica del Peru
y la Ley Universitaria N°® 30220;

Que, el numeral 2.4.1 del Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, sefiala la autonomia de la universidad
que comprende los siguientes regimenes.

a) Normativo. Implica la potestad auto determinativa de la UNJ para la creacion o elaboracion de
normas internas (estatuto y reglamentos) destinados a regular actividades y el desarrollo de la
universidad.

b) De gobierno. Comprende la potestad auto determinativa de la UNJ para estructurar, organizar y
conducirse como institucion universitaria, con atencidon a su naturaleza, caracteristicas y
necesidades. Es formalmente dependiente del régimen normativo.

c) Académico. Conlleva la potestad auto determinativa de la UNJ para fijar su modelo y estructura
educativa dentro de la institucion. Supone el sefialamiento de los curriculos y planes de estudios,
programas de investigacion, formas de ingreso y egreso de la institucidn, etc. Es formalmente
dependiente del régimen normativo y es la expresion mds acabada de la razén de ser de la

_actividad de la UNJ.

d) Administrativo. Implica la potestad auto determinativa para establecer los principios, procesos,
técnicas y practicas de sistemas de gestidn estratégica, tendientes a facilitar la consecucion de sus
fines, incluyendo la organizacion y administracion del escalafén de su personal docente y no
docente.

e) Econémico. Implica la potestad auto determinativa de la UNJ para administrar y disponer de su
patrimonio institucional, asi como para fijar los criterios de generacion y aplicacion de sus recursos.

Que, mediante Acuerdo de Sesion Extraordinaria de fecha 13 de enero del 2017, la Comision Organizadora de
la Universidad Nacional de Jaén, acordd ampliar el contrato en vias de regularizacién, como docentes por
Invitacion a Tiempo Parcial |, a los Tutores de la diferentes sedes hospitalarias, que se encuentran a cargo de los
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estudiantes internistas de la Carrera Profesional de Tecnologia Médica de la Universidad Nacional de Jaén,
conforme a lo solicitado mediante Oficio N° 269-2016-VPACAD-CCP-TM-UNJ, de fecha 26 de diciembre del 2016,
procedente de la Coordinacion de la Carrera Profesional de Tecnologia Médica, conforme al articulo 17° de la Ley
de Procedimiento Administrativo General N° 27444, numeral 17.1. “La autoridad podra disponer en el mismo acto
administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisidn, solo si fuera mas favorable a los administrados, y
siempre gue no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que
existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su
adopcion”.

Estando en uso de sus atribuciones como lo establece el articulo 62 de la Ley Universitaria N° 30220, Estatuto
de la Universidad Nacional de Jaén, el Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AMPLIAR EN VIiAS DE REGULARIZACION, el Contrato como docentes por Invitacién a
Tiempo Parcial |, a los Tutores de la diferentes sedes hospitalarias, que se encuentran a cargo de los estudiantes
internistas de la Carrera Profesional de Tecnologia Médica de la Universidad Nacional de Jaén, con una
remuneracion mensual de S/. 1004.00 Soles, conforme a lo solicitado mediante Oficio N° 269-2016-VPACAD-CCP-
TM-UNJ, de fecha 26 de diciembre del 2016, procedente de la Coordinaciéon de la Carrera Profesional de
Tecnologia Médica, teniendo en cuenta que el articulo 17° de la Ley de Procedimiento Administrativo General N°
27444, numeral 17.1 “La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada
a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre gue no lesione derechos fundamentales o
intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse
la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcién”, segun detalle:

‘ Sede Hospitalaria Profesional a cargo Periodo Categoria
‘ 01/09/2016 al 31/12/2016
\‘ Hospital General de Jaén Lic. TM. Luis Alberto Valdivieso Canova T/P-1
[ 01/09/2016 al 31/12/2016
i Hospital Regional Docente de Cajamarca Lic. TM. Vicleta Cabanillas Sanchez T/P- |
| 01/09/2016 al 31/12/2016
| Hospital Il - Cajamarca/Essalud Lic. TM. Rocio del Pilar Ruiz Sanchez T/P-1
[ 01/09/2016 al 31/12/2016
Hospital Almanzor Aguinaga Castro/Essalud Lic. TM. Carlos Alberto Gutiérrez Rodriguez T/P-1|

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR, a la Direccion General de Administracion mediante la Oficina de
Recursos Humanos elabore los contratos correspondientes.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR, a los interesados y a las instancias correspondientes para su conocimiento
y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE
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