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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

Creada por Ley N° 29304
Autorizada por Resolucion N° 647-2011-CONAFU

Afo Internacional del Turismo Sostenible para el Desarrollo
“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

Resolucion N2 017- 2017-CO-UNJ
Jaén, 05 de Enero del 2017

VISTO: El Oficio N° 194-2016-OVPIV- CO -UNJ, de fecha 22 de diciembre del 2016, Oficio N* 351-
2016-DGGCEAU-UNJ-D, de fecha 22 de diciembre del 2016, Informe Legal N° 01-2017-UNJ/OAL, de
fecha 02 de enero del 2017, Oficio N° 008-2017-OVPIV-CO-UNJ, de fecha 04 de enero del 2016,

Acuerdo de Sesién Extraordinaria de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén,
de fecha 04 de enero del 2017; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perd en su articulo 18° establece “que cada universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y economico. Las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y las leyes”.

Que, mediante Ley N° 29304 de fecha 19 de diciembre del 2008, se crea la Universidad
Nacional de Jaén, como persona juridica de derecho publico interno, y con Resolucion N° 647-2011-
CONAFU del 22 de Diciembre del 2011, se aprueba la Autorizacién de Funcionamiento Provisional de
la Universidad Nacional de Jaén.

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 085-2016-MINEDU, de fecha 28 de junio del
2016, se reconforma la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, integrada por:
Dr. Edwin Guido Boza Condorena, Presidente; Dr. Manuel Fernando Coronado Jorge, Vicepresidente
Académico; y Dr. Manuel Antonio Canto Saenz, Vicepresidente de Investigacién;

Que, mediante Resolucién N° 155-2016-UNJ, de fecha 22 de diciembre del 2016, se encarga
el despacho presidencial de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaen al Dr.
Manuel Fernando Coronado Jorge, Vicepresidente Académico de esta Casa Superior de Estudios,
desde el 02 al 09 de enero del 2017, con las atribuciones inherentes al cargo.

Que, el Articulo 8° De la Ley Universitaria N° 30220, establece que el estado reconoce la
autonomia universitaria, la misma que es inherente a las universidades y se ejerce de conformidad
con lo establecido en la constitucion. La autonomia se manifiesta en los siguiente regimenes: 1.
Normativo 2. De gobierno 3. Académico 4. Administrativo 5. Econdmico. En lo referido a los alcances
y limites de la autonomia universitaria, el Tribunal Constitucional ha emitido multiples
pronunciamientos que podrian sistematizarse de la siguiente manera: “La autonomia consiste en el
atributo de la autodeterminacién en el desarrollo de las actividades y funciones derivadas de los
fines institucionales” (STC 04232-2004-AA/TC, Fundamento Juridico23).

Asimismo en el articulo 48° de la citada ley sefiala que: “La investigacion constituye una
funcién esencial y obligatoria de la universidad, que la fomenta y realiza, respondiendo a través de
la produccion de conocimiento y desarrollo de tecnologia a las necesidades de la sociedad, con
especial énfasis en la realidad nacional. Los docentes, estudiantes y graduados participan en la
actividad investigadora en su propia institucion o en redes de investigacion nacional o internacional,
creadas por las instituciones universitarias publicas o privadas”.

Que, el Estatuto Universitario de la Universidad Nacional de Jaén, en su articulo 61 sefiala
que: “La politica, fomento, implementacién, evaluacién, monitoreo, mejoras y difusion de la funcién
de investigacion en la UNJ lo realiza la Vicepresidencia de Investigacion. La investigacion constituye

una funcién esencial y obligatoria de la UNJ, es fomentada y realizada a través de la produccion del
conocimiento y el desarrollo de tecnologias, con énfasis en la realidad regional e internacional.
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Asimismo, en el articulo 62° del mismo Estatuto establece que: la UNJ desarrolla y fomenta
la participacién de los docentes, graduados y estudiantes en las actividades de investigacion sobre
todas las formas generadoras de conocimiento; para ello, brindara las maximas facilidades para su
realizacion, manteniendo una relacion permanente a través de redes de investigacion con
universidades publicas o privadas y organismos nacionales e internacionales, que permita formar la
comunidad cientifica universitaria. Articulo 63° la UNJ promueve la investigacion, respetando los
principios de libertad y pluralidad de forma reflexiva y critica, asegurando que ésta se realice dentro
de las normas de la ética y respondiendo a las necesidades de la region del Pais. Articulo 64° sefiala
que: “La calidad y pertinencia de los procesos y resultados de investigacion realizada; serdn la

. premisa para la aprobacién, apoyo, patrocinio, cancelacion o finalizacion de los programas y
proyectos de investigacion.

Que, mediante Oficio N° 194-2016-OVPIV-CO-UNJ, de fecha 22 de diciembre del 2016, el

Vicepresidente de Investigacion solicita a la Oficina de Asesoria Legal y Direccién General de
Gestion de la Calidad de Evaluacién y Acreditacion Universitaria de la UNJ, la revision y opinion del
Codigo de Etica para la investigacién cientifica.

Que, conforme al Oficio N° 351-2016-DGGCEAU-UNIJ-D, de fecha 22 de diciembre del 2016,
el Director de la Direccién General de Gestion de la Calidad de Evaluacidon y Acreditacidn
Universitaria de la UNJ, da la conformidad para la aprobaciéon del Cédigo de Etica para la
investigacién cientifica de la Universidad Nacional de Jaén.

Asimismo, con Informe Legal N° 01-2017-UNJ/OAL, de fecha 02 de enero del 2016, la
Oficina de Asesoria Legal de la Universidad Nacional de Jaén, opina que es procedente la aprobacion
del Cédigo de Etica para la Investigacién Cientifica, teniendo en cuenta las recomendaciones 2.3 y
2.4 del informe en mencién.

Que, mediante Oficio N° 008-2017-OVPIV-CO-UNJ, de fecha 04 de enero del 2017, el
Vicepresidente Académico de Investigacion, se dirige a la Presidente de la Comisidn Organizadora,
para solicitarle la aprobacién del Cédigo de Etica para la Investigacion Cientifica, toda vez que cuenta
con la opinién favorable de la Oficina de Asesoria Legal y de Direccion General de Gestion de la
Calidad de Evaluacidn y Acreditacion Universitaria.

Que, con proveido 006 de fecha 04 de enero del 2017, el Presidente de la Comision
QOrganizadora, eleva el expediente concerniente a la aprobacion de cdédigo de ética, a Sesion de

Consejo para que sea aprobado mediante acuerdo de la misma fecha.

Que, mediante Acuerdo de Sesién de Comision Organizadora de la Universidad Nacional de
Jaén, de fecha 04 de enero del 2017, los miembros de la Comision Organizadora acordaron por
mayoria APROBAR el cddigo de ética para la investigacion cientifica, el cual ha sido elaborado por la
Vicepresidencia de Investigacion de la UNJ, con el objetivo de establecer el marco conductual para
los procesos de investigacidn cientifica de esta universidad y con la finalidad de promover y asegurar
que la investigacion se lleve a cabo con las maximas exigencias de integridad cientifica, honestidad y
responsabilidad por parte de los docentes e involucrados en dichos procesos.

Estando en uso de sus atribuciones como lo establece el articulo 62° de la Ley Universitaria
N° 30220, Estatuto General y demds normas vigentes de esta casa superior de estudios, el Presidente
de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén;
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR el Cédigo de Etica para la Investigacion Cientifica, elaborado por
Vicepresidencia de Investigacién de la UNJ, con el objetivo de establecer el marco conductual para los
procesos de investigacion cientifica de esta universidad, con la finalidad de promover y asegurar que la
investigacion se lleve a cabo con las méaximas exigencias de integridad cientifica, honestidad y
responsabilidad por parte de los docentes e involucrados en dichos procesos.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Vicepresidencia de Investigacion realice las coordinaciones
necesarias con el area de informatica de la UNJ, para su publicacidon en la pagina Web de nuestra
institucion. Asimismo hacer de conocimiento al CONCYTEC y a la SUNEDU.

ARTICULO TERCERO.-NOTIFICAR, al interesado para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE

Distribucién: Presidencia, Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de Investigacion, Administracion, Informatica,
Planificacién y Presupuesto, Instituto de Investigacidn, Tesoreria, Responsabilidad Social, Registros y Servicios Académicos,
Carrera Profesional de : Tecnologia Médica, Ingenieria Civil, Ingenieria Mecdnica, Ingenieria Forestal y Ambiental, Ingenieria
Industrias Alimentarias.
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ANTECEDENTES

A nivel internacional existe legislacion primordial referente a la ética en investigacion.

Entre los mas importantes se encuentran:

El Codigo de Naremberg (1947), Establece requisitos de respeto a los derechos
humanos cuando estos son objeto de estudios experimentales. El Cddigo prescribe
como elementos basicos el consentimiento informado y voluntario, la posibilidad de
retirarse del estudio sin represalias y la existencia de un analisis favorable de
riesgo/beneficio. Estos estandares han sido incorporados a protocolos de conducta.

WMA. Declaration of Helsinki. Ethical Principles for Medical Research Involving Human
Subjects (2013) describe los principios generales, requerimientos cientificos y protocolos
de investigacién, comités éticos de investigacion, riesgos, cargas y beneficios,
individuales y grupos vulnerables, privacidad y confidencialidad, consentimiento informado
e intervenciones no probadas en préacticas clinicas. La Declaracién ha sido reafirmada y
revisada con modificaciones hasta su Ultima edicién, en 2013.

El Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (1966). Primer tratado multilateral

vinculante que garantiza el respeto irrestricto a los Derechos Humanos.

La ley nacional sobre investigacién y formacion de la Comisién Nacional para la
proteccion de sujetos humanos en investigacion (1974). El decreto sobre investigacion
nacional se convirtié en ley el 12 de julio de 1974. (Ley Publica 93-94 EE.UU).

El Informe Belmont (1979). Considera como principios para la evaluacién ética en
investigaciones biomédicas: el respeto por las personas, la obligacion de no causar
dafio, y la distribucion igualitaria de riesgos y beneficios potenciales de la investigacion
dentro de la sociedad, para que en el desarrollo de la misma se evite la explotacion de
poblacién vulnerable u otro tipo de preferencias indebidas en |a seleccion de sujetos de
estudio.

El Protocolo Etico Internacional para la Investigacion Biomédica con Seres Humanos
(1982). Este protocolo enfatiza la salvaguarda de la confidencialidad. La Declaracion
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Universal sobre Bioética y Derechos Humanos (2005). Emitida por la UNESCO,

compromete a respetar y aplicar los principios fundamentales de bioética.

Declaracién de Singapur (2010) conferencia mundial sobre la integridad cientifica. Se

plante6 principios y responsabilidades de la integridad cientifica. Los principi

0s son

honestidad, responsabilidad, cortesia profesional e imparcialidad en las relaciones

laborales y buena gestién de la investigacion. Las responsabilidades se refieren a

integridad, normas, métodos, documentacion, resultados, autoria, reconocimiento en las

publicaciones, revision por pares, conflictos de intereses, comunicacién publica, denuncia

de mala conducta cientifica (MCC), respuesta a MCC, ambiente para la investigacion y

consideraciones sociales.

BASE LEGAL

Constitucién Politica del Peru
Codigo Civil
Ley 30276 que modifica el Decreto Legislativo 822 sobre decreto de autor.

Ley sobre el Derecho de Autor (decreto legislativo 822).

Ley de Proteccion de Datos Personales (ley 29733).

Reglamento de la Ley 29811 que establece la moratoria al ingreso y produccion de
organismos modificados al territorio nacional por un periodo de 10 afios.

Ley 28303. Ley marco de la ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica.

Ley Universitaria (ley 30220).
Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén - 2016.

Reglamento General de la Universidad Nacional de Jaén -2016.

Reglamento de Tesis de la UNJ 2016.
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CAPITULO |

OBJETIVO Y AMBITO

Articulo 1.- El Cédigo de Etica para la Investigacion Cientifica de la UNJ tiene como
objetivo establecer el marco conductual para los procesos de investigacion cientifica de

esta Universidad.

Articulo 2.- El presente Cédigo regula la conducta en las actividades de investigacion de
la UNJ, en las que participan los docentes, estudiantes, las autoridades y el personal
administrativo. El proceso de investigacién cientifica es el conjunto de actividades para la
indagacién sistémica en algun campo del conocimiento, para establecer hechos,

principios y soluciones a problemas y la adecuada comunicacion de sus hallazgos

Articulo 3.- El Codigo de Etica para la Investigacion Cientifica de la UNJ tiene por
finalidad promover y asegurar que la investigacion se lleve a cabo con las maximas

exigencias de integridad cientifica, honestidad y responsabilidad por parte del docente y

de los involucrados en dicho proceso.

Articulo 4- El cumplimento de este Cédigo de Etica es obligatorio para todos los
docentes, estudiantes, autoridades y personal administrativo que estan involucrados en
las actividades de investigacién de la UNJ. Cada carrera, oficina, circulo,centro, instituto

de investigacion de la Universidad debe garantizar el cumplimiento del mismo.

CAPITULO 1II
DE LOS PRINCIPIOS ETICOS
Articulo 5.- Son principios éticos estipulados en las reglas o directrices que dirigen

el comportamiento de los docentes, estudiantes, autoridades y personal
administrativo, en los procesos de la investigaciéon. Estos principios deben
seguirse, creer en ellos, practicarlos y ensenarlos.




Articulo 6.- Los principios éticos y valores que rigen los procesos de investigacion en
la UNJ son:

a)

Proteccién de la persona: Se debe respetar la dignidad humana, la identidad, la
diversidad, la libertad, el derecho a la autodeterminacion informativa, la
confidencialidad vy la privacidad de las personas involucradas en el proceso

de investigacion.

Consentimiento informado y expreso: En toda investigacion se debe contar
con la manifestacion de voluntad, informada, libre, inequivoca y especifica,
mediante la cual las personas consienten el uso de su informacion para los

fines especificos de la investigacion.

Cuidado del medio ambiente y el respetoc a la biodiversidad: Toda
investigacién realizada por estudiantes, docentes, autoridades y personal
administrativo de la UNJ debe evitar acciones lesivas a la naturaleza y a la
biodiversidad, lo que implica comprender la integralidad del sistema de
elementos bidticos, abidticos, socioeconoémicos culturales y estéticos que
interacttan entre si, con los individuos y con la comunidad en la que viven en
busca de la conservacién racional y sostenible de esos recursos. En particular,
implica el respeto al conjunto de toda y cada uno de los seres vivos y de sus

variedades, asi como a la diversidad genética.

Responsabilidad, rigor cientifico y veracidad: Los docentes, estudiantes,

autoridades y personal administrativo de la UNJ deberan ser responsables
en relacién con la pertinencia, los alcances y las repercusiones de la

investigacién, tanto a nivel individual e institucional como social. Deberan
proceder con rigor cientifico asegurando la validez, la fiabilidad y credibilidad de

sus métodos, fuentes y datos. Ademas, deberan garantizar la veracidad de la
investigacion en todas las etapas del proceso, desde la formulacion del

problema hasta la interpretacion y la comunicacion de los resultados. Se debe
lograr un registro cientifico, creible, exacto y duradero.
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e)

9)

Justicia y bien comln: Los docentes, estudiantes, autoridades y personal
administrativo de la UNJ deben anteponer el bien comun y la justicia al interés
personal, evitando los efectos nocivos que pueda generar la investigacion en

las personas,en el medio ambiente y en la sociedad en general.

Divulgacion responsable de la investigacion. Es obligacion de todo docente

difundir y publicar los resultados de la investigacion realizada ética pluralismo
ideologico y diversidad cultural. También comunicar los resultados a las personas,

grupos y comunidades participantes en la investigacion.

Cuidado del medio ambiente y el respeto a la biodiversidad: toda investigacion
realizada por estudiantes, docentes, autoridades y personal administrativo de la

UNJ debe evitar acciones lesivas a la naturaleza ya a la biodiversidad, lo que
implica comprender la integralidad del sistema de elementos biéticos, abidticos,
socioeconomicos culturales y estéticos que interactian entre si, con los individuos
y la comunidad y con la comunidad en la que viven en busca de |a conservacion
racional y sostenible de esos recursos. En particular, implica el respeto al conjunto

de toda y cada uno de los seres vivos y de sus variedades, asi como a la

diversidad genética.

Responsabilidad, rigor cientifico y veracidad: Los docentes, estudiantes,
autoridades y personal administrativo de la UNJ deberan ser responsables en
relacion con la pertinencia, los alcances y las repercusiones de la investigacion,
tanto a nivel individual e institucional como social. Deberan proceder con rigor
cientifico asegurando la validez, la fiabilidad y credibilidad de sus métodos,
fuentes y datos. Ademas, deberan garantizar la veracidad de la investigacion en
todas las etapas del proceso, desde la formulacion del problema hasta la
interpretacion de los resultados. Se bebe lograr un registro cientifico, creible,
exacto y duradero.

Divulgaciéon responsable de la investigacion. Es obligacién de todo docente
difundir y publicar los resultados de la investigacion realizada ética pluralismo
ideoldgico y diversidad cultural. También comunicar los resultados a las personas,

grupos y comunidades particulares en la investigacion.
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i)

Respeto a la normativa nacional e internacional: Es deber de todo docente
conocer y respetar la legislaciéon que regule el campo objeto de investigacion. Es
necesario asumir el espiritu de las normas, tener la conviccién interna y reflexionar

sobre las consecuencias de los actos como investigadores.

CAPITULO 1lI

DE LA INVESTIGACION CON PERSONAS

Articulo 9.- Los docentes, estudiantes, autoridades y personal administrativo de la UNJ

que realizan investigacion con personas deben:

K)

m)

n)

0)

Proteger los derechos, la integridad y el bienestar de los individuos que participan

en la investigacion, tomando en consideracion los protocolos correspondientes a
las areas de estudio.

Respetar la idiosincrasia y cosmovision cultural de los individuos y grupos

sociales participantes en el estudio.

Obtener el consentimiento expreso e informado de las personas que deseen

incluir en la investigacién o de sus responsables o representantes, si es el
caso. El documento del consentimiento expreso e informado debe reflejar, con un
lenguaje comprensible: el proposito y la duracién del proyecto, los alcances, los
riesgos que se prevean, los criterios de exclusién o inclusion en el proyecto, la

metodologia v los criterios de finalizacion del proyecto.

Guardar confidencialidad sobre los datos de las personas involucradas en la
investigacién. Garantizar el anonimato de las personas participantes, tanto en la
investigacion como por ejemplo en la grabacién y conservacion de los datos
obtenidos, excepto cuando se acuerde lo contrario.

Garantizar la libre participacion de las personas involucradas. Se debera tomar
medidas para de evitar consecuencias adversas a quienes declinen tomar parte o

decidan retirarse cuando la investigacion ya esta en curso.
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e)

Garantizar la libre participacion de las personas involucradas. Se debera tomar
medidas para de evitar consecuencias adversas a quienes declinen tomar parte o

decidan retirarse cuando la investigacion ya esta en curso.

CAPITULO IV
DE LA INVESTIGACION CON ANIMALES

Articulo 10.- Los docentes, estudiantes, autoridades y personal administrativo de la UNJ

que realizan investigacion con animales deberan:

a)

b)

d)

Garantizar el bienestar animal en experimentos cientificos con fines zootécnicos,
médicos uotro fin relacionado a las actividades de investigaciéon de la UNJ.

Asegurar que los animales sean adecuadamente transportados, semejando
las condiciones de donde fueron extraidos. Deben garantizar los medios

necesarios para su adecuado traslado (por ejemplo: recipientes apropiados,
espacio necesario, oxigeno), asi como los protocolos aceptados.

Garantizar un area minima adecuada para el alojamiento de los animales, y la
seguridad de dichas areas contra agentes quimicos o biolégicos como otros
animales que puedan dafarlos.

Evitar la manipulacién excesiva del animal en estudio para que no sufran
perjuicios. Manipularlos con las medidas de seguridad que eviten riesgos de
contaminacion y dafios a la salud de las personas.

sacrificar el animal, cuando sea estrictamente necesario. Utilizar los

procedimientos establecidos por Ley para la proteccion y el bienestar de los

animales domésticos y silvestres domesticados.
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CAPITULO V
DE LA INVESTIGACION CON PLANTAS

Articulo 11.- Los docentes, estudiantes, autoridades y personal administrativo dela

UNJ que realizan investigacion con especies vegetales deberan:

a) Proteger el ambiente, la diversidad biologica, los recursos genéticos y los
procesos ecologicos ante cualquier impacto negativo generado por actividades de
investigacion.

b) Determinar y evaluar previamente investigando los posibles efectos adversos de
los Organismos Genéticamente Modificados (OGM) sobre la conservacion y
utilizaciéon sostenible de la diversidad biolégica. Ademas, considerar los riesgos
para la salud publica, segin las normas nacionales e internacionales de
bioseguridad convencional. Se debe tener en cuenta ademas que en el Peru existe

una moratoria de ingreso y produccion de organismos vivos modificados hasta
noviembre del 2021.

c) Contribuir a la creacion y acceso de nuevas tecnologias biolégicas que mejoran la
seguridad y la soberania alimentaria en favor de los sectores més vulnerables o
excluidos.

d) Garantizar la soberania sobre el patrimonio genético, la regulacién del acceso a
los recursos genéticos, conocimientos asociados y la proteccion y valoracion de
los conocimientos tradicionales.

e) Cumplir la legislacién vigente de la materia.
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CAPITULO VI

DEL COMITE DE ETICA DE INVESTIGACION Y SUS FUNCIONES

Articulo 12.- El Comité de Etica de Investigacién de la UNJ vela por el cumplimiento de
los principios y disposiciones éticas en la investigacion cientifica que se realiza en la
Universidad.

Articulo 13.- El Comité de Etica de Investigacién se compone de seis miembros, tres
docentes de la UNJ, uno de ellos el presidente, y tres miembros externos a la

universidad, siendo al menos uno de ellos médico.

Articulo 14.- El Presidente del Comité de Etica de Investigacién es un docente de
reconocido prestigio, con grado de Doctor. El presidente y los miembros del Comité de

Etica de Investigacion de la UNJ son propuestos por el Vicepresidente de Investigacion
y nombrados por la comisién organizadora de la UNJ, por un periodo de dos afios,
pudiendo ser reelectos.

Articulo 15.- El Comité de Etica de Investigacion tiene las siguientes funciones:

a) Promover la integridad y buenas practicas cientificas y la responsabilidad
ética en la investigacién cientifica en la UNJ.

b) Evaluar las practicas éticas en las investigaciones cientificas realizadas en la
UNJ.

Organizar la difusién de temas éticos de la investigacion en la UNJ.Organizar y
promover capacitacion en integridad cientifica y conducta responsable en
investigacion.

c) Brindar asesoramiento sobre la responsabilidad ética a los docentes de la UNJ.

d) Establecer y difundir politicas de monitoreo y seguimiento de conducta

responsable en investigacion y mala conducta cientifica. Por ejemplo usar

programas anti plagio.
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e) Revisar los casos de incumplimiento a 1o estipulado en el presente codigo asi

como proponer sanciones para los que sean hallados culpables.

f) Elaborar un Manual de funcionamiento del Comité, asi como el establecimiento
de mecanismos que garantizaran el cumplimiento de este Codigo de Etica en los

diferentes niveles y tipos de investigacion que se realizan en la UNJ.

g) Desarrollar cualquier funcién adicional que esté relacionada con el cumplimiento

del presente cédigo.

CAPITULO VI

DE LA HONESTIDAD CIENTIFICA

Articulo 16.- Los docentes, estudiantes, autoridades y personal administrativo de la UNJ
que realizan investigacion tendran un comportamiento absolutamente opuesto al fraude
o deshonestidad; que es concebido como toda accién que, inobservando el principio de

transparencia, viola los derechos de autor o incumple las normas éticas establecidas por

la UNJ, para los procesos de evaluacién y presentacion de resultados de investigacion
cientifica.

Articulo 17.- La mentira, fabricacion, falsificacién en los reportes y publicaciones de
datos, el engafio, el plagio y el uso de materiales no autorizados en cualquier
investigacion son considerados como deshonestidad cientifica por la UNJ

Articulo 18.- Plagiar es el acto de tomar sin permiso, ideas, procesos, figuras,
resultados o palabras de otros y declararlos como propios. Todo docente, estudiante,
autoridad o personal administrativo que realice investigacién esta obligado a citar
correctamente la fuente original de las ideas y la informacion utilizada en su trabajo,

bajo las normas establecidas por la UNJ. Debe ademés evitar el sesgo al realizar

investigacion.
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Articulo 19.- El principio de honestidad cientifica se refleja en la aplicacion de las

siguientes formas de comportamiento de los docentes, estudiantes, autoridades y

personal administrativo que realizan actividades de investigacion en la UNJ:

a)

b)

C)

d)

e)

g)

h)

Seran explicitos en el reconocimiento de las fuentes de donde provienen datos,
textos, imagenes, figuras, logotipos, que utilicen en cada uno de los instrumentos
de difusion que generen, incluyendo: contenidos de la materia, deberes,

presentaciones, informes, publicaciones, patentes, ya sea en su formato fisico o

virtual.

No se apropiaran de ideas o de informacion de pares dentro de los procesos de

evaluacion de articulos cientificos o proyectos de investigacion.

No reproduciran en lo substancial, a través de la copia literal, la paréafrasis o
sintesis de creaciones intelectuales o artisticas, sin observar los derechos de

autor, inclusive aquellos que se traduzca desde otro idioma.

No falsificaran ni fabricaran informacién con el fin de buscar ventajas

No destruiran intencionalmente la propiedad intelectual de sus pares.

Si tienen conocimiento directo de plagio de un colega advertiran y propondran la
adopcion de medidas correctivas. Si los esfuerzos por cambiar el comportamiento

o practica de plagio de un colega no tienen éxito, tendran la obligacion ética y

profesional de utilizar las directrices institucionales y expondran dicha conducta.
Se informaran continuamente sobre los mecanismos de control de plagio y

estableceran estrategias para eliminarlo por ejemplo a través del uso de software
especializado.

Aplicaran mecanismos de control de plagio y estableceran estrategias para

eliminarlo por ejemplo a través del uso de software especializado.
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)

No aceptaran regalos, prestaciones o favores que puedan influir en sus

decisiones 0 acciones.

Articulo 20.- Las personas que lo consideren pertinente, y con razones debidamente

argumentadas, podran reportar actos que infrinjan el Cédigo directamente al Comité de

Etica de Investigacion.

Articulo 21.- Son propositos del Comité los siguientes:

a)

b)
c)
d)

Proponer a la Vicepresidencia de Investigacion, sanciones para las personas
que incumplen el presente Cédigo.

Evitar que el comportamiento se repita por otras personas.

Proteger los justos intereses de los afectados.

Demostrar a las autoridades de la institucion como a las entidades de control

externo que en la UNJ existen sanciones por una mala conducta ética.

Articulo 22.- El Comité de Etica de Investigacion procesara en sesién especial a los

implicados y levantara acta de lo actuado y segun el alcance del incumplimiento, por

mayoria simple podra proponer al Vicepresidente de Investigacion para su ejecucion las
siguientes sanciones:

a)

b)

Amonestacion verbal: Sera confidencial, unicamente conocida por los miembros
del Comité, la persona responsable del incumplimiento y quien originé la queja y
se impondra en los casos en que la conducta no ética sea calificada como
menor. Cualquier difusion no autorizada de la sancién es, en si, una violacion al
Cédigo de Etica.

Amonestacién escrita: Sera emitida por el Comité de Etica con el visto bueno de
la maxima autoridad. En la amonestacion se registraran los nombres y apellidos
del responsable del incumplimiento, la facultad a la que pertenece y los principios

y postulados que no fueron acatados.La amonestacion escrita sera enviada a

los organismos de control, colegios profesionales o departamentos de recursos
humanos de empresas, si estas instituciones lo requieren.
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c) Suspension temporal: Se impondra en los casos en que la conducta no ética sea
de naturaleza mayor, considerandose siempre bajo esta categoria a los
incumplimientos del principio de Honestidad Cientifica descritos en el presente
Codigo. EI Comité de Etica de Investigacion reportard al Vicepresidente de
Investigacién quien elevara la sancion a conocimiento del Presidente de la
Comisién Organizadora de la UNJ.

Articulo 23.- La UNJ, sin detrimento de las sanciones descritas en el articulo anterior,

se acogera a lo determinado por las leyes relacionadas, principalmente la Ley sobre el

Derecho de Autor (Decreto Legislativo 822), en lo referente al plagio.

Articulo 24.- La persona sobre la que recaiga cualquier tipo de sancién podra
impugnarla en el término de 15 dias ante la Comisién Organizadora de la UNJ, y
debiendo resolverse en el plazo de 30 dias cuando haya sido elevado a su conocimiento,
agotando con ello todas las instancias administrativas de la UNJ. Ademas de las

sanciones administrativas podran publicar los nombres de los sancionados
administrativamente y buscaran sanciones civiles y penales.

CAPITULO ViII
DE LA DIFUSION DE RESULTADOS, AUTORIA Y PROPIEDAD INTELECTUAL

Articulo 25.- Las investigaciones cientificas realizadas en la UNJ deben publicarse bajo
diferentes medios y modalidades, de una manera abierta, honesta, transparente y
original.

Articulo 26.- Se debe citar correctamente todas las fuentes bibliograficas utilizadas en

el trabajo de investigacion, respetando los derechos de autor.

Articulo 27.- Para ser autor de una publicacién se requiere haber participado en la
investigacién. La participacién de colaboradores y de personal de apoyo debe ser
reconocida adecuadamente. Junto con los autores de la investigacion, deben citarse las

instituciones o los centros de adscripcion en los que se hubiese realizado la

investigacion.
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Articulo 28.- El docente que participe como revisor o editor de una revista cientifica,
debe evitar los conflictos de interés del tipo que fuere (personales, académicos,
comerciales, etc.). Asimismo, debe emitir juicios y evaluaciones claras y precisas,

suficientemente argumentadas e imparciales.

Articulo 29.- El proceso de evaluacion de un articulo cientifico debe quedar sujeto a
estrictas condiciones de confidencialidad.Los revisores y editores no deben utilizar la
informacién a la que hubieren tenido acceso sin autorizacion previa, especifica y
expresa del autor.

Articulo 30.- La UNJ promovera los procedimientos anti-plagio correspondientes por
medio de la Oficina de Editorial, Comité Editorial de la Revista, oficina de Gestién de la

Investigacion y del Comité de Etica de Investigacién; procurando evitar la difusion de
copia de obras ajenas dandolas como propias.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 31.- Todo tema o situacion que no esta contenido en el presente Codigo, sera
resuelto por el Comité de Etica de Investigacion de la UNJ, el Vicepresidente de

Investigacién y la Comision Organizadora, segun el caso.

Articulo 32.- La UNJ promovera la formacién de Comités de Etica especializados para

la investigacién cientifica a nivel de facultades.
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