UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

Creada por Ley N° 29304
Autorizada por Resolucion N° 647-2011-CONAFU

Resolucion N® 005-2017-CO-UNJ
Jaén, 03 de Enero del 2017

VISTO: El Oficio N° 303-2016-UNJ/VPACAD, de fecha 29 de noviembre del 2016, procedente de la
Vicepresidencia Académica ; Oficio N° 347-2016-SG-UNJ, de facha 02 de diciembre del 2016, procedente
de la Oficina de Secretaria General; Oficio N° 141-2016-UNJ-VPA-OGRAA, de fecha 09 de diciembre del
2016; Oficio N° 320-2016-UNJ/VPACAD, de fecha 15 de diciembre del 2016; Acuerdo de Sesion
Extraordinaria, de fecha 20 de diciembre del 2016; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18°, de la Constitucion Politica del Perl, establece “... que cada universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdémico. Las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y las leyes”.

Que, mediante Ley N° 29304 de fecha 19 de diciembre del 2008, se crea la Universidad Nacional de
Jaén, como persona juridica de derecho plblico interno, y con Resolucion N* 647-2011-CONAFU del 22 de
Diciembre del 2011, se aprueba la Autorizacion de Funcionamiento Provisional de |a Universidad Nacional
de Jaén.

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 085-2016-MINEDU, de fecha 28 de junio del 2016, se
constituye reconformar la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de laén, integrada por: Dr.
Edwin Guido Boza Condorena, Presidente; Dr. Manuel Fernando Coronado lJorge, Vicepresidente
Académico; y Dr. Manuel Antonio Canto Saenz, Vicepresidente de Investigacion;

Que, mediante Resolucion N° 155-2016-UNJ, de fecha 22 de diciembre del 2016, se encarga el
despacho presidencial de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén al Dr. Manuel
Fernando Coronado Jorge, Vicepresidente Académico de esta Casa Superior de Estudios, para el normal
funcionamiento de las actividades administrativas, desde el 02 al 09 de enero del 2017 y el dia 10 de
enero en horario de la mafiana, con las atribuciones inherentes al cargo.

Que, de acuerdo a los lineamientos de la Ley Universitaria N° 30220 establece en su articulo 80 que;
los docentes son: 80.1. Ordinarios: principales, asociados y auxiliares. 80.2 Extraordinarios: eméritos,
honorarios y similares dignidades que sefiale cada universidad, que no podran superar el 10% del nimero
total de docentes que dictan en el respectivo semestre. 80.3. Contratados: que prestan servicios a plazo
determinado en los niveles y condiciones que fija el respectivo contrato.

Que, el Estatuto Universitario en su articulo 146° establece que, “La docencia en ala UNJ es carrera
publica y se rige por la Constitucién Politica del Pery, la Ley Universitaria N° 30220, el estatuto y el
reglamento general de la universidad. Sus docentes gozan de los derechosy beneficios que corresponden
a los servidores del Estado y de los que otorgan las disposiciones universitarias vigentes y normas
conexas.

Asimismo, en el articulo 147° del mismo estatuto sefiala que, los docentes universitarios tienen como
funciones: la investigacion, la mejora continua de los procesos de ensefianza-aprendizaje, la proyeccion
social , la extensién universitaria, la capacitacion permanente, la produccion intelectual y gestion
universitaria con responsabilidad social en los ambitos que les corresponde.

Que, en el articulo 103° del Reglamento General de la Universidad Nacional de Jaén se establecen los
dgberes y derechos de los docentes, el docente tiene el deber de b). Actualizar constantemente sus
conocimientos y mejorar su capacidad docente. El docente tiene el derecho de k). Asistir a Certamenes
académicos nacionales e internacionales de su especialidad, con apoyo econdmico, de acuerdo al
Reglamento General.
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Que, mediante Oficio N° 303-2016-UNJ/VPACAD, de fecha 29 de noviembre del 2016, el
Vicepresidente Académico de la UNJ, solicita a la Presidencia de la Comision Organizadora la evaluacion y
aprobacion del Reglamento de Capacitacién y Perfeccionamiento del Personal Docente, indicando que ha
sido reestructurado y levantado las observaciones por la Oficina de Registros y Asuntos Académicos, de
acuerdo a las indicaciones realizadas. Asi mismo manifiesta que dicho Reglamento cuenta con la
conformidad de la Direccion General de Gestién de la Calidad, Evaluacion y Acreditacion Universitaria,
por lo que da opinidn favorable para su aprobacion.

Que, mediante Oficio N° 347-2016-SG-UNJ, de fecha 02 de diciembre del 2016, la Oficina de Secretaria
General devuelve el expediente a la Vicepresidencia Académica de la UNJ, indicando que dicho
expediente ha sido evaluado en sesion de comision el dia 29 de noviembre del presente afio y que se ha
verificado que falta consignar algunos puntos con respecto a los docentes nombrados y por tal motivo
debe ser levantada dicha observacion.

Que, mediante Oficio N° 141-2016-UNJ-VPA-OGRSAA, de fecha 09 de diciembre del 2016, el jefe de la
Oficina General de Registros y Asuntos Académicos de la Universidad Nacional de Jaén, de dirige a Ia
Vicepresidencia Académica, con el fin de alcanzar el Reglamento de Capacitacion y Perfeccionamiento del
Personal Docente, y a la vez solicita que sea aprobado mediante el acto resolutivo, toda vez que han sido
levantadas las observaciones realizadas a dicho documento.

Asimismo, la Vicepresidencia Académica de la UNJ, mediante Oficio N® 320-2016-UNJ/VPACAD, de
fecha 15 de diciembre del 2016, solicita la aprobacién del Reglamento de Capacitacion vy
Perfeccionamiento del Personal Docente, opinando favorablemente para su aprobacion, indicando que las
observaciones han sido levantadas de acuerdo a las indicaciones realizadas en sesion de comision.
Asimismo indica que dicho Reglamento cuenta con la conformidad y opinion favorable de la Direccion
General de Gestion de la Calidad, Evaluacidon y Acreditacion Universitaria.

Que, en Sesion Extraordinaria de fecha 20 de diciembre del 2016, la Comision Organizadora de la
Universidad Nacional de Jaén, procedié a revisar el expediente y verificando que las observaciones
realizadas han sido levantadas acordd por unanimidad APROBAR el Reglamento de Capacitacion y
Perfeccionamiento del personal Docente, el cual tienen por finalidad establecer las disposiciones, normas
y procedimientos que determinen el otorgamiento de la licencia para la capacitacion y perfeccionamiento
del personal docente nombrado y contratado de la UNJ.

Estando a las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que le confiere a la Comision
Organizadora la Ley Universitaria N° 30220 y demas normas vigente de esta casa superior de estudio.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Reglamento de Capacitacion y Perfeccionamiento del personal
Docente de la Universidad Nacional de Jaén, el cual tiene por finalidad establecer las disposiciones,
normas y procedimientos que determinen el otorgamiento de la licencia para la capacitacion vy
perfeccionamiento del personal docente nombrado y contratado de la Universidad Nacional de Jaén.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR a las instancias que correspondan para su conocimiento vy fines.

s REGISTRESE, oM NIQUESE Y EJECUTESE
it

pog. Marly Karin e Allauca Dr. Manugl Fernando Coro do Jorge
Secretaria General Presidente (e)

]




UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

RESOLUCION N°647-2011-CONAFU

VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
OFICINA GENERAL DE REGISTROS Y ASUNTOS ACADEMICOS

'REGLAMENTO DE CAPACITACION Y
PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL DOCENTE

JAEN - 2016



AUTORIDADES

Dr. Edwin Guido Boza Condorena
PRESIDENTE

Dr. Manuel Fernando Coronado Jorge
VICEPRESIDENTE ACADEMICO

Dr. Manuel Antonio Canto Séenz,
VICEPRESIDENTE DE INVESTIGACION

Mg. Johnny Cueva Valdivia
Tec. Exavi Juanita Jiménez Rosillo
Tec. Silvester Collantes Vasquez
OFICINA GENERAL DE REGISTROS Y ASUNTOS ACADEMICOS




CONTENIDO

CAPTTVILEY D cusmovmvans esusmsss oo e asivssin s sauss s i i 05 R S S 00 E R E o0 VA a0 s 6 4 oA S sSSP T Y 6
DISPOSICIONES GENERALES 5 fussnssssossmmusns o s0mss s v s ot s s Siia e iy e s v assvshoaene 6
(] o Il o (1= (o = D . 6
ATHCUI0 2% BAYE VEBAI s smims s e s o o s e A e T EE S S T 6
AFHICHI0 3® AlCANEE v e s T oo oo P o oL A SR SR R A R 6
CRAPITIILOH N semsrvamsvsmmnossmsss st s v e o e S s e T S B T e s o R e 6
AP ACTTBITHIINL . noncssomsemmrremmsmessvmareernessmms itmsssmmmminsmmms b A s A BB eaS 6
BEHICHIGAT oo sissimm b s b e S R T A B L T T S A T TR T 6
DERICUID. 57 ns comrsennrommsnssamsmsannsancssnns s msammsmmte s AsImm A s EE A ST S TR R b At S e P S e sR A 7

(07 o LU0 L | OO 7
DEL PLAN ANUAL DE CAPACITACION. ....cvuieiiieieieteseseseteieseseseseassesssssesesssesssesasssssasesassnssssnsansnsssnsasnsnes 7

Fy o (ol U Lo U TSP U PO PTPPTOTTTPRN 7
Articulo 7° El Plan Anual de Capacitacion:.....ccccovueriiorieerierrieesienseesseessessnsssneeessessseessesssesnneessnesssasnns 8
ATHICUIO B ettt bttt e Rttt 8

F o (ol U Lo e S O PTSEEOSSR SRS OSROPRRP 8
BATTTCUIO T ccvmamwma s sarmmonms s sscons sty i A 4 AR R K B SRR 4 S R SV S AN AR S SRS 9
CAPITULD IV 1ttt ekttt ek et ke bbb eh A8k £ Ao h 42 R e et ek 4ok e e m b e b e e an b e e b nb et e nn s 9
DE LAS LICENCIAS POR CAPACITACION ....ooviviiiceiiicieieiieeseseseeeaseseessessassesssssesessnssesassassesesesssessssssanans 9
ATHIERIO LA cviinunsssummunaimsssssmmis susmsusmu s s b s s i odon s 40 5553 S BS54 S 4 SO LS 3 TS 9
ARHEUID B2Psiisiussuanmsniinussssnsumsmimomsumsss oo osanss s s s o et s e o608 ST B S S 9

D 151410 R 10
ATHICUIO L8P ivaiivsrmmms vt in smmmss sy 10 comsie s s e 4 T T ST T S S T S SRS TS e o 10
ATEICUIO 15° oottt eess et a s sttt se ettt s et e n e ea st s s sn e b nae s saene 10
APLICUHO TB® s mvnmoiss svssauits o vhsneossns oo vssies oA Aasu 3w vss DHE U v R o oo SR e S Wb ST i 10
CAPITLIL OGN, Souivesssmssssmsysiaes sauss oo ms soss sy e s oo S e A ot v S o S DA s s 11
DE LOS REQUISITOS PARA LA ACCEDER A LA CAPACITACION ....c.cocviveiveieccreissensnsiaemsssesssessssssenesens 11
PoL TR o i RPNy L uC SV R S PSR s S SN P S SR o'y PO, SNy S-S 11

LY Aol V ][ T = OSSOSO ST RO PSP TPPTSPO 11
CAPTTIILO V1t s et £ e st et a4 et e nr e e e eann e nan e 12
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA AUTORIZACION DE LA CAPACITACION .......oovveeneieierrriecnisienaseneans 12

Articulo 19°
Articulo 20°




FEHCUITOUR 2™ cinsvwvusnssnivns visvorissssyassissisns sy ues s vvay Sy s ove v oSS 4 VRS STy S A VA SV S P AV SRS 13
T 1 T — 13
CAPITULON isusnvsnssssmsmsmsmrsnmusssm anes s s asmsssss Ao a 38 5 R A s34 Lo s SR s TR E A v s ST 13
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS DE LA CAPACITACION ......cvovveieceriereierevcereseesesaeans 13
ORI 28 s ey s S T T S T A e T B T TP e T R TR S e h 13
APLTEUDT2E ™ s vimsny oo m e o o AT TR T T S T T oo A oI 0 I3 A5 54 Yh A OB P i e i 13

A GO 2B™ ss s rssar i voro s e h o S A D R S5 A Ao B s A AR SRR A PR A S S RS AR O R PR S 13
CAPITULOD VLot ett ettt e e s et ee e e e ene e et sne e e rae e et aneeesbseasssanrsseennsaeennseesseaernnseenns 14
DE LA CAPACITACION PARA LOS PROFESORES CONTRATADOS ........cuvviviereeresesessseseessseessesssssnenes 14

A TIEEIO T™ cissi 1 in s ammenssams s w0 AR RSSO RN A S AR AR A BT RS ARSI 14
CAPITULD DXttt ettt s st e s et e 2ottt e e s an e e e e e asae e e s bt aa e e saneeseamsnss e e nnbbasansneseeesmnns 14
DOCUMENTO QUE ACREDITAN LA CAPACITACION ......covviviireeeersseeeeesseressssssssssssssesesssssssseeseanaes 14
ATHICUIO 28ttt ettt ss b e s et e et st s ae e e e e bt et e s ea e e s b et e bt et et e sae s ene e 14
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES....ocveiiieiir et eiteeieee s iseectie e seeerasesnessnessassnsenseensesnsasnnis 15




REGLAMENTO DE CAPACITACION'Y
PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL DOCENTE
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN




CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1° Finalidad

El presente reglamento tiene por finalidad establecer las disposiciones,
normas y procedimientos que determinen el otorgamiento de la licencia
para la capacitacion y perfeccionamiento del personal docente nombrado y

contratado de la Universidad Nacional de Jaén, en adelante UNJ.

Articulo 2° Base Legal
a) Ley Universitaria N° 30220.
b) Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén
c) Reglamento General de la Universidad Nacional de Jaén

Articulo 3° Alcance
Las disposiciones comprendidas en la presente norma, son de aplicacién a
todo el personal docente de la Universidad Nacional de Jaén.

CAPITULO II
CAPACITACION

Articulo 4°

La UNJ planifica y gestiona la capacitacion de los Docentes, segun los
planes de Capacitacion Docente, formacion académica profesional,
produccion de bienes y servicios y extensidn universitaria, a fin de
mejorar la calidad y capacidad docente en el marco del licenciamiento,

acreditacion y calidad.




Articulo 5°

Tipos de capacitacion, puede ser:

1. Segun organizacion de la capacitacién:

a. Interna, si es desarrollado por la Universidad

b. Externa, si es desarrollado por otra institucion académica
universitaria.

2. Segun su relacién con el interés y planes institucionales:

a. Oficializada, si las experiencias académicas programas de
capacitacién estan referidos al campo y son de prioridad
institucional al desempefio funcional del docente y cuentan con
el auspicio y autorizacion de la universidad.

b. No Oficializada, si las experiencias académicas y programas de
capacitacion tienen relacion con el interés personal del docente
y no cuenten con el auspicio de la universidad.

3. Segun su naturaleza:

a. Educacién Continua, a través de experiencias académicas
(cursos, seminarios talleres, seminarios, talleres, simposios,
mesas redondas, de actualizacion y perfeccionamiento),
conducente a otorgar el certificado correspondiente.

b. Programas curriculares de Postgrado (Estudios de Maestria,
Doctorado, Postdoctorado), Estudios de Segunda Especialidad

Profesional y Diplomado con seis (6) meses de duracién como

minimo.

CAPITULO III
DEL PLAN ANUAL DE CAPACITACION

Articulo 6°

Los coordinadores de las carreras profesionales de la UNJ planifican y
gestionan la capacitacion de los docentes, segun los planes de
Capacitacion Docente, formacion académica profesional, produccion de



bienes y servicios y extension universitaria, a fin de mejorar la calidad y
capacidad docente en el marco del licenciamiento, acreditacion y calidad

de la Carrera Profesional.

Articulo 7° El Plan Anual de Capacitacion:
Es el documento oficial que contiene la propuesta de capacitacion vy

perfeccionamiento del personal docente de la UNJ.

Articulo 8°
EI Plan Anual de Capacitacion sera estructurado por los coordinadores de
las carreras profesionales, el cual no podra exceder el 30% por afio de los

docentes por carrera profesional.

Articulo 9°
Para la oficializacion del Plan Anual de Capacitacion comprende las
siguientes etapas:

a. Los Coordinadores de las Carreras Profesionales proponen los
programas de capacitacion de acuerdo con la especialidad y dreas
que desarrolla cada docente en el marco de funcionamiento de su
carrera. Se tendrd en cuenta que dicho Plan no genere la necesidad

de contratar a otros profesores para cubrir la carga lectiva de los

candidatos a capacitarse.

b. La Vicepresidencia Académica aprueba los planes de capacitacion
alcanzados por los Coordinadores de Carrera, priorizando las
relevantes de conveniencia a los intereses académicos, en las
prioridades de la Carrera Profesional y de mejorar la calidad y
capacidad docente, caso contario propone las modificaciones
respectivas.

c. La Comision Organizadora ratifica el Plan Anual de Capacitacion,

para su cumplimiento por las Carreras Profesionales.




Articulo 10°
Para que un docente sea considerado en el Plan Anual de Capacitacion se
tendrd en cuenta los siguientes aspectos:
a. Si existe mayor numero de postulantes con relacidon al cupo fijado
para cada Carrera Profesional tendra prioridad el de mayor
categoria y antigliedad, dando prioridad al que no haya gozado de

capacitacion.

CAPITULO 1V
DE LAS LICENCIAS POR CAPACITACION

Articulo 11°

Se considera licencia por capacitacion, a la autorizacion concedida al
docente para ausentarse de su centro de trabajo con fines de capacitacion
con el propésito de mejorar su calidad y capacidad académica -

profesional.

Articulo 12°

La capacitacion del personal docente nombrado se formaliza de la

a. Con Resolucion de Comision Organizadora cuando la licencia es
mayor a tres (03) meses.

b. Con Resolucion de Vicepresidencia Académica cuando la licencia es
menor a tres (03) meses.

c. Cuando las experiencias académicas o programas curriculares de
capacitacion se realicen en el extranjero, la licencia serd autorizada
por Comision Organizadora.

d. La licencia respectiva es atendida por la Oficina General de

Recursos Humanos en |lo que concierne y compete.




Articulo 13°
Las licencias por capacitacion que se concede a los docentes nombrados
pueden ser:
a. Con goce de remuneraciones, cuando es oficializada.
b. Sin goce de remuneraciones, cuando no es oficializada, en este
caso el docente se le retira de la Planilla Unica de Pagos, durante el

tiempo de licencia.

Articulo 14°

La UNJ segun su disponibilidad, concederd una bolsa de estudios para
financiar, total o parcialmente, el costo de los estudios de los docentes
nombrados que hubieran conseguido ser aceptados en alguna institucion

nacional o extranjera.

Articulo 15°
Duracion de la Capacitacién Oficializada:

a. La licencia por estudios de Programas Curriculares que conducen a
estudios de Diplomados, Maestrias (de Especializacion o
Investigacion) Doctorados, Postdoctorados y estudios de Segunda
Especializacién, se concedera por el tiempo que exige el desarrollo
del Plan de Estudios, se podrd conceder hasta un (01) afio mas
para la obtencion del grado académico correspondiente, previa

solicitud, justificacion del interesado, evaluacion y aprobacidén de

quien corresponda.

Articulo 16°

Las licencias por Capacitacion No Oficializada de docente nombrados, se
otorgara por uno (01) afio, prorrogables hasta por un maximo de dos (02)
anos.

En ambos casos deben presentar un informe sobre el avance de los
estudios realizados, asi como certificados de estudios con las calificaciones

correspondientes y lo establecido en el Articulo 25°.




CAPITULO V
DE LOS REQUISITOS PARA LA ACCEDER A LA CAPACITACION

Articulo 17°

Para la licencia por capacitacion interna o externa oficializada, via

educaciéon continua o programa curricular, se requiere lo siguiente:

a) Solicitud del docente dirigida al Coordinador de la Carrera
Profesional.

b) Ser docente nombrado de la UNJ.

c) Constancia de admisién de la Universidad o Institucién en la que
realizara los estudios.

d) Visto bueno de Vicepresidencia Académica

e) Acuerdo de Comision Organizadora aprobando la licencia.

f) De la subvencion de estudios, lo realizara la UNJ siempre y cuando
los estudios a realizar son de interés académico institucional, de lo
contrario tales estudios seran costeados por el docente.

g) Carta de compromiso de los docentes de la universidad, que
asumira la carga lectiva del docente beneficiario mientras dure la
capacitacion.

h) Carta de compromiso del docente de que a su retorno prestara
servicios en la universidad por el doble de tiempo de duracidén de la

licencia.

Articulo 18°
Para la licencia por capacitaciéon interna o externa no oficializada de
docentes nombrados, via educacion continua o programa curricular, se
requiere:

a) Solicitud dirigida al Coordinador de la Carrera Profesional.

b) Informe favorable del coordinador de la Carrera Profesional.

¢) Visto Bueno de Vicepresidencia Académica.

d) Acuerdo de Comision Organizadora aprobando la licencia.




e) Constancia de admision de la Universidad o institucion en la que
realizara los estudios.

f) Carta de compromiso del docente de que a su retorno prestara
servicios en la universidad por el doble de tiempo de duracién de la

licencia.

CAPITULO VI
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA AUTORIZACION DE LA
CAPACITACION

Articulo 19°

Solicitud dirigida al coordinador de la Carrera Profesional, acompafiada de
los documentos que acrediten los requisitos para este procedimiento
administrativo (Articulo 17°).

Articulo 20°

La Vicepresidencia Académica pondra en consideracion de la Comision
Organizadora el expediente de licencia si esta es mayor de tres (03)
eses. Si la licencia solicitada es menor de tres (03) meses directamente
su visto bueno se remitira al Coordinador de Carrera para comunicar
Y docente aludido.

Articulo 21°

La Oficina General de Personal comunica al interesado la aprobacién de su
pedido, para que se acerque a firmar el contrato comprometiéndose a
prestar servicios a la Institucion por el doble del tiempo de la licencia

concedida, contados a partir de su reincorporacion.




Articulo 22°

Si la licencia por capacitacion es menor a tres (03) meses, la
Vicepresidencia Académica emitira la Resolucién correspondiente, vy si es
mayor a tres meses, esta elevara el expediente al Presidente para su
aprobacion por Comisidon Organizadora y emision de la resolucion
respectiva.

Articulo 23°

La asistencia a certamenes académicos nacionales e internacionales de su
especialidad seran para docentes nombrados y contratados solamente en
calidad de ponentes. Estos tendran apoyo economico de acuerdo al
reglamento y el visto bueno del Vicepresidente Académico.

CAPITULO VII
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS DE LA
CAPACITACION

Articulo 24°

El docente sélo podrd hacer uso de la licencia cuando reciba la notificacidn

Y“pn la Resolucién respectiva.
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vArticulo 25°
En caso de truncarse los estudios, el docente esta obligado a informar de

inmediato su reincorporacion a sus actividades académicas.

Articulo 26°
El docente beneficiario con la licencia por capacitacién oficializada y no
oficializada, peridédicamente y al término de ésta presentard, seguln
correqunda:




a. Informe semestral de la capacitacion de acuerdo al plan
presentado.

b. El informe final de la capacitacion.
Copia del Grado y/ a Titulo obtenido.

d. Certificado y /o Diploma del evento que participe.
Caso contrario se aplicara la sancion que corresponda y si la
capacitacion fue oficializada, se considerard como capacitacion no

oficializada.

CAPITULO VIII
DE LA CAPACITACION PARA LOS PROFESORES CONTRATADOS

Articulo 27°
Los docentes contratados sélo podran acceder a capacitaciéon continua y
se tendra en cuenta lo siguiente:

1. El tiempo de capacitacion debe estar dentro de la vigencia de su
contrato.
La duracién de la licencia por capacitacion sera determinada por la
instancia competente.
Los requisitos para otorgar la licencia a los docentes contratados

son los mismos establecidos para docentes ordinarios

_ CAPITULO IX
DOCUMENTO QUE ACREDITAN LA CAPACITACION

Articulo 28.
Se consideran documentos de acreditacion la culminacion de los estudios
de capa_citaci(')n y/o perfeccionamiento los siguiente.

a. Certificado de estudios con notas aprobatorias autenticada por el

Secretario General de la universidad donde se realizd los estudios.



b. Diploma de grado de Maestro o Doctor autenticado por el
Secretario General de la universidad donde se realizd los estudios.

c. Diploma de Segunda Especializacion.

d. Certificado del evento en la cual participé

DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

Primera.
Lo aspectos no contemplados en el presente reglamento, sera resuelto por

la Comision Organizadora.

Segunda.
Son responsables de hacer cumplir el presente reglamento, las
coordinaciones de carrera profesional y Oficina General de Personal, en lo

gue les corresponde.
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