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VISTO: El Acta de Sesidn Ordinaria del 13 de noviembre del 2020, y;
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert en su articulo 18°, establece que “(...) cada universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico”; y que se rige por su propio estatuto, la Ley
Universitaria 30220 y aquellas leyes aplicables a la materia;

Que, la Ley Universitaria N° 30220 en su articulo 8° prescribe que “(...) la autonomia es inherente a las
universidades, y que se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa
aplicable”; y que la Universidad cuenta con potestad para crear y aprobar su estatuto, reglamentos y otras normas internas,
que permite organizar su sistema administrativo, econdémico, académico, de investigacion y de gobierno;

Que, con Resolucién Viceministerial N© 006-2019-MINEDU, del 08 de enero del 2019, se reconformé la Comision
Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, quedando conformado por el: Dr. Oscar Andrés Gamarra Torres,
Presidente; Dr. Abner Milan Barzola Cérdenas, Vicepresidente Académico, Dr. Victor Benjamin Carril Fernandez
Vicepresidente de Investigacion;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, de fecha 11 de marzo de 2020, se declara en Emergencia
Sanitaria a nivel nacional, por el plazo de noventa (90) dias calendario, por la existencia del Coronavirus (COVID-19);
I cuyo numeral 2.1.2 del articulo 2° establece que el Ministerio de Educacion, en su calidad de ente rector, dicta las medidas
que correspondan para que las entidades publicas y privadas encargadas de brindar el servicio educativo, en todos sus
niveles posterguen o suspendan sus actividades. Estas medidas son de obligatorio cumplimiento;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 081-2020-MINEDU de fecha 12 de marzo de 2020, se aprobo la
normativa técnica denominada “Disposiciones para la prevencion, atencién y monitoreo ante el Coronavirus a nivel
nacional”; ademas se dispuso, de manera excepcional, la postergacion y/o suspension del inicio de clases y actividades
lectivas en las universidades publicas y privadas;

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 026-2020 de fecha 15 de marzo de 2020, se aprobd las “Medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional;

. Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM de fecha 15 de marzo de 2020, se declara el Estado de

Emergencia Nacional por el plazo de quince (15) dias calendarios, disponiéndose el aislamiento social obligatorio
(cuarentena), por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del brote del COVID-19,
ampliandose temporalmente mediante los Decretos Supremos N° 051-2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 075-2020-PCM,
N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM; y precisado o modificado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM, N° 046-
2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058-2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM, N° 068-
2020-PCM, N° 072-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 117-2020-PCM, N° 129-2020-PCM y N° 135-2020-PCM, N° 139-
2020-PCM, N° 146-2020-PCM, N° 156-2020-PCM y N° 174-2020-PCM hasta el 30 de noviembre del 2020;

Que, mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 039-2020-SUNEDU-CD, de fecha 27 de marzo de 2020, se
aprueba los “Criterios para la supervision de la adaptacion de la educacion no presencial, con caracter excepcional, de
las asignaturas por parte de universidades y escuelas de posgrado como consecuencia de las medidas para prevenir y
controlar el COVID-19";

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 085-2020-MINEDU de fecha 1 de abril de 2020, se aprob6 las
“Orientaciones para la continuidad del servicio de educacion superior universitario, en el marco de la emergencia sanitaria,
a nivel nacional, dispuesta por el Decreto Supremo N° 008-2020-SA”;

Que, con Resolucion N° 129-2020-CO-UNJ, se autoriza desarrollar la educacién a distancia en la Universidad
Nacional de Jaén en situaciones de emergencia;

Que, con Resolucion N° 377-2020-CO-UNJ de fecha 16 de noviembre del 2020, se conforma la Comisién General
de Tutoria de la Universidad Nacional de Jaén, integrados por los siguientes profesionales: Dr. Abner Milan Barzola
Cardenas, Psic. Marcela Magdalena Fernandez Ramirez, Psic. Mazel Betzabé Zelada Alcantara, Psic. Martha Janet
Delgado Guevara.

Que, Oficio N° 001-2020-CGT/UNJ de fecha 19 de noviembre del 2020, los miembros de la Comisién General de
Tutoria de la UNJ comunican al Presidente de la Comisién Organizadora que han elaborado el plan de accion tutorial
2020, con participacion de la Comisién antes sefialada, con el objetivo de promover la mejora de la calidad académica, y
la formacién integral, fortaleciendo competencias de los docentes en tutoria y consejeria, para asistir de manera oportuna
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a los estudiantes de la UNJ; en tal virtud elevo a vuestro despacho, el plan de trabajo de accion tutorial para revision y
aprobacién mediante acto resolutivo para dar inicio con las actividades programadas;

Que, en Sesién Extraordinaria de Comision Organizadora de fecha 20 de noviembre del 2020, los miembros de la
Comisién Organizadora, acordd por unanimidad, aprobar el Plan de Accién Tutorial 2020 de la Comisiéon General de
Tutoria de la Universidad Nacional de Jaén;

Que, en uso de las atribuciones conferidas al Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional
de Jaén contenidas en la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto de esta Casa Superior de Estudios;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Accién Tutorial 2020 de la Comision General de Tutoria de la Universidad
Nacional de Jaén, el mismo que se adjunta y forma parte de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Comision General de Tutoria la ejecucion del Plan de Trabajo, aprobado en el
articulo precedente.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE la presente resolucion a las instancias correspondientes para su conocimiento
y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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DATOS GENERALES

1.1. INSTITUCION : Universidad Nacional de Jaén
1.2. ANO ACADEMICO ;2020

1.3. REGION : Cajamarca

1.4. PROVINCIA . Jaén

1.5. DISTRITO 1 Jaén

1.6. FECHA : Noviembre 2020

1.7. COMISION GENERAL DE TUTORIA : Dr. Abner Barzola Cardenas
Mg. Martha Janeth Delgado Guevara

Psic. Mazel Betzabé Zelada Alcantara
Psic. Marcela M. Fernandez Ramirez

FUNDAMENTACION

La promulgacion de la Ley Universitaria, Ley N2 30220, que alinea el modelo educativo del
sistema universitario basado en competencias, ha significado que las universidades
implementen cambios importantes, entre ellos, la implementacién de la tutoria
universitaria como una herramienta importante en el proceso formativo de la ensefianza
superior.

En la actualidad, la educacidon superior esta asumiendo el reto de incorporar en su
propuesta formativa, un enfoque centrado en el estudiante, quien logrard las
competencias contempladas en el perfil profesional propuesto por la universidad con el
acompanamiento académico oportuno de sus docentes.

Esta visién de la tutoria, que se vincula directamente al proceso formativo, al ser una
competencia del docente, lleva consigo una revisién de la metodologia de ensefianza
universitaria. El docente transmite conocimientos, pero no es su Unico cometido, puesto
gue se debe ocupar también de facilitar la integracion del estudiante en el entorno
universitario, proporcionar estrategias y recursos para mejorar el aprendizaje, motivar
para la adquisicion de conocimientos y habilidades, generar oportunidades para
desarrollar competencias genéricas, crear espacios para la aplicacién de los conocimientos
aprendidos, ensefiar estrategias para la busqueda de la informacién, para saber
expresarse, para planificar, para trabajar en grupo, etc.

En este marco amplio, es donde hay que encuadrar los planes de accién de tutoria de cada
carrera profesional, entendiéndolos como una propuesta formativa que se desarrolla en
conexién con los procesos de aprendizaje y que fomenta, desde la labor que realizan los
docentes de carrera, la adquisicién de competencias transversales a lo largo de sus
estudios y que se van integrando en la construccion del proyecto formativo profesional de
cada estudiante.

Esta nueva situacidon va a repercutir en el binomio ensefianza-aprendizaje, en el que se
hallan comprometidas la funcién docente y la accion tutorial. De esta manera, en el marco
de la Universidad, la tutoria se establece como un factor de calidad del servicio educativo



que ella brinda, como tal la competencia tutorial, forma parte sustancial del perfil
profesional del docente universitario.

Por esta razén el docente tutor es el encargado de asesorarlo, y ayudarlo en su proceso
educativo, con el propdsito de contribuir al desarrollo de las competencias propias de la
carrera. Es decir, su docencia esta centrada en el logro de competencias profesionales y en
el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

BASE LEGAL

- Ley Universitaria, Ley N2 30220.

- Decreto Supremo N2 016-2015-MINEDU. Politica de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior Universitaria.

- Ley N229304. Ley de Creacién de la Universidad Nacional de Jaén (UNJ).

- Resolucién de Consejo Directivo 002-2018-CD-SUNEDU/CD, Licenciamiento
Institucional a la Universidad Nacional de Jaén.

- Reglamento Académico de la UNJ, aprobado con Resolucién N2 103-2020-CO-UNJ, el 05
de marzo de 2020

- Reglamento Interno de Tutoria para los Estudiantes de Pregrado, aprobado con
resolucion N2 575-2019-CO-UNJ, aprobado el 03 de diciembre del 2019.

- Estatuto de la UNJ, aprobado con Resolucién N2 304-2020-CO-UNJ Jaén, el 29 de
septiembre del 2020.

IV. OBIJETIVOS

Objetivo General

Promover la mejora de la calidad académica, y la formacién integral, fortaleciendo
competencias de los docentes en tutoria y consejeria, para asistir de manera oportuna a
los estudiantes de la UNJ.

Objetivos Especificos

a) Contar con la relacion de docentes tutores y de estudiantes tutorados, facilitados
por las coordinaciones de las carreras profesionales.

b) Contar con los registros de rendimiento académico, facilitados por la Direccién de
Gestion Académica.

C) Brindar talleres de capacitacion a los estudiantes de acuerdo a las areas y/o
dimensiones: Identidad con la UNJ, Académico-Profesional, y Socioafectivo.

d) Fortalecer las competencias de los docentes tutores por carrera profesional, para
orientar y monitorear a los tutorados, propiciando su desarrollo integral durante la
formacion universitaria.

e) Sistematizar la informacién recogida, y hacer un consolidado por cada estudiante.

f)  Brindaralos docentes tutores, los instrumentos para el diagnéstico de los tutorados,
a fin de realizar las acciones tutoriales.

g) Realizar reuniones periédicas con los tutores para sistematizar experiencias y
abordar temas de interés.



VL.

ORGANIZACION PARA LA ACCION TUTORIAL

Para el funcionamiento del Plan de Accién Tutorial semestre académico 2020-Il, se ha
tomado en cuenta, lo establecido en la Resolucion N° 377-2020- CO-UNJ del 16 de
noviembre del 2020, donde se designa la Comisidon General de Tutoria de la UNJ, para tal
fin se ha considerado pertinente, contar con una estructura orgdnica, que facilite las
coordinaciones, e implementacién de la accidn tutorial con los actores para este fin, en
el marco del Reglamento Interno de Tutoria para los Estudiantes de Pregrado, aprobado
con resolucion N2 575-2019-CO-UNJ, aprobado el 03 de diciembre del 2019.

ESTRUCTURA PARA LA ACCION TUTORIAL

COMISION GENERAL DE
TUTORIA

COORDINADOR DE TUTORIA

DE CARRERA PROFESIONAL [ """~~~ "7 ':

DIRECCION DE BIENESTAR

DOCENTE TUTOR |- ccoo-- UNIVERSITARIO

(ASISTENCIA SOCIAL Y
PSICOLOGICA)

METODOLOGIA

La accidn tutorial a realizarse en el semestre académico 2020-11, a cargo de los docentes
tutores, comprende intervenciones virtuales con los tutorados, mediante sesiones
grupales y sesiones individuales, y medir los resultados a través de los informes
presentados a las coordinaciones de las carreras profesionales; a continuacion, se detalla
los procedimientos de las sesiones, y del informe final:

Tutoria Grupal

- Lassesiones grupales de tutoria se llevaran a cabo de manera sincrénicay asincrénica
una vez al mes, haciendo uso de las herramientas tecnolégicas disponibles por los
docentes tutores y tutorados (Google Meet, o WhatsApp).

- La duracidn de las sesiones grupales sera de 90 minutos (una vez a la semana)

- En las sesiones el docente tutor aplicara los formatos establecidos para el desarrollo
de la tutoria.

Tutoria Individual

- La tutoria individual a cargo del docente tutor, tiene por finalidad, asistir al tutorado
mediante orientacidon y acompafiamiento de forma continua.



VII.

VIl

- La tutoria individual sera brindada al tutorado, a solicitud del docente tutor, previo
diagnostico presuntivo del mismo (formato de derivacidn), para su atencién
especializada, en los servicios de la Direccién de Bienestar Universitario.

- La sesion individual a cargo del docente tutor, tendrd una duracion de 30 a
45minutos, a solicitud del tutorado, la cual se llevard a cabo atreves de medios
virtuales que el docente o el estudiante disponga.

- El acceso a la sesién individual, serd de manera voluntaria, donde el estudiante
acude personalmente al servicio de tutoria y por referencia.

- El docente tutor, identificard los problemas de los estudiantes, y deriva
oportunamente, al psicélogo o asistencia social segun sea el caso.

Informe final

Al finalizar el semestre académico 2020-II, el docente tutor, entregara al coordinador de
tutoria de la carrera profesional, un informe final de las actividades realizadas, incluyendo
evidencias a través de fotografias, link de las sesiones grupales, y/o sesiones individuales,
asistencias, formatos, instrumentos aplicados, y otros medios de verificacién.

METAS

Cumplir al 100%, con las actividades programadas en el plan de trabajo de tutoria del
semestre académico 2020-II.

RECURSOS HUMANOS

- Oficina de Vicepresidencia Académica

- Coordinadores de Carrera Profesional

- Coordinadores de Tutoria de cada carrera Profesional
- Docentes tutores

- Direccion de Bienestar Universitario

- Estudiantes

Contratacion de Servicios por Terceros.

Para la ejecucién, y monitoreo del plan de accion tutorial, y apoyo profesional requerido
para los estudiantes, es necesario reforzar el drea de psicologia, con el concurso de dos
psicélogos, o especialista en psicopedagogia; para tal fin el drea usuaria, deberd
diligenciar la contratacidn por locacion de servicios.

IX. INSTRUMENTOS PARA ACCION TUTORIAL

Para el diagnostico, evaluaciéon y seguimiento de las acciones tutoriales, la Comisién General

de Tutoria, brindard a los docentes tutores, instrumentos como: fichas de registros, fichas

psicopedagdgicas, formato de rendimiento académico, ficha de derivacién, fichas de

evaluacion del docente tutor, entre otros, los cuales seran aplicados por los docentes tutores,

para operativizar la accion tutorial.



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Mes Noviembre | Diciembre | Enero 2021 | Febrero 2021 )
Responsables Indicador
Semanas 112(3|4|1(2|3|4|1|2|3|4|1|2|3]| 4
Instalacion de la Comision General de . )
Tutoria UNJ X Comision General de Tutoria UNJ Acta
Elaboracion del Plan de Trabajo X Comision General de Tutoria UNJ Oficio al Presidente de la

Comision Organizadora

Evaluacion de Curriculum Vitae para
contrato por Locacion de Servicios de X Comision General de Tutoria UNJ Informe
dos profesionales psicologos

Solicitar relacién de docentes tutores M Coordinaciones de Carreras Oficio
con su tutorados Profesioanles

Soliciar registros de rendimiento

L X Direccién de Gestion Académica Oficio
académico

Capacitar a docentes en Tutoriay
Consejeria por carrera profesional
para orientar y monitorear a los
tutorados propiciando el desarrollo
integral en el semestre académico
2020-I1

X Comision General de Tutoria UNJ Informe

Brindar a los docentes tutores, los
instrumentos para el diagnostico de
los tutorados, a fin de implementar las
acciones tutoriales.

X Comision General de Tutoria UNJ Informe

Sistematizar la informacién recogiday

. Docentes Tutores por Carrera
hacer un consolidado por cada

Documento en Excel

. Profesional
estudiante
Brindar talleres de capacitacion a los
estudiantes de acuerdo alas areas Docentes Tutores por Carrera
ylo dimensiones: Identidad con la X X X X Profesional y Comisién General de | Informe por cada Taller
UNJ, Academico-Profesional y Tutoria
Socioafectivo
Induccién al tutorado sobre el Docentes Tutores por Carrera
B X . Informe
desarrollo de la tutorfa. Profesional
Talleresde capacitacion a estudiantes Docentes Tutores por Carrera
en: identidad con la UNJ, académico- X X X Profesional, y Comision General de Informe
profesional, y socioafectivo. Tutoria UNJ
Realizar reuniones periddicas con los
docentes tutores, para evaluar . .
X X p R X y X X X Comision General de Tutoria UNJ Actas
sistematizar experiencias, a fin de
optimizar la accion tutorial
Presentacion del Informe Final ala . .
x | Comision General de Tutoria UNJ Informe

Comision Organizadora

INVERSION

La implementacion de la accidn tutorial, se reforzara con los servicios de Psicélogos, cuyo
contrato sera gestionado por la Direccidn de Bienestar Universitario.
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