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VISTO: El Acta de Sesion Ordinaria del 17 de agosto del 2020, Acta de fecha 03 de agosto de 2020, Carta N° 003-2020-
UNJ-CSST del 04 de agosto del 2020, Oficio N°429-2020-UNJ-P/DGA de fecha 5 de agosto del 2020 “Plan para la
Vigilancia y Control del COVID-19 en el trabajo para la Universidad Nacional de Jaén”, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perd en su articulo 18°, establece que *(...) cada universidad es autonoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico”; y que se rige por su propio estatuto, la Ley
Universitaria 30220 y aquellas leyes aplicables a la materia;

Que, la Ley Universitaria N° 30220 en su articulo 8° prescribe que “(...) la autonomia es inherente a las
universidades, y que se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién, la presente Ley y demas normativa
aplicable”; y que la Universidad cuenta con potestad para crear y aprobar su estatuto, reglamentos y otras normas internas,
que permite organizar su sistema administrativo, econdmico, académico, de investigacion y de gobierno;

Que, con Resolucion Viceministerial N° 006-2019-MINEDU, del 08 de enero del 2019, se reconformé la Comision
Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, quedando conformado por el: Dr. Oscar Andrés Gamarra Torres,
Presidente; Dr. Abner Milan Barzola Cardenas, Vicepresidente Académico, Dr. Victor Benjamin Carril Fernandez
Vicepresidente de Investigacion;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, de fecha 11 de marzo de 2020, se declara en Emergencia

Sanitaria a nivel nacional, por el plazo de noventa (90) dias calendario, por la existencia del Coronavirus (COVID-19);
I cuyo numeral 2.1.2 del articulo 2° establece que el Ministerio de Educacion, en su calidad de ente rector, dicta las medidas
que correspondan para que las entidades publicas y privadas encargadas de brindar el servicio educativo, en todos sus
niveles posterguen o suspendan sus actividades. Estas medidas son de obligatorio cumplimiento;

Que, mediante Decreto Supremo N° 020-2020-SA, publicado en el diario Oficial el Peruano el 4 de junio del 2020,
se prorroga a partir del 10 de junio de 2020 hasta por un plazo de noventa (90) dias calendario, la emergencia sanitaria
declarada por Decreto Supremo N° 008-2020-SA;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 081-2020-MINEDU de fecha 12 de marzo de 2020, se aprobo la
normativa técnica denominada “Disposiciones para la prevencion, atenciéon y monitoreo ante el Coronavirus a nivel
nacional”; ademas se dispuso, de manera excepcional, la postergacion y/o suspension del inicio de clases y actividades
lectivas en las universidades publicas y privadas;

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 026-2020 de fecha 15 de marzo de 2020, se aprobo las “Medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional;

\ Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM de fecha 15 de marzo de 2020, se declara el Estado de

Emergencia Nacional por el plazo de quince (15) dias calendarios, disponiéndose el aislamiento social obligatorio
(cuarentena), por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del brote del COVID-19,
ampliandose temporalmente mediante los Decretos Supremos N° 051-2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 075-2020-PCM,
N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM; y precisado o modificado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM, N° 046-
2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058-2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM, N° 068-
2020-PCM, N° 072-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 117-2020-PCM, N° 129-2020-PCM y N° 135-2020-PCM hasta el
31 de agosto del 2020;

Que, mediante Resolucion de Consejo Directivo N°® 039-2020-SUNEDU-CD, de fecha 27 de marzo de 2020, se
aprueba los “Criterios para la supervisién de la adaptacion de la educacion no presencial, con caracter excepcional, de
las asignaturas por parte de universidades y escuelas de posgrado como consecuencia de las medidas para prevenir y
controlar el COVID-19";

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 085-2020-MINEDU de fecha 1 de abril de 2020, se aprobé las
“Orientaciones para la continuidad del servicio de educacion superior universitario, en el marco de la emergencia sanitaria,
a nivel nacional, dispuesta por el Decreto Supremo N° 008-2020-SA”;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA, se aprob6 el Documento Técnico: “Lineamientos para
la Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a COVID-19", con la finalidad
de contribuir con la disminucién de riesgo de transmision de la COVID-19 en el ambito laboral’;

Que, mediante Acta de fecha 17 de junio de 2020, se constituye e instala el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Universidad Nacional de Jaén, que aprueba el Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de COVID- 19
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en el Trabajo para la Universidad Nacional de Jaén, a través del Acta de fecha 03 de agosto de 2020, el mismo que es
remitido a la Direccién General de Administracion;

Que, con Oficio N°429-2020-UNJ-P/DGA de fecha 5 de agosto del 2020, el Director General de Administracion
solicita al Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, la APROBACION DEL PLAN
PARA LA VIGILANCIA Y CONTROL DEL COVID-19 EN EL TRABAJO PARA LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN,
por el monto de S/ 167,987.50, con cargo a la fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios, grupo genérico de gastos
2.3 de Bienes y Servicios, segun la disponibilidad presupuestal emitido por la Oficina de Presupuesto, la misma que fue
aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional de Jaén, mediante acta de
aprobacién y Carta N° 003-2020-UNJ-CSST del 04 de agosto del 2020;

Que, en Sesion Ordinaria de Comision Organizadora de fecha 17 de agosto del 2020, los miembros de la Comisién
Organizadora, acordo por unanimidad, aprobar el Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19 en el trabajo
para la Universidad Nacional de Jaén;

Que, en uso de las atribuciones conferidas al Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional
de Jaén contenidas en la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto de esta Casa Superior de Estudios;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el trabajo para la
Universidad Nacional de Jaén, la misma que se adjunta y forma parte de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Direccion General de Administracion disponer las acciones necesarias para la
ejecucion del plan aprobado en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE la presente resolucion a las instancias correspondientes para su conocimiento
y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

. g e o f.v' /Dr. Oscar Andrés Gagiarra Torres
Secretario General \%@O‘mﬂa%/ Presidénte
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I. DATOS DE LA ENTIDAD PUBLICA

e Razdn Social: Universidad Nacional de Jaén
e Registro Unico de Contribuyente (RUC): 20487463737

e Ubicacion de la institucién

v" Direccién :Jr. Cusco N° 250 — Pueblo Libre
v' Distrito :Jaén

v Provincia :Jaén

v" Regién : Cajamarca

Il. DATOS DE LUGAR DE TRABAJO

e Sede Unica: Jr. Cusco N° 250 — Pueblo Libre — Provincia Jaén, Region Cajamarca.

DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES (N6mina de

Profesionales).

Noémina de los profesionales de Salud

La Universidad Nacional de Jaén cuenta con los siguientes profesionales de la salud:

e Lic. Zuly Yamaly Flores Carhuapoma
v" DNI : 46578204
v' Fecha de Nacimiento :10/03/1990
v' Edad :30
v Profesién : Licenciada en Enfermeria
v Especialidad : Estudios de Enfermeria en emergencias de desastres
v" N°de Colegiatura : 88437
v Correo Electrénico :zuly7_3@hotmail.com
V' Celular : 968067359
v Puesto de Trabajo : Oficina General de Bienestar Universitario
v Lugar de Trabajo : Universidad Nacional de Jaén
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IV. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

A continuacidn, se presenta la ndmina de trabajadores por riesgo de exposicién a COVID-19

de la Universidad Nacional de Jaén:

TRABAJO PARA LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN”

MODALIDAD DE FACTOR
TRABAJO DE NIVEL DE REINICIO DE
RIESGO ACTIVIDADES FECHA DE
N° ﬁ:::':;LRIlgg QZEI'I;EL}L%OO NOMBRES REGIMEN TIPO DOC. | N°DE DOC. 'I('ESE'?}E/TBCII-\JAg// (CoMO P_:_J::gglgE RLE\SR(ZO (REINGRESO / REINICIO DE TIPO DE
TRABAIO RBILIDA COVID-19 REINCORPORACIO | ACTIVIDADES | TRABAJADOR
REMOTO D SI/NO) N) (TENTATIVA)
01 Gamarra Torres Oscar Andres | D.L.N°1057 DNI 19259319 Remoto No Presidencia Bajo ) o )
Reingreso 03-08-2020 | Administrativo
Remoto/Presenci
02 L6 Vv Elba C D.L. N°1057 DNI 40659089 N Presid i Baj
opez argas atrz al ° resigencia 2o Reingreso 03-08-2020 | Administrativo
03 Neyra Chininin Betsabe D.L. N°1057 DNI 43877583 | Remoto/Presenci | Presidencia Bajo _ o
al Reingreso 03-08-2020 | Administrativo
04 Carril Fernandez Victor D.L N°1057 DNI 18863470 Remoto gj | Vicepresidencia | g
Benjamin Investigacion
Reingreso 03-08-2020 | Administrativo
05 | Altamirano Olano Maria D.L. N°1057 DNI 27729320 | Remoto/Presenci | | Vicepresidencia | g
Consuelo al Investigacion
Reingreso 03-08-2020 | Administrativo
06| Barzola Cardenas | AbnerMilan | D.L N°1057 DNI 01077389 Remoto si | Vicepresidencia | o
Académica
Reingreso 03-08-2020 | Administrativo
07| castillo Olivera Flor Maria | D.L N°1057 DNI 40209785 | REmoto/Presenci | | Vicepresidencia | g,
al Académica
Reingreso 03-08-2020 | Administrativo
08 Cruz Iglesias Jean Ebere D.L. N°1057 DNI 70015335 Remoto No Asesoria Juridica Bajo
Reingreso 03-08-2020 | Administrativo
09| Guevara Arevalo Mery Lucila | D.L N°1057 DNI 40935087 | Remoto/Presenci | ) Oficina de Bajo
al Grados y Titulos
Reingreso 03-08-2020 | Administrativo
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10 Tesen Linares | Allison Withney| D.L. N°1057 DNI 71241800 Remomgrrese”c' No Archivo Bajo
Reingreso 03-08-2020 | Administrativo
11| Tarrillo Carrasco | Rosita Yubel | D.L N°1057 DNI 46256663 Remmog lpresenc' No Sgcef;f;'la Bajo
Reingreso 03-08-2020 | Administrativo
12 Torres Huaman Deibi Yesseny | D.L.N°1057 DNI 43515769 Remotogrresena No Sgcerr?;i;la Bajo
Reingreso 03-08-2020 | Administrativo
) N ) Locacion de Secretaria )
13 | Dominguez Aglero Orfa Maria L DNI 9083581 Remoto No Bajo
Servicios General
Reingreso 03-08-2020 | Administrativo
Wilder Direccion
14 Gomez Penadillo Rosalino D.L. N°1057 DNI 22421286 Remoto No General de Bajo
Administracion ) . .
Reingreso 03-08-2020 | Administrativo
15 Direccion
Carranza Vidarte Flor Melissa D.L. N°1057 DNI 44751391 Remoto No General de Bajo
Administracion Reingreso 03-08-2020 | Administrativo
Remoto/Presenci Direccion
16 Cubas Vasquez Elisa D.L. N°1057 DNI 41458642 al No General de Bajo
Administracion Reincorporaciéon | 03-08-2020 | Administrativo
: ) . Oficina de )
17 Rubio Cueva Lenin D.L. N°1057 DNI 27719411 Remoto No Bajo
Control Interno
Reincorporacion | 03-08-2020 | Administrativo
18 Reyna Tuesta Jesus Ermila D.L. N°1057 DNI 33429929 Remoto Si Presidencia Bajo
Reingreso 03-08-2020 | Administrativo
Di . o .
19 Rosario Borrego IT_TC?SES D.L. N°1057 DNI 17526020 Remoto No Asesoria Juridica Bajo
Reingreso 03-08-2020 | Administrativo
Direccion
Pamela R General de )
20 Cueva Alvarez . D.L. N°1057 DNI 72450299 Remoto No e Bajo
Estephanie Planificaciony
Presupuesto Reingreso 03-08-2020 | Administrativo

Pagina 5 de 43




UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

Resolucion del consejo directivo N°002-2018-SUNEDU/CD.

Ny

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE JAEN

“PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL

TRABAJO PARA LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN”

21

Sernaque

Castro

Ruth Viviana

D.L. N°1057

DNI

46375920

Remoto

Si

Direccion
General de
Planificaciony
Presupuesto

Bajo

Reingreso

03-08-2020

Administrativo

22

Meza

Palomino

Frank

D.L. N°1057

DNI

44024729

Remoto/Presenci
al

No

Inversiones

Bajo

Reingreso

03-08-2020

Administrativo

23

Huaman

Ramirez

Jeremias

D.L. N°1057

DNI

41186424

Remoto/Presenci
al

No

Inversiones

Bajo

Reingreso

03-08-2020

Administrativo

24

Granadino

Meza

Jorge Luis

D.L. N°1057

DNI

27734548

Remoto/Presenci
al

No

Oficina General
de Informaticay
Estadistica

Bajo

Reingreso

03-08-2020

Administrativo

25

Duarez

Sanchez

Carlos Alberto

D.L. N°1057

DNI

45024368

Remoto/Presenci
al

No

Oficina General
de Informaticay
Estadistica

Bajo

Reingreso

03-08-2020

Administrativo

26

Fernandez

Villalobos

Yvan

D.L. N°1057

DNI

41986507

Remoto/Presenci
al

No

Imagen
Institucional

Bajo

Reingreso

03-08-2020

Administrativo

27

Ruiz

Navarrete

Lina Lesli

Locacion de
servicios

DNI

70041953

Remoto/Presenci
al

No

Imagen
Institucional

Bajo

Reingreso

03-08-2020

Administrativo

28

Rosario

Tantalean

Sandra
Rosmery

Locacion de
servicios

DNI

76376316

Remoto/Presenci
al

No

Cooperacion de
Convenios
Nacionales e
Internacionales

Bajo

Reingreso

03-08-2020

Administrativo

29

Lopez

Aguino

Ysmael Alberto

D.L. N°1057

DNI

16411944

Remoto

No

Oficina de
Direccion
General de
Gestién de la
Calidad,
Evaluaciony
Acreditacion
Universitaria

Bajo

Reingreso

03-08-2020

Administrativo

30

Salazar

Coronel

Ytala

D.L. N°1057

DNI

45211357

Remoto/Presenci
al

No

Oficina de
Direccion
General de
Gestion de la
Calidad,
Evaluaciony

Bajo

Reingreso

03-08-2020

Administrativo
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Acreditacion
Universitaria

31 Nufiez

Julca

Nancy

D.L. N°1057

DNI

40703736

Remoto

Si

Oficina de
Direccion
General de
Gestion de la
Calidad,
Evaluaciony
Acreditacion
Universitaria

Bajo

Reingreso

03-08-2020

Administrativo

32 Del Aguila

Castillo

Fernando
Alberto

Locacion de
servicios

DNI

40760354

Remoto/Presenci
al

No

Vicepresidencia
Investigacion

Bajo

Reingreso

03-08-2020

Administrativo

33 Dioses

Mogollon

Oscar David

Locacion de
servicios

DNI

76053932

Remoto

No

Oficina de
Direccion
General de
Gestion de la
Calidad,
Evaluaciony
Acreditacion
Universitaria

Bajo

Reingreso

03-08-2020

Administrativo

34 Fernandez

Ramirez

Marcela
Magdalena

Locacion de
servicios

DNI

44830783

Remoto

No

Oficina de
Direccion
General de
Gestion de la
Calidad,
Evaluaciény
Acreditacion
Universitaria

Bajo

Reingreso

03-08-2020

Administrativo

35 Fuentes

Maza

Frans

Locacion de
servicios

DNI

41680456

Remoto

No

Oficina de
Direccion
General de
Gestion de la
Calidad,
Evaluaciony
Acreditacion
Universitaria

Bajo

Reingreso

03-08-2020

Administrativo
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Locacion de Oficina de
servicios Direccion
General de

Gestion de la

36 Quispe Perez Italo Jaime DNI 43866343 Remoto No Calidad, Bajo

Evaluaciény

Acreditacion

Universitaria

Reingreso 03-08-2020 | Administrativo

Locacion de Oficina de
servicios Direccion
General de

Gestion de la

37 Gonzales Chamorro | Bertha Marleny DNI 19700416 Remoto No Calidad, Bajo

Evaluaciény

Acreditacion

Universitaria

Reingreso 03-08-2020 | Administrativo

38 Direccioén
General de
Rojas Panta Jose Mercedes | D.L. N°1057 DNI 17529319 Remoto Si Inversién, Bajo
Infraestructuray

Obras Reingreso 03-08-2020 | Administrativo

Locacion de Direccion
Rosmer servicios Remoto/Presenci General de
Y DNI 17640665 No Inversién, Medio

Araceli al
Infraestructuray

Obras Reingreso 03-08-2020 | Administrativo

39 Saavedra Flores

Locacion de Direccion Medio
servicios General de
R P i | i6
40 Llatas Campos Joel DNI 41535607 | REmoto/Presenci | nversion,
al Infraestructuray
Obras

Reingreso 03-08-2020 | Administrativo

Direccion Medio
General de
Neptaih LocaC|lor1 de DNI 27738774 Remoto/Presenci No Inversion,
Antonio Servicios al Infraestructuray

Obras

41 Saucedo Veliz

Reingreso 03-08-2020 | Administrativo

Direccion Medio

Locacion d Remoto/P i
42| Casiano Inga Carlos Alberto | —oc0con 9¢ DNI 70980772 | Remoto/Presenc | o General de
Servicios al Inversion

Reingreso 03-08-2020 | Administrativo
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Infraestructuray
Obras
Direccion Medio
General de
43 Sosa Pilco Luis Alberto | -ocacion de DNI 19217615 | Remoto/Presenci | Inversion,
Servicios al Infraestructuray
Obras
Reingreso 03-08-2020 | Administrativo
Direccion Medio
General de
Locacién de Remoto/Presenci Inversién,
44 Guerra Delgado Roxana Aracely . DNI 72658142 No
Servicios al Infraestructuray
Obras
Reingreso 03-08-2020 | Administrativo
45 .
Morales Vivanco Herbert D.L. N°1057 DNI 16416529 Remoto No Unidad Bajo
Antonio Formuladora
Reingreso 03-08-2020 | Administrativo
» ' Bajo
46| Delgado Tello Lenin Locacion de DNI 44076781 Remoto No Unidad
Servicios Formuladora
Reingreso 03-08-2020 | Administrativo
ion d o Bajo
47 Pérez Torres Robert Jackson Locam.op € DNI 70159181 Remoto No unida
Servicios Formuladora
Reingreso 03-08-2020 | Administrativo
) Bajo
48 Pilco Gomez Lelis D.L. N°1057 DNI 33431383 | Remoto/Presenci | Recursos
al Humanos
Reingreso 03-08-2020 | Administrativo
Bajo
49| Flores Arce Rocio D.L. N°1057 DNI 16520945 Remoto i Recursos
Humanos
Reingreso 03-08-2020 | Administrativo
Bajo
50 Guevara Ocupa Yvis Kerianna D.L. N°1057 DNI 46932103 Remoto No EE?;ZZSS
Reingreso 03-08-2020 | Administrativo
) Bajo
51| Tavara Olea Belber Paul | D.L. N°1057 DNI 25740759 Remomgrrese”c' si Admision
Reingreso 03-08-2020 | Administrativo
» ' Bajo
52| sanchez Monteza Tatiana Locacion de DNI 72806688 | Remoto/Presenc | Admisidn
Servicios al
Reingreso 03-08-2020 | Administrativo
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Bajo
53 solis Jibaja Gisselle Locacion de DNI 48340245 Remoto No centro Pre-
Servicios Universitario
Reingreso 03-08-2020 | Administrativo
o Bajo
54 | Chasquero Salazar | YossiPamela | D.L N°1057 DNI 46445026 Remoto No g.fﬁ:gtaeiz
Reingreso 03-08-2020 | Administrativo
’ Bajo
55 Fernandez Ramirez Wilmer D.L. N°1057 DNI 09649738 Remoto No De?fenslona?
Universitaria
Reingreso 03-08-2020 | Administrativo
Remoto/Presenci Responsabilidad Bele
56 Heredia Guerrero Sandri Yuven D.L. N°1057 DNI 44833323 al No Social
Universitaria Reingreso 03-08-2020 | Administrativo
57 Direccion Bajo
Silva Burga Marialuz | D.L N°1057 DNI 40004309 Remoto No General de
Bienestar
Universitario Reingreso 03-08-2020 | Administrativo
Locacion de Direcciodn Bajo
58 | Delgado Guevara | Martha Janeth | ¢TI0 DNI 43493069 | Remoto/Presenci | General de
(Repuesta al Bienestar
Judicial) Universitario Reingreso | 03-08-2020 | Administrativo
Direccion Bajo
Remoto/Presenci Geﬁeral de
59 Zelada Alcantara Mazel Betzabé | D.L. N°1057 DNI 71574266 al No Bienestar
Universitario
Reingreso 03-08-2020 | Administrativo
Direccion
General de
60 Flores Carhuapoma | Zuly Yamaly D.L. N°1057 DNI 46578204 Presencial No Bienestar Alto
Universitario
Reingreso 03-08-2020 | Administrativo
Direccion
. ) General de
61 villon Perez carlos Locacion de DNI 44240541 | Remoto/Presenci | Bienestar Bajo
Steelman servicios al ) o
Universitario
Reingreso 03-08-2020 | Administrativo
Direccion
Katherin Locacién de Remoto/Presenci Ge_zneral de
62 Onofre Maicelo - DNI 71574266 No Bienestar Alto
Lourdes servicios al ) o
Universitario
Reingreso 03-08-2020 | Administrativo
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Direccion
Remoto/Presenci ngeral de
63 Chamba Elera Mariza Margot | D.L. N°1057 DNI 27749627 al No Bienestar Bajo
Universitario
Reingreso 03-08-2020 | Administrativo
64 Direccién Bajo
General de
Yalta Meza Jeimis Royler | D.L N°1057 DNI 45211938 Remoto i Centros de
Produccién de
Bienesy
Servicios Reingreso 03-08-2020 | Administrativo
Direccién Bajo
General de
) Remoto/Presenci Centrqs de
65 Pupuche Meza Hector Ricardo | D.L. N°1057 DNI 41914115 al No Produccién de
Bienesy
Servicios
Reingreso 03-08-2020 | Administrativo
Direccién Bajo
General de
Locacion de Centros de
66 Vela Soplin Susan Sarita . DNI 46901680 Remoto No Produccion de
servicios )
Bienesy
Servicios
Reingreso 03-08-2020 | Administrativo
) Bajo
67| Coronel Moreno Itaniel D.L. N°1057 DNI | 44495765 Remomglpresenc' No Contabilidad
Reingreso 03-08-2020 | Administrativo
Bajo
68 Lopez Quispe Dalila D.L. N°1057 DNI 70774392 Remoto Si Contabilidad
Reingreso 03-08-2020 | Administrativo
Bajo
69 Cayotopa Nufiez Aguinaldo D.L. N°1057 DNI 40368707 Remoto No Logistica
Reingreso 03-08-2020 | Administrativo
A Bajo
70 | Velasquez Diaz Elias D.L. N°1057 DNI 42551280 Remomgrresenc' No Logistica
Reingreso 03-08-2020 | Administrativo
Locacion de Bajo
71 Vallejos Arevalo Janeth Mileiby servicios DNI 42822156 Remoto Si Logistica
(Repuesta
Judicial) Reingreso 03-08-2020 | Administrativo
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Bajo
72 Oliva Olivera Harry Aaron | D.L. N°1057 DNI 42718314 Remomgrrese”c' No Logistica
Reingreso 03-08-2020 | Administrativo
. Bajo
73 Cruz Chumacero Mirian D.L. N°1057 DNI 70047134 Remoto/Presenci No Colntroll
al Patrimonial
Reingreso 03-08-2020 | Administrativo
) Registros y Bajo
74 Martinez Mantilla Luz Maria D.L. N°1057 DNI 46086052 Remotogrresena No Asuntos
Académicos Reingreso 03-08-2020 | Administrativo
) Registros y Bajo
75 Leon Camizan Miriam D.L. N°1057 DNI 47164544 Remomgrrese”c' No Asuntos
Académicos Reingreso 03-08-2020 | Administrativo
iy ) Registros y Bajo
76 | Alvarez Reyes Julio Cesar L‘;Cearf/'i‘i?ofe DNI 19098422 Rem"togrrese”c' No Asuntos
Académicos Reingreso 03-08-2020 | Administrativo
Bajo
77 Requejo La Torre Doris Soledad | D.L. N°1057 DNI 27670440 Remoto Si Tesoreria
Reingreso 03-08-2020 | Administrativo
) Bajo
78| Nevado Ramirez | Mary Carmen | D.L N°1057 DNI 46074840 Remomgrresenc' No Tesoreria
Reingreso 03-08-2020 | Administrativo
o Bajo
79 Soto Ludefia Susan Paola | D.L N°1057 DNI 46516856 Remoto No servicios
Generales
Reingreso 03-08-2020 | Administrativo
. . Remoto/Presenci . Servicios .
80 Tuanama Sinarahua Paco D.L. N°1057 DNI 27748320 Si Medio
al Generales
Reingreso 03-08-2020 | Administrativo
B Medio
81 Salas Ojeda Boris Omar D.L. N°1057 DNI 41556871 presencial No servicios
Generales
Reingreso 03-08-2020 | Administrativo
B Medio
82 Rios Arroyo Yuri Vladimir | D.L. N°1057 DNI 27725944 Presencial No servicios
Generales
Reingreso 03-08-2020 | Administrativo
] B Medio
83 Olano Luna Maria D.L. N°1057 DNI 27725328 Presencial No servicios
Magdalena Generales
Reingreso 03-08-2020 | Administrativo
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Medio
Servicios

84 Tello Ruiz Charito D.L. N°1057 DNI 43525096 Presencial No
Generales

Reingreso 03-08-2020 | Administrativo

Medio
Servicios

85 Monteza FErnandez Violeta D.L. N°1057 DNI 27713062 Presencial No
Generales

Reingreso 03-08-2020 | Administrativo

Medio
Servicios

86 Hurtado Villanueva Dolores D.L. N°1057 DNI 43360131 Presencial No
Generales

Reingreso 03-08-2020 | Administrativo

Locacion de Medio
87 Silva Ocafia Maria Lourdes servicios DNI 27661527 Presencial No servicios
(Repuesta Generales

Judicial) Reingreso 03-08-2020 | Administrativo

Carrera

Remoto/Presenci Profesional de
88 Huaman Mera Alexander Ley N°30220 DNI 42094361 al No Ingenieria Bajo
Forestal y

Ambiental Reingreso 03-08-2020 Docente

Carrera Bajo
Profesional de
89 Pereda Cueva Dalys Azucena | D.L. N°1057 DNI 27746343 Remoto Si Ingenieria
Forestal y
Ambiental Reingreso 03-08-2020 | Administrativo

Carrera Bajo
Profesional de
90 Alvarado Carrasco Nicanor Ley N°30220 DNI 27746535 Remoto No Ingenieria
Forestal y
Ambiental Reingreso 03-08-2020 Docente

Carrera Bajo
Profesional de
91 Delgado Soto Jorge Antonio | Ley N°30220 DNI 09151563 Remoto No Ingenieria
Forestal y
Ambiental Reingreso 03-08-2020 Docente

Carrera Bajo
Annick Profesional de
92 Huaccha Castillo Ley N°30220 DNI 72552959 Remoto No Ingenieria
Estefany
Forestal y
Ambiental Reingreso 03-08-2020 Docente

Carrera Bajo
93 Marcelo Pefia Jose Luis Ley N°30220 DNI 10641196 Remoto No Profesional de

Ingenieria Reingreso 03-08-2020 Docente
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Forestal y
Ambiental

94

Ocafia

Zufiiga

Candy Lisbeth

Ley N°30220

DNI

44798819

Remoto

No

Carrera
Profesional de
Ingenieria
Forestal y
Ambiental

Bajo

Reingreso

03-08-2020

Docente

95

Pintado

Garcia

Danette

Ley N°30220

DNI

3383915

Remoto

No

Carrera
Profesional de
Ingenieria
Forestal y
Ambiental

Bajo

Reingreso

03-08-2020

Docente

96

Ruiz

Camacho

Wilfredo

Ley N°30220

DNI

8649187

Remoto

No

Carrera
Profesional de
Ingenieria
Forestal y
Ambiental

Bajo

Reingreso

03-08-2020

Docente

97

Ruiz

Ramos

Mario

Ley N°30220

DNI

26707789

Remoto

No

Carrera
Profesional de
Ingenieria
Forestal y
Ambiental

Bajo

Reingreso

03-08-2020

Docente

98

Sanchez

Tello

Segundo

Ley N°30220

DNI

27748121

Remoto

No

Carrera
Profesional de
Ingenieria
Forestal y
Ambiental

Bajo

Reingreso

03-08-2020

Docente

99

Aguirre

De los Rios

Helder Efrain

Ley N°30220

DNI

41588555

Remoto

No

Carrera
Profesional de
Ingenieria
Forestal y
Ambiental

Bajo

Reingreso

03-08-2020

Docente

100

Caro

Toro

Milagritos

Ley N°30220

DNI

80642856

Remoto

No

Carrera
Profesional de
Ingenieria
Forestal y
Ambiental

Bajo

Reingreso

03-08-2020

Docente

101

Coronel

Torres

Hermes Luis

Ley N°30220

DNI

27728434

Remoto

No

Carrera
Profesional de
Ingenieria
Forestal y
Ambiental

Bajo

Reingreso

03-08-2020

Docente
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102

Chumpen

Cabellos

Victoria del
Pilar

Ley N°30220

DNI

16730366

Remoto

No

Carrera
Profesional de
Ingenieria
Forestal y
Ambiental

Bajo

Reingreso

03-08-2020

Docente

103

Diaz

Avalos

Segundo Juan

Ley N°30220

DNI

16471232

Remoto

Si

Carrera
Profesional de
Ingenieria
Forestal y
Ambiental

Bajo

Reingreso

03-08-2020

Docente

104

Larios

Ramirez

Oscar Santiago

Ley N°30220

DNI

80252366

Remoto

No

Carrera
Profesional de
Ingenieria
Forestal y
Ambiental

Bajo

Reingreso

03-08-2020

Docente

105

Rodas

Purizaga

Handri Martin

Ley N°30220

DNI

42973513

Remoto

No

Carrera
Profesional de
Ingenieria
Forestal y
Ambiental

Bajo

Reingreso

03-08-2020

Docente

106

Llamo

Goicochea

Edinson
Viamnei

Ley N°30220

DNI

42907079

Remoto

No

Carrera
Profesional de
Ingenieria
Forestal y
Ambiental

Bajo

Reingreso

03-08-2020

Docente

107

Santoyo

Burgos

Carmen Irene

Ley N°30220

DNI

40031873

Remoto

No

Carrera
Profesional de
Ingenieria
Forestal y
Ambiental

Bajo

Reingreso

03-08-2020

Docente

108

Torrejon

Rodriguez

Yudely

Ley N°30220

DNI

41674352

Remoto

No

Carrera
Profesional de
Ingenieria
Forestal y
Ambiental

Bajo

Reingreso

03-08-2020

Docente

109

Baldera

Sanchez

Walter

Ley N°30220

DNI

17603668

Remoto

No

Carrera
Profesional de
Ingenieria
Forestal y
Ambiental

Bajo

Reingreso

03-08-2020

Docente

110

Torres

Cruz

Maria Marleni

Ley N°30220

DNI

70828485

Remoto

No

Carrera
Profesional de
Ingenieria

Bajo

Reingreso

03-08-2020

Docente
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Forestal y
Ambiental

111

Villegas

Rivas

Danny Alberto

Ley N°30220

DNI

97786537

Remoto

No

Carrera
Profesional de
Ingenieria
Forestal y
Ambiental

Bajo

Reingreso

03-08-2020

Docente

112

Calatayud

Hermoza

Gloria

Ley N°30220

DNI

23934240

Remoto

No

Carrera
Profesional de
Ingenieria
Forestal y
Ambiental

Bajo

Reingreso

03-08-2020

Docente

113

Calderon

Villanueva

Eloy Alberto

Ley N°30220

DNI

42778084

Remoto

No

Carrera
Profesional de
Ingenieria
Forestal y
Ambiental

Bajo

Reingreso

03-08-2020

Docente

114

Delgado

Arana

Ricardo
Manuel

Ley N°30220

DNI

18133776

Remoto

No

Carrera
Profesional de
Ingenieria
Forestal y
Ambiental

Bajo

Reingreso

03-08-2020

Docente

115

Campos

Ruiz

Joseph

Ley N°30220

DNI

45755776

Remoto

No

Carrera
Profesional de
Ingenieria
Forestal y
Ambiental

Bajo

Reingreso

03-08-2020

Docente

116

Huamantupa

Chuguimaco

Isau

Ley N°30220

DNI

42341964

Remoto

No

Carrera
Profesional de
Ingenieria
Forestal y
Ambiental

Bajo

Reingreso

03-08-2020

Docente

117

Reategui

Inga

Manuel Emilio

Ley N°30220

DNI

71868060

Remoto

No

Carrera
Profesional de
Ingenieria
Forestal y
Ambiental

Bajo

Reingreso

03-08-2020

Docente

118

Rimarachin

Cayotopa

Leyda

Ley N°30220

DNI

41833844

Remoto

No

Carrera
Profesional de
Ingenieria
Forestal y
Ambiental

Bajo

Reingreso

03-08-2020

Docente
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Carrera Bajo
Profesional de
Ley N°30220 DNI 08323936 Remoto No Ingenieria
Forestal y
Ambiental Reingreso 03-08-2020 Docente

Elizabeth

119 Teran Reategui Natividad

Carrera Bajo
120|  Arellano Ubillus | Juan Enrrique | LeyN'30220 | DNI | 33655281 | Remote/Presencl| | Profesional de
al Tecnologia

Médica Reingreso 03-08-2020 Docente

Carrera Bajo
121|  Ventura Sejekam | Angela Regina | D.L N°1057 DNI 70040686 | Remoto/Presenci | | Profesional de
al Tecnologia

Médica Reingreso 03-08-2020 | Administrativo

Carrera Bajo
Profesional de
Tecnologia

Médica Reingreso 03-08-2020 Docente

122 Aguirre Zaquinaula Irma Rumela | Ley N°30220 DNI 18145876 Remoto No

Carrera Bajo
Profesional de
Tecnologia

Médica Reingreso 03-08-2020 Docente

123| Colmenares Mayanga Wagner Ley N°30220 DNI 17592222 Remoto No

Carrera Bajo
Profesional de
Tecnologia

Médica Reingreso 03-08-2020 Docente

124 Cordova Rojas Lizbeth Maribel | Ley N°30220 DNI 45048533 Remoto No

Carrera Bajo
Profesional de
Tecnologia

Médica Reingreso 03-08-2020 Docente

125 Guevara Guerrero Romel Ivan Ley N°30220 DNI 47363616 Remoto No

Carrera Bajo
Profesional de
Tecnologia

Médica Reingreso 03-08-2020 Docente

126 Hurtado Villanueva Abelardo Ley N°30220 DNI 16796773 Remoto No

Carrera Bajo
Profesional de
Tecnologia

Médica Reingreso 03-08-2020 Docente

127 Martinez Chinchay Domingo Ley N°30220 DNI 27753493 Remoto No

Carrera Bajo
Profesional de
Tecnologia

Médica Reingreso 03-08-2020 Docente

128 | Montenegro Juarez Julio Cesar Ley N°30220 DNI 41458587 Remoto No
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129

Nufiez

Sanchez

Guillermo

Ley N°30220

DNI

06009772

Remoto

No

Carrera
Profesional de
Tecnologia
Médica

Bajo

Reingreso

03-08-2020

Docente

130

Rivera

Salazar

Christian
Alexander

Ley N°30220

DNI

18898837

Remoto

No

Carrera
Profesional de
Tecnologia
Médica

Bajo

Reingreso

03-08-2020

Docente

131

Saldafia

Miranda

Marcela Yvone

Ley N°30220

DNI

18104355

Remoto

No

Carrera
Profesional de
Tecnologia
Médica

Bajo

Reingreso

03-08-2020

Docente

132

Santa Cruz

Lopez

Cinthya Yanina

Ley N°30220

DNI

46543358

Remoto

No

Carrera
Profesional de
Tecnologia
Médica

Bajo

Reingreso

03-08-2020

Docente

133

Zapatel

Gordillo

Segundo Carlos

Ley N°30220

DNI

32796810

Remoto

Si

Carrera
Profesional de
Tecnologia
Médica

Bajo

Reingreso

03-08-2020

Docente

134

Diaz

Acufia

Julio Alberto

Ley N°30220

DNI

16626529

Remoto

Si

Carrera
Profesional de
Tecnologia
Médica

Bajo

Reingreso

03-08-2020

Docente

135

Paredes

Carranza

Jose Celso

Ley N°30220

DNI

18203074

Remoto

Si

Carrera
Profesional de
Tecnologia
Médica

Bajo

Reingreso

03-08-2020

Docente

136

Samame

Cespedes

Jose Guillermo

Ley N°30220

DNI

16719728

Remoto

Si

Carrera
Profesional de
Tecnologia
Médica

Bajo

Reingreso

03-08-2020

Docente

137

Febres

Rios

Ammy Anabel

Locacion de
servicios

DNI

41778356

Remoto

No

Carrera
Profesional de
Tecnologia
Médica

Bajo

Reingreso

03-08-2020

Tutores

138

Chugquillanqui

Chinguel

Santos Emerita

Locacion de
servicios

DNI

27726955

Remoto

No

Carrera
Profesional de
Tecnologia
Médica

Bajo

Reingreso

03-08-2020

Tutores

139

Avila

Nufiez

Juana Cristina

Locacion de
servicios

DNI

41227733

Remoto

No

Carrera
Profesional de
Tecnologia
Médica

Bajo

Reingreso

03-08-2020

Tutores
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140

Linares

Fuentes

Maribel

Locacion de
servicios

DNI

01048342

Remoto

No

Carrera
Profesional de
Tecnologia
Médica

Bajo

Reingreso

03-08-2020

Tutores

141

Cabanillas

Sanchez

Violeta

Locacion de
servicios

DNI

26722266

Remoto

No

Carrera
Profesional de
Tecnologia
Médica

Bajo

Reingreso

03-08-2020

Tutores

142

Zavaleta

Moreno

Antonio Elias

Locacion de
servicios

DNI

07899864

Remoto

No

Carrera
Profesional de
Tecnologia
Médica

Bajo

Reingreso

03-08-2020

Tutores

143

Reyes

Reynaldo

Denis Juan

Locacion de
servicios

DNI

45475076

Remoto

No

Carrera
Profesional de
Tecnologia
Médica

Bajo

Reingreso

03-08-2020

Tutores

144

Malca

Bracamonte

Neil Rogger

Locacion de
servicios

DNI

16768039

Remoto

No

Carrera
Profesional de
Tecnologia
Médica

Bajo

Reingreso

03-08-2020

Tutores

145

Chancafe

Rodriguez

Jose Gerardo

Ley N°30220

DNI

16518486

Remoto

No

Carrera
Profesional de
Tecnologia
Médica

Bajo

Reingreso

03-08-2020

Docente

146

Delgado

Tuesta

Noeidler

Ley N°30220

DNI

33659232

Remoto

No

Carrera
Profesional de
Tecnologia
Médica

Bajo

Reingreso

03-08-2020

Docente

147

Oblitas

Guerrero

Angelica
Emperatriz

Ley N°30220

DNI

27727360

Remoto

No

Carrera
Profesional de
Tecnologia
Médica

Bajo

Reingreso

03-08-2020

Docente

148

Puican

Rodriguez

Victor Hugo

Ley N°30220

DNI

42813931

Remoto

No

Carrera
Profesional de
Tecnologia
Médica

Bajo

Reingreso

03-08-2020

Docente

149

Urbina

Laime

Guadalupe

Ley N°30220

DNI

40984482

Remoto

No

Carrera
Profesional de
Tecnologia
Médica

Bajo

Reingreso

03-08-2020

Docente

150

Villa

Santillan

Maria Silvia

Ley N°30220

DNI

08712710

Remoto

No

Carrera
Profesional de
Tecnologia
Médica

Bajo

Reingreso

03-08-2020

Docente
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Carrera Bajo
151 Milla Pino Manuel Emilio | Ley N°30220 | PASAPORTE |142161735 Remoto No Profesional de

Ingenieria Civil Reingreso 03-08-2020 Docente

Carrera Bajo
No Profesional de

Ingenierfa Civil Reingreso 03-08-2020 | Administrativo

Remoto/Presenci

152 Mufioz Davila Mariela D.L. N°1057 DNI 70039796 al

Carrera Bajo
153 Apaza Panca Christian Zayed | Ley N°30220 DNI 43052199 Remoto No Profesional de

Ingenieria Civil Reingreso 03-08-2020 Docente

Carrera Bajo
154 Arce Fernandez Nilthon Ley N°30220 DNI 45071336 Remoto No Profesional de

Ingenieria Civil Reingreso 03-08-2020 Docente

Carrera Bajo
155 Aguirre Camacho Marco Antonio | Ley N°30220 DNI 26709985 Remoto No Profesional de

Ingenieria Civil Reingreso 03-08-2020 Docente

Carrera Bajo
156| Cayatopa Calderon Billy Alexis Ley N°30220 DNI 44936232 Remoto No Profesional de

Ingenieria Civil Reingreso 03-08-2020 Docente

Carrera Bajo
157| Contreras Moreto Juan Alberto | Ley N°30220 DNI 27710343 Remoto No Profesional de

Ingenieria Civil Reingreso 03-08-2020 Docente

Carrera Bajo
158 Damian Sandoval Leonardo Ley N°30220 DNI 17616178 Remoto No Profesional de

Ingenieria Civil Reingreso 03-08-2020 Docente

Carrera Bajo
159 Garrido Campafia Zadith Nancy | Ley N°30220 DNI 43235341 Remoto No Profesional de

Ingenieria Civil Reingreso 03-08-2020 Docente

Carrera Bajo
160| Gonzales Santisteban | Marco Antonio | Ley N°30220 DNI 41693694 Remoto No Profesional de

Ingenieria Civil Reingreso 03-08-2020 Docente

Carrera Bajo
161 Martinez Serrano Marco Antonio | Ley N°30220 DNI 27718643 Remoto No Profesional de

Ingenieria Civil Reingreso 03-08-2020 Docente

Carrera Bajo
162 Piedra Tineo Jose Luis Ley N°30220 DNI 45376157 Remoto No Profesional de

Ingenieria Civil Reingreso 03-08-2020 Docente
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163

Revilla

Arce

Jeiden

Ley N°30220

DNI

28064395

Remoto

No

Carrera
Profesional de
Ingenieria Civil

Bajo

Reingreso

03-08-2020

Docente

164

Delgado

Bazan

Erick Mackey

Ley N°30220

DNI

44073073

Remoto

No

Carrera
Profesional de
Ingenieria Civil

Bajo

Reingreso

03-08-2020

Docente

165

Llatas

Villanueva

Fernando
Demetrio

Ley N°30220

DNI

41953733

Remoto

No

Carrera
Profesional de
Ingenieria Civil

Bajo

Reingreso

03-08-2020

Docente

166

Paredes

Guerrero

Angel Wilmer

Ley N°30220

DNI

08141134

Remoto

No

Carrera
Profesional de
Ingenieria Civil

Bajo

Reingreso

03-08-2020

Docente

167

Suarez

Pefia

William

Ley N°30220

DNI

40898847

Remoto

No

Carrera
Profesional de
Ingenieria Civil

Bajo

Reingreso

03-08-2020

Docente

168

Yactayo

Castillo

Armando

Ley N°30220

DNI

06786372

Remoto

No

Carrera
Profesional de
Ingenieria Civil

Bajo

Reingreso

03-08-2020

Docente

169

Agustin

Diaz

Victoria de los
Angeles

Ley N°30220

DNI

40505239

Remoto

No

Carrera
Profesional de
Ingenieria Civil

Bajo

Reingreso

03-08-2020

Docente

170

Diaz

Carrera

Jaime Edsel

Ley N°30220

DNI

18133663

Remoto

No

Carrera
Profesional de
Ingenieria Civil

Bajo

Reingreso

03-08-2020

Docente

171

Ramirez

Mufioz

Carlos Javier

Ley N°30220

DNI

40546515

Remoto

No

Carrera
Profesional de
Ingenieria Civil

Bajo

Reingreso

03-08-2020

Docente

172

Toledo

Calla

Kenny Dany

Ley N°30220

43376209

Remoto

No

Carrera
Profesional de
Ingenieria Civil

Bajo

Reingreso

03-08-2020

Docente

173

Rivera

Botonares

Ralph Stein

D.L.N°276

DNI

32732260

Remoto/Presenci
al

No

Carrera
Profesional de
Ingenieria de

Industrias
Alimentarias

Bajo

Reingreso

03-08-2020

Docente

174

Vilela

Aranda

Aida

Locacion de
Servicios
(Repuesta
Judicial)

DNI

27752737

Remoto/Presenci
al

No

Carrera
Profesional de
Ingenieria de

Bajo

Reingreso

03-08-2020

Administrativo
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Industrias
Alimentarias

Carrera Bajo
Profesional de
Welmer R S
175 Cachay Vela Ley N°30220 DNI 10420106 Remoto No Ingenieria de
Baltasar )
Industrias
Alimentarias Reingreso 03-08-2020 Docente

176 Carrera Bajo
Profesional de
Chamba Elera Miria Araceli | Ley N°30220 DNI 40093366 Remoto No Ingenieria de
Industrias
Alimentarias Reingreso 03-08-2020 Docente

Carrera Bajo
Profesional de
177 Cueva Rios Maria Alana Ley N°30220 DNI 19910857 Remoto Si Ingenieria de

Industrias
Alimentarias Reingreso 03-08-2020 Docente

Carrera Bajo
Profesional de
178 Damian Sandoval Juan Carlos Ley N°30220 DNI 17634176 Remoto No Ingenieria de

Industrias
Alimentarias Reingreso 03-08-2020 Docente

Carrera Bajo
Profesional de
179| Mendoza Seclen Juan de Dios | Ley N°30220 DNI 16686667 Remoto No Ingenieria de

Industrias
Alimentarias Reingreso 03-08-2020 Docente

Carrera Bajo
Profesional de
180 Diaz Ruiz Adan Ley N°30220 DNI 10776471 Remoto No Ingenieria de

Industrias
Alimentarias Reingreso 03-08-2020 Docente

Carrera Bajo
Edinson Profesional de
181 Llamo Goicochea A Ley N°30220 DNI 42907079 Remoto No Ingenieria de
Viamney Industrias

Alimentarias Reingreso 03-08-2020 Docente

Carrera Bajo
Profesional de
182 Murillo Domen Yuriko Sumiyo | Ley N°30220 DNI 47587873 Remoto Si Ingenieria de

Industrias
Alimentarias Reingreso 03-08-2020 Docente
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Carrera Bajo
Profesional de
183 Vela Rivera Ciro Ley N°30220 DNI 27749467 Remoto No Ingenieria de

Industrias
Alimentarias Reingreso 03-08-2020 Docente

Carrera Bajo
Profesional de
184 Vilchez Parra Noly Cristobal | Ley N°30220 DNI 80190557 Remoto No Ingenieria de

Industrias
Alimentarias Reingreso 03-08-2020 Docente

Carrera Bajo
Profesional de
185 Bazan Tantalean Delicia Liliana | Ley N°30220 DNI 42101249 Remoto No Ingenieria de

Industrias
Alimentarias Reingreso 03-08-2020 Docente

Carrera Bajo
Profesional de
186 Cabrejos Barriga Jorge Eugenio | Ley N°30220 DNI 17823639 Remoto No Ingenieria de

Industrias
Alimentarias Reingreso 03-08-2020 Docente

Carrera Bajo
Profesional de
187 Cabrejos Barrios Eliana Milagros | Ley N°30220 DNI 41604663 Remoto No Ingenieria de

Industrias
Alimentarias Reingreso 03-08-2020 Docente

Carrera Bajo
Profesional de
188| Fernandez Rosillo Frank Ley N°30220 DNI 44159014 Remoto No Ingenieria de

Industrias
Alimentarias Reingreso 03-08-2020 Docente

Carrera Bajo
Profesional de
189| Huayama Sopla Polito Michael | Ley N°30220 DNI 42181150 Remoto No Ingenieria de

Industrias
Alimentarias Reingreso 03-08-2020 Docente

Carrera Bajo
Profesional de
190 Minchan Velayarce Hans Himbler | Ley N°30220 DNI 17622109 Remoto No Ingenieria de

Industrias
Alimentarias Reingreso 03-08-2020 Docente

Carrera Bajo
191| Quifiones Huatangari Lenin Ley N°30220 DNI 42821048 Remoto No Profesional de

Ingenieria de Reingreso 03-08-2020 Docente
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Industrias
Alimentarias

192

Tirado

Lamas

James

Ley N°30220

DNI

16665096

Remoto

No

Carrera
Profesional de
Ingenieria de

Industrias
Alimentarias

Bajo

Reingreso

03-08-2020

Docente

193

Mendoza

Zuta

Jannie Caroll

Ley N°30220

DNI

40598040

Remoto

No

Carrera
Profesional de
Ingenieria de

Industrias
Alimentarias

Bajo

Reingreso

03-08-2020

Docente

194

Ore

Quiroz

Harold Pawel
Johao

Ley N°30220

DNI

42998453

Remoto

No

Carrera
Profesional de
Ingenieria de

Industrias
Alimentarias

Bajo

Reingreso

03-08-2020

Docente

195

Perez

Campomanes

Maria Delfina

Ley N°30220

DNI

32954488

Remoto

No

Carrera
Profesional de
Ingenieria de

Industrias
Alimentarias

Bajo

Reingreso

03-08-2020

Docente

196

Vizcarra

Pinto

Saturnino

Ley N°30220

DNI

2441748

Remoto

No

Carrera
Profesional de
Ingenieria de

Industrias
Alimentarias

Bajo

Reingreso

03-08-2020

Docente

197

Sinche

Ambrosio

Carmen
Milagros

Ley N°30220

DNI

46262310

Remoto

No

Carrera
Profesional de
Ingenieria de

Industrias
Alimentarias

Bajo

Reingreso

03-08-2020

Docente

198

Olivera

Aldana

Mario Felix

Ley N°30220

DNI

17801976

Remoto

No

Carrera
Profesional de
Ingenieria
Mecanica
Eléctrica

Bajo

Reingreso

03-08-2020

Docente

199

Vasquez

Gavidia

Linda

D.L. N°1057

DNI

41302921

Remoto/Presenci
al

No

Carrera
Profesional de
Ingenieria
Mecanica
Eléctrica

Bajo

Reingreso

03-08-2020

Administrativo
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Carrera Bajo
Profesional de
200 Cabrera Torres Walter Linder | Ley N°30220 DNI 16701611 Remoto No Ingenieria
Mecénica
Eléctrica Reingreso 03-08-2020 Docente

201 Carrera Bajo
Profesional de
Fernandez Mera Jose Andres Ley N°30220 DNI 27746869 Remoto No Ingenieria
Mecanica
Eléctrica Reingreso 03-08-2020 Docente

Carrera Bajo
Profesional de
202 Honorio Acosta Jaime Odar Ley N°30220 DNI 18847647 Remoto No Ingenieria
Mecénica
Eléctrica Reingreso 03-08-2020 Docente

Carrera Bajo
Profesional de
203| Montenegro Juarez Jannier Alberto | Ley N°30220 DNI 41458587 Remoto No Ingenieria
Mecénica
Eléctrica Reingreso 03-08-2020 Docente

Carrera Bajo
Profesional de
204 Nufiez Mori Oscar Ley N°30220 DNI 07632057 Remoto Si Ingenieria
Mecénica
Eléctrica Reingreso 03-08-2020 Docente

Carrera Bajo
Profesional de
205| Rodriguez Ordofiez Freddi Roland | Ley N°30220 DNI 41472196 Remoto No Ingenieria
Mecanica
Eléctrica Reingreso 03-08-2020 Docente

Carrera Bajo
Profesional de
206 | Shimabuku Ysa Ricardo Angel | Ley N°30220 DNI 06964969 Remoto Si Ingenieria
Mecanica
Eléctrica Reingreso 03-08-2020 Docente

Carrera Bajo
Profesional de
207 Fuentes Maza FRans Ley N°30220 DNI 41680456 Remoto No Ingenieria
Mecénica
Eléctrica Reingreso 03-08-2020 Docente

Carrera Bajo
208 Garcia Campos Deibi Eric Ley N°30220 DNI 80204224 Remoto No Profesional de

Ingenieria Reingreso 03-08-2020 Docente
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Mecanica
Eléctrica

209

Heredia

Aponte

Norma

Ley N°30220

DNI

27744173

Remoto

No

Carrera
Profesional de
Ingenieria
Mecanica
Eléctrica

Bajo

Reingreso

03-08-2020

Docente

210

Llauce

Santa Maria

Rosario
Yaqueliny

Ley N°30220

DNI

43984456

Remoto

No

Carrera
Profesional de
Ingenieria
Mecanica
Eléctrica

Bajo

Reingreso

03-08-2020

Docente

211

Nufiez

Pintado

Lenin
Franchescoleth

Ley N°30220

DNI

45845882

Remoto

No

Carrera
Profesional de
Ingenieria
Mecanica
Eléctrica

Bajo

Reingreso

03-08-2020

Docente

212

Roman

Castillo

Enny

Ley N°30220

DNI

41395505

Remoto

No

Carrera
Profesional de
Ingenieria
Mecénica
Eléctrica

Bajo

Reingreso

03-08-2020

Docente

213

Siguefias

Fernandez

Roy Lander

Ley N°30220

DNI

41620629

Remoto

No

Carrera
Profesional de
Ingenieria
Mecanica
Eléctrica

Bajo

Reingreso

03-08-2020

Docente

214

Tineo

Saavedra

Luis Rafael

Ley N°30220

DNI

46094613

Remoto

No

Carrera
Profesional de
Ingenieria
Mecanica
Eléctrica

Bajo

Reingreso

03-08-2020

Docente

215

Cueva

Guevara

Elmer Augusto

Ley N°30220

DNI

16718357

Remoto

No

Carrera
Profesional de
Ingenieria
Mecanica
Eléctrica

Bajo

Reingreso

03-08-2020

Docente

216

Huaman

Rojas

Jezzy James

Ley N°30220

DNI

45081690

Remoto

No

Carrera
Profesional de
Ingenieria
Mecanica
Eléctrica

Bajo

Reingreso

03-08-2020

Docente
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Carrera Bajo
Pedro Profesional de
217 Reyes Tassara ) Ley N°30220 DNI 42354107 Remoto No Ingenieria
Demetrio .
Mecanica

Eléctrica Reingreso 03-08-2020 Docente

Carrera Bajo
Profesional de
218 Rocha Cabrera Ronald David | Ley N°30220 DNI 42028673 Remoto No Ingenieria
Mecanica
Eléctrica Reingreso 03-08-2020 Docente

Carrera Bajo
Profesional de
219 Silvera Otale Jimmy Roger | Ley N°30220 DNI 46580826 Remoto No Ingenieria
Mecénica
Eléctrica Reingreso 03-08-2020 Docente

Carrera Bajo
Profesional de
220 Tinedo Saavedra Luis Rafael Ley N°30220 DNI 46094613 Remoto No Ingenieria
Mecénica
Eléctrica Reingreso 03-08-2020 Docente

Carrera

. Remoto/Presenci Profesional de

221 Castro Tavara Miguel Angel | D.L. N°1057 DNI 42064768 al No Ingenieria Medio
Mecénica

Eléctrica Reingreso 03-08-2020 | Administrativo

Remoto/Presenci Carrera Medio
al Profesional de
222 Cumpa Calle Katya Yosely D.L. N°1057 DNI 46702769 No Ingenieria
Mecanica
Eléctrica Reingreso 03-08-2020 | Administrativo

Remoto/Presenci Carrera Medio
Leticia de al Profesional de
223 Llanto Garcia ) D.L. N°1057 DNI 41358442 No Ingenieria
Giovany .
Mecanica
Eléctrica Reingreso 03-08-2020 | Administrativo

Remoto/Presenci Carrera Medio
al Profesional de
224 Palacios Cabrales José Alfredo D.L. N°1057 DNI 43510979 No Ingenieria
Mecanica
Eléctrica Reingreso 03-08-2020 | Administrativo

Fuente: Oficina de Recursos Humanos, 2020
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A continuacién, presentamos una tabla resumen de la némina de trabajadores con exposicion a COVID-19 de

la Universidad Nacional de Jaén:

MODALIDAD DE TRABAJO NIVEL DE RIESGO Total
BAJO MEDIO ALTO MUY ALTO

PRESENCIAL 0 7 1 0 8

REMOTO/PRESENCIAL 42 11 1 0 54

REMOTO 162 0 0 0 162

TOTAL 204 18 5 0 224
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1Y

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE JAEN

RESPONSABILIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

En base al contenido del presente plan, se detallan las siguientes responsabilidades que deberan

ejecutarse para su cumplimiento:

medidas de vigilancia, prevencién y control de la
salud del personal de la UNJ, a fin de evitar la
propagacion y contagio por COVID-19.

Accién Responsabilidad Responsable
Gestidn Disponer medidas para supervisar la debida Alta Direccion
ejecucion del Plan.
Aprobar el plan para su registro. Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo
Planificacion Asegurar la ejecucién y cumplimiento de las Oficina de Recursos Humanos

Oficina General de Bienestar
Universitario
Oficina de Servicios Generales

Adquisiciones

Ejecutar el proceso de adquisicion de los equipos
de proteccion personal, asi como bienes y
servicios, a fin de implementar las actividades
contenidas en el presente plan.

Oficina de Logistica y Almacén

Prevencion,
vigilancia y
control

e Ejecutar las actividades y disposiciones de
prevencion, vigilancia y control para la salud
del personal.

e FEjecutar las actividades vy disposiciones
relacionadas a limpieza y desinfeccion como
medidas de prevencion

Oficina de Recursos Humanos

Oficina General de Bienestar
Universitario

Oficina de Servicios Generales

Monitoreo

Monitorear la presencia de sintomatologia
relacionada al COVID-19, asi como monitorear el
cumplimiento de todas las actividades vy
disposiciones contenidas en el presente Plan.

Oficina de Recursos Humanos

Oficina General de Bienestar
Universitario

Oficina de Servicios Generales

Seguimiento

Supervisar y/o vigilar inopinadamente las
actividades planificadas en el presente Plan.

Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo

Control

Realizar el control y supervisién del cumplimiento
de todas las actividades y disposiciones
contenidas en el presente Plan.

Oficina de Recursos Humanos
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UNIVERSIDAD NACIONAL
DE JAEN

VI.

PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
PLAN

El presupuesto para la implementacion del Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-
19 en el Trabajo para la Universidad Nacional de Jaén, asciende a S/ 164,487.50 (CIENTO SESENTA
Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE Y 50/100 SOLES).

Presupuesto COVID-19 UNJ

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

IMPLEMENTACION DEL PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO PARA LA UNIVERSIDAD

NACIONAL DE JAEN

Lugar CAJAMARCA - JAEN - JAEN
Item Descripcion Und.  Cantidad P.U. P.T. Responsable
01 IMPLEMENTACION PLAN COVID-19 EN EL TRABAJO S/164,487.50
01.01 L1. LIMPIEZA Y DESINFECCION 28,227.50

MATERIALES E INSUMOS PARA LA LIMPIEZA Y
01.01.01 DESINFECCION 28,227.50
01.01.01.01 MOCHILA FUMIGADORA MANUAL DE 20 Litros und 2.00 300.00 600.00 0S8.G6
01.01.01.02 LEJIA DE 4 LITROS galén 120.00 13.00 1,560.00 0S8.G6
01.01.01.03 LIMPIADOR DE PISO (AMBIENTADOR) DE 4 LITROS galon 120.00 14.00 1,680.00 086G
01.01.01.04 DETERGENTE DE 15 kg saco 12.00 70.00 840.00 0S8.G
01.01.01.05 CERA EN PASTA PARA PISO balde 3.00 45.00 135.00 0.8.G6
01.01.01.06 TRAPEADOR ) und 380.00 5.00 1,900.00 0.8.G6
01.01.01.07 REPUESTO MOPA ALGODON RECTANGULAR und 30.00 10.00 300.00 0.8.G6
01.01.01.08 MOPA ALGODON REDONDO COMPLETO und 5.00 25.00 125.00 086G
01.01.01.09 ESCOBA und 60.00 10.00 600.00 0S8.G
01.01.01.10 RECOGEDOR und 25.00 6.50 162.50 0.8.G
01.01.01.11 PANO MICROFIBRA und 550.00 2.50 1,375.00 0.8.G
01.01.01.12 FRANELA fardo 1.00 120.00 120.00 0.8.G
01.01.01.13 BALDE DE 10 LITROS und 25.00 10.00 250.00 0.S.G
01.01.01.14 BALDE DE 5 LITROS und 10.00 7.00 70.00 0.S.G6
01.01.01.15 ROCIADORES SPRAY DE 500 ml und 50.00 8.00 400.00
01.01.01.16 FRASCO ROCIADOR DE ALCOHOL 500 ml und 120.00 7.00 840.00 0.S.G
01.01.01.17 ALCOHOL LiQUIDO 96° litro 600.00 18.00 10,800.00 0.S.G
01.01.01.18 CARRITOS DE LIMPIEZA und 3.00 1,000.00 3,000.00 0.S.G
01.01.01.19 SENALETICA PISO MOJADO und 6.00 25.00 150.00 0.8.G6
01.01.01.20 GALONERAS 20 LITROS und 3.00 40.00 120.00 0.8.G6
01.01.01.21 GUANTES DOMESTICOS PARA PERSONAL LIMPIEZA par 150.00 7.00 1,050.00 08.G6
01.01.01.22 EI%ALSEI;QL REUTILIZABLE PARA PERSONAL DE und 50.00 25.00 1,250.00 0.8.G
01.01.01.23 UNIFORME PARA PERSONAL DE LIMPIEZA und 10.00 90.00 900.00 0.8.G6

L2. EVALUACION DE LA CONDICION DE SALUD
Ui b PREVIO AL REGRESO O RETORNO 32,090.00
01.02.01 RECURSO HUMANO 14000.00
01.02.01.01 EErI:SS/S:ln:\aLng)E SALUD - MEDICO EN GENERAL (18 mes 04.00 3500.00 14000.00 0.GBU.
01.02.02 PRUEBA SEROLOGICA COVID-19 18,090.00
01.02.02.01 '\PAIE%IIE&})\SEE%L%GICA COVID-19 PERSONAL und 320.00 55.00 17,600.00 0.GBLU.
01.02.02.02 LANCETAS RETRACTILES ADULTO POR 200 UND caja 2.00 160.00 320.00 0.GB.U.
01.02.02.03 ALGODON HIDROFILO 1KG kg 5.00 34.00 170.00 0.G.B.U.
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L3. LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS
01.03 OBLIGATORIO 16,650.00
01.03.01 LAVADERO DE MANO PORTATIL (PUERTA SALIDA) und 1.00 900.00 900.00 0.S.G
01.03.02 DISPENSADOR PAPEL TOALLA und 10.00 50.00 500.00 08.G6
01.03.03 DISPENSADOR PAPEL HIGIENICO und 8.00 50.00 400.00 0S.G6
01.03.04 ﬁ:ﬁPENSADOR DE JABON LIQUIDO A GRANEL DE 1 und 10.00 25.00 250,00 0SG
01.03.05 ALCOHOL EN GEL (GALON DE 04 LITROS) gal 200.00 70.00 14,000.00 038.G6
01.03.06 FRASCOS PARA ALCOHOL EN GEL DE 500 ml und 100.00 6.00 600.00 038.G6

L4. SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION Y
01.04 CONTAGIO 1,330.00
01.04.01 TRIPTICOS millar 1.00 250.00 250.00 0.GB.U.
01.04.02 AFICHES millar 1.00 900.00 900.00 0.GB.U.
01.04.03 GIGANTOGRAFIA (1.5X2.0 M) und 3.00 60.00 180.00 0.GB.U.

L5. MEDIDAS PREVENTIVAS DE APLICACION
01.05 COLECTIVA Y L6. MEDIDAS DE PROTECCION 83,390.00

PERSONAL .

01.05.01 MANEJO ADECUADO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS 3,610.00

01.05.01.01 BOLSA DE 26*40 X 100 UND paquete 30.00 12.00 360.00 0.8.G6
01.05.01.02 BOLSA DE 20*30 X 100 UND paquete 30.00 10.00 300.00 08.G6
01.05.01.03 BOLSA DE 21*24 X 100 UND paquete 250.00 7.00 1,750.00 0.8.G6
01.05.01.04 E/;\_PELERA TACHO ACERO INOXIDABLE CON PEDAL und 40.00 30.00 1,200.00 056
01.05.02 EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL - COVID-19 79,780.00

01.05.02.01 EPP PARA LOS PROFESIONALES DE LA SALUD 53,180.00
01.05.0201.01  RESPIRADOR FFP2/N95/KN95 Y OTROS CON

AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE SALUD. und 260.00 24.00 6,240.00 0GEU.
01.05.02.01.02 PROTECTOR FACIAL und 10.00 20.00 200.00 0.GB.U.
01.05.02.01.03 LENTES DE PROTECCION DE POLICARBONATO

COLOR TRANSPARENTE QUE SE ADHIERE AL und 25.00 18.00 450.00 0.G.B.U.

ROSTRO , ,
01.05.02.01.04 GUANTES PARA PROTECCION BIOLOGICA .

DESCARTABLES POR 50 UND caja 329.00 55.00 18,095.00 0.GB.U.
01.05.02.01.05 KIT PANTALON Y CHAQUETA MANGA LARGA

ESTERIL DESCARTABLE und 633.00 43.00 27,219.00 0.GB.U.
01.05.02.01.06  GUANTES QUIRURGICOS DE LATEX DESECHABLES .

TALLA 6 1/2 POR 50 PARES caja 6.00 60.00 360.00 0.G.B.U.
01.05.02.01.07 GORROS DE ENFERMERA CELESTE TIPO GUSANITO .

CAJA POR 100 UND caja 7.00 40.00 280.00 0.GB.U.
01.05.02.01.08 CUBRE CALZADO DESCARTABLE POR 100 UND caja 7.00 48.00 336.00 0.G.B.U.
01.05.02.02 EPP COMUNITARIO 10,500.00
01.05.02.02.01 MASCARILLAS COMUNITARIA TEXTIL und 750.00 5.00 3,750.00 0.GB.U.
01.05.02.02.02 MASCARILLAS QUIRURGICAS 3 PLIEGUES PLANA .

TAPABOCA DESCARTABLE POR 50 UND caja 46.00 125.00 575000 0GBU.
01.05.02.0203  PROTECTOR FACIAL und 36.00 20.00 72000 0.GBU.
01.05.02.0204  GORROS TIPO GUSANITO CAJA POR 100 UND und 7.00 40.00 280.00
01.05.02.03 ATENCION DE EMERGENCIAS 15,800.00
01.05.020301  EQUIPO DE OXIGENO (BALON DE OXIGENO DE 10

M(?, MANOMETRQ, VASO HUMEDIFICADOR) und 3.00 5,000.00 15,000.00 OGEU.
01.05.02.03.02 MASCARA DE OXIGENO CON RESERVORIO und 40.00 15.00 600.00 0.G.B.U.
01.05.02.03.03 CANULA BINASAL und 40.00 5.00 200.00 0.GB.U.
01.05.02.04 DESINFECCION DE CALZADO - COMUNITARIO 300.00
01.05.02.04.01 PEDILUVIOS BANDEJA DESINFECTANTE DE

CALZADO DE 43X32 CM und 10.00 30.00 300.00 0.S.G
01.06 L7. VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS 2.800.00

: TRABAJADORES EN EL CONTEXTO DEL COVID-19 "

TERMOMETRO INFRARROJO FRONTAL SIN
01.06.01 CONTACTO und 4.00 600.00 2,400.00 0.GB.U.
01.06.02 OXIMETRO DE PULSO und 2.00 200.00 400.00 0.GB.U.

Costo Directo S/.164,487.50
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UNIVERSIDAD NACIONAL
DE JAEN

VII. PROCEDIMIENTO PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO

A continuacién, se presenta el flujograma sobre el procedimiento para el regreso y/o
reincorporacion al trabajo del personal de la Universidad Nacional de Jaén (UNJ); asi también, se ha

afiadido un flujograma sobre la atencidon de casos sospechosos COVID-19.

Aplicacién de Ficha de

“sintomatologia”

étrabajador éCuenta con

sano sin Alta

Licencia

_ - con goce
antecedentes Epidemioldgica de haber

de COVID-19? 7

Toma de prueba seroldgica
COVID-19 (prueba rapida)

positivo

negativo

Monitoreo a

Regreso al trabajo Informe y derivacidn a la DISA Jaén, través del
y registro en el sistema de la UNJ Servicio de Salud

de la UNJ
Con licencia con goce de haber

Reinicia actividades en la UNJ
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Reincorporacion al trabajo

Reincorporacién al trabajo en

Epidemioldgica con Alta Epidemioldgica

en casos leves con Alta l casos moderados o severos

Reincorporacion 14 dias de

Reincorporacién 14 dias
iniciado el aislamiento calendario después de la
domiciliario alta clinica
¢Es necesaria
Su presencia Trabajo remoto

enel (primera opcion)

trabajo?

Trabajo presencial con: Revisién y reforzamiento a
trabajadores en procedimientos
Uso de mascarilla de trabajo con riesgo critico en

Monitoreo por 14 dias puestos de trabajo

Lugar de trabajo no hacinado

Pagina 33 de 43



. \ H
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN NJ
Resolucién del consejo directivo N°002-2018-SUNEDU/CD.
“PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL
TRABAJO PARA LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN”

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE JAEN

Flujograma de atencién de casos sospechosos covid-19

Triaje

v

Historia clinica » Médico

i

Llenado de Ficha de
Sintomatologia

Paciente Paciente

Sl presenta sintomas o signos NO presenta sintomas o signos
respiratorios asociado a fiebre. respiratorios asociado a fiebre.

Continuar con orientacién segun
Preguntar: motivo de consulta

¢éviaje a paises/territorios con casos o
contacto con personas probables o

confirmados de COVID-19 ultimos 14

dias antes de inicio de sintomas? Recibe orientacion sobre
infecciones respiratorias

CASO SOSPECHOSO CASO DESCARTADO

Aplicacion de la Ficha
Epidemioldgica

Aislamiento domiciliario 47|

Se comunica al Establecimiento
de Salud

Identificacion de contactos ¢ |

Seguimiento y monitoreo
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UNIVERSIDAD NACIONAL
DE JAEN

VIII. LISTA DE VERIFICACION DE VIGILANCIA

La lista de chequeo de vigilancia para la Universidad Nacional de Jaén, se basa en un listado de verificacion
sobre el cumplimiento de los lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion a COVID-19, tales como:

e L1. Limpiezay desinfeccion del Centro de Trabajo.

e 2. Evaluacion de la condicion de salud previo al regreso o retorno.

e 3. Lavadoy desinfeccion de manos obligatorio.

e L4,  Sensibilizacion de la prevencion y contagio en el Centro de Trabajo

e L5  Medidas preventivas de aplicacion colectiva.

e 6. Medidas de proteccion personal.

e L7. Vigilancia de la salud de los trabajadores en el contexto del COVID-19.

Los cuales han sido incluidos en la siguiente Tabla:

CUMPLE | DETALLES/PENDIENTES/ POR

ELEMENTO (Si/No) MEJORAR)

Limpieza del Centro de Labores (Detallar Espacios)

Oficinas administrativas exteriores

Oficinas administrativas interiores

Pasillos interiores y exteriores

Escaleras

Laboratorios

Servicios higiénicos

Ingreso / salida

Desinfeccion del Centro de Labores (Detallar espacios)

Area techada Primer Nivel (2,780 m2)

Area techada Segundo Nivel (2,780 m2)

Oficinas administrativas exteriores

Oficinas administrativas interiores

Pasillos interiores y exteriores

Escaleras

Laboratorios

Servicios higiénicos

Ingreso / salida

Se evalla la condicién de salud de todos los trabajadores periédicamente
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1. Toma de Temperatura diaria

2. Ficha de Sintomatologia de la COVID-19

3. Aplicacién de pruebas seroldgicas cuando el Profesional de Salud lo
determine

CASOS SOSPECHOSOS

Aplicacion de la ficha epidemiolégica de la COVID-19 establecida por el MINSA
a todos los casos sospechosos en trabajadores de bajo riesgo.

Identificacion de contactos en casos sospechosos

Se comunica a la autoridad de salud de su jurisdiccion o EPS para el
seguimiento de casos correspondiente

Se realiza seguimiento clinica a distancia diariamente al trabajador
identificado como sospechoso

MEDIDAS DE HIGIENE

Se aseguran los puntos de lavado de manos con agua potable, jabdn liquido o
jabén desinfectante y papel toalla.

Se aseguran puntos de alcohol para la desinfeccion de manos.

Se ubica un punto de lavado o de dispensador de alcohol en el ingreso del
dentro de trabajo.

Los trabajadores proceden al lavado de manos previo al inicio de sus
actividades laborales

Se colocan carteles en las partes superiores de los puntos de lavado para la
ejecucion adecuada del método del lavado correcto o el uso de alcohol para la
higiene de manos.

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE
TRABAJO

Se difunde informacién sobre coronavirus y medios de proteccién laboral en
lugares visibles.

Se difunde la importancia del lavado de manos, toser o estornudar
cubriéndose la boca con la flexura del codo, no tocarse el rostro, entre otras
practicas de higiene.

Todos los trabajadores utilizan mascarilla de acuerdo al nivel de riesgo del
puesto del trabajo

Se facilitan medios para responder las inquietudes de los trabajadores
respecto a la COVID-19

MEDIDAS PREVENTIVAS

Ambiente adecuadamente ventilados

Se cumple con el distanciamiento social de un metro entre trabajadores
ademas del uso permanente de protector respiratorio, mascarilla quirirgica o
comunitaria segun corresponda

Existen medidas de proteccion a los trabajadores en puestos de atencion al
cliente, mediante el empleo de barreras fisicas

Se evita las conglomeraciones durante el ingreso y la saluda del centro de
trabajo

Se establecen puntos estratégicos para el acopio y entrega de EPP

Se entrega EPP de acuerdo al riesgo del puesto de trabajo

El trabajador utiliza correctamente el EPP

Medidas preventivas colectivas (ejemplo: Talles Online sobre primeros
auxilios, psicoldgicos, apoyo emocional, difusion de informacion sobre la
COVID-19
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VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR

Se controla la temperatura corporal de cada trabajador

Se indica evaluacion médica de sintomas a todo trabajador que presente
Temperatura corporal mayor a 38°C

Se consideran medidas de salud mental (especificar)

e  Factores de Riesgo Psicosociales, como las condiciones de empleo, carga
mental, carga de trabajo, doble presencia, entre otros.

e  Medidas de salud mental para conservar un adecuado clima laboral. Se
recomienda considera el D.S. N° 007-2020-SA, del 06 de marzo de 2020,
que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30947, Ley de Salud Mental.

e  Atencion a Personas con Discapacidad (PcD).

Se registra en el SICOVID a todos los trabajadores que pasen por una prueba
de la COVID-19

Se les otorga aislamiento domiciliario cubierto por descanso medico por un
tiempo no menor a 14 dias a aquellos trabajadores diagnosticados con la
COVID-19

Se les otorga licencia por un tiempo de 14 dias a aquellos trabajadores que
por haber presentado sintomas o haber estado en contacto con un caso
positivo de la COVID-19, cumplen cuarentena

IX. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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ACTA DE REUNION
Siendo las 11:00 horas del dia lunes 03 de agosto de 2020, reunidos a través del aplicativo virtual Google

Meet, los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:
Representantes de los trabajadores:
Mg. Ing. Candy Lisbeth Ocafia Zafiga (presidenta)
Mg. Romel lvan Guevara Guerrero (secretario)
CPC. Miriam Cruz Chumacero (vocal)
Representantes de la parte empleadora
Lic. Maria Luz Silva Burga
Lic. Zuly Yamely Flores Carhuapoma
Lic. Susan Paola Soto Ludefia
Miriam Ledn Camizan
AGENDA:
Revisar y aprobar el Plan de Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19 en el trabajo de la
Universidad Nacional de Jaén
Después de haber revisado el Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el trabajo de la
Universidad Nacional de Jaén, los miembros del comité de Seguridad y Salud en el Trabajo acuerdan
aprobar por unanimidad dicho plan, el mismo que debe ser revisado y actualizado periédicamente
conforme varian los escenarios de desarrollo de la pandemia. Los presentes acuerdan que la presidenta
del comité remita la aprobacion a la direccion general de administracién lo antes posible.
Siendo las 11:50 del mismo dia, no habiendo otro punto que tratar se da por concluida dicha reunion y
firman los presentes. )
(A Jopz /
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R
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Candy Lisbeth Ocafia Zufiiga
Romel Ivan Guevara Guerrero
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Miriam Cruz Chumacgro Maria Luz Silva Burga Zuly Yamaly Flores Carhuapoma

Susan Paola Soto Ludefia Miriam Leon Camizan
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X. ANEXOS

ANEXO 1: Ficha de sintomatologia COVID-19 Para el Regreso al Trabajo

Ficha de sintomatologia COVID-19 Para el Regreso al Trabajo
Declaracion Jurada

He recibido explicacién del objetivo de esta evaluacién y me comprometo a responder con la verdad

Empresa o Entidad Publica: Ruc:

Apellidos y Nombres:

Area del trabajo: DNI:

Direccion: NuUmero (celular)

En los ultimos dias calendarios ha tenido alguno de los sintomas siguientes
Sl NO

Sensacion de alza térmica o fiebre

Tos, estornudos o dificultad para respirar

Expectoracion o flema amarilla o verdosa

Contacto con persona (s) con un caso confirmado de COVID-19
Esta tomando alguna medicacién medicacion (detallar

cual o cudles):

AW e

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracion jurada de mi parte.
He sido informado que de omitir o falsear informacién puedo perjudicar la salud de mis compafieros y la mia propia, lo cual de construir una falta grave a la salud publica
asumo sus consecuencias.

Fecha: / / Firma

Pagina 39 de 43



WA Dy
- -

9 ; \| F
O 4 UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN N
s Resolucién del consejo directivo N°002-2018-SUNEDU/CD.
“PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL
TRABAJO PARA LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN”

-

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE JAEN

ANEXO 2: Ficha Epidemiolégica

) Centro Nacional de Epidemiologia,

£ e Gl Prevencién y Control de FICHA DE INVESTIGACION CLINICO EPIDEMIOLOGICA COVID-19
Enfermedades

Ministerio

1. DATOS GENERALES DE LA NOTIFICACION

1. Fecha notificacién: / /
2. GERESA/DIRESA/DIRIS

3. EESS a.nst.Adm [ |MINsA [ ] essalud [ Iprivado
5. Clasificacidon del caso: I_lonfirmado |:| Probable |:| Sospechoso

6. Detectado en punto de entrada: |:| Si |:| No |:| Desconocido
/ /.

Si la respuesta es si, fecha: Lugar:

Il. DATOS DEL PACIENTE

7. Apellidos y Nombres:

8. Fecha de nacimiento: / / 9. Edad: Afio Mes |:| Dia :I
10. Sexo: |:| Masculino |:| Femenino 11. N° DNI: N° Tel éfono:
LUGAR PROBABLE DE INFECCION

12. Lugar donde el caso fue diagnosticado

Pais: Provincia: Distrito:
INFORMACION DEL DOMICILIO DEL PACIENTE

13. Direccién deresidencia actual

Pais: Provincia: Distrito:

Ill. CUADRO CLINICO

14. Fecha deinicio de sintomas: / /. | | Asintomatico Desconocido
15. Hospitalizado: | | Si | | No | | Desconocido

Si fue hospitalizado, complete la siguiente informacién:

16. Fecha de hospitalizacion: / / 34. Nombre del Hospital:

17. Aislamiento: |:| Si |:| No Fecha de aislamiento: / /

18. El paciente estuvo en ventilaion mecdanica: Si No Desconocido |:|

19. Evolucioén del paciente: Recuperado |:| No recuperado |:|Fallecié |:| Desconocido :l

20. Fecha de defuncién; si aplica: / /

21. Sintomas:
Fiebre/escalofrio |:| Dificultad respiratoria |:| Dolor Marque todos los que aplica

Maletar general Diarrea ( ) Muscular () Pecho

Tos Nauseas/ vomitos ( ) Abdominal () Articulaciones
Dolor de garganta Cefalea

Congestion nasal Irritabilidad/confusién

Otros, especificar

22.Signos:
Temperatura: . °C
Exudado faringeo Coma |:| Hallazgos anormales en Rx Pulmonar
Inyeccidn conjuntival Disnea/taquipnea
Convulsién Auscultaciéon pulmonar, anormal
Otros, especificar

23. Condiciones de comorbilidad

Embarazo (Trimestre: ) Pos parto (< 6 semanas)
Enfermedad cardiovascular (incluye hipertensién) Inmunodeficiencia (incluye VIH)
Diabetes Enfermedad renal

Enfermedad Hepatica Dafio hepatico

Enfermedad crénica neuroldégica o neuromuscular Enfermedad pulmonar crénica
Otros, especificar Cancer
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IV. Informacion de viaje y exposicion en los 14 dias anteriores a la fecha de inicio de sintomas

(antes de informar si es asintomatico)

24. Ocupacion
I:I Estudiante I:I Trabajador de salud
Trabaja con animales I:I Otros, especificar
Trabajador de salud en laboratorio
25. ¢Ha viajado el paciente 14 dias antes de la fecha de inicio de sintomas? Si |:| No I:I Desconocido I:I
26.Si la respuesta es Si, especifique los lugares a los que el paciente viajo
Pais Ciudad
1
2
3

27. ¢Ha visitado algln establecimiento de salud en los 14 dias previos al inicio de sintomas?

| |Si | | No | | Desconocido Si la respuesta es Si, nombre de EESS

28. ¢Ha tenido el paciente contacto cercano con una persona con infeccion respiratoria aguda en los 14 dias

Previos al inicio de sintomas? Si la respuesta es Si, marque segun corresponda.

Entorno de salud Entorno familiar I:I Lugar de trabajo

Desconocido Otros, especifique:

29. ¢Ha tenido contacto con un caso confirmado o provable en los 14 dias previos al inicio de sintomas?
| |Si | | No | | Desconocido

Si la respuesta es Si, liste los datos de los casos confirmados o problables:

Caso 1:

Caso 2:

Caso 3:

Si la respuesta es Si, marque el entorno, segun corresponda:
Entorno de salud Entorno familiar I:I Lugar de trabajo
Desconocido Otros, especifique:

Si la respuesta es Si, registre el pais/departameto/localidad de exposicion:

30. ¢Ha visitado algin mercado donde se encuentre animales vivos en los 14 dias previos al inicio de sintomas?

| |Si | |No| | Desconocido

Si la respuesta es Si, registre el pais/departameto/localidad de exposicion:

V. LABORATORIO (Para ser |lenado por laboratorio)

31. Fecha de toma de muestra: / /

32.Tipo de muestra: 33.Tipo de prueba:

34. iSerealizd secuenciamiento? | | Si | | No | | Desconocido
35. Fecha de resultado de laboratorio: / /

VI. INVESTIGADOR

54. Persona que llena la ficha:

55. Firma y sello:
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ANEXO 3: Aforo en estado de emergencia en la Universidad Nacional de Jaén

Piso Oficinas y/o ambientes Aforo | Piso Oficinas y/o ambientes Aforo
Oficina de presidencia 1 Oficina general de imagen institucional 1
Secretaria de presidencia 2 Oficina de control patrimonial 1

- ) ) ) _ Direccioén general de convenios nacionales
Oficina de vicepresidencia académica 1 ) g 1
e internacionales
Secretaria de vicepresidencia de académica 2 Archivo central 1
Oficina de vicepresidencia de investigacién 1 Oficina de gradosy titulos 1
Secretaria de vicepresidencia de investigacién 2 Laboratorio de computo n°02 18
Oficina general de informatica y estadistica 2 Almacén industrias alimentarias 1
Oficina de direccion general de planificacion .
g P Y 3 Biblioteca 22
presupuesto
Oficina de direccion general de inversion, ) .
) 8 3 Laboratorio de forestal y ambiental 12
infraestructura y obras
Oficina de secretaria general 2 Laboratorio de ingenieria civil 11
- S Laboratorio de ingenieria mecdnica
Oficina de general de asesoria juridica 2 . & y 12
eléctrica
Direccidn general de centros de produccion ) Laboratorio de ing. De industrias 10
de bienes y servicios alimentarias
1° | Oficina general de responsabilidad social 2°
. ‘g ) P 2 Laboratorio de tecnologia medica 11
universitaria
Oficina de direccion general de gestion de |a
calidad, evaluacién y acreditacion 2 Laboratorio de quimica 11
universitaria
Oficina general de bienestar universitario 3 Laboratorio de biologia 11
Oficina general de registros y asuntos - , ) o
, g & ¥ 2 Oficina de defensoria universitaria 2
académicos
Oficina de la coordinacion de la carrera
Oficina de alianza francesa 1 ) ) S 2
profesional de ingenieria civil
Sala de reuniones 4 Laboratorio de café y cacao 4
Laboratorio de computo N° 01 15 Almacén de ingenieria forestal y ambiental 1
Taller de soporte técnico 1 Oficina de control institucional 2
Oficina central de admision 3 Servicios higiénicos damas iii 2
Instituto general de investigacion 2 Servicios higiénicos caballero iii 2
Data center 1 Laboratorio de microscopia (ex aula n°202) 2
) Equipos de absorcion atdmica (ex aula
Unidad formuladora 4 ? P ( 2
n°204)
Direccidn general de administracion 2 Aula n°201 16
Oficina de tesoreria 2 Aula n®203 13
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Oficina de contabilidad 2 Aula n°205 20
Oficina de logistica 2 Aula n°206 16
Oficina de recursos humanos 3 Aula n°207 10
Oficina de servicios generales 2 Aula n°208 10
Sala de docentes 20 Aula n°209 10
Unidad de servicios de salud (tépico) 2 238
Oficina de la coordinacion de carrera )
profesional tecnologia medica
Oficina de la coordinacién de carrera 5
profesional ingenieria mecanica y eléctrica
Oficina de la coordinacion de carrera )
profesional ingenieria industrias alimentarias
Oficina de la coordinacién de carrera )
profesional ingenieria forestal y ambiental
Servicios higiénicos damas i 2
Servicios higiénicos caballeros i 2
Servicios higiénicos damas ii 2
Servicios higiénicos caballeros ii 2
Almacén de residuos tdxicos 1
Oficina de centro federado de estudiantes 1
Aula n®101 15
Aula n®102 15
Aula n°103 15
Aula n°104 17
Aula n°105 10
Aula n®106 8
Aula n°107 10
Aula n°108 16
Aula n°109 11
Aula n°110 13
Aulan®111 14
Aulan®112 11
Aulan®113 13
Aulan°114 16
Aula n®115 16
Aulan®116 13
Aulan®117 19
Aula n®118 11
359
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