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Resolucién de Consejo Directivo N° 002-2018-SUNEDU/CD
N “Ario de la Universalizacion de la Salud”

Resolucion N2 031-2020-C0O-UNJ] 8|
Jaén, 31 de Enero del 2020 MAD N/

VISTO: El Acta de Sesion Ordinaria del 30 de enero del 2020, Oficio N° 003-2020-DGGCEAU-UNJ/D “Plan de
Actividades de la Direccién General de Calidad, Evaluacion y Acreditacion Universitaria - 2020", y;

CONSIDERANDO:
Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Per( establece *(...) que cada universidad es autbnoma en

su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y economico. “Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucion y las Leyes”.

UNIVERSIDAD NACIONAL

Que el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220 establece que (...) la autonomia inherente a las
universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa
aplicable”; esto implica la potestad auto determinativa para la creacion de normas internas (estatuto y
reglamentos) destinados a regular la institucion universitaria, organizar sus sistemas académico, economico y
administrativo.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 006-2019-MINEDU, del 08 de enero del 2019, se reconforma
la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, quedando integrada por: Dr. Oscar Andrés
Gamarra Torres, Presidente; Dr. Abner Milan Barzola Cérdenas, Vicepresidente Académico, Dr. Victor Benjamin
Carril Fernandez, Vicepresidente de Investigacion;

Que, en concordancia con la Ley Universitaria 30220, Ley de creacion de la Universidad Nacional de Jaén
29304, Reglamento General; el articulo 9° inciso 9.1 del estatuto de esta casa superior de estudios establece que,
(...). La Comision Organizadora es el maximo organo de gestion y direccion, ejecucion académica, investigacion y
administrativo de la universidad.

Que, con Oficio N° 003-2020-DGGCEAU-UNJ/D, el Director General de Gestion de la Calidad de Evaluacion
y Acreditacion Universitaria de la UNJ, solicita aprobacion del “Plan Anual de Actividades de la Direccion General
de Gestion de la Calidad de Evaluacion y Acreditacion Universitaria - 2020".

Que, a través de los documentos del visto, en Sesion Ordinaria del 30 de enero del 2020, la Comision
Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, aprob¢ el Plan Anual de Actividades de la Direccion General
de Gestion de la Calidad, Evaluacion y Acreditacion Universitaria - 2020.

Que, en uso de las atribuciones conferidas al Presidente en la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto de la
Universidad;

SE RESUELVE:

1° Aprobar el Plan Anual de Actividades de la Direccion General de Gestion de la Calidad, Evaluacion y
Acreditacion Universitaria - 2020, el cual consta de 12 folios,

2° Notificar la presente resolucion al interesado y las instancias correspondientes, para su conocimiento y
fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

g * ) (»4_/\-/\.,-0 ~
OF /Oscar Andrés Gamarra”Torres
. President

eva

Direccién: Calle Jr. Cuzco N° 250 — Sector Pueblo Libre — Jaén — Cajamarca Web: http://www.unj.edu.pe
E-mail: secretariageneral@unj.edu.pe
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RESUMEN EJECUTIVO

La Universidad Nacional de Jaén (UNIJ) se encuentra en proceso de adecuacion y consolidacion
académica, mejora de su infraestructura con fines de lograr la excelencia y la acreditacion de sus
servicios educativos con estandares nacionales e internacionales. Desafios que comprende seguir
con la mejora de condiciones y acciones concretas con fines de su institucionalizacion,
adecuacion a la Ley Universitaria N°30220, la sostenibilidad del licenciamiento Institucional, la
acreditacion bajo estdndares nacionales e internacionales, la mejora de la investigacién de

calidad, etc.

Asi, la adecuacién académica implica continuar con las mejoras administrativos necesarias que
en general, comprenden reformular y mejorar no solo procesos sino también, generar
condiciones institucionales coherentes a partir de las iniciales, en el marco de la Politica de

Aseguramiento de la calidad de la Educacion Superior Universitaria.

En ese sentido, del presente Plan de Trabajo es, por un lado, mejorar- basado en un proceso de
sensibilizacion y capacitacidén estamental y no estamental- procesos que orienten y promuevan
nuestros esfuerzos y accionar hacia el desarrollo de una cultura de acreditacion coherente y
consistente de la calidad de la educaciéon superior en las diferentes unidades académico-
administrativas de la UNJ; por otro, lado se pretende también generar progresivamente,
condiciones y escenarios que faciliten la construccién de un proceso de sostenibilidad del
licenciamiento que impulse, concretice y asegure la acreditacion de la calidad de los servicios
de la UNJ y por ende el cumplimiento de los fines y objetivos misionales institucionales para

con la sociedad.
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I. Introduccion

En conformidad con lo establecido en la Ley Universitaria N° 30220, Ley General de Educacion N°
28044 y Ley N° 28740 ley del SINEACE entre otras, que regula el sistema universitario de nuestro pais
respecto a la autoevaluacion y acreditacion de unidades universitarias (Facultades y escuelas académico-
profesionales) y ademas, con el fin de impulsar y mejorar las acciones que conduzcan y aseguren el
cumplimiento de sus objetivos con los mas altos niveles de calidad institucionales se pretende, con la
presente propuesta, dar continuidad, ampliar y mejorar en la UNJ, un proceso de sensibilizacion,
institucionalizacién e implementacion estamental y no estamental progresiva respecto a acciones de la
acreditacion universitaria, el rol social y la sostenibilidad de la institucion dentro de su espacio de

intervencion social, econdmico y ambiental.

En ese sentido, mediante el presente documento se pretende mejorar, diversificar y ampliar los procesos
de sensibilizacion, en la comunidad estudiantil, docentes y administrativos, asi como también la creacion
de condiciones laborales, logisticas favorables para la participacion de actores externos (actores y grupos
de interés) y la sociedad en su conjunto, el involucramiento de todos los actores en el proceso de

acreditacion de la UNJ.

II. Lineamiento de Politica

El licenciamiento institucional, con resolucion N°002-2018-SUNEDU/CD, permite a la Comision
Organizadora de la UNJ implementar como politica institucional continuar con la sostenibilidad del
licenciamiento, asi como el fortalecimiento de actividades para lograr la acreditacion de programas de la

UNJ, priorizando acciones con fines de adecuacion a la Ley 30220, Ley Universitaria asi como:

a) La Institucionalizacion de la Universidad Nacional de Jaén.
Proceso que implica, principalmente en el nombramiento de docentes con perfiles competentes y en

las diferentes categorias que permita la conformacion de sus organos de gobierno y la construccion
de su infraestructura con condiciones materiales exigibles por el mundo globalizado en la sociedad

del conocimiento.

b) La adecuacion a la ley N°30220 Ley universitaria.
Que demanda la implementacion de la politica de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion

Superior Universitaria asi como el conjunto de lineamientos a nivel académico, investigativo,

docente y administrativo.

¢) La sostenibilidad y posterior (renovacion) del licenciamiento institucional.
Exige mejorar y superar las Condiciones Basicas de Calidad demostradas y lograr la mejora

continua.

d) Acreditacion y excelencia académica.
Continuar con la primera etapa (autoevaluacion de programas de estudio) de la acreditacion.
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III. Marco Legal

Se mencionan los principales instrumentos legales o normativos:

3.1.
3.2
3.3,

3.4.
3.5.
3:6:
3.7.

3.8.

Constitucion Politica del Peru 1993.

Ley Universitaria N° 30220.

Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la
calidad Educativa (SINEACE).

Ley N° 30879 Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2019.

Politica de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria.

Resolucion N° 002-2018-SUNEDU/CD que otorga licenciamiento Institucional a la UNJ.
Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén. Aprobado mediante Resolucion de Comision
Organizadora N° 390-2017-CO-UNJ.

Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2022. Universidad Nacional de Jaén. Aprobado
mediante Resolucién de Comision Organizadora N°190-2019-CO-UNJ.

IV. Objetivos.
4.1. General:

Lograr el informe final de autoevaluacion de las carreras profesionales, mediante
la participacion activa de los comités internos de autoevaluacion y acreditacion,
con el proposito de estar habilitados para iniciar el proceso de evaluaciéon

externa con fines de acreditacion con los estandares de ICACIT y IAC-CINDA.

4.2. Especificos:

- Capacitar a los miembros de los comités de acreditacion sobre los criterios,
politicas y procedimientos de acreditacion y el establecimiento de objetivos
educacionales.

- Capacitar a los miembros de los comités de acreditacion en talleres
especializados sobre la mejora continua.

- Implementar planes de mejora por programa de estudio con el fin de cumplir
los estandares e indicadores exigibles por las acreditadoras.

Lograr el informe final de autoevaluacion de las carreras profesionales, de manera
que se encuentren habilitadas para iniciar el proceso de evaluacion externa con fines

de acreditacion.
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V. Metas

Acreditacion de las carreras profesionales: Ingenieria civil, Ingenieria

Mecénica y Eléctrica, Ingenieria Forestal y Ambiental e Ingenieria de

Industrias Alimentarias por ICACIT.

- Acreditacion de la carrera profesional de Tecnologia Médica por IAC-

CINDA.
VI. Actividades y acciones para el logro de cada objetivo.

Se enuncian las principales actividades o acciones a desarrollarse en un marco de un

direccionamiento estratégico pues este documento esta enmarcado en el PEI 2019-2022

y los objetivos misionales y visionales institucionales.

La desagregacion de las acciones o actividades principales la realizaran, propondran

para su aprobacion y las ejecutaran las unidades segun sus competencias para cada

actividad.

Tabla 1: Actividades, resultado esperado, responsable y presupuesto para cumplimiento de los objetivos

del Plan de trabajo 2020.
2 § PRESUPUES R
‘ ACTIVIDAD RESULTADOS RESPONSAB | RESPONSABLE TO (S)) CRONOGR DE ‘
OBJETIVO ES/ACCION ESPERADOS LE DE DE Recursos AMA FINANCIA \
T ES EJECUCION | MONITOREO | Ordinarios |
MIENTO
(RO)
Objetivo 1: Capacitar a los
miembros de los comités
de acreditacion sobre los Los equipos  de ‘
criterios,  politicas  y | Talleres de acreditacion. ’ Vi . i 1
procedimientos de | acreditacion Galsgorizan liti % | DGGCEAU SIES) Sl S./5 000 LOIIDLY ‘
ditacion ol 02) crlterlqs, po iticas y Académico Julio
| ACLECItadiol y procedimientos  de
| establecimiento de acreditacion ICAIT
| objetivos educacionales.
Los equipos de
Objetivo 2: Capacitar a los acreditacion se
miembros de los comités . preparan en ; ;
de acreditacion en talleres Tallsr: Mejora mejorar los | DGGCEAU Vlcepre’s@eme |
e Continua . Académico
especializados sobre la Servicios y procesos |
| mejora continua. de mejora del ‘
1 programa. Marzp y 1
| Objetivo 3: Implementar Los comités de B AES BE Julio ‘
| planes de mejora por calidad de cada| DGGEAU Ordinarios
programa de‘estudlo con el Tallér; Mejora carrera profesional | y Comltes de Cootdinacian.de
fin de cumplir los : elaboran sus planes | calidad de las ;
p o e Continua . Carrera Profesional
estandares e indicadores de mejora para | Carreras ‘
exigibles por las cumplir con los | Profesionales }
acreditadoras. estandares :
Los comités de :
calidad de cada
i Objetivo 4: Lograr el wIcE: preesiond |
| = elaboran la |
" informe final de Fedaten del |
| autoevaluacion de las ; i DGGCEAU,
y Autoestudio, Comités de : ;
carreras profesionales, de 2 . Vicepresidente
Redaccion de | documento calidad de las e Febrero a
manera que se encuentren ” o - Académico y S./354 000 s
= g autoestudio | principal que cada Carreras o g Diciembre
habilitadas para iniciar el A Coordinacion de
programa usa para | Profesionales

proceso de evaluacion
externa con fines de
acreditacion

demostrar el
cumplimiento  de

los  criterios vy
politicas de

| ICACIT.

Carrera Profesional
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VII. Cronograma de actividades

Tabla 2. El detalle o desagregado de actividades y acciones estratégicas principales aqui mencionadas.

ANO 2020

MES

.N°

ACTIVIDAD

OBJETIVOS

Enero

Envio de carta de compromiso. Completar y enviar el
Formato de Actualizacion de Datos Institucionales

-Establecer compromiso para el cumplimiento de un programa con fines de
acreditacion.

-Actualizar los datos de contacto de los programas en proceso de
acreditacion.

Febrero

Reunion Online 1. Induccion del plan de
sistematizacion

-Esclarecer las actividades y participacion de los integrantes de los
programas.

Analisis de consistencia de programas

Identificar la cantidad de créditos por area requeridos por las acreditadoras

Taller de acreditacion ICACIT

Que los participantes logre:

-Comprender los criterios, politicas y procedimiento de acreditacion
-Evaluar los resultados del analisis de los planes de estudios.
-Comprender los resultados del estudiante.

-Identificar los detalles importantes para la preparacion del informe de
Autoestudio.

Marzo

Reunion Online 2. Atencion de Consultas pos taller

-Esclarecer preguntas puntuales en el marco de los criterios y buenas
précticas.

Taller: Mejora Continua

-Elaboracién del Plan Assessment.

Inicio de redaccion de autoestudio

-Definir los procesos e informacion de acopio sobre los requerimientos del
autoestudio por criterio e identificar las necesidades restantes.
Hasta el 16 de marzo: Criterios 2,5 y criterio de programa.

Abril

Reunion Online 2. Atencion de Consultas pos taller

-Esclarecer preguntas puntuales en el marco de los criterios y buenas
practicas.

Redaccion de autoestudio

- Definir los procesos e informacion de acopio sobre los requerimientos del
autoestudio por criterio e identificar las necesidades restantes.
Hasta el 13 de abril: Criterios 1, 6y 9.
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Que las autoridades, comités de calidad, cuerpo de profesores y personal
administrativo logre:
-Establecer Objetivos Educacionales del Programa. (Criterio 2)
. - Asegurar la consistencia del Plan de Estudios. (Criterio 5
Mayo Iy | Semaands ealidad - Satigfacer los topicos sobre Plan de Estudios y Cuerpo de)Docentes.
(Criterio de Programa)
-Encuentro de Intercambio de Experiencias.
-Exhibicion de autoestudios.
Que las autoridades, comités de calidad, cuerpo de profesores y personal
administrativo logre:
Completar y enviar a ICACIT los criterios de | -Establecer politicas para la elaboracion del cumplimiento del criterio
acreditacion: estudiantes, puntualizando sobre los componentes A, B y E requeridos por
11 | Criterio 1: Estudiantes la plantilla de autoestudio. (Criterio 1)
Criterio 6: Cuerpo de Profesores -Demostrar que posee un numero suficiente de profesores y las
Criterio 9: Investigacion e Innovacion competencias. (Criterio 6)
-Regular y asegurar la calidad de las investigaciones y promover la
publicacion. (Criterio 9)
Tanio 12 | Taller: Mejora Continua -Elaboracion del Plan Assessment.
Que las autoridades, comités de calidad, cuerpo de profesores y personal
Completar y enviar a ICACIT los criterios de admlm.st.ratlvo e '
acreditacion: -Describir como los resulta.dos del estudiante preparan a los graduados para
13 | eriterio 3 Besiitados. dei Bstudtante lograr los objep\fos educacionales del programa (Criterio 3)
L : -Listar y describir de los procesos de medicion usados para recolectar la
Criterio 4: Mejora Continua . ., .
informacion en los que se basa la evaluacion de cada resultado del
estudiante. (Criterio 4)
1 || RemioniOnilie 3, Atenphtnde Consltaspos Tollr -E’sclgrecer preguntas puntuales en el marco de los criterios y buenas
practicas.
Completar y enviar a ICACIT los criterios de | Que las autoridades, comités de calidad, cuerpo de profesores y personal
acreditacion: administrativo logre:
Julio 15 Criterio 7: Instalaciones. -Planificar los ambientes académicos y administrativos, herramientas y
Criterio 8: Apoyo institucional. recursos de biblioteca. (Criterio 7)
-Planificar los recursos de servicio, financieros y de personal. (Criterio 8)

10
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e i 16 ACIT
15 | Tillerds Aedimeitn Retroalimentacion de ICAC
Es un espacio donde podran compartir trabajos y experiencias en mejora
17 | Simposio ICACIT continta de la calidad educativa, acreditacion y educacion de las areas en
Computacion, Ingenieria y Tecnologia.
Agosto . -Escl tas 1 1 los criterios y buenas
"18 | Reunién Online 2. Atencion de Consultas pos Taller L IR B el By 6l maeg 4o e
- ‘ practicas.
v ' 5 gy y La revision previa sirve para reducir la posibilidad de que un programa
19 | Presentacion de Autoestudio para revision previa s1on prev i e q prog
gaste recursos sin estar debidamente preparado.
i i 5 ta r dacion
Setiembre gy |/ BdEantence Perrmte conocer si un programa .l’ogro leYan r las recomendaciones
realizadas en el proceso de revision previa.
" . . -Esclarecer pr tas puntual 1 marco de los criteri buenas
21 | Reunién Online 2. Atencion de Consultas pos Taller Narepmial ca e e gl oSy
practicas.
. " 5 -Escl 1 | iteri nas
Octubre 22 | Reunion Online 2. Atencion de Consultas pos Taller przgt?crae;:er preguntas puntuales en el marco de los criterios y bue
R Reunién Online 3. Atencion de consultas solicitud de | Esclarecer preguntas puntuales respecto solicitud de visita de evaluacion y
o 23 | visita de evaluacion y presentacion de autoestudio mas | presentacion de autoestudio mas material complementario.
Diciembre material complementario. )

11
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VIII. Recursos humanos.

IX.

- Comision Organizadora

- Jefes y directores de Oficina

- Coordinadores de Carreras Profesionales

- Presidentes de cada Comisién/Comité Interno de Escuelas Académicas Profesionales

- Equipo Técnico de la DGGCEAU

Evaluacion

La evaluacion de cumplimiento estara basada o tendra como referente el a los instrumentos de

gestion pertinentes y a los de la oficina en particular

Referencias bibliograficas.
Plan Estratégico Institucional de la UNJ 2019-2022

Plan Operativo Institucional 2019.

- Estatuto de la UNJ

- Resolucion No 088-2017-MINEDU

- Manual de Politicas y Procedimientos de Acreditacion de ICACIT.

- Criterios de Acreditacion Programas de Ingenieria-ICACIT.
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