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b ‘ Creada por Ley N2 29304
' &9 Resolucién de Consejo Directivo N° 002-2018-SUNEDU/CD UNIVERSIDAD NACIONAL
Ario ae la Universalizacion de (a Salud” DE JAEN
Resolucion N2 013-2020-CO-UNJ w |
Jaén, 16 de Enero del 2020 MAD N} / 38/5 i

VISTO: El Acta de Sesion Ordinaria del 15 de enero del 2020, el linforme N° 003-2020-DU-P-UNJ “Plan Operativo de la
Defensoria Universitaria para el afio 2020", y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica de! Per( establece *(...) que cada universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobiemo, académico, administrativo y econémico. “Las universidades se rigen por sus propios
estatutos en el marco de la Constitucion y las Leyes’.

Que el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220 establece que ‘(..) la autonomia inherente a las
universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa
aplicable”; el cual implica la potestad auto determinativa para la creacion de normas internas (estatuto y reglamentos)
destinados a regular la institucion universitaria, organizar sus sistema académico, econémico y administrativo.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 006-2019-MINEDU, del 08 de enero del 2019, se establece
reconformar la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, la misma que queda integrada por: Dr.
Oscar Andrés Gamarra Torres, Presidente; Dr. Abner Milan Barzola Cardenas, Vicepresidente Académico, Dr. Victor

Benjamin Carril Fernandez Vicepresidente de Investigacion;

Que, en concordancia con la Ley 29304, Ley de creacion de la Universidad Nacional de Jaén, el Estatuto,
Reglamento General, Reglamento de Organizacion y Funciones- ROF, el articulo 19° del Reglamento de la Defensoria
Universitaria de la Universidad Nacional de Jaén, prescribe que el Defensor Universitario presenta un informe de las
actividades realizadas ante la Comision Organizadora una vez al afio y/o cada vez que esta lo solicita;

Que, con Oficio N* 003-2020-UNJ/DU, el Encargado de la Oficina de la Defensoria Universitaria de la UNJ, solicita
revisar y aprobar el Plan Operativo de la Defensoria Universitaria para el afio 2020.

Que, a través de los documentos del visto, en Sesion Ordinaria del 15 de enero del 2020, la Comision
Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, aprobé el Plan Operativo de la Defensoria Universitaria para el afio
2020 de esta Casa Superior de Estudios, el mismo que consta de 15 folios.

Que, en uso de las atribuciones que confieren al Presidente la Ley Universitaria N° 30220 vy el Estatuto de la
Universidad;

SE RESUELVE:

1° Aprobar el Plan Operativo de la Defensoria Universitaria para el afio 2020 de la Universidad Nacional de Jaén,
el mismo que consta de 15 folios, anexo de la presente resolucion.

2° Notificar la presente Resolucién a las instancias correspondientes para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Presidente

Direccidn: Calle Jr. Cuzco N° 250 — Sector Pueblo Libre — Jaén — Cajamarca Web: http://www.unj.edu.pe
E-mail: secretariageneral@unj.edu.pe
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PLAN DE ACTIVIDADES 2020.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA UNJ.

VISION
Al afio 2021 ser una institucién universitaria con reconocimiento internacional, que

forma profesionales con calidad académica, comprometida con la investigacion y
proyeccion social que promueve el desarrollo humano y sostenible de la region Nor

Orientacion del Marafion.

LA MISION.
Somos una comunidad académica orientada a la investigacion y docencia, que

brinda formacion profesional humanista, cientifica y tecnoldgica a los estudiantes;
con responsabilidad social, innovacion, competitividad, emprendimiento, para
contribuir al desarrollo sostenible.

OBJETIVOS ESTRATEGICO
OEl il
Codigo 7 Descripcion Nombre del indicador

Porcentaje de estudiantes del dltimo |

| Mejorar la calidad de la formacién académica | _. .
afio gue se encuentran satisfechos con

|
GELOL | ara los estudiantes universitarios
' 5 es L 3 ; < ' . .
i P | la calidad del servicio educativo.
| Promover la investigacion cientifica, | Porcentaje de estudiantes o docentes
OElL.O2 %tecnokégica y humanistica en la comunidad | que ejecutan proyectos de
! universitaria. investigacion cientifica.

OEI.0O3 |y de proyeccion social para la comunidad | cultural y Proyeccion Social realizados

Fortalecer |as actividades de extension cultural | Numero de actividades de extension

| universitaria. por ano.

| Porcentaje del cumplimiento de las
Condiciones basicas de calidad
universitaria.

OELL0O4 | Fortalecer la Gestidn Institucional.

Porcentaje de avance del Plan de
| identificacion del riesgo de desastres.

OEI.05 implementar la gestién del riesgo de desastres.




Il. PLAN DE ACTIVIDADES DE LA DEFENSORIA UNIVERSITARIA UNJ 2020.

1. FINES DE LA DEFENSORIA UNIVERSITARIA

a. Tutelar los derechos individuales de los miembros de Ia ;;'\.:::- '.
Comunidad Universitaria: estudiantes, docentes , personal \lt—)
administrativo y autoridades ”

b. Velar por el principio de autoridad responsable en las
instancias correspondientes.

c. Proponer normas o acciones que contribuyan a garantizar y
mejorar la defensa de los derechos de los integrantes de la /

comunidad universitaria

d. Garantizar el principio de autoridad responsable, la justiciae ¥
igualdad para todos, la transparencia y confiablidad en su
actuacion en concordancia respetando a la Constitucion
Politica del Peru, Estatuto, reglamentos y normas supletorios

aplicables.

2. OBJETIVOS DE LA DU/UNJ 2020.

2 1.  Mantener la forma operativa y funcional la Defensoria Universitaria en funcion del
Plan Estratégico 2019-2022.

292  Tutelar los Derechos Universitarios de las/os miembros/as de la comunidad
universitaria en el marco de la Ley Universitaria N° 30220, los reglamentos UNJ y
el Reglamentos de la DU-UNJ.

23, Mantener e Impulsar actividades de formacién permanente sobre el conocimiento
y respeto de los Deberes y Derechos Universitarios y Humanos, entre los/as
miembros de la comunidad universitaria, con enfoque de género.

2.4. Brindar asesoria legal sobre la defensa de los Derechos Universitarios a las/os
miembros/as de la comunidad, a fin de exigir el cumplimiento de la Constitucion y
la legislacion universitaria existente.



2.5. Ejercer gestion de buenos oficios ante situaciones que afecten el interés
institucional y los derechos de las/os miembras/os de la comunidad universitaria,
mediante la negociacion, concertacion y conciliacion de los conflictos y de los
intereses de las partes.

3. COSTO TOTAL DEL PLAN: S/. 23,100.00

4. MARCO LOGOCIO DEL POA-DU-UNJ



OBJETIVOS

OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES CALENDARIO RECURSOS COSTO
GENERALES ESPECIFICOS 2020 :
Mantener la Continuar la Consolidar Ia 01 ciclo de charlas sobre el | Abril 1000 Tripticos S/. 600.00
forma capacitacion del organizacion Papel de la Defensoria 01 Proyector
operativa y personal de la operativa y funcional | Universitaria para todas las 01 Laptop
funcional la Defensoria en de la Defensoria carreras de la UNJ. 01 Presentacién PPT
Defensoria aspectos Universitaria 01 Auditorio
Universitaria complementarios de 02 Parlantes medianos
en funcién su formacion
del Plan profesional basica.
Estratégico Fortalecer la asesora Incerporacion de 1 Contratar Abogad/a. Abril 01 equipo informatico S/. 2,500.00
2019-2022 asesoria juridica sobre | abogado/a
denuncias de permanente para
violaciones a los atender y hacer
derechos seguimiento las
universitarios y denuncias
humanos que interpuestas por
interpongan los miembros de Ia
miembros de la comunidad
Comunidad universitaria
Universitaria. judicializadas.
Fortalecer la Consolidar la Coordinacion y firma de Febrero Movilidad $/.20.00
articulacion participacion de la convenios Fotocopias
interinstitucional, DU-UNJ en la Red interinstitucionales de la
interna y de Defensores UNJ
externamente, de la Universitarios a nivel | 03 Reuniones con area de | Abril Fotocopias de
Defensoria Nacional y la Bienestar Universitario, propuesta.
Universitaria. coordinacion interna | coordinaciones para 01 Laptop
con las ofras areas socializar POA DU-UNJ
delaUNJ e 2020.
instituciones locales | Conformar un colectivo de | Abril — Mayo 12 Polos de S/. 336.00
Estudiantes voluntarios identificacion
Defensores Universitarios
entre los Ciclos Il y IX de
las carreras
V Congreso de Defensores | Setiembre Almuerzo de 30 S/. 1800.00
Universitarios del Perti en participantes X 03 S/. 600.00
Jaén dias. S/. 150.00
Alquiler de local X 3 S/. 2400.00
dias. S/. 3000.00
30 carpetas 300.00

Viaticos y Pasajes de
02 ponentes

TOTAL: S/. 8,250.00




Honorarios de Ponente

Movilidad en la
organizacion

01 laptop

01 Proyector

01 equipo de Sonido

Tutelar los Conocer e intervenir | Garantizar el estado | Recibir, clasificar e | Enero — 01 Fotocopiadora S/.980.00
Derechos en los casos de de derecho en el investigar las denuncias | diciembre 01 camara lapicero S/.150.00
Universitarios | amenazas o violacién | Campus recibidas en la Defensoria 01 Libro actas S/.10.00
de las/os de los derechos Universitario de la hasta llegar a resoluciones Notariada S/.200.00
miembros de universitarios, en el UNJ. conclusivas. 01 equipo informatico S/.150.00
la comunidad marco de los 03 reuniones con Mayo, julio y 01 Grabadora S/.45.00
universitaria protocolos delegados/as de aulas y octubre reportera de voz S/. 100.00
en el marco de | establecidos en la ley otros colectivos de 01 paquete de CD S/.600.00
la Ley universitaria y los estudiantes para conversar 02 millares de papel Total: /. 2,225.00
Universitaria, reglamentos de la sobre avances y bon
los UNJ, restituyendo dificultades en el desarrollo Movilidad
reglamentos derechos a los de las actividades 150 Refrigerios para
UNJyel afectados. académicas delegados
Reglamentos Visibilizar a nivel de Elaborar el registro de las Enero -
de la DU-UNJ. decisores de la UNJ | denuncias para llevar una Diciembre
problematicas mas informacion estadistica
comunes en los y las | actualizada por semestre.
miembros de la Realizar una encuesta Junio Fotocopias
Comunidad sobre el problema del
Universitaria hostigamiento sexual la
Universidad Nacional de
Jaén.
Elaborar 02 informe Julio y Libro de actas S/.30.00
semestrales sobre el Diciembre Envio de documentos
hostigamiento sexual en la
UNJ para la SUNEDU.
Mantener e Fomentar el Producir material Disefiar y editar tripticos Marzo Disefo de tripticos S/. 400.00
Impulsar conocimiento de los | visual informativo sobre sobre el Impresién de tripticos
actividades de | derechos y deberes de | para temas de hostigamiento sexual y
formacion los miembros de la hostigamientos derechos y deberes del
permanente comunidad sexual, derechos y universitarios
sobre el universitaria mediante | deberes de los Publicacion de Disefio
conocimiento y talleres, campanias, estudiantes Recopilacion de Edicién

respeto de los
Deberes y

entrevistas, mesas
tematicas y

Legislacion Universitaria
para estudiantes de la UNJ




Derechos
Universitarios
y Humanos,
entre los
miembros de
la comunidad
universitaria,
con enfoque
de genero.

publicaciones

Estudiantes y
docentes
sensibilizados e
informados sobre los
conceptos y las
implicancias legales
que tiene el
problema del
Hostigamiento
sexual en la UNJ.

Sensibilizar e
informar a los
estudiantes sobre
sus derechos y
deberes
universitarios en el
marco de la
constitucién y los
derechos humanos.

Brindar
asesoria legal
sobre la
defensa de los
Derechos
Universitarios
a las/os
miembros de
la comunidad,
a fin de exigir
el
cumplimiento
de la
Constitucién y

Asistir juridicamente a

toda/o universitarialo
en reclamos de sus

derechos personales y

aquellos sujetos a

proceso administrativo

disciplinario, en el
ejercicio de su
derecho de defensa.

Estudiantes de la
UNJ estan
asesorados
legalmente para
hacer valer sus
derechos personales
en el campo
universitarios.

Una campana de Mayo y 02 banner con parador S/. 360.00
informacion sobre el marco | setiembre 01 Laptop :
legal que previene el 01 proyector

Hostigamiento sexual con 01 papel

toda docente y estudiantes .
Realizar 01 Conversatorio Setiembre Movilidad S/.50.00
interuniversitario sobre el Fotocopias

problema del

hostigamiento sexual en la

ciudad de Jaén.

Conversatorio con Abril Refrigerios S/.400.00
docentes sobre el 01 Laptop

Reglamento General y 01 proyector

Reglamento Académico

sobre articulos relacionado

con el desarrollo de la

calidad académica en el

aula.

Conversatorio con los Abril 50 Refrigerios S/.200.00
delegados/as estudiantiles 01 Laptop

y la Federacion sobre 01 proyector

Reglamento general,

académico y de

sanaciones a estudiantes.

Elaborar temario y Agosto Laptop

formatos para la

transmision del programa

radial Defensoria

Universitaria en accion.

Atender el 100% de Abril — Sistema informaticos

consultas sobre aplicacion | Diciembre Impresora

de la legislacion y los fotocopiadora

derechos universitarios,

sean personales, via

telefonica o por Internet

Interponer los recursos Abril —

legales pertinentes en el Diciembre

100% de casos en que
procedan.




la legislacion
universitaria

existente
Ejercer gestion | Garantizar que la Promover Realizar reuniones con las | Enero a 01 Laptop
de buenos organizacion y conciliaciones y partes involucradas en el diciembre 01 proyector
oficios ante funcionamiento de la mediaciones entre conflicto, dandole al mismo 01 papel
situaciones Defensoria este al autoridades, un tratamiento técnico
que afecten el | servicio de la defensa | docentes, juridico con una vision
interés y garantia de los estudiantes y prepositiva a la solucion
institucional y | derechos de la trabajadores del mismo
los derechos | comunidad administrativos. Lograr |a solucién de Enero a 01 Laptop
de las/os universitaria. conflictos mediante la diciembre 01 proyector
miembras/os mediacién y conciliacion 01 papel
de la para evitar la saturacion de
comunidad instructivos administrativos
universitaria, disciplinarios en los
mediante la Organos de Gobierno.
negociacion, Conocer e intervenir | Participacion del Defensor | Enero a 01 Laptop
concertacion y en los casos de o sus delegados en un 100 | diciembre 01 proyector
conciliacién de violaciones o % como observadores, 01 papel

los conflictos y
de los
intereses de
las partes.

amenazas de
violacion que
cualquier autoridad
universitaria cometa
contra los derechos
de las/os
universitarias/os por
accion u omision.

mediadores o conciliadores
en conflictos internos.




5. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2020

ACTIVIDADES PRIMER SEMESTRE...

. ACTIVIDADES

_ENERO

FEBRERO

MARZO

~ ABRIL

MAYO

JUNIO

1

Coordinacion del plan de trabajo

Recibir, clasificar e investigar las denuncias recibidas en la
Defensoria hasta llegar a resoluciones conclusivas.

Elaborar el registro de las denuncias para llevar una informacién
estadistica actualizada por semestre.

Asistir con asesoria juridicamente a toda/o universitaria/o en
reclamos de sus derechos personales y aquellos sujetos a proceso
administrativo disciplinario, en el ejercicio de su derecho de
defensa.

Elaborar 02 informe semestrales sobre el hostigamiento sexual en
la UNJ para la SUNEDU.

Elaborar una sistematizacién de trabajo 2019 del DU

Reunidn con area de Bienestar Universitario y coordinaciones para
socializar POA DU-UNJ 2020.

Coordinacion y firma de convenios interinstitucionales de la UNJ con
la Defensoria del Pueblo y Radio Marafién

Conversatorio pedagdgico con docentes sobre Reglamento General
y Académico relacionado con el desarrollo de las clases y la
investigacion en la UNJ.

Disefiar y editar tripticos sobre sobre el hostigamiento sexual y
derechos y deberes del universitarios

01 ciclo de charlas sobre el papel de la Defensoria Universitaria para
todas las carreras de la UNJ.

11

02 reuniones con delegados/as de aulas y otros colectivos de
estudiantes para conversar sobre avances vy dificultades en el
desarrollo de las actividades académicas

12

Conformar un colectivo de Estudiantes voluntarios Defensores
Universitarios entre los Ciclos 1 y IX de las carreras

13

Realizar una encuesta para diagnosticar el prohlema del
hostigamiento sexual la Universidad Nacional de Jaén.

14

Una campafia de informacién sobre el marco legal que previene el
Hostigamiento sexual con toda docente y estudiantes

10




ACTIVIDADES SEGUNDO SEMESTRE...
BN AT ACTIVIDADESEE
1 | Coordinacion del plan de trabajo
Recibir, clasificar e investigar las denuncias recibidas en la
2 | Defensoria hasta llegar a resoluciones conclusivas.
Elaborar el registro de las denuncias para llevar una informacién
3 | estadistica actualizada por semestre.
Asistir con asesoria juridicamente a toda/o universitaria/o en
reclamos de sus derechos personales y aquellos sujetos a proceso

administrativo disciplinario, en el ejercicio de su derecho de
4 | defensa.

Reunidn con area de Bienestar Universitario y

5 |coordinaciones para socializar POA DU-UNJ 2020

Elaborar temario y formatos para la transmision del

6 |programa radial Defensoria Universitaria en accion.

7 | V Congreso de Defensores Universitarios del Perd en Jaén
Realizar 01 Conversatorio interuniversitario sobre el problema
9 |del hostigamiento sexual en la ciudad de Jaén

01 reunién con delegados/as de aulas y otros colectivos de
estudiantes para conversar sobre avances y dificultades en el
9 |desarrollo de las actividades académicas

Una campana de informacidn sobre el marco legal que previene el
6 | Hostigamiento sexual con toda docente y estudiantes

10

'SETIEMBRE OCTUBR ~ NOVIEMBRE | DICIEMBRE

11



6.- PRESUPUESTO POR ACTIVIDADES.-

PLAN Y CRONOGRAMA DE ACCIONES DE LA DEFENSORIA

SuUB
OBJETIVOS / ACTIVIDADES / RUBROS UNIDAD canTiDAD | PRECIOUNITARIO | oral EN
s SOLES
TOTAL PRESUPUESTO DE PLAN DEFENSORIA UNIVERSITARIA 2020 23,100.00
1. Mantener la forma operativa y funcional la Defensoria Universitaria en funcién del Plan Estratégico 2019-2022 11,104.00
1.1.- 01 ciclo de charlas sobre el Papel de la Defensoria Universitaria para todas las carreras de la UNJ. 608.00
Tripticos Millar 11600.00 600.00
Proyector Proyector 1
Laptop Laptop 1
Parlantes Parlantes 1
Plumones Unidades 4| 200 8.00
1.2.- Contratar Abogad/a.
Honorarios 50% de tiempo Meses 12
1.3.- Coordinacién y firma de convenios interinstitucionales de la UNJ con la Defensoria del Pueblo y Radio Marafnén 40.00
Movilidad para visitar instituciones Reunciones 5| 8.00 40.00
Fotocopias Kit 1
1.4. - Reunidn con area de Bienestar Universitario y coordinaciones para socializar POA DU-UNJ 2020.
Materiales de escritorio Kit 1
Proyector Proyector 1
Laptop Laptop 1
1.5.- Conformar un colectivo de Estudiantes voluntarios Defensores Universitarios entre Ios Ciclos I y IX de las carreras 336.00
Disefio de 12 polos idetificatorios Polos 12| 28.00 336.00
Proyector Proyector 1
Laptop Laptop 1
1.6. Participacion en IV Congreso de Defensores Universitarios del Pert en la ciudad Lima 1,820.00
Hospedaje X 02 personas dias 6(120.00 720.00
Alimentacion X 02 personas dias 650.00 300.00
Pasajes nacionales X 02 personas Pasajes Aéreos 21300.00 600.00
Movilidad X 02 personas Comisionados 21100.00 200.00
1.7.-V Congreso de Defensores Universitarios del Perti en Jaén 8,300.00
Almuerzo X 30 participantes X 03 dias Almuerzos 120(20.00 2,400.00
Honorarios de ponentes X 2 Especialistas 2(1,300.00 2,600.00
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Viaticos de profesionales ponentes

Profesionales

211,000.00 2,000.00

Carpetas de trabajo para participantes (Carpeta, lapiceros, papel, CDs. | Carpetas 40110.00 400.00
Alquiler de Auditorio en el centro de la ciudad Diaz 31200.00 600.00
Movilidad y logistica local Global 1]300.00 300.00

2. Tutelar los Derechos Universitarios de las/os miembros de la comunidad universitaria en el marco de la Ley Universitaria, 8,136.00
los reglamentos UNJ y el Reglamentos de la DU-UNJ.

2.1.-Coordinacién del plan de trabajo

Materiales de escritorio kit 1

Proyector Proyector 1

Laptop Laptop 1

2.2.- Recibir, clasificar e investigar las denuncias recibidas en la Defensoria hasta llegar a resoluciones conclusivas. 2,096.00
01 Impresora -fotocopiadora Impresora 11980.00 980.00
01 camara lapicero Camara lapicero 1(150.00 150.00
01 grabadora de voz reportera USB reportera 11200.00 200.00
01 paquete de CDs Paquete 1/100.00 100.00
06 paquetes de papel bon A4 blanco paquetes 611.00 66.00
2.3.- 03 reuniones con delegados/as de aulas y otros colectivos de estudiantes para conversar sobre avances y dificultades en

el desarrollo de las actividades académicas 600.00
Refrigerios Refrigerios 150 [4.00 600.00
Proyector Proyector 1

Laptop Laptop 1

2.4.- Elaborar el registro de las denuncias para llevar una informacion estadistica actualizada por semestre. 2,020.00
02 libros de actas notariadas Libros 2110.00 20.00

01 equipo informatico (CPU, monitor, estabilizador...) Equipo informatico 111,500.00 2,000.00
2.5.- Elaborar 02 informe semestrales sobre el hostigamiento sexual en la UNJ para la SUNEDU. 40.00
Envio de documentos Envios 2120.00 40.00
2.6.- Realizar una encuesta para diagnosticar el problema del hostigamiento sexual la Universidad Nacional de Jaén. 80.00
Fotocopias Fotocopias 200 (0.40 80.00
2.7.- Elaborar una sistematizaci6n de trabajo 2019-2020 del DU-UNJ 3,300.00
Costos de construccion Global 1]300.00 300.00
Publicacién Publicacion 1]3,000.00 3,000.00 |
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3. Mantener e Impulsar actividades de formacion permanente sobre el conocimiento y respeto de los Deberes y Derechos

3,860.00

Universitarios y Humanos, entre los miembros de la comunidad universitaria, con enfoque de género.

3.1.- Disenar y editar tripticos sobre sobre el hostigamiento sexual y derechos y deberes del universitarios 900.00
Disefio y edicion de tripticos sobre acoso Tripticos 500]0.90 450.00
Disefio y edicion de tripticos sobre normas académicas de la UNJ Tripticos 500|0.90 450.00
3.2.- Una campana de informacion sobre el marco legal que previene el Hostigamiento sexual con toda docente y estudiantes 360.00
02 banner con parador Banner 2/180.00 360.00
Proyector Proyector 1

Laptop Laptop 1

3.3.- Realizar 01 Conversatorio interuniversitario sobre el problema del hostigamiento sexual en la ciudad de Jaén 950.00
Movilidad local global 1150.00 50.00
Alquiler de Auditorio en el centro de la ciudad Dias 21200.00 400.00
Refrigerios Refrigerios 100 | 4.00 400.00
Materiales didacticos Kit 1[100.00 100.00
3.4.- Conversatorio pedagégico con docentes sobre Reglamento General y Académico relacionado con el desarrolio de las 450.00
clases y la investigacién en la UNJ. :
Proyector Proyector 1

Laptop Laptop 1
Refrigerios para participantes Refrigerios 150|3.00 450.00
3.5.- 03 reuniones con delegados/as de aulas y otros colectivos de estudiantes para conversar sobre avances y dificultades en 600.00
el desarrollo de las actividades académicas ;
Refrigerios Refrigerios 150 4.00 600.00
Proyector Proyector 1
Laptop Laptop 1
3.6.- Elaborar temario y formatos para la transmision del programa radial Defensoria Universitaria en accion.
3.7.- 03 reuniones con delegados/as de aulas y otros colectivos de estudiantes para conversar sobre avances y dificultades en 600.00
el desarrollo de las actividades académicas :
Refrigerios Refrigerios 150(4.00 600.00
Proyector Proyector 1
Laptop Laptop 1

4. Brindar asesoria legal sobre la defensa de los Derechos Universitarios a las/os miembros de la comunidad, a fin de exigir el
cumplimiento de la Constitucién y la legislacién universitaria existente

4.1. Atender el 100% de consultas sobre aplicacion de la legislacion y los derechos universitarios, sean personales, via
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telefénica o por Internet

Libro de actas

4.2. Interponer los recursos legales pertinentes en el 100% de casos

en que procedan.

5. Ejercer gestion de buenos oficios ante situaciones que afecten el interés institucional y los derechos de las/os miembras/os
de la comunidad universitaria, mediante la negociacién, concertacién y conciliacion de los conflictos y de los intereses de las

artes.

5.1.- Realizar reuniones con las partes involucradas en el conflicto, dandole al mismo un tratamiento técnico juridico con una

vision prepositiva a la solucién del mismo

5.2.- Lograr la solucion de conflictos mediante la mediacion y conciliacion para evitar la saturacién de inst

administrativos disciplinarios en los Organos de Gobierno.

ructivos

5.3.- Participacion del Defensor o sus delegados en un 100 % como observadores, mediadores o conciliadores en conflictos

internos.

TOTAL PRESUPUESTO

23,100.00
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