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VISTO: El Acta de Sesion Ordinaria del 30 de diciembre del 2019, la Carta S/N de fecha 30 de diciembre del 2019 “informe final de la Comisién
Evaluadora de Concurso Publico de Merito para Nombramiento de Personal Docente en la Universidad Nacional de Jaén Cuarta Convocatoria- 2019”,
el Acta de Resultados Finales del Concurso Publico de Merito para el Nombramiento de Personal Docente en la Universidad Nacional de Jaén Cuarta

Convocatoria- 2019, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru establece (...) que cada universidad es autonoma en su régimen normativo, de
gobiemno, académico, administrativo y econdmico. “Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y las Leyes".

Que el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220 establece que ‘(...) la autonomia inherente a las universidades, se ejerce de conformidad
con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable”; el cual implica la potestad auto determinativa para la creacion de
normas intermas (estatuto y reglamentos) destinados a regular la institucion universitaria, organizar su sistema académico, econémico y administrativo.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 006-2019-MINEDU, del 08 de enero del 2019, se reconformd la Comisién Organizadora de la
Universidad Nacional de Jaén, la misma que quedé integrada por: Dr. Oscar Andrés Gamarra Torres, Presidente; Dr. Abner Milan Barzola Cardenas,
Vicepresidente Académico, Dr. Victor Benjamin Carril Fernandez Vicepresidente de Investigacion.

Que, en el articulo 80° de la Ley Universitaria N° 30220, sefiala los docentes son: 80.1 Ordinarios: principales, asociados y auxiliares. De igual
forma el articulo 83° de la referida norma establece que “"La admision a la carrera docente se hace por concurso publico de méritos. Tiene como base
fundamental la calidad intelectual y académica del concursante conforme a lo establecido en el Estatuto de cada universidad”.

Que, en concordancia con la Ley 29304, Ley de creacion de la Universidad Nacional de Jaén, Estatuto y Reglamento General de la
Universidad Nacional de Jaén, el Reglamento de Ingreso a la Docencia Universitaria en Pregrado de la Universidad Nacional de Jaén aprobado con
Resolucion N°® 343-2019-CO-UNJ; y las Bases del Concurso Publico de Méritos para Nombramiento de Personal Docente en la Universidad Nacional
de Jaén Cuarta Convocatoria — 2019 aprobado por Resolucion N° 596-2019-UNJ-CO-UNJ, se procedio a realizar todos los actuados del presente

concurso.

Que, con Carta S/N de fecha 30 de diciembre del 2019, el Presidente de la Comision Evaluadora hace llegar a la Comision Organizadora el
Informe final de la Comision Evaluadora de Concurse Publico de Merito para Nombramiento de Personal Docente en la Universidad Nacional de Jaén
Cuarta Convocatoria- 2019.

Que, a través de los documentos del visto, en Sesion Ordinaria del 30 de diciembre del 2019, la Comision Organizadora de la Universidad
Nacional de Jaén, procedio a aprobar los resultados del Concurso Publico de Merito para Nombramiento de Personal Docente en la Universidad
Nacional de Jaén Cuarta Convocatoria- 2019, asi como deciarar como ganador y nombrar a partir del 02 de enero del 2020 al profesicnal que se

indican en la parte resclutiva.
Que, en uso de las atribuciones que confieren al Presidente la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto de la Universidad;

SE RESUELVE:

1° Aprobar el Informe Final de los Resultados del Concurso Publico de Merito para Nombramiento de Personal Docente en la Universidad
Nacional de Jaén Cuarta Convocatoria- 2019.

2° Declarar como ganador del Concurso Publico de Méritos para Nombramiento de Personal Docente en la Universidad Nacional de Jaen
Cuarta Convocatoria — 2019, al profesional;

Nombres y apellidos N° Plaza Categoria Docente Carrera Profesional

Jorge Antonio Delgado Soto 3 Asociado a Tiempo Parcial Ingenieria Forestal y Ambiental

3° Nombrar como Docente Ordinario de la Universidad Nacional de Jaén, a partir del 02 de enero del 2020 al profesional;

Nombres y apellidos N° Plaza Categoria Docente Carrera Profesional

Jorge Antonio Delgado Soto 3 Asociado a Tiempo Parcial Ingenieria Forestal y Ambiental

4° Declarar desiertas 18 plazas que no fueron cubiertas en el Concurso Publico de Méritos para Nombramiento de Personal Docente en la
Universidad Nacional de Jaén- Cuarta Convocatoria — 2019,

5° Autorizar a la Oficina de Recursos Humanos, para gue realice las acciones pertinentes en el Aplicativo Informatico de Recursos Humanos
del Sector Publico (AIRHSP).

6° Autorizar a la Oficina de Secretaria General comunique al Ministerio de Educacion, la presente Resolucion y todos los actuados.

7° Notificar la presente Resolucion a la Vicepresidencia Académica, Oficina de Recurscs Humanos y las instancias correspondientes para su
conocimigento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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