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VISTO: El Acta de Sesion Ordinaria 03 de diciembre del 2019, Oficio N°® 5632-2019-UNJ/VPACAD “Curso Didéctico
Virtual para Docentes de la Universidad Nacional de Jaén”, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert establece *(...) que cada universidad es autonoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. “Las universidades se rigen por sus propios
estatutos en el marco de la Constitucion y las Leyes”.

Que el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220 establece que “(...) la autonomia inherente a las
universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa

aplicable”; esto implica la potestad auto determinativa para la creacién de normas internas (estatuto y reglamentos)
destinados a regular la institucion universitaria, organizar sus sistemas académico, economico y administrativo.

Que, mediante Resolucidn Viceministerial N° 006-2019-MINEDU, del 08 de enero del 2019, se reconforma la
Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, quedando integrada por: Dr. Oscar Andrés Gamarra
Torres, Presidente; Dr. Abner Milan Barzola Cardenas, Vicepresidente Académico, Dr. Victor Benjamin Carril Fernandez

Vicepresidente de Investigacion;

Que, en concordancia con la Ley Universitaria 30220, Ley de creacion de la Universidad Nacional de Jaén 25304,
Reglamento General; el articulo 9° inciso 9.1 de estatuto de esta casa superior de estudios establece que, (...). La
Comisién Organizadora es el maximo ¢rgano de gestion y direccion ejecucion academica, investigacion y administrativo

de la universidad.

Que, en el articulo 20° del Estatuto de esta Institucion, sefala que: “El Vicepresidente Academico es la méaxima
instancia de gobierno y gestion en lo académico y la encargada de formular las politicas de formacion académica de
modo participativo y dirigir, supervisar y ejecutar buscando garantizar la calidad de las mismas. (...)"; es asi que
mediante Oficio N° 532-2019-UNJ/VPACAD de fecha 22 de noviembre del 2019, el Vicepresidente Académico solicita a
la Presidencia de la Comisién Organizadora, la aprobacion del “Curso Didactica Virtual para Docentes de la Universidad

Nacional de Jaén".

Que, a través de los documentos del visto, en Sesion Ordinaria del 03 de diciembre del 2019, la Comisién
Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, aprobd el Curso Didactica Virtual para Docentes de la Universidad
Nacional de Jaén”, el mismo que consta de 4 folios.

Que, en uso de las atribuciones conferidas al Presidente en la Ley Universitaria N® 30220 y el Estatuto de la
Universidad;
SE RESUELVE:

1° Aprobar el Curso “Didactica Virtual para Docentes de la Universidad Nacional de Jaén", el mismo que consta
de 4 folios.

2° Notificar la presente resolucion al interesado y las instancias correspondientes, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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Secretario General (e) —— / Presidente (e)
Direccion: Calle Jr. Cuzco N°® 250 — Sector Pueblo Libre - Jaén — Cajamarca Web: http://www.unj.edu.pe

E-mail: secretariageneral@unj.edu.pe
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“CURSO DIDACTICA VIRTUAL PARA DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN”

. FUNDAMENTACION

El plan estrategico de la Universisa Nacional de Jaén 2018-2021, en el objetivo
estratégico institucional primero, establece aseguramiento de la calidad de Ia
educacion superior universidtaria, y para cumplir con dicho objetivo se considera
acciones estratégicas con su respectivo indicador, siendo para este caso el nimero
de usuarios atendidos de manera virtual; frente a este desafio, la Vicepresidencia
Academica el 26 de agosto 2019 inici6 el programa de capacitaciéon en aprendizaje
virtual para docentes de esta primera Casa Superior de Estudios, donde participaron
49 docentes, adquiriendo competencias en alfabetizacion digital orientado a Ia
,  elaboracion de materiales autoinstructivos digitales con el aplicativo eXelearning, y
/' uso de la plataforma de gestion de parendizaje Moodle; sin embargo los docentes
indicados, aun requieren afadir otra competencia en didactica virtual o tutoria virtual,
para la sostenibilidad y operatividad con éxito de cursos en linea.

La didactica para ensefiar en la modalidad virtual no es lo mismo que en la tradicional,
por este motivo el uso de las aulas virtuales para interactuar con éxito en esta
modalidad, ha generado conocer otras compentencias en didactica virtual, a fin de
motivar el aprendizaje auténomo y significativo en los estudiantes, quienes son los
protagonistas del aprendizaje, y los profesores convertidos ahora como facilitadores y
apoyo del aprendizaje, para el desempefio eficiente de sus funciones, debe poseer
competencias en las areas: pedagdgica, social, organizativa, y técnica, entre otras.

Por los fundamentos expuestos, y teniendo como base legal la Ley N° 30693 del
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, donde incluye actividades
por resultados, en la cual las universidades publicas pueden programar en el plan
operativo, fortalecimiento de capacidades de los docentes en metodologias de
ensefanza para la educacion superior y uso de tecnologias actuales: por tanto el
Curso de Capacitacion en Didactica Virtual para Docentes de la Universidad
Nacional de Jaén justifica su implementacién a favor del docente y por ende de los
esudiantes de la UNJ.

Il. OBJETIVO

OBJETIVO GENERAL.:

Capacitar a 100 docentes de la Universidad Nacional de Jaén, con competencias en
didactica virtual, para fortalecer el proceso de ensefianza aprendizaje presencial.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Conocer estrategias de aprendizaje para ofertar cursos en EVA.
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» Asumir el rol de tutor virtual, para garantizar el proceso de ensefanza
aprendizaje de cursos usando la plataforma de gestion de aprendizaje Moodle de

la UNJ.
» Implementar herramientas de evaluacién en EVA

lll. METODOLOGIA

El curso en didactica virtual comprende 03 médulos y se ha programado para grupos
de 25 docentes, para lo cual contaran con el acompafiamiento de un coordinador y el
profesor-tutor, y la mediacién tecnolégica sera a través de la plataforma de gestién de
aprendizaje Moodle de la UNJ, que brinda herramientas de comunicacién (correo
electrénico, foro, chat, avisos), con la fialidad que los participantes puedan interactuar
dinamicamnete con sus pares, el profesor-tutor, y materiales autoinstructvios. El
acompafiamiento por el profesor-tutor a los participantes es permanente, a fin que los
objetivos del proceso de aprendizaje se cumpla exitosamente. La evaluacion del
curso esta orientado al cumplimiento de las actividades programadas en cada
modulo, y para el mejor aprovechamiento del aprendizaje, se brindara en el aula
virtual de la UNJ, materiales autoinstructivos de cada modulo, asi como lecturas
complementarias. También se tiene programado videos conferencias mediante el
aplicativo ZOOM, donde el profesor tutor expondra temas de relevancia y atender
dudas o inquietudes que puedan surgir durante la operatividad del curso.

IV. Requerimiento de Equipos del Docente.

Para el desarrollo del programa de capacitacion, los docentes, deberan hacer uso de
un PC multimedia I3, o laptop, sistema operativo Windows 7. Conexién a internet.

V. Horarioy lugar de capacitaciéon

El curso de capacitacionpor por médulos, se desarrollara durante 3 semanas, con un
horario flexible que se acomode a los participantes.

El participante puede asistir al curso en linea, en su domicilio o en el Centro de
Coémputo N° 2 de la UNJ, que también puede ser utilizado por el grupo para video

conferencias.
VI. CERTIFICACION

Los docentes, seran acreedores de un certificado por 40 horas académicas, otorgado
por el Presidente, Vicepresidente  Académico de la UNJ, previo informe del tutor
capacitador, cuando cumplan con los siguientes criterios:

» Asistencia del 80 % a los médulos del evento
» Cumplimiento del 100 % de las actividades programadas por médulo.
» Demostrar experticia en el rol de tutor virtual.
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VIl. CONTENIDO DE LOS MODULOS
El curso, comprende tres médulos, con los contenidos siguientes:
MODULO I: Entornos virtuales de aprendizaje EVA

Modelo pedagégico en EVA

Aprendizaje en linea: Individual, social, colaborativo.
Entornos personales de aprendizaje.

Aprendizaje en Red.

Caracteristicas del aprendizaje en adultos.
Estrategias de ensefianza aprendizaje

Aprendizaje ubicuo.

VVVVVVY

Médulo ll: El rol del tutor en el proceso de ensefianza aprendizaje en linea

» Caracterizacion y funciones de la tutoria virtual.

»  Elrol del tutor virtual

» Competencias del tutor virtual

» Estrategias para acompafiar y potenciar el aprendizaje individual y grupal en
EVA.

> Las herramientas de comunicacién: Herramientas de Moodle de uso del tutor para
la creacion y gestion del curso (Mensajeria, foros, chat, cartelera de novedades),
caracteristicas y utilizacion.

> El rol del coordinador de cursos virtuales: estrategias para apoyar y dar

seguimiento al equipo de tutores.

Modulo lll: Evaluacion de los aprendizajes en cursos en linea

Evaluacion de los aprendizajes

Conceptualizacion e implicancias en la modalidad semipresencial

Criterios de evaluacion

Tipos de instrumentos segun dominios

Retroalimentacion y autoevaluacion

Herramientas de Moodle para seguimiento y evaluacion de los estudiantes

VVVVVYYVY

VIl. PROPUESTA ECONOMICA

Finaciado por la Universidad Nacional de Jaén, en base a las propuestas de entes
especializados o experto en capacitacion de tutoria virtual.

IX. CAPACITADORES

Profesor tutor:
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Por contratar segun propuesta técnica y econémica.
Coordinador del curso:

Dr. Abner Barzola Cardenas.

Correo: viceacademica@unj.edu.pe

Soporte tecnoldgico:

Ing. Allison Withney Tesen Linares
Ingeniero Informatico y de Sistemas

Correo: Aw.tesen11@gmail.com

Jaén, 28 de octubre del 2019




